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Zał�cznik do Uchwały  
   Nr XIII/60/08 

                  Rady Powiatu w Kielcach  
                  z dnia 19 czerwca 2008r. 

 
 

S T A T U T 
 

TECHNIKUM NR 9 
 

W  BODZENTYNIE 
 
 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 
 

§ 1. 
1. Szkoła nosi nazw�: Technikum Nr 9 w Bodzentynie, w dalszej cz��ci statutu zwane 
„szkoł�”. 

§ 2. 
2. Siedziba szkoły znajduje si� w Bodzentynie, ulica Suchedniowska 6. 
 

§ 3. 
3. Organem prowadz�cym szkoł� jest Powiat Kielecki z siedzib� w Kielcach. 

 
§ 4. 

1. Technikum Nr 9 jest szkoł� publiczn� ponadgimnazjaln� opart�  na podbudowie 
programowej gimnazjum o okresie nauczania 4 lata. 
2. Technikum Nr 9 prowadzi kształcenie w zawodach: technik informatyk, technik in�ynierii 
�rodowiska i melioracji, technik hotelarstwa i technik obsługi turystycznej.  
 

§ 5. 
Ilekro� w statucie jest mowa o : 
1. Szkole - nale�y przez to rozumie� Technikum Nr 9 w Bodzentynie. 
2.  Organie prowadz�cym szkoł� - nale�y przez to rozumie� Powiat Kielecki. 
3. "Ustawie" - nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty 
(Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.).  
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Rozdział II 
Cele i zadania szkoły 

 
§6. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej 
podstawie, a w szczególno�ci : 
- umo�liwia zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uko�czenia szkoły  
i przyst�pienia do egzaminu maturalnego; 
-   umo�liwia absolwentom dokonanie �wiadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 
lub wykonywania pracy zawodowej; 
-    kształtuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj�ce realizowaniu celów i zasad okre�lonych 
w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 
-   sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo�liwo�ci szkoły w tym 
zakresie; 
-  umo�liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to�samo�ci narodowej, etnicznej, j�zykowej 
i religijnej; 
-    udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez utrzymywanie stałego 
kontaktu z poradni� psychologiczno-pedagogiczn�, ci�gł� współprac� wychowawców klas  
z rodzicami; 
-  umo�liwia rozwijanie zainteresowa� uczniów poprzez organizowanie ró�nych form zaj�� 
pozalekcyjnych, a młodzie�y szczególnie uzdolnionej realizowanie indywidualnych 
programów nauczania i toku nauki oraz uko�czenia szkoły w skróconym czasie. 
 

§7. 
1. Szkoła realizuje zadania opieku�cze z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych w szkołach 
ogólnych przepisów bezpiecze�stwa i higieny a w szczególno�ci: 
- nauczyciele odpowiadaj� za bezpiecze�stwo i zdrowie młodzie�y podczas obowi�zkowych 
zaj��, nadobowi�zkowych i pozalekcyjnych; 
- nauczyciele - opiekunowie wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez 
szkoł� ponosz� pełn� odpowiedzialno�� za bezpiecze�stwo i zdrowie młodzie�y; 
- nauczyciele - pełni�cy dy�ur w czasie przerw mi�dzylekcyjnych wypełniaj� swoje 
obowi�zki zgodnie z regulaminem dy�urów i ich planem. 
2.  Szkoła sprawuje indywidualn� opiek� nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza  nad: 
a) uczniami rozpoczynaj�cymi nauk� w szkole poprzez organizowanie dla nich zaj�� 

integracyjno - adaptacyjnych prowadzonych przez pracowników  poradni psychologiczno 
- pedagogicznej z udziałem wychowawcy klasowego, organizowanie dla uczniów 
pogadanek na temat techniki uczenia si� oraz stosowanie w pierwszym miesi�cu nauki 
obni�onych wymaga� w zakresie oceniania uczniów; 

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi uniemo�liwiaj�cymi sprostanie wymaganiom 
programowym, poprzez obni�anie im wymaga� programowych z obowi�zkowych 
przedmiotów ogólnokształc�cych na podstawie pisemnego orzeczenia poradni 
psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej; 

c) uczniami, którym z powodów warunków rodzinnych lub losowych potrzebne s�  
szczególne  formy  opieki. Uczniom tym mo�e by� przyznana pomoc materialna w miar� 
posiadanych przez szkoł�  �rodków finansowych. Przydziału �wiadcze� w  ramach 
�rodków finansowych przeznaczonych na ten cel w bud�ecie szkoły dokonuje szkolna 



 3

komisja do spraw  pomocy  materialnej,  na wniosek  ucznia, jego  rodziców  lub  
opiekunów,  albo wychowawcy   klasowego. Mog� by� te�  przyznawane   zasiłki losowe 
ze �rodków finansowych Rady Rodziców.                                                         

 
Rozdział III 

Organy szkoły 
 

§8. 
1. Organami szkoły s� : 
 a) dyrektor szkoły, 
 b) rada pedagogiczna, 
 c) rada rodziców, 
 d) samorz�d uczniowski. 
 
2. Organy szkoły maj� swobod� działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 
kompetencji okre�lonych ustaw� i statutem szkoły. 
 

§9. 
1. Kompetencje Dyrektora szkoły: 

a) kieruje bie��c� działalno�ci� dydaktyczno - wychowawcz� szkoły oraz reprezentuje 
j� na zewn�trz; 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
c) sprawuje opiek� nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podj�te w ramach jej kompetencji 

stanowi�cych; 
e) dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

odpowiedzialno�� za ich prawidłowe wykorzystanie; 
f) organizuje administracyjn� , finansow� i gospodarcz� działalno�� szkoły; 
g) wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczególnych; 
h) współdziała ze szkołami wy�szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk pedagogicznych.    
2. Dyrektor mo�e w drodze decyzji skre�li� ucznia z listy uczniów w przypadkach  
okre�lonych niniejszym statutem. Skre�lenie nast�puje na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej, po zasi�gni�ciu opinii Samorz�du Uczniowskiego. 
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  
i pracowników nie b�d�cych nauczycielami. Dyrektor w szczególno�ci decyduje o sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 
b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz�dkowych nauczycieli i innym 

pracownikom szkoły; 
c) wyst�powania z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli i pozostałych  pracowników 
szkoły;            

d) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich kompetencji współpracuje z Rad� 
Pedagogiczn� i innymi organami szkoły; 
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e) Dyrektor w porozumieniu z organem prowadz�cym szkoł�, organem sprawuj�cym 
nadzór pedagogiczny oraz powiatowym urz�dem pracy, mo�e zmienia� lub 
wprowadza� nowe zawody lub specjalno�ci kształcenia zawodowego, w których 
kształci szkoła. 

 
§10. 

1. Rada  Pedagogiczna działa na podstawie ustawy oraz przepisów wydanych na jej 
podstawie. 
2. Do kompetencji stanowi�cych Rady Pedagogicznej nale�y: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
b) zatwierdzanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów; 
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i prowadzenia eksperymentów 

pedagogicznych w szkole; 
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
e) podejmowanie uchwał dotycz�cych skre�lenia z listy uczniów. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci:  
• organizacj� pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy układ zaj�� lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 
• projekt planu finansowego szkoły, 
• wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych 

wyró�nie�. 
4.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 
5. Rada Pedagogiczna mo�e wyst�pi� z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
 

§11. 
1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowi�ca reprezentacj� rodziców uczniów. Uchwala 
regulamin swojej działalno�ci, który nie mo�e by� sprzeczny ze statutem.                  
2. Rada Rodziców mo�e wyst�powa� do organu nadzoruj�cego szkoł�, Rady Pedagogicznej  
i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły. 
3. Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł  
i decyduje o ich przeznaczeniu. 

§12. 
1. W szkole działa Samorz�d Uczniowski, który tworz� wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Samorz�d Uczniowski mo�e przedstawia� dyrektorowi szkoły oraz pozostałym organom 
szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególno�ci dotycz�cych 
realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznania si� z programem nauczania, jego tre�ci�, stawianymi 
wymaganiami; 

b) prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�ce zachowanie wła�ciwych 
proporcji mi�dzy wysiłkiem szkolnym a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowa�; 

c)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
d) prawo organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi  
w porozumieniu z Dyrektorem. 
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3. Zasady wybierania i działania organów samorz�du uczniowskiego okre�la regulamin, 
który nie mo�e by� sprzeczny ze statutem szkoły . 
 

 
§13. 

1. W szkole mog� działa� organizacje i stowarzyszenia, których  celem  statutowym  jest 
działalno�� wychowawcza w�ród młodzie�y albo rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej szkoły. 
2. Decyzj� o dopuszczeniu do działania na terenie szkoły organizacji czy stowarzyszenia 
podejmuje Rada Pedagogiczna, po zasi�gni�ciu opinii pozostałych organów szkoły.  

§14. 

1. W technikum, które liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy si� stanowisko wicedyrektora. 
2. Dyrektor technikum, za zgod� organu prowadz�cego technikum, mo�e tworzy� dodatkowe 
stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 
3. Dyrektor szkoły okre�la na pi�mie zakres obowi�zków i uprawnie� nauczycieli, którym 
powierzono funkcj� kierownicze, w tym tak�e zakresie sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego. 

§15. 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałaj� ze sob� w sprawach wychowania i kształcenia 
młodzie�y. 
2. W ramach tego współdziałania ze szkoł� rodzice: 

a) zapoznawani s� podczas pierwszych zebra� po przerwie wakacyjnej przez 
wychowawców  z planami pracy wychowawczej swoich klas; 

b) zapoznawani s� przez wychowawców klas z aktualnie obowi�zuj�cymi 
zarz�dzeniami; dotycz�cymi oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniów, oraz 
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminu dojrzało�ci, a ponadto dyrektor szkoły 
zobowi�zany jest do wywieszenia tych zarz�dze� w gablocie szkoły; 

c) zobowi�zani s� do kontaktu ze szkoł� na pisemne wezwanie w celu uzyskania 
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, post�pów i trudno�ci  
w nauce; 

d) mog� z własnej inicjatywy w ka�dym czasie uzyska� w szkole informacje dotycz�ce 
wyników w nauce i zachowaniu dziecka oraz porady w sprawach wychowania  
i dalszego kształcenia; 

e) zobowi�zani s� do udziału we wszystkich ogólnych zebraniach rodziców 
organizowanych    przez szkoł� w ci�gu roku szkolnego zgodnie z planem pracy 
szkoły; 

f) mog� anga�owa� si� w zorganizowanie dla młodzie�y uroczystych imprez szkolnych 
takich jak : "Studniówka" , "Zabawa Andrzejkowa", itp.; 

g)  maj� prawo do wyra�ania i przekazywania swoich opinii na temat pracy szkoły 
Kuratorowi O�wiaty; 

h) maj� prawo wyst�powa� na pi�mie do dyrektora szkoły, nie pó�niej ni� na trzy dni 
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o wyznaczenie dziecku 
egzaminu sprawdzaj�cego z danego przedmiotu, je�eli ich zdaniem ustalona dla 
dziecka przez nauczyciela ocena okresowa czy roczna  jest zani�ona; 
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i)  maj� prawo wyst�powa� na pi�mie do dyrektora szkoły o ponowne ustalenie dziecku 
oceny z zachowania nie pó�niej ni� na trzy dni przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem 
Rady Pedagogicznej;  

j)  na miesi�c przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powiadomieni 
s� na pi�mie za po�rednictwem dziecka przez wychowawc� klasy o przewidywanych 
dla niego ocenach niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów.  

   
§16. 

1. Wszystkie organy szkoły współpracuj� ze sob� w zakresie działalno�ci dydaktyczno -  
wychowawczej i opieku�czej szkoły. Współdziałanie to powinno obywa� si� w taki sposób, 
aby zapewni� ka�demu z nich mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji okre�lanych ustaw�. 
 2. Sytuacje sporne pomi�dzy organami szkoły powinny by� rozwi�zywane wewn�trz szkoły, 
natomiast sprawy poza kompetencjami dyrektora rozpatrywane s� przez organ prowadz�cy  
i nadzoruj�cy prac� szkoły. 
 
 
 

Rozdział IV 
Organizacja szkoły 

 
 

§17. 
1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si� od 1 wrze�nia ka�dego roku i trwa do 31 sierpnia 
roku nast�pnego. Terminy rozpoczynania i ko�czenia zaj�� dydaktyczno-wychowawczych, 
przerw �wi�tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre�la odr�bne przepisy w sprawie 
organizacji roku szkolnego. 
 

§18. 
1. Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowywania i opieki w danym roku                       
szkolnym okre�la arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, do dnia 30 kwietnia 
ka�dego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadz�cy szkoł�, do 30 maja 
danego roku. 
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza si� w szczególno�ci liczb� pracowników szkoły, 
ł�cznie z liczb� stanowisk kierowniczych, ogóln� liczb� godzin   przedmiotów i  zaj�� 
obowi�zkowych oraz liczb� godzin nadobowi�zkowych, w tym kół zainteresowa� i innych 
zaj�� pozalekcyjnych finansowanych ze �rodków  przydzielonych przez organ prowadz�cy 
szkoł�. 
3. Organizacj� stałych, obowi�zkowych i nadobowi�zkowych zaj�� dydaktycznych okre�la 
tygodniowy rozkład zaj�� ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 
organizacyjnego z uwzgl�dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
 

§19. 
1. W jednorocznym kursie  nauki danego roku szkolnego uczniowie danego oddziału ucz� si� 
wszystkich przedmiotów obowi�zkowych, okre�lonych planem nauczania zgodnym  
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z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów 
dla danej klasy, dopuszczonych do u�ytku szkolnego. 
2. Szkoła realizuje kształcenie zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu w oparciu  
o ramowe plany  nauczania. 
3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zaj�cia edukacyjne w ramach kształcenia 
zawodowego mog� by� prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w 
szczególno�ci szkół wy�szych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia 
praktycznego, o�rodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w 
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na 
podstawie umowy zawartej pomi�dzy technikum a dan� jednostk�. 

 
§20. 

1. Podstawow� form� pracy szkoły s� zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone   
w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

§21. 
1. Oddział mo�na dzieli� na grupy na zaj�ciach wymagaj�cych specjalnych warunków  nauki 
bezpiecze�stwa według zasad okre�lonych w przepisach dotycz�cych ramowych planów  
nauczania.   
2. Podziału oddziału na grup� dokonuje si� z uwzgl�dnieniem posiadanych przez szkoł� 
�rodków finansowych. 
3. Za zgod� organu prowadz�cego mog� by� organizowane, prowadzone i finansowane ze 
�rodków bud�etowych zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne. 

 
§22. 

1. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowa� oraz zaj�� nadobowi�zkowych 
finansowanych z bud�etu szkoły nie mo�e by� ni�sza ni� 15 uczniów. 
2. Czas trwania zaj�� pozalekcyjnych ustala si� zgodnie z czasem trwania zaj��                    
lekcyjnych.  
3. Na zaj�ciach fakultatywnych organizowanych w grupach mi�dzy klasowych liczba 
uczestników nie mo�e by� ni�sza ni� 15 uczniów. 
 

§23. 
1. Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z : 

a) pomieszcze� do nauki z niezb�dnym wyposa�eniem, 
b) biblioteki, 
c) �wietlicy, 
d) gabinetu lekarskiego, 
e) sali gimnastycznej i bazy rekreacyjno-sportowej, 
f) szatni. 

 
§24. 

1. Szkoła umo�liwia uczniom korzystanie z do�ywiania w czasie przerw           
mi�dzysekcyjnych.  
 

§25. 
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1. Szkoła mo�e przyjmowa� studentów szkół wy�szych kształc�cych nauczycieli na 
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi�dzy 
dyrektorem szkoły a szkoł� wy�sz�. 

 
 §26. 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarn� pracowni� szkoln�, słu��c� realizacji potrzeb  
i zainteresowa� uczniów, zada� dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu 
warsztatu pracy nauczyciela. Uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia  
i edukacji ustawicznej, do korzystania z innych typów bibliotek  i o�rodków informacji 
naukowej. 
2. Z biblioteki mog� korzysta� uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
3. Pomieszczenia biblioteki słu�� : 
       a) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorów; 
       b) korzystaniu ze zbiorów w czytelni i wypo�yczaniu ich poza bibliotek�; 
       c)  prowadzeniu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów. 
4. Biblioteka jest czynna we wszystkich dniach nauki w szkole w godzinach 8.00 do  14.00  
i umo�liwia dost�p do jej zbiorów podczas zaj�� lekcyjnych i po ich zako�czeniu. 
5. Do zada� nauczyciela-bibliotekarza nale�y w szczególno�ci : 
        a)  inspirowanie czytelnictwa w�ród młodzie�y i współpraca z nauczycielami w tym     

zakresie;                                                                                                  
         b)  udost�pnienie czytelnikom zbiorów i materiałów bibliotecznych; 
         c)  udzielanie informacji i porad czytelniczych; 
         d)  prowadzenie zaj�� z przysposobienia informacyjno-czytelniczego; 
         e)  gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły; 
         f)  konserwacja zbiorów; 
         g)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. Do niej nale�y: 

• "Dziennik biblioteki szkolnej"; 
• Ksi�ga odwiedzin w czytelni; 
• Karty wypo�ycze� i karty ksi��ki; 
• Dowody wpływu i ubytku ksi�gozbioru ( ksi�gi inwentarzowe i rejestry ubytków).                 

6.  Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno�� materialn� za maj�tek ksi�gozbioru. 
7. Prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okre�laj� wewn�trzne  regulaminy  
wypo�yczalni i czytelni zatwierdzone przez dyrektora szkoły. 
 

Rozdział V 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 
 

§27. 
1. W szkole zatrudnia si� nauczycieli oraz pracowników nie b�d�cych nauczycielami. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników okre�laj� odr�bne przepisy. Prawa 
i obowi�zki poszczególnych pracowników nie b�d�cych nauczycielami okre�laj� odr�bne 
przepisy. 
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§28. 
1. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno - wychowawcz� i opieku�cz� oraz jest 
odpowiedzialny za jako�� i wyniki tej pracy i bezpiecze�stwo powierzonych   jego opiece 
uczniów. 
2.  Do zada� nauczyciela nale�y: 

a) odpowiedzialno�� za �ycie, zdrowie i bezpiecze�stwo uczniów;  
b) troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 
c) dbało�� o pomoce i sprz�t szkolny; 
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolno�ci i zainteresowa�;          
e) bezstronno�� i obiektywizm w ocenie uczniów i sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów; 
f) udzielanie pomocy w przezwyci��aniu niepowodze� szkolnych w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb uczniów; 
g) doskonalenie umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej. 
3. Dyrektor szkoły powierza ka�dy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 
ucz�cemu w tym oddziale zwanemu „wychowawc�". 
4. Dla zapewnienia ci�gło�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby 
nauczyciel wychowawca opiekował si� danym oddziałem w ci�gu całego etapu 
edukacyjnego. 
5. Rada klasowa rodziców lub rada klasowa uczniów mo�e w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach wyst�powa� na pi�mie do dyrektora szkoły z wnioskiem w imieniu co najmniej 
połowy stanu osobowego rodziców lub uczniów o zmian� nauczyciela – wychowawcy, nie 
pó�niej ni� na dwa tygodnie przed rozpocz�ciem nowego roku szkolnego lub semestru. 
6. Dyrektor szkoły w przypadku uznania wniosku za uzasadniony dokonuje zmiany 
nauczyciela - wychowawcy i powierza obowi�zki innemu nauczycielowi z chwil� 
rozpocz�cia nowego roku szkolnego lub semestru. 
7. Dyrektor szkoły powierza obowi�zki wychowawcy innemu nauczycielowi na czas 
nieobecno�ci wychowawcy wynosz�cej ponad miesi�c.        
 

§29. 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
a w szczególno�ci: 
             a)   tworzenie warunków wspomagaj�cych rozwój ucznia, proces jego uczenia si�     

oraz przygotowania do �ycia w rodzinie i społecze�stwie; 
             b)   inspirowanie i wspomaganie działa� zespołowych uczniów; 
             c)    podejmowanie działa� umo�liwiaj�cych rozwi�zywanie konfliktów w zespole 
                    uczniów oraz pomi�dzy uczniami a innymi członkami społeczno�ci szkolnej.  
2. Wychowawca w celu realizacji swoich zada� : 
             a)   otacza indywidualn� opiek� ka�dego wychowanka; 
             b)   planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

• ró�ne formy �ycia zespołowego, rozwijaj�ce jednostki i integruj�ce  
                zespół uczniowski, 

• ustala tre�ci i formy zaj�� tematycznych na godzinach do dyspozycji 
                wychowawcy; 
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           c) współdziała z nauczycielami ucz�cymi w jego klasie, uzgadniaj�c z nim                             
i koordynuj�c ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a tak�e tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 
szczególnie uzdolnionych jak i z ró�nymi trudno�ciami i niepowodzeniami); 

             d)   utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu: 
• poznania i ustalenia potrzeb opieku�czo - wychowawczych ich dzieci, 
• okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i 

otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
• wł�czania ich w sprawy �ycia klasy i szkoły; 

      e)   współpracuje z poradni� psychologiczno - pedagogiczn� i innymi specjalistami   
�wiadcz�cymi kwalifikowan� pomoc w rozwi�zywaniu potrzeb i trudno�ci, 
tak�e zdrowotnych oraz zainteresowa� i szczególnych uzdolnie� uczniów; 
organizacj� i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły okre�laj� przepisy 
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

3. Formy spełniania zada� wychowawczych: 
               a) praca wychowawcy klasowego według zało�onego planu wychowawczego 

realizowanego głównie na godzinach do jego dyspozycji; 
               b) anga�owanie młodzie�y w tereny działania człowieka jakimi s�: rodzina,   

najbli�sze �rodowisko, nauka, praca; 
                     c) powi�kszanie obszarów swojego działania przez organizowanie z uczniami 

spotka� pozalekcyjnych, wycieczek, zabaw i.t.p. w przyj�tych formach 
organizacyjnych; 

               d) w koniecznych przypadkach pisemne powiadamianie rodziców o post�pach 
ucznia w nauce i zachowaniu; 

               e) organizowanie spotka� z rodzicami (wywiadówek) przynajmniej cztery razy do 
roku; 

              f)  organizowanie spotka� rodziców z innymi nauczycielami, gdy zachodzi  taka 
potrzeba; 

              g) anga�owanie rodziców w �ycie szkoły celem poprawy oddziaływania 
wychowawczego i dydaktycznego na młodzie�. 

4. W szkole działaj� samokształceniowe zespoły, nazwane zespołami przedmiotowymi. 
5. Pracy zespołu przedmiotowego przewodniczy nauczyciel wyłoniony przez członków danej 
komisji, zatwierdzonej przez Rad� Pedagogiczn�.  
6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmuj�: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowania tre�ci, nauczania przedmiotów pokrewnych,  
a tak�e uzgadnianie decyzji  w sprawie wyboru programów nauczania, 

b)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów  oceniania słuchaczy oraz sposobów 
badania wyników nauczania, 

c) organizowanie wewn�trz szkoły doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla pocz�tkuj�cych nauczycieli, 

d)  współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
warsztatów szkolnych, a tak�e w uzupełnianiu ich wyposa�enia, 

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  
i eksperymentalnych programów nauczania.   
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Rozdział VI 

Uczniowie szkoły 
 

§ 30. 
 

1. Kandydatami do technikum s� absolwenci, którzy uko�czyli gimnazjum. 
2. Rekrutacja uczniów do Technikum prowadzona jest zgodnie z przepisami Rozporz�dzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów 
do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. z 2004r. 
Nr 26, poz. 232). 
3. O przyj�ciu kandydata decyduj�: 

a) zło�enie kompletu dokumentów w terminie wyznaczonym przez szkoł�; 
b) suma punktów jak� kandydat uzyskał na ko�cowym egzaminie gimnazjalnym, 

punktów z przeliczenia ocen ze �wiadectwa z wybranych przedmiotów oraz innych 
osi�gni�� ucznia wymienionych na �wiadectwie; 

c) szczegółowe zasady dokonywania rekrutacji uczniów oraz zasady pracy komisji 
rekrutacyjnej okre�la regulamin rekrutacji uczniów. 

 
§ 31. 

 
1.  Prawa i obowi�zki ucznia. 
         1) Ucze� ma prawo: 

a) wypowiada� w sposób kulturalny indywidualne s�dy, oczekiwa�   poszanowania 
godno�ci oraz �yczliwo�ci i pomocy ze strony nauczyciel i dyrekcji szkoły; 

b) przedstawia� wychowawcy, dyrekcji swoje problemy i liczy� na dyskrecj� oraz 
pomoc w ich rozwi�zywaniu; 

c) rozwija� swoje zainteresowania i uzdolnienia, reprezentowa� szkoł� w konkursach  
i olimpiadach przedmiotowych; 

d) nale�e� i aktywnie pracowa� w organizacjach szkolnych, wybiera� i by� wybieranym 
w głosowaniu powszechnym do samorz�du uczniowskiego i władz organizacji 
młodzie�owych; 

e) organizowa� za po�rednictwem samorz�du uczniowskiego i innych przedstawicieli 
społeczno�ci szkolnej w porozumieniu z dyrekcj� i nauczycielami imprezy 
rozrywkowe , kulturalne , spotkania itp. korzysta� ze sprz�tu szkolnego; 

f) mie� zapewniony wolny od prac domowych wypoczynek w czasie przerw 
�wi�tecznych i ferii; 

g) by� informowanym na bie��co o otrzymanych ocenach, oceny dla ucznia s� 
obiektywne i jawne; uzyska� przynajmniej tyle ocen cz�stkowych w semestrze, ile 
wynosi tygodniowy wymiar zaj�� z danego przedmiotu, jednak nie mniej ni� trzy 
oceny cz�stkowe; 

h) z tygodniowym wyprzedzeniem wiedzie� o terminie i zakresie prac klasowych  
i sprawdzianów wiadomo�ci; w ci�gu tygodnia mo�e by� jedna praca klasowa oraz 
najwy�ej dwa sprawdziany wiadomo�ci, a nie wi�cej ni� jeden w ci�gu dnia. 

                -  za sprawdzian pisemny uwa�a si� wypowied� jednogodzinn� z okre�lonej   partii 
materiału rzeczowego. 
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                -  za kartkówk� uwa�a si� pisemn� wypowied� do 20 minut, z ostatnich lekcji,     
bez zapowiedzi , a ilo�� ich jest nieograniczona. 

                -   prace klasowe obowi�zuj� z j�zyka polskiego, j�zyków obcych i matematyki  
                - sprawdziany i prace klasowe musz� by� poprawione w terminie dwu-

tygodniowym , omówione na lekcji i dane uczniowi do wgl�du. 
                 -  na dwa tygodnie przed klasyfikacj� nale�y zako�czy� przeprowadzanie prac            

klasowych i sprawdzianów wiadomo�ci; 
i) do odwołania si� od oceny okresowej (rocznej), je�eli ustalona przez nauczyciela 

ocena jest jego zdaniem zani�ona ; odwołanie si� od ustalonej oceny powinien zgłosi� 
w formie pisemnej do dyrektora szkoły nie pó�niej ni� na trzy dni przed 
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady  Pedagogicznej; 

j) wyst�powa� do dyrektora szkoły z podaniem o ponowne ustalenie przez 
wychowawc� oceny z zachowania nie pó�niej ni� na trzy dni przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej; 

k) by� poinformowanym przez nauczyciela o przewidywanej okresowej  (rocznej) 
ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu na miesi�c przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem rady pedagogicznej, na forum klasy; 

l) organizowa� pierwszego dnia wiosny "Dzie� Ucznia" , a w pierwszy pi�tek miesi�ca  
obchodzi� "Dzie� Patrona Szkoły"; 

m) otrzymywa� pomoc materialn� w postaci stypendium socjalnego lub zasiłku 
losowego w miar� �rodków finansowych przeznaczonych na ten cel w bud�ecie 
szkoły. 

 2. Ucze� ma obowi�zek: 
a) w pełni wykorzystywa� czas przeznaczony na nauk�, systematycznie i punktualnie 

ucz�szcza� na zaj�cia szkolne aktywnie w nich uczestniczy�, ewentualne uzasadnione 
nieobecno�ci usprawiedliwia� bezpo�rednio po okresie nieobecno�ci, nie dłu�ej ni� w 
ci�gu jednego tygodnia; 

                -  podstaw� usprawiedliwienia nieobecno�ci stanowi pisemne lub ustne 
wyja�nienie rodziców (opiekunów), a o dłu�szej nieobecno�ci rodzice 
zobowi�zani s� poinformowa� wychowawc� ustnie zgłaszaj�c si� do szkoły  
i poda� przyczyn� absencji, 

                - sporadycznych zwolnie� z zaj�� lekcyjnych udziela wychowawca klasy 
odnotowuj�c ten fakt w dzienniku lekcyjnym; 

b) systematycznie odrabia� prace domowe, starannie prowadzi� zeszyty przedmiotowe, 
samodzielnie poszerza� wiadomo�ci i pogł�bia� wiedz� w interesuj�cych go 
przedmiotach z my�l� o studiach lub dalszym kształceniu w szkołach pomaturalnych; 

c) aktywnie uczestniczy� we wszystkich formach �ycia szkolnego (uroczysto�ci, apele, 
koncerty, zaj�cia pozalekcyjne, prace społecznie  u�yteczne); 

d) post�powa� godnie i kulturalnie, okazywa� szacunek nauczycielom, kolegom, 
pracownikom szkoły; dba� o pi�kno j�zyka ojczystego przeciwdziała� wszelkim 
przejawom brutalno�ci i wulgaryzmu; 

e) przestrzega� zasad osobistej i społecznej higieny, dba� o czysto�� pomieszcze� 
szkolnych, sanitariatów, szatni, terenów szkolnych, własnego stroju; 

f) przychodzi� do szkoły w dowolnym lecz schludnym, estetycznym i czystym stroju;  
w dni b�d�ce �wi�tami szkoły ucznia obowi�zuje strój �wi�teczny tj: 

                - dziewcz�ta: czarna lub granatowa spódnica oraz biała bluzka. 
                - chłopcy: ubranie w jednolitym kolorze oraz biała koszula i krawat; 
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g) na terenie szkoły do zmiany obuwia na obuwie o mi�kkiej, gładkiej podeszwie (tzw. 
trepki); 

h) dba� o zdrowie i bezpiecze�stwo własne oraz swoich kolegów, bezwzgl�dnie nie pi� 
alkoholu, nie pali� papierosów, nie u�ywa� narkotyków i innych �rodków 
odurzaj�cych; 

i) troszczy� si� o mienie szkoły, sprz�t, pomoce naukowe i wystrój szkoły; 
j) usuwa� uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkoły na własny koszt w okresie    

dwutygodniowym; 
k) przestrzega� bie��cych zarz�dze� dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej. 

 
§32. 

1. Nagrody i kary stosowane w szkole wobec uczniów oraz tryb odwoływania si� od   kar: 
1) za wzorow� i przykładn� postaw� ucze� mo�e otrzyma� nast�puj�ce wyró�nienia  

i nagrody: 
a) pochwał� wychowawcy udzielon� indywidualnie lub na forum klasy; 
b) pochwał� dyrektora szkoły udzielon� indywidualnie lub wobec uczniów szkoły; 
c) list pochwalny dla ucznia lub rodziców; 
d) nagrod� rzeczow�. 
2) za osi�gni�cie wyró�niaj�cego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju konkursie, lub inne 

osi�gni�cia przynosz�ce zaszczyt szkole i rodzicom; 
- oprócz przyznania uczniowi wyró�nie� i nagród odnotowuje si� to osi�gni�cie na 
�wiadectwie szkolnym; 
3) ucze� otrzymuje promocj� (ko�czy szkoł�) z wyró�nieniem i otrzymuje �wiadectwo  
z wyró�nieniem je�eli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji �redni� ocen wszystkich 
przedmiotów obowi�zkowych ponad 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr� ocen�  
z zachowania; 
4) nagrody i wyró�nienia stosowane s� przede wszystkim wobec tych uczniów, którzy 
osi�gaj� dobre wyniki w nauce i zachowaniu; 
5) za nieprzestrzeganie postanowie� zawartych w statucie szkoły, lekcewa�enie nauki  
i innych obowi�zków szkolnych ucze� mo�e by� ukarany: 
a) upomnieniem wychowawcy klasy, 
b) upomnieniem lub nagan� dyrektora szkoły, 
c) upomnieniem lub nagan� dyrektora szkoły wobec uczniów; 
6) za post�powanie wywieraj�ce szkodliwy wpływ na kolegów ucze� mo�e by�   

przeniesiony do równoległej klasy w macierzystej szkole. 
2. Dyrektor szkoły mo�e skre�li� ucznia z listy uczniów w przypadkach: 
a) szczególnie ra��cego naruszania zasad współ�ycia społecznego; 
b) szkodliwego wpływu na społeczno�� uczniowsk�; 
c) chuliga�stwa; 
d) szczególnie lekcewa��cego stosunku do obowi�zków uczniowskich  przejawiaj�cego si� 
mi�dzy innymi w 30 godzinach nieusprawiedliwionych obowi�zkowych zaj�� lekcyjnych, co 
nie rokuje nadziei na uzyskanie promocji lub uko�czenie szkoły. 
3. Skre�lenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły w formie decyzji    administracyjnej 
na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasi�gni�ciu opinii samorz�du uczniowskiego. 
4. Uczniowi skre�lonemu przysługuje prawo odwołania si� do �wi�tokrzyskiego Kuratorium 
O�wiaty w Kielcach w terminie 7 dni od dnia dor�czenia decyzji o skre�leniu. 



 14

5. Samorz�d Uczniowski mo�e wyst�pi� do dyrektora szkoły z por�czeniem za ucznia, 
któremu wymierzono kar� wymienion� w ust. 1 p. 6 w terminie trzech dni od ukarania. 
6. Dyrektor szkoły mo�e zawiesi� wykonanie kary uwzgl�dniaj�c por�czenie Samorz�du 
Uczniowskiego. 
7. Wychowawca klasy ma obowi�zek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
 

Rozdział VII 
Wewn�trzszkolne zasady oceniania uczniów 

 
§ 33. 

1.   Ocenianie to nieodł�czna cz��� procesu uczenia si� i nauczania, słu��ca wspieraniu 
rozwoju uczniów i ich motywowaniu do aktywno�ci pozwalaj�cej pozna� mu własny 
potencjał intelektualny i zdolno�ci. 

2.   Ocenianie to proces podkre�lania ka�dych osi�gni�� ucznia i jego przyrostu wiedzy. 
3.   Ocenianie jest integraln� cz��ci� planu nauczania i wychowania. 
 

§ 34. 
1.  Ocenianie wewn�trzszkolne osi�gni�� edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i post�pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo�ci  
i umiej�tno�ci w stosunku do wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych z podstawy 
programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzgl�dniaj�cych t� 
podstaw� oraz formułowaniu oceny. 

2.   Ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu: 
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i post�pach w tym 

zakresie, 
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  

o post�pach, trudno�ciach w uczeniu si� oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
e) umo�liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
 
 

§ 35. 
1.  Ocenianie wewn�trzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymaga� edukacyjnych oraz informowanie o nich 
uczniów i rodziców (prawnych opiekunów), 

b) bie��ce ocenianie i �ródroczne klasyfikowanie, 
c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich 

poprawiania. 
 

§ 36. 
1.   Nauczyciele na pocz�tku ka�dego roku szkolnego (w terminie do 15 wrze�nia ka�dego 

roku) informuj� uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikaj�cych 
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z realizowanego przez siebie  programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 
osi�gni�� edukacyjnych uczniów. 

2.   Poziomy wymaga� edukacyjnych odpowiadaj�cych poszczególnym stopniom 
nauczyciel   opisuje w planie nauczania. 

3.   Wymagania edukacyjne oraz formy i kryteria oceniania przekazywane s� uczniom  
w formie  ustnego wyja�nienia oraz zapisu w zeszycie lub  w gablocie informacyjnej na 
korytarzu. 

4    Fakt przekazania informacji o której mowa w ust. 3 nauczyciel dokumentuje zapisem  
w dzienniku lekcyjnym. 

5.    Z informacjami, o których mowa w ust. 3 wychowawcy i nauczyciele zapoznaj� 
rodziców w formie  potwierdzenia w zeszytach uczniowskich. 

6.   Wychowawca klasy na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuje uczniów oraz 
rodziców o zasadach oceniania zachowania. 

 
§ 37. 

1.   Ocenianie ma charakter ci�gły, a oceny s� wystawiane systematycznie, zgodnie  
z przedmiotowymi kryteriami oceniania i niniejszymi zasadami. 

2.   Oceny s� jawne dla ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów). 
3.   Osi�gni�cia uczniów s� badane za pomoc�: 
-          testów, 
-          sprawdzianów i prac  klasowych, 
-          zada� domowych, 
-          kartkówek, 
-          prac dodatkowych wykraczaj�cych poza program nauczania ( referat, lektura), 
-          ustnych wypowiedzi, 
-          aktywno�ci w czasie lekcji, 
-          inwencji twórczej ucznia, 
-          osi�gni�� w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. 
4.       Prace pisemne: 
a)      Pisemne prace klasowe ( 1 � 2 godz.): 
-          musz� by� zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym 

wyprzedzeniem.  
-          w ci�gu tygodnia mog� by� przeprowadzone w klasie nie wi�cej ni� 3 prace klasowe, 
-          prace klasowe winny by� poprzedzone lekcj� powtórzeniow� i utrwalaj�c�, 
-          prace klasowe musz� by� ocenione i omówione, udost�pnione do wgl�du uczniom w 

terminie do  dwóch tygodni, 
-          rodzice maj� wgl�d do poprawionych prac pisemnych dzieci w formie i terminie 

uzgodnionym z nauczycielem. 
b)     Sprawdziany ( 10 � 20 min) obejmuj�ce tre�ci nauczania ostatnich trzech lekcji mog� 

by� przeprowadzone bez uprzedzenia. 
c)     W przypadku nieobecno�ci ucznia na lekcji, na której odbywała si� praca kontrolna, 

ucze� ma obowi�zek w terminie 2 tygodni ( od powrotu na zaj�cia ) przyst�pi� do 
napisania zaległej pracy. W przypadku nie przyst�pienia ( nieusprawiedliwionego)  
w ustalonym z nauczycielem terminie do napisania zaległej pracy kontrolnej otrzymuje 
ocen� niedostateczn�. 

d)    Ucze� mo�e poprawi� ocen� z pracy klasowej w ci�gu 2 tygodni. W dzienniku  
odnotowuje si� ocen� wy�sz� od poprzedniej.  
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e)      Ilo�� ocen bie��cych w �ródroczu nie mo�e by� mniejsza ni� podwójna liczba godzin 
danego przedmiotu tygodniowo w danej klasie. Je�eli zaj�cia realizowane s�  
w wymiarze 1 godziny tygodniowo to minimum 3 oceny. 

f)       Na ocen� z prac pisemnych ( z wyj�tkiem j. polskiego i j�zyków obcych) nie maj�  
wpływu bł�dy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne, charakter pisma. Ale 
obowi�zkiem ka�dego nauczyciela jest zwrócenie uczniom uwagi na te bł�dy. 

g)      Z jednej formy sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych ucze� mo�e uzyska� tylko jedn� 
ocen�. 

h)      Powinna by� zachowana równowaga mi�dzy ilo�ci� ocen za prace pisemne i za 
wypowiedzi ustne. 

i)       Ustalone przez nauczyciela oceny bie��ce wpisywane s� do dziennika słownie wraz  
 z dat�. 

j)       Na pro�b� ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalaj�cy ocen� powinien j� 
uzasadni�. 

k)       Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zaj�� edukacyjnych. 
 

§ 38. 
1.   Nauczyciel jest zobowi�zany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno � 

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obni�y� wymagania edukacyjne  
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudno�ci w uczeniu si� lub 
deficyty rozwojowe  uniemo�liwiaj�ce sprostanie wymaganiom edukacyjnym 
wynikaj�cym z programu nauczania. Sposób obni�enia wymaga� nauczyciel konsultuje  
z pedagogiem szkolnym. 

2.   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki,  nale�y  
w szczególno�ci bra� pod uwag� wysiłek wkładany przez ucznia w wywi�zywaniu si�  
z obowi�zków wynikaj�cych ze specyfiki tych zaj��. 
 

§ 39. 
1.   W uzasadnionych przypadkach ucze� mo�e by� zwolniony na czas okre�lony z zaj��  
z wychowania fizycznego, a ucze� z wad� słuchu z nauki drugiego j�zyka obcego na 
warunkach ustalonych rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 
r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  
i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

           
  
  
  
   § 40. 

1.   Klasyfikowanie �ródroczne i ko�cowo-roczne polega na podsumowaniu osi�gni�� 
edukacyjnych ucznia z zaj�� edukacyjnych okre�lonych w szkolnym planie nauczania  
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg ustalonej skali. 
Klasyfikowanie �ródroczne odbywa si� na tydzie� przed terminem rozpocz�cia ferii 
zimowych a ko�cowo-roczne na tydzie� przed zako�czeniem zaj�� dydaktycznych  
w danym roku. 

2.    Na miesi�c  przed klasyfikacyjnym ko�cowo-rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej 
nauczyciele dokonuj� klasyfikacji wst�pnej i wpisuj� do dzienników (słownie) 
przewidywane oceny oraz informuj� o nich uczniów. Nale�y w dzienniku przygotowa� 
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stosowne miejsce do dokonania wpisu. Ostateczna ocena  ko�cowo roczna nie mo�e by� 
ni�sza od oceny wystawionej w wyniku klasyfikacji wst�pnej. 

3.   Na miesi�c  przed klasyfikacj�  ko�cowo-roczn� wychowawca informuje rodziców na 
spotkaniu o przewidywanych stopniach klasyfikacyjnych. Fakt otrzymania informacji 
rodzice potwierdzaj� pisemnie. (lista obecno�ci). W przypadku nieobecno�ci rodziców 
lub opiekunów ucznia, któremu przewiduje si� oceny niedostateczne, wychowawca 
przekazuje informacj� listem poleconym. 

4.    Po zatwierdzeniu klasyfikacji na radzie pedagogicznej wychowawcy informuj� uczniów 
o ustalonych stopniach. 

5.    Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna ko�cowo-roczna mo�e 
by� zmieniona tylko w  wyniku egzaminu poprawkowego. 

6.    Ucze� ma prawo do składania egzaminu sprawdzaj�cego, je�eli ustalona przez 
nauczyciela ocena klasyfikacyjna ko�cowo-roczna ( z wyj�tkiem oceny niedostatecznej) 
jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców zani�ona. 

7.   Egzamin sprawdzaj�cy przeprowadza si� na pisemn� pro�b� ucznia (pełnoletniego) lub 
jego rodziców zgłoszon� do dyrektora szkoły w ci�gu trzech dni od klasyfikacyjnego 
posiedzenia rady pedagogicznej. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor 
szkoły, przy czym nie mo�e to by� termin pó�niejszy ni� przedostatni dzie� zaj�� 
dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

8.   Egzamin sprawdzaj�cy przeprowadza si� wg zasad reguluj�cych egzamin poprawkowy. 
Stopie� trudno�ci zada� �wicze� i pyta� musi odpowiada� kryteriom stopnia, o który 
ubiega si� ucze�. Je�eli ucze� nie uzyska oceny, o któr� si� ubiega � otrzymuje ocen� 
ustalon� w trakcie klasyfikacji. 

9.   Na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowuj�cym prac� szkoły 
podejmowana jest uchwała zatwierdzaj�ca klasyfikacj�. 

 
§ 41. 

1.   Oceny klasyfikacyjne ustalaj� nauczyciele prowadz�cy poszczególne zaj�cia edukacyjne. 
2.   W szkole zawodowej, która organizuje praktyczn� nauk� zawodu, ocen� klasyfikacyjn�  

z zaj�� praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 
-    w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy � opiekun 

(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadz�cymi zaj�cia praktyczne lub 
praktyki zawodowe, 

-    w pozostałych przypadkach � nauczyciel lub instruktor prowadz�cy zaj�cia praktyczne 
lub praktyki zawodowe. 

  
§ 42. 

Oceny bie��ce, klasyfikacyjne, �ródroczne i ko�coworoczne ustala si� w stopniach według 
nast�puj�cej skali: 
1. stopie� celuj�cy                     6 
2. stopie� bardzo dobry             5 
3. stopie� dobry                         4 
4. stopie� dostateczny               3 
5. stopie� dopuszczaj�cy           2 
6. stopie� niedostateczny          1 
 

§ 43. 
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STOPIE	 CELUJ
CY otrzymuje ucze�, który: 
1.   Posiadł wiedz� i umiej�tno�ci znacznie wykraczaj�ce poza program nauczania 

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia. 
2.   Biegle posługuje si� zdobytymi wiadomo�ciami w rozwi�zywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy, proponuje 
rozwi�zania nie typowe, rozwi�zuje tak�e zadania wykraczaj�ce poza program nauczania 
tej klasy. 

3.   Osi�ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  
i innych, kwalifikuj�c si� do finału na szczeblu wojewódzkim (regionalnym), albo 
krajowym lub posiada inne porównywalne osi�gni�cia. 

STOPIE	 BARDZO DOBRY  otrzymuje ucze�, który: 
1.   Opanował pełny zakres wiedzy i umiej�tno�ci okre�lony programem nauczania 

przedmiotów w danej klasie. 
2.   Sprawnie posługuje si� zdobytymi wiadomo�ciami, rozwi�zuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne uj�te programem nauczania, potrafi zastosowa� posiadan� 
wiedz� do rozwi�zywania zada� i problemów w nowych sytuacjach. 

STOPIE	 DOBRY otrzymuje ucze�, który: 
1.   Nie opanował w pełni wiadomo�ci okre�lonych programem nauczania w danej klasie, ale 

opanował j� na poziomie przekraczaj�cym wymagania zawarte w minimum 
programowym. 

2.   Poprawnie stosuje wiadomo�ci, rozwi�zuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne lub praktyczne. 

STOPIE	 DOSTATECZNY otrzymuje ucze�, który: 
1.  Opanował wiadomo�ci i umiej�tno�ci okre�lone programem nauczania w danej klasie na 

poziomie nie przekraczaj�cym wymaga� zawartych w minimum programowym. 
2.  Rozwi�zuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o �rednim stopniu 

trudno�ci. 
STOPIE	 DOPUSZCZAJ
CY otrzymuje ucze�, który: 
1.   Ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekre�laj� 

mo�liwo�ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ci�gu 
dalszej nauki. 

2.   Rozwi�zuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno�ci. 
STOPIE	 NIEDOSTATECZNY otrzymuje ucze�, który: 
1.   Nie opanował wiadomo�ci i umiej�tno�ci okre�lonych minimum programowym 

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo�ciach i umiej�tno�ciach 
uniemo�liwiaj� dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. 

2.  Nie jest w stanie rozwi�za� (wykona�) zada� o niewielkim (elementarnym) stopniu 
trudno�ci. 

§ 44. 
1.  Je�eli w wyniku klasyfikacji �ródrocznej stwierdzono, �e poziom osi�gni�� 

edukacyjnych ucznia uniemo�liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie 
programowo wy�szej, szkoła powinna w miar� mo�liwo�ci stworzy� uczniowi szans� 
uzupełnienia braków przez  indywidualizacj� wymaga� edukacyjnych oraz 
diagnozowanie sytuacji i mo�liwo�ci ucznia we współpracy z pedagogiem szkolnym, 
wychowawc� klasy, rodzicami. 

2.  Nauczyciel opracowuje pisemny wykaz tre�ci i umiej�tno�ci programowych 
koniecznych do uzupełnienia przez ucznia. 
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3.  W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposób kontrolowania 
post�pów. 

4.  O powy�szych ustaleniach nauczyciel informuje rodziców podczas spotkania 
klasowego ( wywiadówki). 

5.  Nauczyciel mo�e, za zgod� dyrektora szkoły organizowa� zaj�cia wyrównawcze  
w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zaj��. 

 
§ 45. 

1.   Ocena z zachowania uwzgl�dnia funkcjonowanie ucznia w �rodowisku szkolnym oraz 
respektowanie zasad współ�ycia społecznego i ogólnie przyj�tych norm etycznych. 

2.   Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowo�ci, relacji 
mi�dzyludzkich, motywacji i obowi�zków szkolnych. 

3.   Ocen� zachowania �ródroczn� i ko�coworoczn� ustala si� według nast�puj�cej skali: 
-          wzorowe 
-          dobre 
-          poprawne 
-          nieodpowiednie  
4.   Ocen� zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzgl�dnieniu opinii innych 

nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, a tak�e uczniów, którzy mog� wyra�a� 
własn� opini� o swoim zachowaniu oraz zachowaniu kolegów. 
Ocena ustalona zgodnie z powy�sz� procedur� jest ostateczna. 

5.   Ocen� z zachowania ustala si� przyjmuj�c jako punkt wyj�cia zachowanie dobre. 
 

§ 46. 
Kryteria ocen z zachowania: 
1.   Ocen� dobr� otrzymuje ucze�, je�li: 
-          dobrze wypełnia obowi�zki szkolne, 
-          jest uczciwy, sumienny, dobrze wywi�zuje si� z podj�tych zada�, 
-          nie ulega nałogom, dba o kultur� słowa, 
-          z szacunkiem odnosi si� do wszystkich członków społeczno�ci szkolnej, 
-          dba o czysto�� i estetyk� szkoły, 
-          zauwa�a swoje bł�dy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawi�, 
-          szanuje prawa innych. 
2.   Ocen� wzorow� otrzymuje ucze�, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania 

zawarte w tre�ci oceny dobrej i mo�e by� przykładem do na�ladowania dla innych 
uczniów: 

-          jest pilny i sumienny w wypełnianiu obowi�zków szkolnych, 
-          wyró�nia si� kultur� osobist� w szkole i poza szkoł�, 
-          bierze czynny udział w �yciu klasy, szkoły i �rodowiska, 
-          systematycznie i punktualnie ucz�szcza na zaj�cia lekcyjne, 
-          rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia, 
-          dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom, 
-          ubiera si� stosownie do wymaganych okoliczno�ci, dba o kultur� j�zyka, 
-          jest uczciwy, tolerancyjny, �yczliwy, szanuje godno�� własn� i innych, 
-          godnie reprezentuje szkoł� w �rodowisku. 
3.   Ocen� poprawn� otrzymuje ucze�, który: 
-          spó�nia si� i opuszcza zaj�cia bez usprawiedliwienia, 
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-          nie anga�uje si� w �ycie klasy, szkoły, �rodowiska, 
-          czasami swoim zachowaniem stwarza zagro�enie dla siebie i innych, 
-          czasami zachowuje si� nietaktownie i niekulturalnie, 
-          nie poczuwa si� do winy za wykroczenia regulaminowe, 
-          sporadycznie jego wygl�d budzi zastrze�enia, 
-          nie dostrzega pomocy innym, 
-          nie zawsze wywi�zuje si� z powierzonych mu prac i zada�. 
4.   Ocen� nieodpowiedni� otrzymuje ucze�, który: 
-          nagminnie spó�nia si� lub opuszcza zaj�cia bez usprawiedliwienia ( powy�ej 50 

godz), 
-          łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bł�dów i ich nie poprawia, 
-          utrudnia prowadzenie zaj��, �wiadomie stwarza zagro�enie dla innych, 
-          odnosi si� z lekcewa�eniem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły, 
-          niszczy mienie szkolne i �rodowiskowe, przywłaszcza cudz� własno��, 
-          ubiera si� niestosownie do wymogów szkoły, 
-          ulega nałogom, nie dba o higien� osobist�, 
-          jest niekole�e�ski, nietolerancyjny, niekulturalny, 
-          narusza godno�� osobist� i cielesn� innych, jest agresywny, 
-          swym post�powaniem wywiera zły wpływ na innych, 
-          nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych, 
-          nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem  pozytywnych wyników 

w nauce. 
§ 47. 

1.   Ucze� mo�e nie by� klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj�� edukacyjnych, 
je�eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno�ci ucznia 
na zaj�ciach edukacyjnych przekraczaj�cej połow� czasu przeznaczonego na te zaj�cia  
w szkolnym planie nauczania. 

2.   Ucze� nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno�ci mo�e zdawa� 
egzamin klasyfikacyjny. 

3.   Na pro�b� ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno�ci nieusprawiedliwionej lub 
na pro�b� jego rodziców (prawnych opiekunów) wyra�onej na pi�mie Rada Pedagogiczna 
mo�e wyrazi� zgod� na egzamin klasyfikacyjny. Podanie przedstawia Radzie 
wychowawca. 

4.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie� ucze� realizuj�cy na podstawie odr�bnych 
przepisów indywidualny tok lub program nauki. 

5.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje tak�e ucze� zmieniaj�cy typ szkoły w celu uzupełnienia 
zaj�� edukacyjnych nie wyst�puj�cych w poprzedniej szkole. 

6.   Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by� uzgodniony z uczniem i jego 
rodzicami. W przypadku sytuacji przewidzianej w ust. 3 egzamin klasyfikacyjny ma si� 
odby� w terminie nie pó�niejszym ni� przed ostatnim dniem zaj�� dydaktycznych  
w danym roku szkolnym. 

7.   Dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecno�ci nie 
klasyfikowanego z zaj�� praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych 
zaj�cia umo�liwiaj�ce uzupełnienie programu nauczania.  

8.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si� w klasyfikacji ko�coworocznej z wyj�tkiem 
ust. 4 i ust. 5 
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§ 48. 
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły wg zasad   
obowi�zuj�cych przy egzaminie poprawkowym. 
 

§ 49. 
1.   Ucze� otrzymuje promocj� do klasy programowo wy�szej, a w przypadku klasy 

programowo najwy�szej � ko�czy szkoł�, je�eli ze wszystkich zaj�� edukacyjnych 
okre�lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny ko�coworoczne wy�sze od 
stopnia niedostatecznego. 

2.   Ucze�, który nie spełniał warunków okre�lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji, b�d�  
nie ko�czy szkoły i powtarza t� sam� klas�. 

 
§ 50. 

1. Ucze�, który w wyniku ko�coworocznej klasyfikacji uzyskał ocen� niedostateczn�  
z jednych zaj�� edukacyjnych, mo�e zdawa� egzamin poprawkowy tak�e w klasie 
programowo najwy�szej. W wyj�tkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mo�e 
wyrazi� zgod� na egzamin poprawkowy z dwóch zaj�� edukacyjnych je�eli:  

- ucze� rokuje nadziej� na popraw�, 
-złe wyniki w nauce były spowodowane niezawinion� przez ucznia absencj�  
(choroba, przypadki losowe), 
- zostało przedstawione Radzie podanie na pi�mie ucznia lub jego rodziców. 

2. Egzamin poprawkowy składa si� z cz��ci pisemnej oraz ustnej, z wyj�tkiem z egzaminu  
z  plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z których 
egzamin powinien mie� przede wszystkim form� �wicze� praktycznych. 

3. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaj�� praktycznych,  zaj�� 
laboratoryjnych  lub innych zaj�� edukacyjnych, których programy nauczania przewiduj� 
prowadzenie �wicze�  ( do�wiadcze� ) ma form� zada� praktycznych. 

4. Przed zako�czeniem zaj�� szkolnych nauczyciel  opracowuje pisemny wykaz tre�ci  
i umiej�tno�ci programowych koniecznych do uzupełnienia przez ucznia i przekazuje go 
uczniowi. 

5. Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny maj� odpowiada� kryteriom na ocen� 
dopuszczaj�c�.  

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 
letnich.  

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodz� : 

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor � jako przewodnicz�cy komisji; 
b) nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne � jako egzaminuj�cy; 
c) nauczyciel prowadz�cy takie same lub pokrewne zaj�cia edukacyjne � jako    członek 

komisji; 
d) nauczyciel o którym mowa w ust. 5 punkt 2 , mo�e by� zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własn� pro�b� lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 
takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osob�  egzaminuj�c� innego 
nauczyciela prowadz�cego takie same zaj�cia edukacyjne, z tym, �e powołania 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast�puje w porozumieniu z dyrektorem tej 
szkoły. 
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz�dza si� protokół zawieraj�cy : 
skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen� 
ustalon� przez komisj�. Do protokołu  zał�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� 
informacj� o ustnych odpowiedziach ucznia  

8. Ucze�, który z przyczyn losowych nie przyst�pił do egzaminu poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, mo�e przyst�pi�  do niego w dodatkowym terminie, 
okre�lonym przez dyrektora szkoły. 

9. Ucze�, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas�.  
 

§ 51. 
1.   Wewn�trzszkolny regulamin oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia 

oraz podnoszenia jako�ci oceniania. 
2.   Ewaluacj� prowadzi zespół powołany przez dyrektora szkoły. 
3.   Metody ewaluacji: 

a) rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów,  
b) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów,  
c) arkusze obserwacji zaj�� edukacyjnych,  
d) szkolne badania osi�gni�� uczniów,  
e) uwzgl�dnianie zmian prawa szkolnego.  

4.   Odbiorcami ewaluacji s� członkowie rady pedagogicznej, uczniowie i rodzice. 
5.   Rada Pedagogiczna odpowiedni� uchwał� mo�e wprowadzi� przed rozpocz�ciem roku 

szkolnego zmiany w regulaminie.  
 

Rozdział VIII 
Postanowienia ko�cowe 

 
§ 52. 

1. Szkoła u�ywa piecz�ci urz�dowych - du�ej okr�głej o �rednicy 36 mm i małej okr�głej  
o �rednicy 20 mm z godłem w �rodku i napisem w otoku: „Technikum Nr 9 w Bodzentynie”. 
 

§ 53. 
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z odr�bnymi  przepisami. 
 
2. Zasady prowadzenia przez szkoł� gospodarki finansowej i materiałowej okre�laj� odr�bne 
przepisy. 


