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Przedmiot dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej
i wykonuje zadania wlasne na terenie Miasta Kielce i Powiatu Kieleckiego na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy Miastem Kielce 1 Powiatem Kieleckim w zwiazku
z Uchwata nr 409/2004 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 26 lutego 2004r. oraz Uchwata
Nr XIII/18/04 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 31 marca 2004r.

. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001z p6zn.zm.).

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm. ).

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r.,
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

4) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz.U. z 1998r., Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.).

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007r., Nr 59, poz.404 z p6zn. zm.).

7) Ustawy z dnia 13 listopada 2003r.0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z 2003r., Nr 203, poz. 1966 z p6zn. zm.).

8) Ustawy z dnia 22 marca 1990r.o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1593 z p6zn. zm.).

9) Ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U. z 2005r., Nr 196, poz. 1631 z p6zn. zm.).

10) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U. z2001r. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.).

11) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).

12) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz.U. 22000 r., Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.).

13) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.).

14) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz.U. z 2004r., Nr 120, poz. 1252).

15) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003r.,
Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm).



16) Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz. U. z 2004r., Nr 53, poz. 532
z pézn. zm.).

17) Przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

18) Porozumien zawartych z organami, organizacjami i instytucjami, zajmujacymi si¢
problematyka zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu.

19) Statutu Powiatu Kieleckiego.

20) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

Status prawny pracownikéw, zasady ich wynagradzania oraz zasady gospodarki finansowej PUP
ustalaja odrgbne przepisy.

Komérkami organizacyjnymi PUP sa wydzialy i réwnorzedne im komorki organizacyjne.
Podejmuja one dziatania i prowadza sprawy, zwiazane z realizacja powierzonych zadan, w zakresie
okreslonym w w/w ustawach oraz w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urze¢du Pracy
w Kielcach.

W obszarze dzialania PUP funkcjonuje 8 zamiejscowych punktéw obstugi bezrobotnych, ktére
realizuja zadania Urzedu poza jego siedziba.

Przy realizacji zadanh PUP w Kielcach wspdétdziata z innymi urzgdami pracy, organizacjami
administracji rzadowej, organami samorzadéw terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
poszczegdlnymi  pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami oraz z innymi podmiotami, dziatajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych.

Zadania wykonywane:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czgS¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepiséw;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:



a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie
pobranego $swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, w szczegllnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym
swiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewddztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badanie 1  analizowanie  sytuacji na lokalnym rynku pracy w  zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy.

Zasoby ludzkie.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kielcach na dzien 31 grudnia 2007 roku
wynosit 170 oséb.

Wszyscy pracownicy posiadaja niezbgdne kwalifikacje, ktérych podnoszenie umozliwita
jednakowo dostgpna bogata oferta szkolen.

Konsekwencja przystapienia PUP w Kielcach do realizacji projektu pn. ,,Z duchem czasu”
w ramach Dziatania 1.1 ,,Rozwdj 1 modernizacja instrumentdw 1 instytucji rynku pracy” SPO RZL,
bylo rozpoczecie przez 39 pracownikow Urzgdu w styczniu 2007 roku studiow podyplomowych na
kierunkach: poradnictwo zawodowe (20 pracownikéw) i posrednictwo pracy (19 pracownikéw). Od
kwietnia 2007 roku naukg rozpoczgto dodatkowo 4 pracownikow na kierunku poradnictwo
zawodowe. Od 14 lipca 2007 roku z powodu zgonu jednego z beneficjentow ostatecznych w/w
projektu, nauke kontynuowato ogétem 42 pracownikow.

Przedsigwzigcie to nabrato szczegdlnego wymiaru w Swietle konieczno$ci wdrozenia do
konca czerwca 2008 roku, wydanych w marcu 2007 roku rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej: w sprawie standardéow ustug rynku pracy oraz w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

Srednie wynagrodzenie Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w 2007 roku wynosito 1985,70 zt.,
co stanowilo 68,48 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w IV kwartale 2007
roku.

Zasoby techniczne.

Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urzedu jest prawidiowa praca
systemu informatycznego.
Zadanie to w 2007 roku byto realizowane poprzez:

e utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicznej ponad 170 komputerow wraz
z peryferiami oraz serwerow,

e zakup 1 konfiguracj¢ trzech nowych serweréw (platnik, audyt, STOCK),
modernizacja serwera gmatic,

e zakup nowych licencji TSM 1 autoloadera HP, dalsze wdrazanie polityki archiwizacji
danych,

e zakup nowego wydajniejszego sprzetu komputerowego — 5 zestawOw
1 5 komputeréw oraz centralne dostawy z MPiPS - 10 zestawow,



e zakup drukarek, drukarek sieciowych oraz urzadzen wielofunkcyjnych , rzutnika,
skanera,

zakupienie nowych licencji, oraz aktualizacjg oprogramowania,

zakup nowych notebookéw — 6 sztuk,

zakup 1 wdrozenie systemu srodkéw trwatych STOCK,

zakup i wdrozenie systemu informatycznego eAudyt - audytu oprogramowania oraz
przeprowadzenie audytu oprogramowania,

uruchomienie SI PULS w POB Nowa Stupia 1 Bodzentyn,

¢ instalacj¢ wydajniejszego tacza internetowego POLPAK — 2 M/bit),

e dalsza rozbudowg elektronicznego obiegu dokumentéw oraz przystosowanie go do
potrzeb posrednictwa pracy (utworzenie profilu posrednictwa pracy-udostgpnienie
mozliwosci podgladu dostgpnych ofert pracy dla pracownikéw wydziatéw: promocji
zatrudnienia oraz ewidencji i $wiadczen),

e rozbudoweg 1 szeroka modernizacj¢ systemu kolejkowego (wlaczenie do systemu
I pigtra oraz umozliwienie umawiania si¢ na wizyty w PUP za posrednictwem www -
on-line),

® biezace naprawy 1 konserwacjg sprz¢tu,

L.acznie na zakup 1 modernizacj¢ sprzgtu komputerowego w 2007 roku wydatkowano 657 tys. zt.

W zakresie gospodarowania majatkiem w 2007 roku przeprowadzono w Urzedzie kilka
modernizacji i usprawnien, min.:
- zabudowano cz¢s$¢ holu Urzedu na pokoje biurowe
- dokonano wymiany poszycia dachowego przez wykonawce w ramach reklamacji w czesci tzw.
,howej” Urzedu.

Budzet.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy Kielcach otrzymal dotacj¢ na wydatki biezace
w wysokosci 5.361.181 PLN, w tym na:

e wynagrodzenia i pochodne — 4.785.984 PLN (w tym kwota $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 935.700,- zt na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow PUP)

® pozostale wydatki biezace — 575.197 PLN.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia otrzymat Srodki
finansowe na optacenie skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla o0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokos$ci 4.446.602 PLN.

Fundusz Pracy.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat od dysponenta gtéwnego, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, limit srodkéw na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
Ilw ogblnej kwocie 29.341.664,50 PLN

W tym na:

- algorytm 18.962.000,00 PLLN

- §rodki funduszy strukturalnych (EFS) 10.379.664,50 PLN
z czego na dzialanie:
1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” 6.380.900,00 PLN
1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” 3.317.300,00 PLN
1.5 ,,Daj sobie szansg¢” 681.464,50 PLN

W ramach algorytmu do dnia 31 grudnia 2007r. zawarte zostaly umowy na taczna kwote
18.962.000,00 PLN



Z CZego0:

- §rodki zaangazowane w 2006 roku wynosza 2.524.402,00 PLN
- umowy biezace 16.437.598,00 PLN
Do konca roku zaptacono umowy na faczna kwote 18.909.720,82 PLN
Do zaptaty z tyt. zawartych umow pozostata suma 52.279,18 PLN

W ramach $rodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad
Pracy realizuje cele okreslone w priorytecie ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej 1 spotecznej”  poprzez dzialania 1.2 ,Perspektywy dla  mtlodziezy”,
1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia™ oraz 1.5 ,,Daj sobie szansg¢”.

W tym zakresie w 2007r. zostaty zawarte umowy na ogélna kwotg: 10.379.664,50 PLN

7 czego:

- dla dziatania 1.2 6.380.900,00 PLN
- dla dziatania 1.3 3.317.300,00 PLN
- dla dziatania 1.5 681.464,50 PLN
Zaptacono umowy na taczna kwot¢ 10.202.764,88 PLN
- dziatanie 1.2 6.380.899,33 PLN
- dziatanie 1.3 3.317.274,07 PLN
- dziatanie 1.5 504.591,48 PLN

Z limitéw na 2007 r. srodki finansowe zostaly zagospodarowane w 100%.

Ponadto w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-
2006 Urzad realizowat projekt pod nazwa ,Z duchem czasu” — Dziatanie 1.1 ,,Rozwdj
1 modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy” SPO RZL.
Projekt zaktadat doskonalenie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez studia podyplomowe na
kierunkach ,,Poradnictwo zawodowe” i ,,Posrednictwo pracy”, i finansowany byl w catosci ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego catkowite wydatki wyniosty 228.460,35 PLN,
a limit srodkéw przyznanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na 2007 rok, stanowita
kwota 213.660,35 PLN.

Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera si¢ na
dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2007 odbyty si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, z ktérych dwa
odbyty si¢ poza terenem Urzg¢du:

W dniach 10-12 maja w Krzyzanowicach k/Pinczowa odbylo si¢ posiedzenie szkoleniowo-
programowe, na ktérym poruszana byla m.in. tematyka dotyczaca szans rozwoju wojewodztwa
swigtokrzyskiego w swietle programéw Unii Europejskiej na lata 2007-2013, edukacji zawodowej w
odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy, public relations w dziataniach urzegdéw administracji
publiczne;.

Drugie wyjazdowe posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia miato miejsce w Korytnicy
k/Szydtowa, w dniach 16-17 listopada 2007 roku. Miato ono charakter szkolenia nt. ,,Nowe zasady
organizacji rynku pracy w swietle standardow ustug rynku pracy oraz nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Na plaszczyznie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat
w 2007 roku, wspoélnie z organizacjami pozarzadowymi, realizacj¢ projektow z zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych.
W ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL realizowane byly dziatania dot. Projektu ,,Telepraca
scala rodzing” oraz ,,Wyprowadzi¢ na prosta”. Drugi etap projektéw dotyczyl uruchomienia



konkretnych dziatan zwiazanych z aktywizacja zawodowa beneficjentow. Wsrdd nich dominowaty
kursy zawodowe wsparte pomoca psychologiczna, doradztwem prawnym itp.

Swoja kontynuacj¢ miata takze inicjatywa ,,Twarza w twarz z rynkiem pracy — model zatrudnienia
przejsciowego”, polegajaca na przygotowaniu osOb z problemami zdrowia psychicznego do
podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W 2007 roku PUP w Kielcach wspoétpracowat rowniez z Centrum Integracji Spolecznej przy
Caritas Diecezji Kieleckiej, gdzie w zajgciach integracyjnych uczestniczyly osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP Kielce. Uczestnicy zaj¢¢ otrzymali zasitki integracyjne. Wyniosty one 50%
zasitku dla bezrobotnych w pierwszych miesiacach 1 80% w nastgpnych, a finansowane byty przez
Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wspélpraca nawiazana przez Urzad z Aresztem Sledczym w Kielcach, zaowocowata
zajgciami warsztatowymi z osobami odbywajacymi kary pozbawienia wolnos$ci. Zajgcia te oparte
byly o program autorski kap. Renaty Kosakiewicz — wychowawcy do spraw postpenitencjarnych,
oraz Edyty Wrony — doradcy zawodowego. Poza tradycyjnymi modutami tematycznymi dostarczyt
skazanym praktycznych wskazéwek z zakresu:

- przelamywania negatywnych stereotypéw

- sposobOw przelamywania wewngtrznych 1 zewngtrznych barier wynikajacych
z kary pozbawienia wolnosci

- akcentowal rolg pracy jako wartosci

- rozbudzal motywacje do ksztatcenia ustawicznego.

Realizacja ustawowych zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.
F.agodzenie skutkéw bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kielcach
ogotem zarejestrowato si¢ 25 037 os6b, w tym 13 536 kobiet:

- w powiecie kieleckim — 14 296 os6b, w tym kobiet — 7 783
- w miescie Kielce — 10 741 os6b, w tym kobiet — 5 753
Z prawem do zasitku — 2 257 o0s6b, w tym kobiet — 940
Status osoby bezrobotnej utracito 24 432 oséb.

Najczestszymi przyczynami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:
- podjecie zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci

- nie zgtoszenie si¢ w wyznaczonym terminie

- podjecie nauki w systemie dziennym

- wyjazd za granicg

W okresie sprawozdawczym ustalono, przyznano i wyptacono zasitki dla bezrobotnych na kwote:
- w wysokosci 100% - 5473 100 zi.
- w wysokosci 80% - 3442 100 zi.
- w wysokosci 120% - 6 337 500 zt.
OGOLEM - 15257700 zt.

Ustalono i przyznano prawo do $wiadczen zdrowotnych na kwotg — 4 424 628,51 zi.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych zasitkow wyniosty 4 727 809,52 zt.

W omawianym okresie wydano ogétem:

- decyzji administracyjnych i postanowien — szt. 59 097,
- zaswiadczen — 158 759 szt. w tym:

- wygenerowano rozliczen rocznych PIT 11 — 15 059,

- wnioskéw o udostgpnienie danych do KRUS- 1520,



- pism dotyczacych kontroli legalnosci zatrudnienia — 259,
- wezwah i wyznaczonych terminéw wizyt oséb bezrobotnych — 198 540.

W zwiazku z realizacja zadan zwiazanych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ubieglym roku przyznano i1 wyptacono dodatki aktywizacyjne 1359
osobom, ktére podjety zatrudnienie, na taczna kwote 250 100 zt.
Natomiast na podstawie art. 55 w/w ustawy Urzad przyznat 1 wyplacit 18 stypendiow z tytulu
kontynuacji nauki, na taczng kwote 17 800 zt.

Na postawie art. 73 a ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia MGiP z dnia 25-10-2005r. w sprawie trybu organizowania prac spolecznie
uzytecznych (Dz. U. Nr 210 poz. 1745) z 11 gminami powiatu kieleckiego oraz na terenie miasta
Kielce podpisano porozumienia na realizacj¢ prac spolecznie uzytecznych, w ktérych uczestniczy
314 os6b. Sredni koszt realizowanych programéw w okresie sprawozdawczym wyniést 212 500 zt.

W omawianym okresie 176 os6b wniosto odwotania do organu II instancji. Z ogdlnej liczby
odwotan w 52 przypadkach uchylono zaskarzone decyzje.

Najczestszymi przyczynami uchylenia decyzji przez organ Il instancji byto:

- w sprawach dotyczacych usprawiedliwienia nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie —
uznaniowe stanowisko organu II instancji

- w sprawach dotyczacych odmowy uznania za osobg bezrobotna lub przyznania prawa do zasitku —
dorgczenie do odwotania lub bezposrednio do organu II instancji dodatkowych dokumentéw

- w sprawach dotyczacych ustalenia statusu osoby bezrobotnej — konieczno$¢ uzyskania przez organ
I instancji dodatkowych dokumentéw w danej sprawie np. ustalenia wlasno$ci nieruchomosci,
ustalenia daty podjecia dziatalno$ci gospodarczej, wysoko$¢ osiaganych przychodéw.

- zmiana przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze zmiana
interpretacji przepisOw w zwiazku z orzeczeniami WSA.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bezrobotnych.

W roku 2007 zatozono zorganizowanie Targéw Pracy i Gieldy Pracy dla Mlodziezy, spotkan
z pracodawcami tzw. mini gietd oraz wspétudziat w organizacji IV Internetowej Gietdy Pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2007r. posrednicy odwiedzili 2328 pracodawcow,
pozyskujac 2732 ofert pracy. Ponadto zorganizowali:
a) 66 spotkah z  pracodawcami, (ktérzy  zaoferowali 428  miejsca  pracy),
w ktérych udziat wzigto 1139 oséb poszukujacych pracy
b) W dniu 02.04.2007r. Powiatowy Urzad Pracy wraz z Targami Kielce zorganizowat X
Ogolnopolskie Targi Pracy w ktérych udzial wzigto 115 Pracodawcow zglaszajac ponad 4000
ofert pracy. Targi odwiedzito okoto 6000 oséb poszukujacych pracy.
Powiatowy Urzad Pracy, wspOlnie ze Starostwem Powiatowym
w Kielcach, Urzedem Miasta Kielce oraz Wojewddzkim Domem Kultury, zorganizowat
w ramach X Ogdlnopolskich Targéw Pracy konkurs plastyczny dla miodziezy ze szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych z terenu miasta Kielce 1 powiatu kieleckiego, pod nazwa:
,,Bezrobotni sq wsrdd nas”.
Nowoscia X Targéw Pracy byta konferencja naukowa, zorganizowana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach wspdlnie z Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji, pod nazwa: ,,Praca
kluczem rozwiazywania probleméw spotecznych”.
¢) W dniu 20.04.2007 r. Powiatowy Urzad Pracy, wspdlnie z Wojewddzkim Urzgdem Pracy,
CARITAS, NSZZ Solidarno$¢, Parafialnym Oddziatem Akcji  Katolickiej, byt
wspotorganizatorem IV Katolickiej Gieldy Pracy, w ktérej udzial wzigto 35 pracodawcow,
zgtaszajac 850 miejsc pracy.
d) W dniu 19.09.2007 r. w auli Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Administracji
w Kielcach odbyla si¢ XVII Gielda Pracy dla Mlodziezy, w ktérej udzial wziglo 73
Pracodawcéw, ktérzy zgtosili 2200 miejsc pracy oraz ponad 780 ofert pracy za granica

w ramach EURES. Gietd¢ odwiedzito ponad 2500 os6b poszukujacych pracy.
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W czasie Gietdy odbyly si¢ warsztaty na temat: ,,Warunki pracy w Wielkiej Brytanii 1 Irlandii”,
przeprowadzone przez doradcéw EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

e) W dniach 24-26.09.2007 r. Powiatowy Urzad Pracy, wraz z Wyzsza Szkota Handlowa
1 Wojewddzkim Urzedem Pracy, byt wspétorganizatorem IV Internetowej Gietdy Pracy.

f) W dniu 02.10.2007 Powiatowy  Urzad Pracy w  Kielcach uczestniczyt
w Targach Pracy organizowanych przez OHP, w trakcie ktérych informowat o ustugach urzedu,
szkoleniach oraz ofertach pracy w Polsce i za granica.

Ustugi EURES
Powiatowy Urzad Pracy poprzez asystenta EURES realizowal w 2007 roku zadania wynikajace
z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami UE, EOG poprzez:

— udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

— udzielanie informacji o ustugach EURES (w 2007 roku zostato poinformowanych okoto 2300
osOb zainteresowanych podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego);

- informowanie o0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o warunkach zycia
i pracy w krajach EOG;

— wspolpracg z doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie realizowania ofert
pracy, wstepna selekcja kandydatéw oraz przekazywanie podan o pracg w ramach prowadzone;]
rekrutacji do pracy w krajach UE 1 EOG (128).

- prowadzenie  rejestru  oséb  zainteresowanych  podjeciem  pracy za  granica
(180 kwestionariuszy);

- informowanie o ofertach pracy za granica zgtaszanych przez agencje posrednictwa pracy u
pracodawcow zagranicznych (ok. 1500 oséb). PUP Kielce wspétpracowat z 15 agencjami
zatrudnienia posiadajacymi statut agencji pracy tymczasowe;j.

Asystent EURES od lipca 2007 zobligowany zostal na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw, bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg, do wydawania o$wiadczen o0 zamiarze powierzenia pracy
obywatelom Rosji , Biatorusi i Ukrainy, ktérych wydano w tym okresie 147.

Wydzial Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy, po otrzymaniu oferty pracy dotyczacej zatrudnienia
cudzoziemcOw u polskich pracodawcéw sprawdza, czy w bazie danych PUP znajduja si¢ osoby
spetniajace wymagania pracodawcéw. Z analizy zgtoszonych ofert pracy wynika, ze gtéwnym
powodem nie zrealizowania oferty jest nie spelnianie warunkéw podawanych przez pracodawcoéw
w ofercie.

Pracodawcy wymagaja m.in.:
— biegtej znajomosci jgzykéw: (angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski biatoruski, ukrainski,
rosyjski,) udokumentowane certyfikatami wydanymi w poszczegdlnych panstwach;
— znajomosci organizacji pracy, oraz programow komputerowych w danych koncernach .
— znajomosci kuchni wschodnich: (chinska, japonska, wietnamska, turecka);
— posiadania kontaktéw zagranicznych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i informacja zawodowa.

Zarowno ustugi doradcéw zawodowych jak i funkcjonowanie Klubu Pracy ma przede
wszystkim pomdc osobom bezrobotnym odbudowaé wiar¢ w siebie, uwierzy¢, ze aktywne,
samodzielne poszukiwanie pracy moze zosta¢ uwienczone sukcesem. Klub pracy oferuje swoim
klientom pomoc zaréwno w formie porad indywidualnych, jak i zaje¢ grupowych. Grupowa
forma zaj¢¢ umozliwia zaspokojenie potrzeb spotecznych oséb bezrobotnych, ktérzy w sytuacji
pozostawania bez pracy czuja si¢ zepchni¢ci na margines zycia spotecznego, osamotnieni,
bezradni.

Realizacja obu form oparta jest na zajeciach warsztatowych  prowadzonych wedtug
programow autorskich.



Forma 1 czas trwania zaj¢¢ koresponduja z dynamika i1 potrzebami kazdej z grup, oscyluja
w granicach od 8 do 25 godzin. Cykle szkoleniowe realizowane sa w dwu blokach:
psychologicznym i praktycznym.

Blok zajec¢ psychologicznych zmierza do pobudzenia, motywowania, uaktywniania poprzez
samopoznanie, wzmochnienie poczucia wlasnej wartosci, wyzwolenie postaw asertywnych.

Blok zaj¢¢ praktycznych ma na celu wyposazenie uczestnikow w wiedzg dotyczaca
aktywnych sposoboéw poszukiwania zatrudnienia, akcentuje techniki autoprezentacji, zasady
negocjacji warunkéw pracy i placy.

Klub Pracy realizowat nastgpujace cykle tematyczne:
Obszary zainteresowan zawodowych.
Bilans kompetencji
Rynek pracy w mikro 1 makroskali.
- Autoprezentacja.
- Aplikacje.

W roku 2007 z ustlug doradcéw zawodowych oraz zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy
skorzystato facznie 2.212 oséb. Z ogoélnej liczby objetych poradnictwem indywidualnym z porad
zawodowych w powiecie grodzkim skorzystaly 944 osoby a w powiecie ziemskim 637 oséb.

Udziat w zajeciach grupowych dotyczyt 171 os6b z terenu Kielc oraz 107 os6b z terenu okolicznych
gmin.

W 2007r ze wszystkich ofert warsztatowych skorzystato tacznie 631 oséb. Uczestnikami Klubu
Pracy byty osoby z Kielc (551) i okolicznych gmin (80).

W ramach Klubu Pracy dziataja Warsztaty Komputerowo-Internetowe. Zaj¢cia maja na celu
nauke obstugi komputera i podstawowych programéw. Prowadzone sa w cyklach czterodniowych.
Wsrdd uczestnikow ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem. Istotng cecha tychze warsztatow jest
mozliwos$¢ poszukiwania pracy za pomoca Internetu.

Pracownicy Klubu Pracy realizuja rowniez zadania wynikajace z preorientacji zawodowej
mlodziezy szkolnej i1 studentow. W tym zakresie dla uczniéw ostatnich klas szkoét srednich,
prowadzone sa spotkania w formie wyktadowej i warsztatowej. Tematyka spotkan dotyczy zagadnien
zwiazanych z problematyka rynku pracy, perspektyw zatrudnienia , zawodow przysziosci.

Pomoc §wiadczona przez pracownikéw Klubu Pracy nacechowana jest duzym zaangazowaniem oraz
indywidualizmem w podejsciu do kazdego klienta.
Uczestnicy zaj¢¢ klubowych moga korzysta¢ ze wszystkich zasobéw Klubu Pracy, do ktérych naleza:
- Aktualne informatory o szkotach i jednostkach szkolacych
- Siedmiotomowe przewodniki po zawodach
- Teczki informacji o zawodach
- Zasoby multimedialne ( programy komputerowe, filmy zawodoznawcze )
- Staly dostegp do internetu
- Literatura fachowa (aktualna prasa lokalna i krajowa, bogaty ksiggozbidr )
- Broszury pomocnicze w poruszaniu si¢ po rynku pracy

Klub Pracy wyposazony jest w profesjonalny sprzet audiowizualny, ktéry umozliwia prowadzenie
zaje¢ na wysokim poziomie. Osoby bezrobotne chgtnie korzystaja ze  wszystkich propozycji
oferowanych przez Klub Pracy . Wysoko oceniaja jakos¢ $wiadczonych ustug, gdyz otoczeni sa
w petni profesjonalng opieka przez wysoko wykwalifikowang kadrg¢ doradcéw zawodowych.

Instrumenty rynku pracy.

Ogoétem w ciagu catego 2007 roku w ramach wszystkich programéw zaktywizowano tacznie 8.618
0s0b bezrobotnych, tj. 0 456 os6éb wigcej w poréwnaniu z rokiem 2006.

Prace interwencyjne.

W 2007r. w ramach prac interwencyjnych ogétem objeto 565 oséb.
Wydatkowano na ten cel - 1.317,4 tys. zi
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Staze.

W programie uczestniczyto ogétem 4.298 0s6b.
Wydatkowano na ten cel kwotg — 12.693,7 tys. zt

Przygotowanie zawodowe

Przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy objeto 833 osoby. Srodki finansowe przeznaczone na
ten cel wyniosty — 2.246,0 tys. zt.

Roboty publiczne

Z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato 56 bezrobotnych oséb.
Wydatkowano na ten cel — 166,6 tys. zt.

Jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2007 roku udzielono 413 dotacji na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej. Ta forma aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych pojawila si¢ z dniem wejscia w zycie nowej ustawy, tj. od czerwca
2004 roku i cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem os6b bezrobotnych.

Na t¢ formg¢ wydatkowano kwote — 4.880,3 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

W 2007 roku udzielono 263 zaktadom dotacji na 396 miejsc pracy na doposazenie i wyposazenie
stanowiska pracy.
Wydatkowano na ten cel - 4.802,3 tys. zt.

Organizacja szkolen

W 2007 roku w PUP Kielce programem szkolen objeto 2 057 osoby w tym na 125 kursach
grupowych 1 694 osoby oraz 363 osoby trybem indywidualnym skierowano migdzy innymi na kursy
podwyzszajace kategorie prawa jazdy, kursy operatoréw maszyn drogowych, przygotowujace do
obstugi wézkow jezdniowych, kursy ksiggowo — komputerowe oraz licencji ochrony.

W okresie od stycznia do 31.12.2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach skierowat trybem
indywidualnym i grupowo na szkolenia 2 228 oséb bezrobotnych.
Przeprowadzono szkolenia w nastgpujacych kierunkach:
1. Prawo jazdy kat. C, D, E
. Kursy dla operatoréw maszyn do robét ziemnych 1 drogowych
. Pracownik ochrony fizyczne;j
. Kursy doksztalcajace dla kierowcow przewozacych osoby 1 rzeczy
. Kursy spawalnicze — uprawnienia ponadpodstawowe
. Kursy jezykowe (jez. angielski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, norweski)
. Kursy kosmetyczne, wizazu i stylizacji.
. Kursy przygotowujace do pracy pracownikow hurtowni (magazynu) z uprawnieniami do
kierowania wézkami jezdniowymi i obstuga kas fiskalnych.
9. Kursy dla opiekunek spotecznych
10. Kursy dla pracownikéw budowlanych i elektrykow
11. Kursy przygotowujace pracownikow ksiggowosci
12. Kursy dla administratoréw systeméw sieciowych oraz grafikow komputerowych.
Kierunki szkolen zostaly ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu potrzeb
szkoleniowych prowadzonego wsrdd klientdw urzedu oraz efektywnosci zatrudnieniowej badanej
wsrdd absolwentéw dotychczas zorganizowanych kursow.

03N N~ W
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Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa wystgpuje wsréd absolwentow kursow spawalniczych,
operatoréw sprzetu cigzkiego oraz kurséw doksztatcajacych dla kierowcow. 40 - 50% absolwentéw
tych kursow podjeto prace niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia. W przypadku szkolen
indywidualnych (organizowanych na podstawie pisemnych gwarancji zatrudnienia) efektywno$¢
zatrudnieniowa wynosi 70%.

Zainteresowanie kursami 1 szkoleniami wynikato przede wszystkim z coraz wyzszych wymagan
stawianych przez pracodawcéw. Szczegdlnie osoby diugotrwale bezrobotne, ktére nie podnosza
(aktualizuja) swoich kwalifikacji maja niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia.

W zwiazku z duzym zainteresowaniem osOb bezrobotnych réznego rodzaju kursami polityka
szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na objecie jak najwigkszej liczby os6b
zainteresowanych réznymi rodzajami szkolen. Dziatania Urzedu w tym zakresie najlepiej
uwidaczniaja liczby 0s6b bezrobotnych objetych w latach 2001 — 2007 ta forma aktywizacji:

- wroku 2001 przeszkolono 181 os6b bezrobotnych,

- wroku 2002 przeszkolono 500 os6b bezrobotnych,

- wroku 2003 przeszkolono 1.448 oséb bezrobotnych,

- wroku 2004 przeszkolono 1.535 0s6b bezrobotnych,

- wroku 2005 przeszkolono 2.181 oséb bezrobotnych,

- wroku 2006 przeszkolono 1.705 os6b bezrobotnych,

w roku 2007 przeszkolono 2.057 os6b bezrobotnych.
Na szkolema dla os6b bezrobotnych w 2007r. wydatkowano kwotg —2.627,9 tys. zl.

Programy i projekty aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W 2007 Urzad realizowat 3 programy finansowane z EFS.

Zakonczono finansowanie aktywnych form z SPO RZL (dziatania 1.2 — Aktywna Mlodziez oraz 1.3
— Szansa na sukces).

Projekt pod nazwa ,,Aktywna mlodziez” realizowany w ramach SPO RZL Dzialanie 1.2,

wspotfinansowany z EFS dotyczyt aktywizacji zawodowej mtodziezy do 25 roku zycia
i absolwentow wszystkich typéw szkoét. Wartos¢ projektu na lata 2006 i 2007 wynosita 14.081,14
tys. zt, zakltadana liczba beneficjentow ostatecznych 4.870 oséb.
Od 01.01.2006 do 31.12.2007 w ramach realizacji projektu z Dziatania 1.2 objeto dzialaniami
aktywizacyjnymi grupg 5.020 beneficjentéw ostatecznych z 4870 zaplanowanych na caty okres reali-
zacji, w tym posrednictwem pracy 5.020 oséb, doradztwem i poradnictwem zawodowym 337 os6b,
stazami 3.617 os6b, zatrudnieniem subsydiowanym (prace interwencyjne) 83 osoby
i szkoleniami 755 oséb oraz przyznaliSmy 114 osobom jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Projekt pod nazwa ,,Szansa na sukces” z EFS w ramach SPO RZL Dzialanie 1.3 dotyczyt
aktywizacji zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych. Warto$¢  projektu 7.810.351,34 zi,
zakladana liczba beneficjentow ostatecznych 2.175 os6b.

Od 01.01.2006 do 31.12.2007 w ramach realizacji projektu z Dzialania 1.3 obj¢to dziataniami
aktywizacyjnymi grupg 2.172 beneficjentow ostatecznych z 2.175 zaplanowanych na caly okres
realizacji, w tym posrednictwem pracy - 2.172 osoby, doradztwem i poradnictwem zawodowym -
320 o0s6b, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy - 184 osoby, zatrudnieniem
subsydiowanym (prace interwencyjne) - 380 oséb i szkoleniami - 595 0s6b. 423 osobom zostaty
przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2006 roku Urzad ztozyt wniosek w ramach EFS SPO RZL Dzialanie 1.5 na ,,Promocj¢
aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka” — Wspieranie oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pod nazwa ,,Daj sobie szanse¢”, ktéry realizowany byt
w 2007 roku. Czas trwania projektu 01.02.07 — 31.03.08r. na warto$¢ taczna 879.855,44.
1 planowana liczba os6b objgtych wsparciem - 515 oséb.

W okresie od lutego 2007 do 31.12.2007r. objeto aktywizacja 410 oséb bezrobotnych.
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Z. doradztwa zawodowego skorzystato 410 osob, z poradnictwa zawodowego w Klubie Pracy
160 oséb, w szkoleniach dla 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, majace na celu
podniesienie kwalifikacji, uaktualnienie lub ich zmiana uczestniczyto 270 oséb.
Kierunki szkolen:
- obstuga komputera i kas fiskalnych
- fryzjerstwo z elementami wizazu i stylizacji
- kurs gastronomiczny
- opiekun oséb starszych
- operator sprz¢tu cigzkiego do robot ziemnych
- kierowca w6zkow jezdniowych
- kurs spawalniczy
- kurs na Prawo jazdy — C, D/C, E/C
- kurs jezyka angielskiego, wtoskiego
- pracownik ds. finansowo-kadrowych

Subsydiowanym zatrudnieniem (prace interwencyjne) objeto 86 oséb.

Z. posrednictwa pracy skorzystalo 410 oséb, natomiast na przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy zostaly skierowane 54 osoby bezrobotne spelniajace kryteria. Przygotowanie
zawodowe ma na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy przez nabycie
praktycznych umiejgtnosci do wykonywania zawodu.

W 2006 roku rozpoczgliSmy realizacj¢ programu ,, JUNIOR” — program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ktéry objal 4 osoby bezrobotne niepelnosprawne
skierowane do odbycia stazu, w 2007 program zostat zakonczony.

W 2007 roku Urzad wystgpowat z 3 wnioskami o dodatkowe pieniadze z ,,rezerwy’” ministra
w wyniku czego otrzymat 1.487,6 tys. zI. na aktywizacjg¢ os6b bezrobotnych w n/w formach:
- prace interwencyjne
- staze
- ,,dotacje”
przygotowanie zawodowe
refundacja stanowiska pracy.

Sprawozdawczos¢ i statystyka.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach sporzadza si¢ analizy i sprawozdania o stanie
1 strukturze bezrobocia oraz monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie kieleckim i miescie Kielce.

W 2007 roku opracowania statystyczne kierowano migdzy innymi do:
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,

Starosty Kieleckiego,

Prezydenta miasta Kielce,

Burmistrzéw 1 Wojtow z terenu dziatania PUP Kielce.

Ponadto sporzadzano opracowania i analizy na potrzeby wewngtrzne jak rowniez instytucji
wspotpracujacych z PUP Kielce takich jak: Rada Powiatu Kieleckiego, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, Urzedy Gmin, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gminne Osrodki Pomocy
Spoteczne;.
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Obstuga swiadczen finansowych.

W okresie od 01.01.2007 do 25.11.2007 roku dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:
e sprawdzono w programie Platnik 68.370 dokumentéw, z czego wykasowano 1.569,
polaczono re¢cznie 218 kartotek a 2.135 uzupetniono dane osobowe. Poprawiono w SI
PULS 1.438 btednych pozycji dokumentéw zgtoszeniowych,
e wygenerowano 1 wydrukowano listy wyptat dla os6b bezrobotnych:
e listy gtowne — 1.095,
® korekty indywidualne — 3.409 list,
e Listy korekcyjne — 188 list dla 777 os6b,
¢ Prekluzje za 2004 rok — 465 list,
® Wyréwnania reczne DS 1 SSZ dla 193 oséb.
Przygotowano 2.521 przelewdéw elektronicznych.

Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2007 roku.

W pierwszym kwartale 2007r. zostaly przeprowadzone nastgpujace kontrole zewngtrzne:
- w dniach 12.03. - 20.03.2007r. Starosta Kielecki kontrolowal gospodarowanie
srodkami publicznymi w miesigcu pazdzierniku 2006 roku;
- w dniach 12.03. - 13.03.2007r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach skontrolowal realizacje projektow ,, Aktywna mtodziez” 1 ,,Szansa na sukces”
w ramach dziatan 1.21 1.3 SPO RZL.

W drugim kwartale 2007 roku na mocy upowaznienia Dyrektora Oddziatu Swigtokrzyskiego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostala przeprowadzona w dniu
4 czerwca 2007 r. kontrola prawidlowosci wykorzystania srodkéw finansowych Funduszu zgodnie
z umowa zawarta w ramach programu ,,Junior”.

W trzecim kwartale 2007 roku, na mocy upowaznienia Starosty Kieleckiego, zostat
przeprowadzony audyt wewngetrzny dziatalnosci Urzedu oraz, w dniach 8-10 sierpnia 2007 r., na
zlecenie Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych, pracownicy
Wydzialu Kontroli Biura PFRON w Warszawie przeprowadzili kontrole Starostwa Powiatowego
w Kielcach w zakresie prawidlowosci realizacji w 2006 roku zadania pn. ,,posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie”.

W ostatnim kwartale 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zostata
przeprowadzona w dniach 08.11.2007r.—20.11.2007r. kontrola w zakresie:

- prawidtowosci 1 rzetelnosci obliczania, potracania i oplacania skladek i1 wptat, do ktérych
pobierania zobowiazany jest Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

- ustalania uprawnien do §wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby 1 macierzyhstwa, zasitkow rodzinnych, pielggnacyjnych

i wychowawczych oraz $wiadczen rodzinnych, wyplacania §wiadczen i zasitkéw oraz dokonywania
rozliczen z tego tytutu;

- prawidtowosci i terminowos$ci opracowywania wnioskéw o $wiadczenia

emerytalne i rentowe oraz ustalania kapitalu poczatkowego;

- prawidtowos$ci wystawiania za§wiadczen lub zglaszania danych dla celow

ubezpieczen spotecznych. Kontrolg przeprowadzil inspektor kontroli Wydziatu Kontroli Platnikéw
Sktadek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu Wojewodzkiego w Kielcach.

Z kolei w grudniu, w okresie od 04.12.2007r. do 12.12.2007r., pracownicy Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzili kontrol¢ w zakresie prawidtowosci przestrzegania
warunkow odbywania stazu i przygotowania zawodowego oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Powyzsze kontrole nie wykazaly znaczacych nieprawidtowosci 1 uchybien w funkcjonowaniu
Urzedu, jak réwniez w sposobie realizacji jego ustawowych zadan.
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Organizacja.

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach opracowano m.in. Kodeks
Postepowania Etycznego Pracownikéw Powiatowego Urzg¢du Pracy w Kielcach, nowy Regulamin
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Kielcach oraz Regulamin kontroli
prawidtowos$ci zawierania i realizacji uméw cywilno — prawnych pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Kielcach, dzialajacym w imieniu Starosty Kieleckiego, a podmiotami korzystajacymi ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Nalozony na urzedy pracy obowiazek wdrozenia standardow ustlug rynku pracy
zdeterminowat przeprowadzenie reorganizacji w Urzedzie w oparciu o nowy Regulamin
Organizacyjny przyjety Uchwala Nr 41/197/07 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 10 pazdziernika
2007 roku.

Pod koniec 2007 roku Prezydent Miasta Kielce podjat starania o utworzenie miejskiego
urzedu pracy. Proces podzialu Urz¢gdu na miejski 1 powiatowy zainicjowata Uchwata
Nr XVIII/383/2007 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 20 grudnia 2007 roku, uchylajaca uchwate
w sprawie powierzenia prowadzenia Powiatowi Kieleckiemu zadafh publicznych wynikajacych
z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Zgodnie z Porozumieniem zawartym pomigdzy Miastem Kielce a Powiatem Kieleckim
w dniu 31 marca 2004 roku w sprawie zasad wykonywania przez Powiat Kielecki zadan wtasnych
nalezacych do Miasta Kielce, wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu,
strony obowigzuje roczny okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

W konsekwencji, od 1 stycznia 2009 roku funkcjonowa¢ bgda dwa urzedy pracy, z ktorych
powiatowy finansowany bedzie z budzetu Starostwa Powiatowego w Kielcach.

Wymieniona wyzej uchwata Rady Miejskiej w Kielcach, otwiera list¢ dokumentéw
niezbednych do utworzenia miejskiego urzg¢du pracy w Kielcach.

Dokumenty te musza zosta¢ przedtozone Ministrowi Pracy 1 Polityki Spotecznej w celu uzyskania
zgody na utworzenie nowego urzedu pracy, w mys$l art. 9 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Wiaze si¢ to z koniecznoscia zaplanowania pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym

dziatan, dotyczacych rozdzielenia majatku, zasobéw kadrowych i informatycznych itp.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach,
w Wydziale Organizacji i Kadr
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