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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Dom Pomocy Spotecznej w Zgorsku z Filia w Rudzie Strawczynskiej zwany

dalej "Domem" jest jednostka organizacyjng powiatu kieleckiego.

. Siedziba Domu jest miejscowos¢ Zgorsko 58, gmina Sitkbwka — Nowiny,

Dom prowadzi fili¢ w Rudzie Strawczynskiej 80 A, gmina Strawczyn.

Dom jest przeznaczony dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie. Moga w nim przebywac¢ osoby do 30 roku zycia, jak réwniez
po ukonczeniu 30 roku zycia jezeli charakteryzuje je mata zdolnos¢ adaptacyjna

do zmiany otoczenia 1 okres pobytu tych os6b w domu przekracza 5 lat.

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Zarzad Powiatu

w Kielcach.
Celem dziatania Domu jest zapewnienie calodobowej opieki oraz zaspokojenie

potrzeb bytowych , zdrowotnych, spotecznych i religijnych mieszkancéw.

§2

. Dom wykonuje zadania wynikajace z:

1) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2005r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 217 poz.1837)
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593

z p6zniejszymi zmianami)



1.

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995r.
w sprawie szczegétowego sposobu dziatania w sprawach przyj¢cia do Domu
Pomocy Spotecznej osoby chorej psychicznie lub uposledzonej (Dz. U.
Nr 92, poz.460, Dz. U. z 1999r. Nr 56 poz.594)

4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
Nr 111, poz.535)

5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 3 listopada
1995r. w sprawie zasad organizowania 1 zakresu rehabilitacji leczniczych
w domach pomocy spotecznych ( Dz. U. Nr 132, poz.653)

6) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 luty 1995r. w sprawie
kontroli  przestrzegania praw o0sOb z zaburzeniami psychicznymi
przebywajacych w szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr 23, poz.128)

7) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z pézniejszymi zmianami),

8) Uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Kielcach

§3

O miejsce w Domu moze ubiega¢ si¢ przedstawiciel ustawowy osoby
spetniajacej warunki o ktérych mowa w §1 pkt.3 niniejszego regulaminu,
w razie nie mozno$ci zapewnienia uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania.

Podjgcie z urzedu lub na wniosek innej osoby dziatan w sprawie umieszczenia
dziecka w Domu moze nastapi¢ wylacznie za zgoda jego przedstawiciela

ustawowego.



3. Skierowanie do Domu nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, ktora
wydaje organ gminy wtlasciwej dla osoby kierowanej w dniu wydania
skierowania do domu pomocy spoteczne;.

4. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Kielecki
lub z jego upowaznienia pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

5. Szczegblny tryb postgpowania w przypadku skierowania na podstawie

orzeczenia sadu opiekunczego okreslaja wtasciwe przepisy.

§ 4

1. Pobyt w Domu jest odptatny na zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami.
2. Optlate za pobyt w Domu ustala w drodze decyz;i:
1) Organ gminy wilasciwej dla osoby kierowanej w dniu wydania skierowania
do Domu Pomocy Spoteczne;.
2) Starosta lub upowazniony pracownik w stosunku do os6b umieszczonych
w domu pomocy spotecznej na podstawie skierowania przed dniem
1 stycznia 2004r.
3) Dyrektor Domu dzialajacy z upowaznienia Starosty Kieleckiego wzgledem

mieszkanca Domu.



ROZDZIAL 11

Zakres i poziom swiadczonych ustug

§5

I. Do zadan Domu nalezy $wiadczenie uslug zgodnie z obowigzujacymi
standardami :
1/ w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie
c) odziez i obuwie
d) utrzymanie czystosci,
2/ opiekunczych polegajacych na:
a) zapewnieniu opieki wychowawczej
b) zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych poprzez uczestnictwo w zajeciach
organizowanych ~w  ramach  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego
¢) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
d) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow
e) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
3/ wspomagajacych, polegajacych na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej
b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych 1 kulturalnych,
c¢) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
d) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 sSrodowiskiem,

e) popieraniu dzialania na rzecz lokalnego srodowiska,



f) pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegdlnie majace] charakter
terapeutyczny,

g) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca w  miarg
jego mozliwosci,

Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

psychofizyczne mieszkancow.

4/ Dom podzielony jest na VI grup w zaleznosci od wieku 1 stopnia uposledzenia

mieszkancow.

§6

Dom swiadczy ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajacych na:

a) umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych 1 zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne 1 S$rodki
pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

b) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielggniarskiej oraz rehabilitacji na poziomie
okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych S$wiadczen

zdrowotnych w domach pomocy spotecznej oraz w odrebnych przepisach

§7

I. W Domu dziata zespdt rehabilitacyjny, ktory opracowuje indywidualne plany
opieki dla mieszkancéw 1 czuwa nad ich realizacja.

2. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu opieki koordynuje tzw. Osoba
pierwszego kontaktu - pracownik Domu wskazany przez mieszkanca,

jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.



ROZDZIAL 111

Prawa i obowigzki mieszkancow

§8

1. Mieszkaniec ma prawo do:

a/

b/

c/

d/
e/

f/
a/

godnego traktowania,

uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom 1 korzystania
z nich,

uzyskania wyjasnien w sprawie przepisOw regulujacych zasady wspoizycia
mieszkancow,

pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb 1 zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
zglaszaniu skarg 1 wnioskow do samorzadu mieszkancow 1 Dyrektora Domu,

przyjmowania krewnych i znajomych,

h/ przebywania poza Domem pod opieka rodziny lub opiekuna i uzgodnieniu

z Dyrektorem wyjazdu 1 powrotu. Nieobecnos¢ w Domu moze trwac¢ 21 dni
w roku dla mieszkancéw petnoletnich. Ze wzgledu na dobro mieszkancow
1 po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem Domu okres ten moze zostac
przedtuzony do 60 dni. Nieobecnos¢ w Domu w przypadku mieszkancow

do 18 roku zycia moze trwa¢ 70 dni.

2. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw pieni¢znych

1 przedmiotow wartosciowych



§9

W Domu dziala samorzad mieszkancéw, ktérego organem jest Rada

Mieszkancow.

W sktad Rady Mieszkancow wchodza mieszkancy wykazujacy zdolnos¢

do zrozumienia tej formy organizacji aktywnej 1 cieszacy si¢ zaufaniem

mieszkancow Domu.

Kadencja Rady Mieszkancow trwa 5 lat.

Cztonkéw Rady Mieszkancéw wybiera si¢ w glosowaniu jawnym z posrod

ogbtu mieszkancow.

Rada mieszkancow jako wspotgospodarz Domu powinna:

1)

pomaga¢ Dyrektorowi w utrzymaniu tadu 1 porzadku, przestrzeganiu
prawidlowego wspoélzycia oraz rozwijaniu wiasciwych stosunkow migdzy
personelem i mieszkancami,

rozwija¢ dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa,

czynnie uczestniczy¢ w organizowaniu imprez rozrywkowych, zabaw
ruchowych, itp.,

tagodzi¢ wasnie 1 nieporozumienia mi¢dzy mieszkancami,

wplywac na ksztattowanie zyczliwego stosunku personelu do mieszkancow
1 odwrotnie,

bra¢ udziat w kontrolach wewngtrznych poszczegdlnych odcinkow
dziatalno$ci Domu (np. wyplacenie kieszonkowego, uktadanie jadlospisu),
pomaga¢  dyrektorowi w  egzekwowaniu  wlasciwego  podejscia

do wykonywanej pracy przez personel,



§10

Do obowiazkéw mieszkanca (w stopniu w jakim potrafi zrozumie¢ sens
rozporzadzen nalezy:

1) dbanie o estetyke miejsca zamieszkania,

2) przestrzeganie czystosci 1 higieny osobistej,

3) dbanie o mienie domu,

4) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

6) poddawanie si¢ badaniom lekarskim i przestrzeganie zalecen lekarskich

1 pielggnacyjnych,
7) przestrzeganie rozkladu zajec 1 porzadku dnia,
8) przestrzeganie ciszy nocnej,

9) przeciwdziatanie kradziezom i wytudzeniu przedmiotéw i pienigdzy.

§11

1. W salach sypialnych zabronione jest uzywanie grzatek, kuchenek elektrycznych
1 zelazek.

2. Wynoszenie, sprzedaz, posiadanie 1 spozywanie napojow alkoholowych
na terenie Domu jest zabronione. palenie tytoniu moze odbywac

si¢ w miejscach do tego przeznaczonych.



ROZDZIAL IV

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§ 12

. Dom dziata w formie organizacyjno prawnej - jednostki budzetowe;.

. Dom prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych we wilasciwe;j
ustawie.

Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan dochodéw i wydatkéw.

. Dyrektor Domu moze w celu realizacji zadan zaciagna¢ zobowigzania
do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym Domu.

. Dyrektor Domu skfada oS$wiadczenia woli w sprawach majatkowych
oraz zarzadza mieniem Domu w granicach upowaznienia udzielonego

przez Zarzad Powiatu w Kielcach.

§13

. Dom moze gromadzi¢ srodki pochodzace z darowizn od oséb fizycznych,
instytucji oraz organizacji charytatywnych, z optat za udostgpnienie
dokumentacji przetargowej, z wplat z odszkodowan za utracone mienie oddane
w zarzad dla DPS na ,,rachunku dochodéw wtasnych”.

. Dochody wtasne przeznaczone sa na:

a) cele wskazane przez darczyncow,

b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodow

z tytutu odszkodowan,
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¢) finansowanie wydatkow biezacych 1 inwestycyjnych, zwiazanych
z uzyskaniem dochodéw z tytulu optat za udostepnienie dokumentacji

przetargowe;.

ROZDZIAL V

Struktura organizacyjna Domu

§ 14

I. Domem Kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego  dzialalnos¢
przy pomocy:

a/ gléwnego ksiggowego,

b/ kierownikéw dzialow,

¢/ kierownikéw komorek organizacyjnych na prawach dziatow.

2. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za jego sprawne 1 efektywne
funkcjonowanie oraz zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

a/ tworzenie warunkéw do coraz pelniejszej realizacji zadah stojacych
przed Domem,

b/ otaczanie wychowankoéw szczegllna troska zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach
przebiegala mozliwie tagodnie,

¢/ ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

d/ uzyskanie od oséb pod opieka ktérych znajdowato si¢ przybywajace
do Domu dziecko informacji dotyczacej zachowania, nawykéw , wszelkich
istotnych okolicznosci zwiazanych z jego osoba,

e/ dopilnowania, aby zgodnie z zakwalifikowaniem dzieci korzystaty z nauki

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym,
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f/ dopilnowania, aby wszyscy mieszkancy, ktorzy ukonczyli 16 lat mieli
ustalone grupy inwalidzkie,

g/ utrzymania stalego kontaktu =z Rodzicami, opiekunami prawnymi,
informowanie o waznych faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia,
kierowanie do szpitala lub zamiar przeniesienia do innego Domu,

h/ dbania o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego lub kuratora
dla mieszkancéw, ktérych rodzice pozbawieni sa praw rodzicielskich,

i/ utrzymania kontaktu z sadem opiekunczym, oraz opiekunami prawnymi

1 kuratorami mieszkancow Domu.

3. Dyrektora Domu zatrudnia 1 zwalania Zarzad Powiatu w Kielcach.

4. Pracownikow Domu Zatrudnia Dyrektor Domu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Gtéwny Ksiggowy DPS.

6.

1)

Struktur¢ organizacyjna w Domu tworza dzialy 1 komorki organizacyjne
na prawach dzialow, ktérymi kieruja kierownicy oraz samodzielne stanowiska
pracy.

W Domu utworzone sa nastgpujace dzialy:

Dzial Finansowo-Ksiegowy, ktorym kieruje i nadzoruje Gléwny Ksiggowy.

Zadaniem dzialu jest prowadzenie catosci spraw finansowo — ksiggowych

zapewnienie przestrzegania dyscypliny finansowej w oparciu o instrukcji

obiegu dokumentéw finansowo- ksiggowych oraz przestrzeganie aktualnych

przepisow.

W dziale tym utworzono nastgpujace stanowiska pracy:

a/ gléwny ksiggowy - zadaniem jego jest kierowanie i nadzorowanie pracy
dziatu,

b/ kasjer - prowadzenie gospodarki pieni¢znej 1 kasy,
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c/ ksiggowi - prowadzenie rachuby, ewidencji majatku Domu, analityki kont
oraz rachunkowych, kosztow ,dochodéw, gospodarki materialowe;,
depozytéw, pozyczek ptac, deklaracji 1 rozliczen z ZUS,

d/ magazynier - prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz przyjmowanie
1 wydawanie artykutéw z magazynu.

Szczegdlowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosci  poszczegOlnych
stanowisk.

2) Dzial Administracyjno — Kadrowy , ktérym kieruje Kierownik Dziatu, ktéry

prowadzi jednoczesnie sprawy B.H.P. i p. poz. oraz sprawy kadrowe.

W sktad dziatu wchodza:

a) Praczki,

b) Kierowcy.

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

a) zalatwianie wszelkich spraw administracyjnych, kadrowych , BHP i p.poz,
b) pranie odziezy i poscieli mieszkancéw,

c) zaopatrzenie Domu w niezbgdne artykuty ,

d) ochrona mienia Domu.

Szczegbétowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosci poszczegdlnych
stanowisk.

3) Dzial Techniczny jego zadaniem jest utrzymanie urzadzen i maszyn Domu

w nalezytym stanie technicznym, wykonywanie biezacych remontéw i napraw
oraz konserwacja, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu a takze
utrzymanie w pelnej sprawnosci kottowni 1 jednoczesnie zabezpieczenie dostaw
ciepta i cieptej wody.
W sktad dziatu wchodza:

a) mechanicy,

b) dozorcy.
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Za pracg Dziatu Technicznego odpowiada kierownik Warsztatu Technicznego.
Szczegdtowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosci.

4) Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny  kieruja lekarze odpowiedzialni za stan

zdrowia mieszkancow z zakresu  opieki psychiatrycznej, pediatryczne]
1 stomatologiczne;j.

W skiad dzialu wchodza fizjoterapeuci prowadzacy w/g wskazan lekarzy
proces rehabilitaci.
Szczegblowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosSci  poszczegdlnych
stanowisk.

5) Dzial Pielegnacyjno - Opiekunczy jego zadaniem jest sprawowanie wlasciwe;j

opieki pielegnacyjnej 1 medycznej stosownie do wskazan lekarza, dbanie o czystos¢
pomieszczen Domu,  tworzenie wlasciwej atmosfery wsrod mieszkancow,
prowadzenie ogélu spraw zwiazanych zaspokajaniem potrzeb bytowych
1 spotecznych mieszkancoOw Domu. Dziat ten sciSle wspotpracuje z dziatem 4.
W dziale tym utworzono nastepujace stanowiska pracy:
a) kierownik zespotu pielggniarek - kieruje, nadzoruje, organizuje i kontroluje
prace dzialu oraz sprawuje opieke pielggnacyjna mieszkancow,
b) pielggniarki - sprawuja calodobowa opieke pielegnacyjna mieszkancow na I,
IT 1 III zmianie jak réwniez w niedziele 1 Swigta oraz prowadza nadzor
nad pozostatymi pracownikami (opiekunki, pokojowe),
c) opiekunki - dbaja o zaspokojenie potrzeb bytowych,
d) pokojowe - dbaja o higien¢ osobista i1 witasciwy stan higieniczny
pomieszczen.
Szczegblowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosci  poszczegdlnych

stanowisk.
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6) Dzial Wychowawczo- Terapeutyczno - Socjalny jego zadaniem

jest wszechstronna opieka wychowawczo- terapeutyczna nad mieszkancami
wspolpraca z rodzicami, reprezentowanie Domu w Srodowisku, prowadzenie
zespotu rehabilitacji leczniczej , nadzor nad grupami terapeutycznymi, prowadzenie
zespotu artystycznego, druzyny harcerskie;j.

W dziale tym wystepuja samodzielne stanowiska pracy, ktérych pracg koordynuje
Kierownik.

Zatrudnieni w nim s :

a) kierownik (specjalista pedagog) - koordynowanie pracy calego dziatu,
prowadzenie pracy zespolu rehabilitacji  leczniczej, planowanie
organizowanie pracy zespolu artystycznego 1 imprez kulturalnych,
prowadzenie druzyny harcerskiej, indywidualne 1 grupowe zajecia
rewalidacyjno- wychowawcze,

b) specjalista psycholog - sprawowanie opieki psychologicznej 1 prowadzenie
psychoterapii indywidualnej oraz grupowej, udzial w pracy zespotu
rehabilitacji leczniczej,

c) specjalista logopeda - nauka prawidlowe] wymowy u  najmtodszych
mieszkancow, indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

d) instruktor terapii  zajeciowe] - prowadzenie terapil  zajeciowej
z mieszkancami /indywidualnie 1 grupowo/, udzial w pracach zespotu
rehabilitacji leczniczej,

e) pracownicy socjalni - prowadzenie dokumentacji mieszkancéw oraz pracy
socjalnej z mieszkancami , udziat w pracach zespotu rehabilitacji leczniczej,
wspolpraca z rodzicami, rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow,

f) kapelan - $wiadczenie postug religijnych, katecheza,

g) instruktor wychowania muzycznego - prowadzenie zespotu - - kulturalno -

oswiatowo - artystycznego, organizowanie imprez kulturalnych.

15



Szczegdlowe zadania okreslone sa w zakresach czynnosci  poszczegOlnych
stanowisk.

7) Dzial Zywienia zadaniem dzialu jest przygotowanie  positkéw

dla mieszkancoéw, uktadanie jadlospiséw, utrzymanie w czystosci pomieszczen
kuchni i zaplecza.
W dziale tym utworzono nastgpujace stanowiska pracy:

a) kierownik dziatu - dietetyk - kieruje, nadzoruje i organizuje prac¢ dzialu,
uktadanie jadtospisow,

b) szef kuchni - organizowanie pracy pozostalego personelu, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za wyposazenie 1 utrzymanie wlasciwego stanu sanitarnego
pomieszczen kuchennych,

c) kucharki - odpowiedzialne sa za przygotowanie positkOw zgodnie z jadtospisem
1 sztukg kucharska,

d) pomoc kuchenna - pomoc przy przygotowaniu 1 obrdbce artykutow
zywnos$ciowych.

8. W Domu utworzone sa nast¢pujace komorki organizacyjne na prawach dziatéw:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy - prowadzony jest przez

nauczycieli zatrudnionych przez Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania
1 podlega bezposrednio pod Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Kielcach
ul. Krysztalowa. Nauczyciele prowadza takze indywidualne zaj¢cia
rewalidacyjno - wychowawcze.

2) Filia w__ Rudzie Strawczynskiej realizuje zadania medyczno -

rehabilitacyjne, pielggnacyjno - opiekuncze, wychowawczo - terapeutyczne
1 socjalne.
1. Filia kieruje w granicach udzielonego przez Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Zgorsku petnomocnictwa Kierownik.

2. Kierownik filii:
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a) Organizuje prace w filii 1 jest odpowiedzialny za jej sprawne 1 efektywne
funkcjonowanie.

b) Zobowiazany jest w zakresie gospodarki finansowo — ksiggowej przygotowac:
a/ plan wydatkow dla filii,
b/ zatwierdza¢ dokumenty finansowo — ksiggowe pod wzgledem

merytorycznym.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w filii
pracownikéw w szczegdlnosci:
a/ nadzoruje przestrzeganie przepisOw czasu pracy, urlopéw, BHP i p. poz.,
b/ wystgpuje z wnioskami do Dyrektora DPS w Zgbérsku w sprawach

dotyczacych nagradzania, awansowania, zwalniania pracownikow.

4. Pracownikéw Filii w tym kierownika Filii zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Zgorsku.

5. W filii tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) Instruktor Terapii Zajeciowe],
2) Kucharki,
3) Dozorcy,
4) Fizjoterapeuci,
5) Pielegniarki,
6) Opiekunki,
7) Pokojowe.

6. Szczegétowy zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikOow oraz kierownika filii okreslaja zakresy czynnosci.

7. Nadzér merytoryczny nad pracownikami filii sprawuja odpowiednio

kierownicy dziatéw DPS w Zgo6rsku.
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3) Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat nadzoruje Kierownik, ktéremu podlegaja:

a) instruktorzy terapii  zajeciowej- prowadza zajecia rewalidacyjne
w poszczegdlnych pracowniach,

b) psycholog - prowadzi psychoterapi¢ grupowa 1 indywidualna,

c) logopeda - prowadzi zajecia indywidualne logopedyczne z uczestnikami,

d) pielggniarka - sprawowanie opieki pielggniarskiej nad uczestnikami,

e) fizjoterapeuta - prowadzi proces rehabilitacji uczestnikow,

f) kierowca - dowozi i odwozi uczestnikéw ze srodowiska.

Celem WTZ jest przygotowanie uczestnikdw, ktorymi sa osoby umystowo

uposledzone do zycia w spoleczenstwie 1 pracy wykonywanej w warunkach

chronionych.

Praca Warsztatu ma charakter rewalidacyjny zmierzajacy do usprawnienia funkcji

psychofizycznych uczestnikdw, poprawy zaradnosci osobistej oraz przystosowania

1 funkcjonowania spolecznego.

W Warsztacie funkcjonuja nastgpujace pracownie:
a) gospodarstwo domowe,
b) przyrodniczo- srodowiskowa,
¢) humanistyczna,
d) muzyczna,
e) plastyczna,
f) stolarsko- Slusarska,

g) sala rehabilitacji.

18



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 15

1. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu w Kielcach.

2. Traci moc regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku
uchwalony przez Zarzad Powiatu w Kielcach Uchwata Nr 72/2/2001
z dnia 12 stycznia 2001r. zmienionym Uchwala nr 112/59/2002 Zarzadu
Powiatu w Kielcach z dnia 23 kwietnia 2002 r. 1 Uchwata Nr 94/144/2004

Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 12 sierpnia 2004 r.
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