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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALANOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W KIELCACH

Powiatowy Urzqd Pracy w Kielcach wchodzi w sktad samorzqdowej administracji
zespolonej Powiatu Kieleckiego i realizuje zadania z zakresu polityki rynku pracy, wtasne
Powiatu Kieleckiego oraz zadania Miasta Kielce, przyjete uchwatq Rady Powiatu
w Kielcach z dnia 31 marca 2004 roku. Szczegotowy zakres dziatan okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r.

Nr 99 poz. 1001, z pozniejszymi zmianami).

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dzialania sa realizowane
w szczegollnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy,
ustug rynku pracy,
instrumentéw rynku pracy,

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

AU

praw i obowiazkéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach obstuguje 19 gmin Powiatu Kieleckiego
oraz Miasto Kielce i jest jednym z najwigkszych Urzedéw Pracy w Polsce. W obszarze
dziatania PUP utworzonych jest 7 zamiejscowych punktow obstugi bezrobotnych, ktére
realizuja zadania Urzedu poza jego siedziba - w Chmielniku, Lopusznie, Nowej Stupi,
Rakowie, Mniowie, Chgcinach, Bodzentynie oraz 1 punkt informacyjny w Lagowie. PUP
Kielce wspédtdziata z powotanymi w o$Smiu gminach powiatu Gminnymi Centrami

Informacji.

Misjq Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach jest promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowa Klientéow Urzedu, w tym:

1. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujqcym pracy w znalezieniu pracy,

2. udzielanie pomocy pracodawcom w  pozyskiwaniu odpowiednich

pracownikow



I.1. Zasoby ludzkie

Ustugi swiadczone przez Urzqd stanowiq wazny segment ustug spotecznych
iwzwiqzku z tym podlegajq kryteriom oceny spotecznej. Z tego wzgledu powinny
charakteryzowac sie wysokim poziomem jakosci, co przyczynia sie do polepszenia relacji

pomiedzy klientem a Urzedem i poprawia wizerunek organu zatrudnienia..

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, prowadzac polityke kadrowa, zwraca
szczegl6lng uwage na wilasciwy dobor pracownika, tak aby osiagnigcia Urzgdu byty jak
najlepsze.

Pracownicy wykonujacy zadania uslug rynku pracy posiadaja niezbe¢dne
kwalifikacje, migdzy innymi odpowiednia wiedzg, wyksztalcenie, umiejgtnosci 1 cechy

osobowosciowe.

SzKkolenia i studia podyplomowe dla pracownikéw

Szkolenia i samoksztatcenie pracownikéw rozumiane sq jako systematyczny
rozwdj postaw, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan
z zakresu nowych przepisow i zasad wprowadzonych miedzy innymi ustawq o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stanowiq one priorytetowy obszar zarzqdzania
kadrami.

W PUP Kielce duza wage przywiazuje si¢ do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw, kierujac ich na liczne szkolenia.

Wszyscy pracownicy Urzedu posiadaja jednakowy dostep do szkolen i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji.

Ogoétem przeszkolono w 2006 roku 138 pracownikow.

Urzad ztozyt w 2006 roku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
pt. ,,Z duchem czasu”, w ramach Dziatania 1.1 ,,Rozwdéj i modernizacja instrumentéw
iinstytucji rynku pracy” SPO RZL, ktéry zostat przyjety do realizacji przez Komisjg
Oceny Projektow.

W zwiazku z powyzszym PUP przystapit w miesiacu grudniu 2006 roku do
realizacji I etapu projektu, na zorganizowanie studiow podyplomowych dla pracownikéw
Urzedu, na kierunkach: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Oczekiwanymi rezultatami ukonczenia studiow podyplomowych bedzie migdzy

innymi lepsze dostosowanie oferty ustugowej Urzedu do potrzeb bezrobotnych,



zwigkszenie zaufania klientdw, podniesienie jako$ci $wiadczonych uslug oraz

skuteczniejsze dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia.

Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia w PUP Kielce na dzien 31 grudnia 2006 roku wynosit ogétem

163 osoby. Wszystkie osoby zatrudnione sa w ramach S$rodkéw budzetowych.

Wynagrodzenie

Srednia ptaca etatowych pracownikéw w PUP Kielce wynosi 1.750,67zt. co
stanowi 71,03 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w III kwartale
2006 roku, w tym bez dyrektora, zastgpcy dyrektora oraz kierownikow wydzialow-

1.628,63 z1. co stanowi 66,08% przecigtnego wynagrodzenia).

1.2. Zasoby techniczne

Wtascicielem budynku PUP jest Powiat Kielecki, w imieniu ktorego
administratorem i zarzqdcq jest Dyrektor PUP — posiadajqcy uprawnienia

licencjonowanego zarzqdcy nieruchomosci.

W 2006 roku przeprowadzono w Urzgdzie wiele modernizacji i usprawnien.
Do najwazniejszych naleza:
e clektroniczne zabezpieczenie do pomieszczen: kasy, zaswiadczen, ewidencji
i $wiadczen , pomieszczen serwerowi i krosownicy,
e zamontowanie od frontu budynku Urzedu dodatkowej kamery TV. Jest to z kolei
czwarta kamera zewngtrzna, zabezpieczajaca obiekt przed dewastacja.
Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urzedu jest

prawidtowa praca systemu informatycznego.

Zadanie to w 2006 roku zostato zrealizowane poprzez:

o utrzymanie w ciagtej sprawnosci technicznej ponad 160 komputeréw,
zakup:

. nowego, wydajniejszego sprz¢tu komputerowego — 44 zestawow,

. nowych licencji i oprogramowania,

o nowego serwera Novell Netware,



rozbudowe:

° krosownicy o dodatkowe urzadzenia aktywne (2 switche),
. Elektronicznego Obiegu Dokumentéw o modut do podpisu elektronicznego,
uruchomienie:

. SI PULS w Punktach Obstugi Bezrobotnych w Bodzentynie, Nowej Stupi,
Rakowie, Mniowie, Lagowie, Lopusznie, Checinach,

. modutu antywirusowego i antyspamowego Panda Gate Defender,

o pierwszego etapu Polityki Archiwizacji Danych w systemie Tivoli Starawe
Manager(jest to wykonanie kopii zapasowych danych dla systemu Lotus Notes
i Serwera udostegpniajacego SI PULS dla punktéw obstugi bezrobotnych),

° instalacje dodatkowego tacza internetowego (DSL 4000),

. biezace naprawy i konserwacjg sprzetu.

I.3. Gospodarka finansowa

Urzqd prowadzi gospodarke finansowq na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Podstawq gospodarki finansowej Urzedu jest coroczny plan finansowy obejmujqcy
dochody i wydatki, ktore pokrywa bezposrednio 7 budzetu Powiatu a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Powiatu.

Do realizacji swoich celow tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych , Urzqd pozyskuje srodki finansowe z Funduszu
Pracy oraz srodkow Unii Europejskiej a takze innych zZrodet okreslonych w odrebnych

przepisach.

Budzet
W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy Kielcach otrzymat dotacj¢ na wydatki biezace
w wysokosci 4.092.000,- z1, w tym na:

® wynagrodzenia i pochodne — 3.956.535.,- zt
® pozostale wydatki biezace — 135.465,- zt

Uchwata Nr 202/92/06 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca 2006 roku

plan wydatkow zostat zwigkszony o kwote 844.600,- zt na finansowanie kosztéw



wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu — zgodnie
zart. 9 ust. 2 a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p. zm.), ksztaltujac budzet
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach na poziomie 4.936.600,-PLN, w tym na:

- wynagrodzenia i pochodne 4.553.335,- PLN

- pozostate wydatki biezace 383.265,- PLN

W sierpniu 2006 roku, w oparciu o sporzadzona kalkulacje wydatkéw Urzedu,
wystosowano pismo do Prezydenta m. Kielce z prosba o zwigkszenie $rodkow

finansowych z przeznaczeniem na pozostale wydatki biezace.

Uchwata Nr 237/255/06 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 31 pazdziernika 2006
roku oraz Uchwata Nr XXXVI/64/06 Rady Powiatu z dnia 26 pazdziernika 2006 roku
w sprawie zmian w budzecie powiatu na 2006 rok plan wydatkéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Kielcach zostat zwigkszony do kwoty 5.039.139,- zi.

Na dzien 31 grudnia 2006 roku. wykonanie planu wyniosto odpowiednio:

- wynagrodzenia i pochodne: 4.509.313,- PLN
- pozostate wydatki biezace: . 529.826,- PLN

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia
otrzymat srodki finansowe na optacenie skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz

swiadczenia dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 4.968.300,- z1.

Fundusz Pracy

W 2006 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 48.999,8 tys. zt., z czego na:
. Formy pasywne — 26.032,5 tys. zt., w tym zasitki dla bezrobotnych — 23.922.8
tys. zt.

. Formy aktywne — 22.967,3 tys. zl.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizacj¢ rynku pracy
realizowane byly réwniez projekty z udzialem Europejskiego Funduszu Spotecznego-
Dziatanie 1.2 ,,Aktywna mtodziez” i Dziatanie 1.3 ,,Szansa na sukces”. Laczna kwota

tych srodkéw wyniosta 6.179,6 tys. zi.

Wydatki poniesione na poszczegdlne formy aktywizacji zawiera ponizsza tabela.



w tys. zt.

aktywne formy algorytm dzialanie 1.2 dzialanie 1.3 wydatki ogotem
Szkolenia 1.248.8 2078 2183 1.674,9
Prace
interwencyjne 644.4 - - 644,4
Roboty publiczne 284.8 _ - 284.,8
Stypendia stazowe 8.009.1 2.916.0 - 10.925,1
Stypt?ndla za okres 39.7 _ - 39,7
nauki
Dotacje na podjgcie

. . 2.271,7 440,5 1.524,0 4.236,2
dziat. gospodarczej
Doposazenie 2.434.1 R - 2.434,1
Przygotowanie 1.665.8 - 1844 1.850,2
zawodowe
DOJazd na staz 68.8 R - 68,8
i szkolenia
Prace spotecznie-
uzyteczne 116,7 - - 116,7
Zatr}ldnlenle 4.0 _ _ 4,0
wspierane
Subsyd. zatrudn. 3 33,8 45,0 78,8
pracodawcy
Subsyd. zatrudni.
e - 92,8 380,3 4731
Styp§nd1a za okres ) 113.5 - 113,5
nauki
Dodatk{ ) _ 238 23,8
szkoleniowe

Ogétem 16.787,9 3.803,6 2.375,8 22.967,3

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach z przyznanego limitu

na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku w wysokos$ci 22.985,3 tys. zt. wydat w sumie

22.976,3 tys. zt., §j. wykonat plan w 99,96%.




1.4 Dialog spofleczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
i wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczegolnosci w ramach:
1. dziatalnosci rad zatrudnienia,
2. partnerstwa lokalnego,
3. uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez

partnerow spotecznych i agencje zatrudnienia.

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspdtpracy
wielu partneréw. Ustawa dopuszcza mozliwo$¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy
prywatne, natomiast to na Urzedach spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to
zarOwno posrednictwa pracy, szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej 1 szkoleniowe;j
pobudzajacej 1 wspomagajacej indywidualng aktywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, jak

programéw subsydiowanego zatrudnienia dajacych realna szans¢ podjgcia pracy.
Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia techniczng obstuge Powiatowej Rady
Zatrudnienia, bedacej organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki

rynku pracy.

Zakres dziatania PRZ okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 22 ust. 5, 6) oraz rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7z dnia
6 pazdziernika 2004 roku w sprawie rad zatrudnienia ( Dz.U.2004.224.2281 ).

W roku 2006 odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na
ktérych omawiano przedsigwzigcia zmierzajace do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w Kielcach 1Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno$¢ gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy, opiniowano kryteria refundowania kosztéw szkolen oséb bezrobotnych
organizowanych przez PUP Kielce, jak réwniez kryteria udzielania jednorazowych
dotacji z srodkéw Funduszu Pracy na podjgcie dzialalnosci gospodarczej 1 refundacji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, dotyczacych podjgcia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundowania czesci kosztow poniesionych przez pracodawcow na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy, omawiano mozliwosci pomocy dla matych

1 Srednich przedsigbiorstw, oceniano okresowe sprawozdania z dziatalnosci PUP Kielce.



W dniach 26.05 — 27.05.2006 roku. w Sandomierzu przy pl. Ks. Poniatowskiego 2
miato miejsce szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Programem szkolenia byty:
1. Zadania PRZ w s$wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy.
3. Komunikacja interpersonalna.
4. Zamierzenia w zakresie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy i miejsce Powiatowych Stuzb Zatrudnienia w tych

zmianach.
Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Partnerstwo to wspdotdziatanie wielu podmiotow w osiqganiu wspdlnego celu.
W przypadku walki z bezrobociem celem jest ozywienie gospodarcze prowadzqce do
zwiekszenia liczby miejsc pracy, a tym samym zmniejszenie liczby osob poszukujgcych
zatrudnienia.

W dialogu uczestniczq rozni i rowni partnerzy. W dialogu Zaden interes nie jest

z mocy prawa wazniejszy od innych. W dialogu nie dziata prawo silniejszego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi projekty z zakresu aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych.
W wigkszosci realizowanych programéw udziat PUP ogranicza si¢ do wsparcia
pozafinansowego- typowania os6b kwalifikowanych do udzialu w szkoleniach i kursach
zawodowych oraz prowadzenia szkolen dla wolontariuszy- uczestnikéw projektéw i dla

odbiorcéw projektéw - gldéwnie os6b dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia.
Wspétpraca pozafinansowa:

1) Inicjatywa EQUAL- ,Telepraca scala rodzing”- wspétpraca z Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego przy Politechnice Swigtokrzyskiej w Kielcach, ,Caritas” Diecezji
Kieleckiej oraz z Wydawnictwem Infomax Dziadowski Lewicki Szczepanik Spéika
Jawna Kielce.

Program dotyczy reintegracji zawodowej 1 spotecznej kobiet, dla ktérych bariera
w poszukiwaniu pracy jest fakt posiadania dzieci i rodziny. Dziatania w projekcie
dotycza przetamywania stereotypow, jak rowniez niwelowania przejawow

dyskryminacji.



2)

3)

Program w swoich zatozeniach przewiduje alternatywne i nowatorskie mozliwosci

zatrudnienia, dzigki ktérym beneficjenci beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
zawodowym. Innowacyjnos¢ pomystu dotyczy upowszechniania idei telepracy wsrod
spoleczenstwa, mozliwosci wykonywania pracy zawodowej z wykorzystaniem
Internetu. Przeprowadzone w dziataniu I badania w petni potwierdzity konieczno$é¢
realizacji projektu, Ponad 80 % ankietowanych zadeklarowato chg¢é¢ wykonywania
pracy zawodowej w domu, natomiast tylko 55 % z nich styszalo o mozliwosci
wykorzystania Internetu w pracy.
Inicjatywa EQUAL - ,Wyprowadzi¢ na prosta’- wspétpraca z Towarzystwem
Pomocy im. Sw.Brata Alberta, Caritas Diecezji Kieleckiej, Caritas Diecezji
Sosnowieckiej, Arcybiskupim Komitetem Wsparcia bezrobotnych Archidiecez;ji
Czegstochowskiej, Gming Wroctaw, Dolnoslaska Wyzsza Szkota Stuzb Publicznych
»Asesor”,PUP w Zabrzu, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 we Wroctawiu.

Program zmierza do opracowania, nowej w Polsce, strategii na rzecz dzialan
rozwigzywania skrajnie trudnego problemu dostgpu oséb bezdomnych do rynku pracy.

Celem Partnerstwa jest konsolidacja dziatan instytucji dla wypracowania

wspOlnych, dotychczas nie praktykowanych, dziatah na rzecz rozwiazywania
problemu skrajnie trudnego dostgpu 0s6b bezdomnych, bardzo czgsto
niepetnosprawnych, do rynku pracy.
Inicjatywa ,,Twarza w twarz z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejSciowego” —
wspolpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin 1 Przyjaciét Oséb Chorych Psychicznie
»9zansa” z Pruszkowa, Urzedem Miasta Kielce, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Kielcach, Swigtokrzyskim Biurem Brokerskim, Burmistrzem Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawa, Burmistrzem Dzielnicy Wola m.st. Warszawa, Urzedem
Pracy m.st. Warszawa, Kolegium Nauczycielskim Pedagogiki Terapeutycznej
i Integracyjnej w Warszawie, Agencja Turystyki Jgzykowej LINGWISTA
w Warszawie, Przedsigbiorstwem Wielobranzowym w Kielcach. Udzial finansowy
PUP przy zatrudnieniu 2 pracownikow na Y2 etatu w miesiacu listopadzie 2006 roku
wyniést 782,09 zt.

To model zatrudnienia przejSciowego” dotyczacy przygotowania o0s6b
z problemami zdrowia psychicznego do podejmowania zatrudnienia na otwartym

rynku pracy.



4)

5)

6)

Celem Partnerstwa jest przygotowanie oséb z problemami zdrowia psychicznego
do podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dziatania podejmowane
przez Partnerstwo maja stuzy¢ zwigkszaniu gotowosci zatrudniania na otwartym rynku
— zaréwno ze strony pracodawcow, jak i samych os6b doswiadczajacych problemow.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy- Ochotniczy Hufiec Pracy Kielce- wspotpraca
i wspétuczestnictwo w ramach organizowanych Gietd Pracy dla mtodziezy oraz
wymiana doswiadczen w ramach Klubéw Pracy.
Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach-
wspotpraca w ramach projektu ,,Moja pierwsza firma od zera do milionera” zgodnie
z programem Edukacji Ekonomicznej NBP - 2004 r., promowanie projektu oraz
pomoc w naborze beneficjentow.
Utworzenie oraz funkcjonowanie Centrum Integracji Spotecznej w Piekoszowie —
wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Piekoszowie oraz

Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu z siedziba w Kielcach,

1.1 Wspolpraca finansowa-dotacja:

1) ,,Caritas” Diecezji Kieleckiey — Centrum Integracji  Spotecznej -
wspotfinansowanie powstatych przy CIS warsztatow zawodowych dla oséb
w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
szkolenie wolontariuszy do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu aktywizacji zawodowe;j
osOb bezrobotnych. W okresie od stycznia 2006r. do 30 listopada 2006r.
z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy Kielcach przekazat kwote
216 772,05zt. z tzw. $wiadczen integracyjnych.

Dziatania tych instytucji dotycza przeciwdzialania bezrobociu osoéb, ktore

osobiScie doswiadczaja trudnosci zwigzanych z kryzysami psychicznymi, nieréwnos$cia

i dyskryminacja w pracy i w dostgpie do otwartego rynku pracy oraz probleméw

zwiazanych z zatrudnieniem oséb bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

W program stale zaangazowane sa osoby z placowek inicjujacych Partnerstwo,

a w szerszych konsultacjach — osoby z lokalnych, krajowych i1 migdzynarodowych

organizacji samopomocowych.

Programy aktywizacji os6b bezrobotnych opracowane w Urzedzie odpowiadatly

aktualnym potrzebom spotecznym. Dotyczyly gléwnie najwigkszych grup ryzyka

spotecznego: ludzi mtodych, dtugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia.



W PUP realizowane sa rowniez zadania wynikajace z preorientacji zawodowej
mtodziezy szkolnej i studentow. W tym zakresie dla uczniéw ostatnich klas szkét
srednich, studentow prowadzone sa spotkania w formie wykladowej 1 warsztatowe;.
Tematyka spotkan dotyczy zagadnien zwigzanych z problematyka rynku pracy,
perspektyw zatrudnienia i zawodow przysztosci.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspodtpracuje ze wszystkimi gminami powiatu
kieleckiego, bierze udziat w posiedzeniach Rad Gmin.

W gminach, w ktérych sa punkty obstugi oséb bezrobotnych mozna zasiggnaé
szczegdlowych informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkolen oraz
mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego. Udostepniane sa réwniez materiaty
informujace o sposobach pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskie;j.

Wszystkie gminy wspétpracuja z Urzedem zatrudniajac osoby bezrobotne —

obecnie, gtéwnie w ramach prac interwencyjnych czy przyjmujac miodziez na staz.

I1I. Realizacja zadan przez PUP Kielce.

Zgodnie 7 ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
najwazniejszych zadan merytorycznych Urzedu nalezy tagodzenie skutkow bezrobocia,

promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
I1.1. Lagodzenie skutkow bezrobocia

Zadania te polegaja na: rejestrowaniu, osOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,
przyznawaniu i wyptacaniu i1 innych naleznych swiadczen, zglaszanie uprawnionych do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

W 2006 roku zarejestrowalo si¢ 30.136 os6b bezrobotnych. Status osoby

bezrobotnej utracito 36.139 osdb.

Najczestszymi przyczynami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:
1. podjecie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci,
2. nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie,
3. podjecie nauki w systemie dziennym,
4

wyjazd za granicg.



Osoby niepelnosprawne

Na koniec 2006 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowanych byto 851 os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych ( 0 48 oséb mniej niz w grudniu 2005 roku ). Stanowity
one 2,88% ogdétu oséb bezrobotnych.

Z analizy poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych
wynika, 1z najwigksza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym 1 podstawowym.
Decyzje
W 2006 roku wydano tacznie 79.915 decyzji administracyjnych.

Na ogdlng liczb¢ wydanych przez Urzad decyzji administracyjnych, 228 o0s6b
wniosto odwotania. Ilo$¢ decyzji uchylonych — 30.
Najczestszymi przyczynami uchylenia decyz;ji:
1. w sprawach dotyczacych usprawiedliwienia nie zgloszenia si¢ bezrobotnych

w wyznaczonym terminie byto uznaniowe stanowisko organu II instancji,

2. w sprawach dotyczacych odmowy przyznania prawa do zasitku byto dorgczenie do

odwotania lub bezposrednio do organu II instancji dodatkowych dokumentéw,

3. w sprawach ustalenia statusu osobny bezrobotnej byta koniecznos¢ uzyskania
przez organ I instancji dodatkowych dokumentéw w danej sprawie np. ustalenia
prawa wlasno$ci nieruchomos$ci, ustalenia daty podjecia prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, wysokosci osiagganych dochodéw, sposobu rozwiazania

stosunku pracy.

Istotna przyczyna uchylenia decyzji administracyjnych jest takze zmiana
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a takze zmiana

interpretacji tych przepiséw w zwiazku z orzeczeniami WSA.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, dziatajac w ramach art. 132 k.p.a., jako
organ administracyjny zobowiazany jest rozwazy¢ wnikliwie odwotanie i jesli uzna, ze
zastuguje ono w catosci na uwzglednienie, uchyli¢ lub zmieni¢ swoja decyzje
odpowiednio do tresci odwotania.

Dotyczy to gtéwnie spraw zwiazanych z ustalaniem uprawnien do posiadania statusu

osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku.



Podstawami do zmiany decyzji w sprawie orzeczenia — przez PUP — na korzys¢
odwotujacego w sprawie przywrocenia statusu osoby bezrobotnej, byto niejednokrotnie
dotaczenie do odwotania dodatkowych dokumentéw takich jak np. karty leczenia
szpitalnego, zasSwiadczenia o czasowej niezdolno$ci do podjgcia pracy, ktore
dokumentowaly, ze np. nieobecno$¢ bezrobotnego w wyznaczonym przez Urzad
terminie, jest na tyle uzasadniona, ze zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia dawala podstawy do przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej, czyli
zalatwienia sprawy “na miejscu’” na korzys¢ bezrobotnego.

Urzad po otrzymaniu odwotania, badajac jego zasadno$¢, czgsto sam zwracat si¢
do innych instytucji np. ZUS, KRUS lub pracodawcy czy sadu, w celu ustalenia podstaw

do rozpatrzenia odwotania na korzys¢ bezrobotnego.

Zaswiadczenia

Zaswiadczenia wydawane sa na zadanie osoby bezrobotnej, celem przedtozenia
np. w osrodku pomocy spotecznej, urzedzie miasta i gminy, placéwkach stuzby zdrowia,
ZUS, KRUS, a takze jako dokumenty poswiadczajace podstawe¢ do uzyskania uprawnien
do swiadczen pracowniczych lub do emerytury.

Zaswiadczenia wydawane sa rowniez na wniosek policji i sadu.
W 2006 roku wydano tacznie — 291.199 szt. zaswiadczen.

Wygenerowano 1 wydrukowano drukéw PIT 11 — 9.484 szt.

Dodatek aktywizacyjny, stypendium z tytutu kontynuacji nauki

W zwiazku z realizacja zadan zwiazanych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ubieglym roku przyznano 1 wyptacono dodatki
aktywizacyjne 1066 osobom, ktére podjety zatrudnienie, natomiast na podstawie
art. 55 w/w ustawy przyznano i wyplacal 18 stypendiéw z tytutu kontynuacji nauki.
Zmniejszenie liczby oséb uprawnionych zaréwno do dodatku aktywizacyjnego, jak do
stypendium z tytulu kontynuacji dalszej nauki wynika z zaostrzenia  kryteriow
przyznawania tych swiadczen, wprowadzonych nowelizacja ustawy z dnia 28 lipca 2005r.

(Dz. U. Nr 164 poz. 1366).

Zwolnienia grupowe
W celu ztagodzenia skutkéw zwolnien grupowych, pracodawcy byli na biezaco

informowani o zakresie 1 formach pomocy dla zwalnianych pracownikéw



aw szczegbélnosci w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy
w aktywnym  poszukiwaniu pracy mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,
pozyczkach - dotacjach z ktérych moga skorzysta¢ tak pracodawcy jak 1 osoby
bezrobotne w celu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2006 roku pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia 220 oséb, natomiast
zwolniono 307 oséb.

Wigksza liczba zwolnionych wynika z faktu, ze pracodawcy zgtosili plan zwolnien
obejmujacy miesiace listopad-grudzien 2005 r. a dokonano tych zwolnien z poczatkiem
2006 roku.

I1.2 Promocja Zatrudnienia, aktywizacja oséb bezrobotnych

Na dziatania z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji os6b bezrobotnych
sktadaja sig:
1. ustugi rynku pracy,
2. instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia oséb w szczegdlne sytuacji na rynku
pracy,
3. projekty 1 programy aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Posrednictwo pracy
o udzielenie pomocy osobom bezrobotnym 1 innym poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

o pozyskiwanie ofert pracy,

o udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy,

o informowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

o inicjowanie i organizowanie kontaktéw o0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy z pracodawcami,

o wspoéldziatanie powiatowych urzgdéow pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia,

o informowanie 0séb bezrobotnych o przystugujacym ich prawach i obowiazkach.



W Urzedzie istnieje sukcesywnie aktualizowana baza danych o pracodawcach.

Dla poszczegdlnych wspéipracujacych z Urzedem pracodawcow zostaty zatozone , karty

pracodawcow”, w ktérych odnotowuje si¢ informacje o zaktadzie pracy, strukturze

zatrudnienia, warunkach wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ilosci
wizyt ztozonych przez posrednika , ich celu i efektach oraz oczekiwaniach firmy wobec

PUP.

Wszystkie oferty wptywajace do Urzedu sa ewidencjonowane i1 upowszechniane
na tablicach ogloszen oraz w prasie i1 radiu. Dostgpne sa one rowniez w punktach
przyjmowania gotowo$ci do podjecia pracy oraz na stronie internetowej Urzedu
(www.pupkielce.pl). Dla oséb kierowanych do pracy wystawiane sa karty referencyjne.
PUP Kielce prowadzi posrednictwo dwutorowe: zewngtrzne 1 wewngtrzne.

Praca posrednikow zewngtrznych polega giéwnie na pracy w terenie. Posrednicy
odwiedzaja zaklady pracy, nawiazuja bezposrednie kontakty z pracodawcami, zajmuja si¢
promowaniem ustug PUP oraz pozyskuja oferty pracy.

W 2006 roku Posrednicy Pracy:

— zrealizowali 7443 oferty pracy,

— posrednicy zewngtrzni odwiedzili 3078 pracodawcow pozyskujac 7774 informacje
o wolnych miejscach pracy,

— zorganizowali 34 spotkania z pracodawcami (ktérzy zaoferowali 482 miejsca pracy)
w ktérych udziat wzigto 769 os6b poszukujacych pracy,

— skierowali do Kieleckiego Klubu Pracy i Doradcy Zawodowego 373 osoby
dlugotrwale bezrobotne w celu przeszkolenia ich w poruszaniu si¢ po rynku pracy;

— skierowali na kursy 1 szkolenia 2641 os6b chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje oraz
osoby posiadajace zawody, na ktére nie ma aktualnie zapotrzebowania na rynku
pracy, na przekwalifikowania w celu zdobycia zawodéw na ktére jest
zapotrzebowanie,

— wydano 22350 zaswiadczen o aktywnosci 0s6b bezrobotnych dla potrzeb MOPR-u;

— 182 osoby, ktére maja szczegdlnie trudng sytuacj¢ zyciowa, nie umiejacych odnalez¢
si¢ na rynku pracy objeto indywidualnym planem dzialania — gdzie posrednik
indywidualnie pilotuje te osoby do momentu podjgcia przez nich pracy, efektem tego
dziatania byto podjecie pracy przez 115 oso6b,

W dniu 16.03.2006 r. zorganizowano spotkanie z Pracodawcami nt. ,,Europejskich

Stuzb Zatrudnienia — EURES” na ktérym przedstawiono cele i zadania EURES,



Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej oraz przeprowadzono dyskusje ,,Jak usprawnic¢
dziatanie EURES w woj. §wigtokrzyskim”. Na spotkanie zaproszono 23 Pracodawcow
z terenu Powiatu Kieleckiego.

W dniu 03.04.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy wraz z Targami Kielce
zorganizowal IX Ogoélnopolskie Targi Pracy w ktérych udziat wzigto 110 Pracodawcow
zgtaszajac ponad 4000 ofert pracy. Targi odwiedzito okoto 8000 oséb poszukujacych
pracy.

W czasie trwania Targéw przeprowadzono warsztaty EURES dla oséb
zainteresowanych praca za granica. Tematyka warsztatow obejmowata:

1. Jak korzysta¢ z portalu EURES,

2. ABC poszukujacego pracy za granica,

3. Warunki zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Hiszpanii, Portugalii,
4. Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych (europejskie CV).

Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie ze Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta
Kielce oraz Wojewddzkim Domem Kultury zorganizowal konkurs plastyczny dla szkét
gimnazjalnych pod nazwa ,,Moje wyobrazenia zwiazane z praca cztowieka. W czasie
targéw najlepsze prace zostaly zaprezentowane i nagrodzone.

W dniu 26.05.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy, CARITAS, NSZZ Solidarnos¢, Parafialnym Oddzialem Akcji Katolickiej byt
wspotorganizatorem Katolickiej Gieldy Pracy w ktérej udziat wzigto 28 Pracodawcow
zgtaszajac 1000 miejsc pracy.

W dniu 31.05.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy wspélnie ze Swigtokrzyska
Wojewddzka Komenda OHP, OIP, Izba Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcéw byt
wspotorganizatorem Targéw Edukacji 1 Pracy Krotkoterminowej 1 Statej w ktérej udziat
wziglo 26 pracodawcéw zgtaszajac 755 miejsc pracy.

W dniach 1-2.06.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w Dniach
Otwartych Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach w ramach kampanii ,,Mlodzi
pracownicy — bezpieczny start w pracy”’ gdzie przedstawiciele PUP udzielali informacji
o ustugach Urzedu i ofertach pracy w kraju i zagranica (EURES).

W dniach 25-27.09.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z Wyzsza Szkota
Handlowa i Wojewddzkim Urzedem Pracy byl wspétorganizatorem III Internetowe;j

Gieldy Pracy.

19



W dniu 25.09.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy wziat udziat w Targach Edukacji
i Pracy ,Mlodziez — Praca — Perspektywy”, gdzie udzielano informacji o ustugach
1 ofertach Powiatowego Urzedu Pracy.

W dniu 27.09.2006 r. w auli Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Administracji w Kielcach
odbyta si¢ XVI Gielda Pracy dla Mtodziezy, w ktérej udziat wzigto 65 Pracodawcéw,
ktorzy zglosili 1100 miejsc pracy oraz ponad 500 ofert pracy za granica EURES. Gietdg
odwiedzito ponad 2000 os6b poszukujacych pracy.

W czasie Gieldy zorganizowano konferencj¢ poswigcona programowi ,,Mtodzi
pracownicy — bezpieczny start w pracy”, na ktorej przedstawiciele PUP, Panstwowej
Inspekcji  Pracy, Narodowego Banku Polskiego, Wyzszej Szkoty Ekonomii
1 Administracji zapoznali mlodziez z ,profilaktyka” Panstwowej Inspekcji Pracy,
podstawowymi prawami i obowiazkami pracodawcéw w Swietle przepisOw prawa,
doswiadczeniami pracodawcéw w stosunku do przysztych pracownikéw, oczekiwaniami
pracodawcéw w stosunku do przysztych pracownikéw, niedopasowaniem popytu
ipodazy na rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim, ,.e” — Ekonomia — nowa jakoscia
ksztalcenia.

W dniu 26.10.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy byl wspétorganizatorem wraz
z Panstwowa Inspekcja Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy oraz Wojewddzka Komenda
OHP w Kielcach seminarium w ramach europejskiej kampanii ,,Mtodzi pracownicy —
bezpieczny start w pracy’.

Posrednicy zewngtrzni odwiedzajacy pracodawcéw promuja ustugi Powiatowego
Urzedu Pracy informujac o mozliwosci skorzystania z subsydiowanych form
organizowanych przez PUP.

Wydzial Zatrudnienia i1 Posrednictwa Pracy sporzadza comiesigczne analizy ofert
subsydiowanych i niesubsydiowanych z podzialem na osoby zameldowane w powiecie
grodzkim i ziemskim, sporzadzanie tej analizy daje obraz w jakich zawodach pracodawcy
sktadaja oferty pracy i na jakie formy subsydiowane jest najwigksze zapotrzebowanie,
oraz z ktérego powiatu kierowane sa osoby bezrobotne pod zgtaszane oferty pracy przez
pracodawcéw  (przystosowanie  osOb  bezrobotnych,  wyksztalcenie, zawody,
doswiadczenie zawodowe - pod potrzeby aktualnego rynku pracy), oraz analizy roczne,
ktére stwarzaja mozliwos$¢ obserwacji w ktorych sektorach spolecznych nastgpuje wzrost
ofert pracy 1 na jakie stanowiska, a ktére maja tendencje spadkowe.

Analiza tych ofert stwarza mozliwos¢ planowania oraz organizacji szkolen

w kierunkach rozwojowych stwarzajacych mozliwos$¢ zatrudnienia.
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Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczane sa na stronie internetowej,

przekazywane sa réwniez do Punktéw Obstugi Bezrobotnych, (Chmielnik, Checiny,

Bodzentyn, Lopuszno, Mniéw, Nowa Stupia, Lagéw, Rakéw), oraz do Gminnych

Centréw Informac;ji.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy poprzez posrednika pracy wykonujacego zadania

asystenta EURES realizuje = zadania wynikajace z prawa swobodnego przepltywu

pracownikéw migdzy panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

udzielanie informacji o uslugach EURES (w 2006 roku zostalo
poinformowanych okoto 2000 os6b zainteresowanych podjgciem pracy
w krajach EOG),

informowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy o warunkach zycia
i pracy w krajach EOG,

wspotprace z doradca i asystentem EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w zakresie realizowania ofert pracy, wstepna selekcje¢ kandydatow oraz
przekazywanie podan o prac¢ w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy
w krajach EOG ( 149),

prowadzenie rejestru oséb zainteresowanych podjeciem pracy za granica (260
kwestionariuszy),

informowanie o ofertach pracy za granica zglaszanych przez agencje
posrednictwa pracy upowaznione do posrednictwa pracy w zakresie
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych (ok. 1000 oséb). PUP Kielce wspétpracuje z 48 agencjami

zatrudnienia.

Od poczatku 2006 roku najwigcej ofert pracy EURES wptynglo z:

Wielkiej Brytanii - dotyczyly one zawoddéw: kierowca autobusu, opiekun/ka
osOb starszych, pielggniarka, mechanik samochodowy, kierownik magazynu,
asystent kierownika magazynu, pracownik gospodarstwa rolnego, operator
sprzgtu  cigzkiego, traktorzysta, operator maszyn CNC, spawacz
termoplastyczny, stolarz, kucharz, kelner/ka, elektryk, elektronik, hydraulik,

ogrodnik, tapicer, personel sprzatajacy.
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Irlandii — w zawodach: asystent menadzera wypozyczalni ptyt DVD, pracownik
wypozyczalni DVD, sprzedawca, operator sprzgtu cigzkiego, ksiggowy,
informatyk, specjalista BHP, archeolog, laborant, asystent architekta,
kosztorysant, mechanik silnikéw diesel, technik procesu produkcji, $lusarz,
spawacz, elektryk, brygadzista, inzynier geodeta, kierownik budowy, monter
instalacji chiodniczych, hydraulik, murarz, tynkarz, zbrojarz, betoniarz, ciesla,
stolarz, dekarz, szef kuchni, rzeznik ubojowy.

Cypru - w zawodach: inzynier chemik, inzynier budownictwa, inzynier
mechanik, farmaceuta, mikrobiolog, kreslarz, architekt, kosztorysant, instalator
wind, muzyk, szef kuchni, kucharz, barman/ka, kelner/ka, recepcjonista/ka,
programista.

Stowenii - w zawodach: lekarz ogdllny, programista, kucharz, kelnerka,
pokojowka, pracownik obstugi stanowiska na targach, kierowca C+E, mechanik
samochodowy, spawacz, $lusarz, dekarz, pracownik budowlany.

Szwecji - w zawodach: lekarz, psychiatra, dentysta, pomoc dentystyczna,
opiekunka do dziecka, steward/stewardessa, jubiler, pracownik parku rozrywki,
pracownik zoo, pracownik na farmie, rzeznik.

Hiszpanii - w zawodach: lekarz chirurg, lekarz ogdlny, -elektryk,
elektromechanik, mechanik, lakiernik samochodowy, hydraulik, operator
maszyn drukarskich, kierowca C+E, pokojowka, kucharz, pomoc kuchenna,
recepcjonistka, kelner/ka, pomocnik budowlany.

Islandii - w zawodach: asystent elektryka, pokojowka, szef kuchni, rzeznik,
kierowca autobusu.

Finlandii w zawodach: lekarze r6znych specjalnos$ci, inzynier, spawacz, technik
obstlugi maszyn, operator maszyn.

Norwegii - w zawodach: stolarz-cie$la, pracownik gospodarstwa rolnego,
pracownik lesny, pilot, stewardessa, kontroler, operator maszyn CNC, kierowca
kat. C, cieSla.

Holandii — w zawodach: monter rur, obrabiacz konstrukcji, obrabiacz w stoczni.
Grecji — w zawodach: barman, kelner, osoba zmywajaca naczynia.

Estonii - w zawodach: mechanik, elektryk, spawacz, pracownik montazu
konstrukcji metalowych, pracownik budowlany, pracownik produkcji, hydraulik,

malarz, blacharz, dekarz, stolarz.
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e (Czech — w zawodach: kierowca C+E, spawacz, Slusarz-spawacz, tokarz,
blacharz, murarz.

e Danii — w zawodach: rzeznik, zarzadca na farmie, lakiernik, blacharz.

e Stowacji — w zawodach: operator aczy telefonicznych.

¢ Francji — w zawodach: okulista, spawacz, murarz, kierownik budowy,

e Belgii — w zawodach: modelarz, przedstawiciel handlowy,

e Litwy — w zawodach: murarz, dekarz.

e Niemiec — w zawodach: inzynier, spedytor.

W zakresie zatrudniania cudzoziemcéw, Urzad po otrzymaniu oferty pracy
sprawdza, czy w bazie danych PUP znajduja si¢ osoby spelniajace wymagania
pracodawcow. Z analizy zgloszonych ofert pracy wynika, ze giéwnym powodem nie
zrealizowania oferty jest brak takich oséb.

Pracodawcy wymagaja migdzy innymi:

® bieglej znajomosci jezykow: (angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski biatoruski,
ukrainski, rosyjski,) udokumentowanej certyfikatami wydanymi w poszczegdlnych
panstwach,

® znajomos$¢ rynkéw zagranicznych, posiadanie kontaktoéw zagranicznych,

® 7znajomos$ci organizacji pracy, oraz programow komputerowych w danych
koncernach (np.: Man, Celsa),

e znajomosci kuchni wschodnich: (chinska, wietnamska, turecka).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i informacja zawodowa
W ramach ustug poradnictwa zawodowego klienci Urzedu maja mozliwos¢ korzystania z:

0 Zasobow informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej, migdzy
innymi:

1. informacji o zawodach, zawierajace opisy czynnosci, zadan, wymagan, drog
ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji,

2. informatory o szkotach réznego typu o zasiggu krajowym i lokalnym, katalogi
o instytucjach szkoleniowych, zawierajacych informacje o profilu szkolenia,
jego warunkach, czasie trwania i kosztach szkolenia,

3. biuletyny zawierajace informacje o lokalnym rynku pracy, m.in. dane o stopie

bezrobocia w podziale na zawody oraz oferty pracy,
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4. wykazy jednostek doradczych, administracyjnych, prawnych i ekonomicznych,
wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

5. informatory, poradniki, katalogi, wzory podan, zyciorysow 1 listow
motywacyjnych,

a Zasobdéw informacji zawodowej w wersji komputerowej, takich jak:

1. filmy o zawodach i filmy instruktazowe, np. jak rozmawia¢ z pracodawca,
2. warsztaty komputerowo - internetowe:
- nauka podstaw obslugi komputera 1 programéw uzytkowych
(prowadzone w cyklach czterodniowych),
- mozliwos¢ wykorzystania zasobow programowych i internetowych
w poszukiwaniu pracy (swobodny dostgp do wszystkich portali
internetowych, posrednictwa pracy. Mozliwos¢ przesytania aplikacji
droga elektroniczng).

Istnieje réwniez mozliwo$¢ skorzystania z zasoboéw bibliotecznych zawierajacych
publikacje w zakresie rynku pracy, socjologii, psychologii, Unii Europejskiej,
informatyki, prawa, itp.

Klub Pracy ma na celu przede wszystkim pomdéc osobom bezrobotnym
odbudowac¢ wiar¢ w siebie, uwierzy¢, ze aktywne, samodzielne poszukiwanie pracy moze
zosta¢ uwienczone sukcesem. Oferuje swoim klientom pomoc zaréwno w formie porad
indywidualnych, jak i zaje¢ grupowych.

Realizacja zajg¢ w Kieleckim Klubie Pracy oparta jest na zajgciach
aktywizacyjnych prowadzonych wedtug programéw autorskich.

Forma i czas trwania zaj¢¢ koresponduja z dynamika i potrzebami kazdej z grup,
oscyluja w granicach od 8 do 25 godzin. Cykle szkoleniowe realizowane sa w dwu
blokach: psychologicznym 1 praktycznym.

Blok zaje¢ psychologicznych zmierza do pobudzenia, motywowania, uaktywnienia
poprzez samopoznanie, wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci, wyzwolenie postaw
asertywnych.

Blok zaje¢ praktycznych ma na celu wyposazenie uczestnikow w wiedzg,
dotyczaca aktywnych sposobow poszukiwania zatrudnienia, akcentuje techniki
autoprezentacji, zasady negocjacji warunkéw pracy i ptacy.

Klub Pracy realizowatl nastgpujace cykle tematyczne:

1. Obszary zainteresowan zawodowych,
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2. Bilans kompetencji,
3. Rynek pracy mikro i makroskali,
4. Autoprezentacja,
5. Aplikacje.
W 2006 roku ze wszystkich ofert warsztatowych skorzystaty tacznie 1.888 oséb.
Uczestnikami zaj¢¢ byly osoby z Kielc (1.543) i Powiatu Kieleckiego (345).
Klub Pracy wyposazony jest w profesjonalny sprzgt audiowizualny, ktory
umozliwia prowadzenie zaj¢¢ na wysokim poziomie.
Osoby bezrobotne chetnie korzystaja ze wszystkich propozycji oferowanych przez
Klub Pracy. Wysoko oceniaja jako$¢ $§wiadczonych ustug, gdyz otoczenia sa w petni
profesjonalng opieka przez wysoko wykwalifikowang kadr¢ doradcéw zawodowych.
Oprocz stalej] pomocy osobom bezrobotnym Klub Pracy w ramach nawiazanej
wspétpracy z Aresztem Sledczym w Kielcach, zrealizowal dwa petne cykle warsztatowe
z osobami odbywajacymi kary pozbawienia wolnosci. Zajgcia oparte byly o program
autorski wychowawcy z Aresztu Sledczego w Kielcach oraz doradcy zawodowego z PUP
Kielce.
Poza tradycyjnymi modutami tematycznymi Klub Pracy dostarczyl skazanym
praktycznych wskazéwek z zakresu: przetamywania negatywnych stereotypdéw i barier

wynikajacych z kary pozbawienia wolnosci.
Organizacja szkolen

Ustawowym zadaniem Urzedu jest organizowanie kursoéw nie tylko ze wzgledu na
efektywnos¢ zatrudnieniowq ale rowniez w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
0s0b bezrobotnych i zwickszania ich aktywnosci zawodowej - art. 40 ust. 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2006 roku programem szkolen objgto 1.705 oséb, w tym na 95 kursach
grupowych- 1.405 os6b oraz 300 oséb trybem indywidualnym.

Najwigcej os6b zostalo skierowanych trybem indywidualnym na Kkursy
podwyzszajace kategorie prawa jazdy, kursy operatorOw maszyn drogowych,
przygotowujace do obstugi woézkéw jezdniowych, kursy ksiggowo — komputerowe oraz
licencji ochrony.

Szkolenia grupowe prowadzone byty w nastepujacych kierunkach:

1. prawo jazdy kat. C, D, E,
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kursy dla operatoréw maszyn do rob6t ziemnych i drogowych,
pracownik ochrony fizycznej,

kursy doksztatcajace dla kierowcow przewozacych osoby 1 rzeczy,

kursy spawalnicze — uprawnienia ponadpodstawowe,

kursy jezykowe (jgz. angielski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, norweski),
kursy kosmetyczne, wizazu i stylizacji,

kursy bukieciarstwa i florystyki,

AR S AT O

kursy przygotowujace do zawodu pracownikow przedstawicieli handlowych,
pracownikow hurtowni (magazynu),z uprawnieniami do kierowania wdzkami
jezdniowymi i obstuga kas fiskalnych,

10.kursy dla opiekunek spotecznych,

11.kursy dla pracownikéw budowlanych i elektrykow,

12.kursy przygotowujace pracownikow ksiggowosci,

13.kursy dla administratoréw systeméw sieciowych oraz grafikéw komputerowych.

Kierunki szkolen zostaly ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu
potrzeb szkoleniowych prowadzonego wsrdd klientow urzgdu oraz efektywnosci
zatrudnieniowej absolwentéw dotychczas zorganizowanych kurséw.

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa wystgpuje wsrdd uczestnikow kurséw
spawalniczych, operatoréw sprzetu cigzkiego oraz kurséw doksztalcajacych dla
kierowcow. Okoto 50% uczestnikow tych kursOw podjeto prace niezwlocznie po
ukonczeniu szkolenia. W przypadku szkolen indywidualnych (organizowanych na
podstawie pisemnych gwarancji zatrudnienia) efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi
80%.

Zainteresowanie kursami 1 szkoleniami wynikato przede wszystkim z coraz
wyzszych wymagan stawianych przez pracodawcoéw oraz niedostosowania zawodowego
0s0b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. W szczegdlnie trudnej sytuacji znajduja sig
osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych zmiany technologiczne spowodowaty brak
zapotrzebowania na wyuczone badz nabyte zawody.

Stad polityka szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na
objecie jak najwigkszej liczby o0s6b zainteresowanych réznymi rodzajami szkolen.
Dziatania Urzedu w tym zakresie najlepiej uwidaczniaja liczby oséb bezrobotnych
objetych w latach 2001 — 2005 ta forma aktywizacji:

e w roku 2001 przeszkolono - 181 os6b bezrobotnych,

26



¢ w roku 2002 przeszkolono - 500 os6b bezrobotnych,

¢ w roku 2003 przeszkolono - 1.448 os6b bezrobotnych,
e w roku 2004 przeszkolono - 1.535 0séb bezrobotnych,
¢ w roku 2005 przeszkolono — 2.181 0s6b bezrobotnych,

¢ w roku 2006 przeszkolono — 1.705 os6b bezrobotnych.

Na szkolenia os6b bezrobotnych w 2006 roku wydatkowano kwotg — 1812,0 tys. zt.

Instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia osob w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy
Zadania zwiqzane z instrumentami rynku pracy polegajq gtownie na pozyskiwaniu

i gospodarowaniu srodkami kierowanymi na aktywne formy wsparcia rynku pracy.

W ciagu calego 2006 roku w ramach wszystkich programéw zaktywizowano
tacznie 8.162 osoby bezrobotne, tj. 0 143 osoby wigcej w poréwnaniu z 2005 rokiem.

1. Prace interwencyjne:
Z tej formy aktywizacji skorzystaly - 653 osoby.
W ich ramach wydatkowano - 1195,6 tys. zt.

2. Staze:
W ramach aktywizacji bezrobotnej mtodziezy na staz zostali skierowani miodzi
ludzie w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca.
W programie uczestniczyto ogétem - 4.343 osoby.
Wydatkowano na ten cel — 10924,9 tys. zt.

3. Przygotowanie zawodowe:
Kolejnym waznym zadaniem jest aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Ta forma w 2006 roku objgto 756
0sOb bezrobotnych, ktérzy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy nabywali umiejgtnosci praktyczne.
Wydatkowano na ten cel — 1850,6 tys. zt.

4. Roboty publiczne:
Z tej formy skorzystato 61 0s6b bezrobotnych.
Wydatkowano na ten cel — 284,9 tys. zl.

5. Jednorazowe dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej:
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W 2006 roku udzielono 408 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Ta
forma aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych cieszy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem osob bezrobotnych.

Na ta form¢ wydatkowano kwotg — 4236,3 tys. zl.

Na zalozenie spétdzielni socjalnej ,,Ares” w Kielcach — 3 osoby otrzymaty $rodki
finansowe w kwocie 7.585,86 zi kazda. Cztery osoby otrzymaly s$rodki na
przystapienie do w/w spotdzielni w kwocie po 4.854,54 zi.

Ponadto w zwiazku z zawarta umowa z WSS” Ares” w przedmiocie zwrotu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia na podstawie
spotdzielczej umowy o prace, wyptacone zostaty srodki w kwocie 3.967,08 zi.

6. Refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy:

W 2006 roku udzielono 166 zaktadom dotacji na 236 miejsc pracy na doposazenie
1 wyposazenie stanowiska pracy.
Wydatkowano na ten cel — 2434,1 tys. zt.

7. Na podstawie art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia MGiP. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie
uzytecznych w 9 gminach Powiatu Kieleckiego oraz na terenie miasta Kielce
zorganizowano 1 przeprowadzono prace spotecznie uzyteczne, w ktérych
uczestniczyto 206 oséb.

W 2006 roku na finansowanie kosztow zatrudnienia w ramach prac spotecznie
uzytecznych wydatkowano — 116,7 tys. zt.
ponadto:
- zrefundowano dojazdy na staz i szkolenia 420 osobom, wydatkowane $rodki —
68,8 tys. zl.,
- optacono koszty badan lekarskich 883 osobom, wydatkowane srodki —
62,2 tys. zl.,
- optacono koszty egzaminéw panstwowych — 235 osobom, wydatkowane $rodki —

41,1 tys. zt.

Programy i projekty aktywizacji lokalnego rynku pracy

W ramach pozyskanych $rodkéw z Unii Europejskiej w 2006 roku rozpoczeto
realizacj¢ projektow pod tytutem ,,Aktywna mtodziez” Dziatanie 1.2 i ,,Szansa na sukces”

Dziatanie 1.3.
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Projekt pod nazwa ,,Aktywna miodziez” z EFS w ramach SPO RZL dotyczy
aktywizacji zawodowej mlodziezy do 25 roku zycia i absolwentow. Warto$¢ projektu
7.387.346,25 z1. Zaktadana liczba beneficjentéw ostatecznych — 3.440 os6b.

Projekt pod nazwa ,,Szansa na sukces” z EFS w ramach SPO RZL dotyczy
aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wartos¢ projektu 7.809.076,35
zt. Zaktadana liczba beneficjentow ostatecznych — 2.115 oséb.

W 2006 roku w ramach realizacji projektu z Dziatania 1.2 obj¢to dzialaniami
aktywizacyjnymi grupg - 2.782 beneficjentow ostatecznych z 3.440 zaplanowanych na
caly okres realizacji, w tym posrednictwem pracy - 2.782 o0s6b, doradztwem
i poradnictwem zawodowym - 256 o0s6b, stazami - 1.818 o0s6b, zatrudnieniem
subsydiowanym (prace interwencyjne) — 66 osob i szkoleniami — 381 oséb.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 54 osobom.

W ramach realizacji projektu z Dziatania 1.3 objgto dziataniami aktywizacyjnymi
grupg 1.165 beneficjentéw ostatecznych z 2.115 zaplanowanych na caly okres realizacji,
w tym posrednictwem pracy - 1.165 oséb, doradztwem i poradnictwem zawodowym —
223 osoby, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 79 osoOb, zatrudnieniem
subsydiowanym (prace interwencyjne) — 190 0s6b 1 szkoleniami — 279 os6b.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 196 osobom.

III. Organizacja i nadzor

Obstuga Swiadczen Finansowych

W 2006 roku dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:

° wygenerowano i wydrukowano 4.787 list wyptat, zasitkéw ,stypendiéw, dodatkow
szkoleniowych i aktywizacyjnych,

o przygotowano przelewy elektroniczne dla ponad 2.962 oséb pobierajacych
stypendia i dodatki aktywizacyjne,

. przeprowadzono wstgpna weryfikacje 86.269 dokumentéw zgloszeniowych do
ZUS.

. W rejestrze ubezpieczonych potaczono 345 kartotek a w 4041 uzupetniono dane

osobowe.
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Sprawozdawczos$¢ i statystyka

W PUP sporzadzane sa analizy i1 informacje o stanie i1 strukturze bezrobocia
w powiecie kieleckim 1 miescie Kielce.

W 2006 roku opracowania statystyczne kierowano migdzy innymi do:
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Starosty
Kieleckiego, Prezydenta miasta Kielce, Burmistrzow 1 Wojtow z terenu dziatania PUP
Kielce

Ponadto sporzadzano analizy i sprawozdania na potrzeby wewngtrzne jak rowniez
instytucji wspélpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach, miedzy innymi
dla:

1. Rady Powiatu w Kielcach,

2. Rady Miasta Kielce,

3. Powiatowej Rady Zatrudnienia,

4. Urzedéw Gmin,

5. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

6. Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.
Kontrola

W roku 2006 w tutejszym Urzedzie zostaly przeprowadzone nastgpujace kontrole
zewngtrzne:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach trzykrotnie przeprowadzil kontrolg
Dziatania 1.2 oraz Dzialania 1.3 w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich.

Czynno$ci kontrolne mialy na celu zbadanie  prawidlowosci realizacji
projektéw: ,,Aktywna mtodziez” (Dziatanie 1.2) i ,,Szansa na sukces” (Dziatanie
1.3).

Kontrolg przeprowadzono w terminach: 26-27.01.2006r., 12-13.06.2006r. oraz
30.10.2006r.

2. Audyt wewngtrzny ze Starostwa Powiatowego przeprowadzit w okresie od
15.03. do 31.03.2006r. kontrol¢ w zakresie gospodarowania $rodkami

publicznymi w miesiacu styczniu 2006 roku.
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3. Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach przeprowadzit w dniach od
20.03.- 30.03.2006r. kontrole problemowa zakresie spetniania wymogoéw
kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzedéw pracy oraz organizacji
szkolen bezrobotnych i realizacji wnioskow Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia.

4. W dniu 04.10.2006r. Archiwum Panstwowe w Kielcach przeprowadzito kontrolg
archiwum zaktadowego. Skontrolowano zasady klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, metody ewidencjonowania dokumentacji 1 brakowania
dokumentacji niearchiwalnej oraz zabezpieczenie dokumentacji zrodtowej.

Powyzsze kontrole nie wykazaly znaczacych nieprawidtowosci i uchybien

w funkcjonowaniu Urzedu, jak rowniez w sposobie realizacji jego ustawowych zadan.

Organizacja

W 2006 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy opracowano statut dla Urzedu. Zostat
on ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swietokrzyskiego, przekazany do
wiadomos$ci 1 stosowania wszystkim pracownikom PUP oraz umieszczony na stronie
internetowej Urzedu.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Wprowadzono w zycie w uzgodnieniu z Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Opracowano 1 wprowadzono zmiany do Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji
zarzadzania zintegrowanym systemem informatycznym.

Przeprowadzono spis zasobéw bibliotecznych PUP w Kielcach, celem
skatalogowania wszystkich wydawnictw zakupionych ze srodkéw PUP.

Sporzadzono alfabetyczny wykaz zasobdw, z zaznaczeniem tytutu pozycji, autora,
wydawnictwa, ilosci egzemplarzy, numeru katalogowego. Wszystkie wydawnictwa

ksiazkowe dostepne sa w bibliotece klubu pracy.

IV. Podsumowanie.

Rok 2006 byt catkiem dobry dla klientow i pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach.
Wydatnie spadta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wiecej byto ofert

pracy, wiecej srodkow na aktywizacje. Zmniejszyta sie liczba zawodow nadwyzkowych.
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Spolecznie nie sq prawie zauwazalne zwolnienia grupowe, ktore sq wyznacznikiem zmian
restrukturyzacyjnych i upadtosciowych firm.

Jednym stowem na lokalny rynek pracy oddziatywuje wzrost gospodarczy kraju,
wojewddztwa, miasta, powiatu oraz otwarcie nowych rynkow pracy w UE dla naszych
obywateli.

Stale poprawiajq sie warunki pracy w Urzedzie , aczkolwiek w tym roku nie
prowadzono znaczqcych inwestycji.

Trudnym problemem byto ustabilizowanie zatrudnienia w Urzedzie , gdyz jeszcze
do konca czerwca 2006 roku wielu pracownikow pracowato jako osoby bezrobotne
w ramach robot publicznych. Ustabilizowanie zatrudnienia i umiejetne rozmieszczenie
kadr do nowych wymagan, bedzie w 2007 roku waznym zadaniem.

Od szeregu lat udaje si¢ corocznie poprawiac strukture wynagrodzen, jednak
nadal poziom ptac w Urzedzie nie jest konkurencyjny.

W 2006 roku pracownicy Urzedu regularnie i systematycznie podnosili
kwalifikacje zawodowe na kursach i szkoleniach organizowanych przez wyspecjalizowane
instytucje szkoleniowe.

Zaktualizowano wewnetrzny porzqdek prawny w urzedzie przy pomocy zarzqdzen,
regulaminow i instrukcji.

Doposazono stanowiska pracy w bardziej wydajny sprzet oraz zainstalowano
urzqdzenia usprawniajqce prace urzedu.

W 2007 roku kontynuowane bedq projekty ,,Aktywna mtodziez”- Dziatanie 1.2
oraz ,,Szansa na sukces” — Dziatanie 1.3 . Bedq rowniez realizowane projekty ,,Z duchem
czasu”- Dziatanie 1.1 dla pracownikow PUP oraz ,,Daj sobie szanse” — Dziatanie 1.5,
wspierajqcy osoby z grup spotecznych, czyli bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
powyzej 24 miesiecy — nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji. Wszystkie projekty
wspotfinansowane sq z EFS w ramach SPO RZL 2004-2006.

Rok 2007 z pewnosciq nie bedzie nalezat do tatwych w obszarze polityki rynku
pracy. Oczekuje sie jednak , zZe bedq lepsze warunki do aktywizacji lokalnego rynku pracy
niz w roku 2006.

Urzqd bedzie nadal doktadaé wszelkich staran by jak najlepiej pomagac

wszystkim, ktorzy oczekujq pomocy.
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Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej ze s$rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych
algorytmem oraz pozyskiwanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 innych Funduszy

i zrédet. Mozna w nich wyrézni¢ dwie podstawowe formy:

- pasywna - zasitki oraz inne $wiadczenia obligatoryjne dla oséb zarejestrowanych
w PUP,

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcéw i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robo6t publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem stanowiska
pracy, szkolef, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, stazy dla mtodziezy,

stypendiéw za okres nauki oraz prac spotecznie uzytecznych.

W 2007 roku $rodki na dziatalnos¢ Powiatowego Urze¢du Pracy w Kielcach pochodza
z budzetéw powiatu kieleckiego i miasta Kielce (Ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966).
Dotacja przyznana przez samorzady na dziatalnos¢ PUP wyniosta 5.139.424,00
ztotych w tym na:
wydatki osobowe -  4.716.617,00 z1,
wydatki rzeczowe - 422.807,00 zt.

W roku 2007 PUP Kielce otrzymatl od gléwnego dysponenta Funduszu Pracy —
Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w ramach algorytmu s$rodki w wysokosci 17.474.400,00 zi. oraz S$rodki
pochodzace z Funduszy Strukturalnych (Europejski Fundusz Spoteczny) o ktére PUP Kielce
zabiegal sktadajac odpowiednie wnioski. W 2007 roku pozyskano srodki z EFS na:

® Dziatania 1.2 ,,Aktywna mlodziez” - 6.380.900,00 zt.,
e Dziatania 1.3 ,,Szansa na sukces” -3.317.300,00 zt. oraz
¢ Dziatania 1.5 ,,Daj sobie szans¢” -662.107,70 z1.

Limit srodkéw do wydatkowania w planie finansowym na 2007 rok z przeznaczeniem na

aktywizacje rynku pracy na dzien 30.04.2007 roku wynosi 27.834.707,70 zt.
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I. Informacja o stanie bezrobocia w obszarze dzialania PUP Kielce

1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba os6b bezrobotnych w koncu kwietnia 2007 roku wyniosta 27.658 oséb.
Poréwnujac grudzien 2006 roku nastapit spadek o 1.826 o0s6b, tj. 6,19% natomiast
poréwnujac poziom z konca kwietnia 2006 roku nastapit spadek o 6.686 oséb, tj. 19,46%.

Spadek ten podyktowany jest wieloma czynnikami, a przede wszystkim wejsciem
naszej gospodarki na $ciezke wzrostu gospodarczego. Od kilku lat PKB w Polsce jest na
poziomie okoto ponad 5% (2006 rok — 5,8%). Liczac w cenach statych, produkcja sprzedana
przemystu (marzec 2007 roku) byla wyzsza o 26,6% w stosunku do ubiegtego roku.
Poprawita si¢ sytuacja w przedsigbiorstwach budowlanych. Przyrosta liczba podmiotéw
gospodarczych zaliczonych do MSP. W mieécie Kielce bylo ich w 2006 - 29.494 natomiast
w powiecie kieleckim 12.165. W Kielcach liczba podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu
do 2005 roku zwigkszyla si¢ 0 6% 1 w powiecie kieleckim o 3,2%. Zauwazamy jest wptyw
inwestycji infrastrukturalnych realizowanych przez samorzady terytorialne. Rowniez wptywa
na to migracja zarobkowa. Szacuje si¢, ze w ostatnim czasie opuscito kraj ok. 2 milionéw
naszych obywateli.

Analiza liczby os6b bezrobotnych w obszarze dzialania PUP Kielce w pierwszych
czterech miesigcach 2007 roku wskazywata, ze w styczniu i lutym wystgpowal wzrost
bezrobocia. Spadek odnotowano w marcu (3,33% - 999 0s6b w poréwnaniu do lutego 2007

roku) oraz w kwietniu (4,55% - 1.321 os6b w poréwnaniu do marca 2007 roku).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 30.04.2007 roku
wynosita 27.685 oséb, w tym:

—  w powiecie kieleckim - 15.739 os6b, (56,90 % ogdétu PUP),
- w miescie Kielce -11.919 oséb, (43,10% ogoétu PUP),
° 14.775 bezrobotnych kobiet, (53,42 % ogétu PUP),
— w powiecie kieleckim - 8.465 kobiet, (53,78 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru powiatu

kieleckiego),
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— w miescie Kielce - 6.310 kobiet,

14.663 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi,

4.811 - bezrobotnych do 25 roku zycia,

— w powiecie kieleckim — 3.331 os6b,

— w miescie Kielce — 1.480 oso6b,

5.297 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— w powiecie kieleckim — 2.460 os6b,

— w miescie Kielce — 2.837 o0sob,

19.114 0s6b — diugotrwale bezrobotnych,

—  w powiecie kieleckim — 11.094 osoby,
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(52,94 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(53,01 % ogétu PUP),
(17,39 % ogétu PUP),
(21,16 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(12,41% w stosunku do
liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(19,15 % ogétu PUP),
(15,62 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(23,81 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(69,10 % ogétu PUP),
(70,48 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru powiatu

kieleckiego),



— w miescie Kielce — 8.020 osob,

. 2.476 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku,

—  w powiecie kieleckim — 1.515 os6b,

—  w miescie Kielce — 1.052 osoby,

o 832 bezrobotnych niepetnosprawnych,

—  w powiecie kieleckim - 287 oséb,

— w miescie Kielce - 579 osob.

(67,28 % w stosunku
do liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(9,02 % ogétu PUP),
(9,04 % w stosunku do
liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(8.82 % w stosunku do
liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(3,00 % ogétu PUP),
(1,82 % w stosunku do
liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(4,57 % w stosunku do
liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc).

Poréwnujac poziom bezrobocia z konca kwietnia 2007 roku w stosunku do analogicznych

miesigcy lat ubiegtych mozna stwierdzi¢, ze liczba os6b bezrobotnych byta nizsza o: 31,64%

w stosunku do 2002 roku, 30,84% do 2003 roku, 29,74% do 2004 roku, 26,15% do 2005 roku

oraz 19,46 do 2006 roku.
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Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2002 do kwietnia

2007 roku.
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Wykres 2. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim i miescie Kielce.
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Liczba o0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim w koncu kwietnia 2007 roku
wynosita 15.739 i byta nizsza w poréwnaniu do kwietnia 2006 roku o 3.737 os6b (19,18%),

natomiast w miescie Kielce wynosita 11.919 oséb 1 byta nizsza o 2.949 os6b (19,83%).

Wykres 3. Stopa bezrobocia w marcu 2006 i 2007 roku

Polska woj. $wigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki PUP
B marzec 2006. 17,8 20,7 14,3 27,4 20,85
B marzec 2007. 14,4 17,3 11,6 23,2 17,4

Wysokos¢ stopy bezrobocia w marcu 2007 roku w poréwnaniu do stanu na koniec
marca 2006 roku byla nizsza w powiecie kieleckim o 4,2 punktu procentowego a w miescie
Kielce o 2,7 punktu procentowego. Srednio dla obszaru dziatania PUP Kielce wysokos¢ stopy

bezrobocia zmniejszyta si¢ o 3,45 punktu procentowego.

Wysokos$¢ stopy bezrobocia ma wplyw na ustalenie okresu pobierania zasitku przez
osoby bezrobotne. Zaréwno dla mieszkancow powiatu kieleckiego jak i miasta Kielce wynosi
on 6 miesigcy. Spowodowane jest to tym, ze wskaznik stopy bezrobocia obliczany dla calego
Urzedu (tzn. dla powiatu kieleckiego i miasta Kielce) i nie przekracza 125% S$redniej

krajowe;.

2. Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w pierwszych czterech

miesigcach 2007 roku
Struktur¢ bezrobocia oraz obcigzenie zadaniami Urzgdu obrazuje migdzy innymi
rotacja zwigzana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osob z ewidencji PUP. W pierwszych

czterech miesiacach 2007 liczba ta wyniosta 20.216 oséb.



W pierwszych czterech miesiacach 2007 roku zarejestrowano 9.195 oséb, czyli o 412
os6b mniej niz w analogicznym okresie roku 2006 ( styczen-kwiecien 2006 — 9.607 os6b)
natomiast wyrejestrowano 11.021 oséb, tj. o 271 oséb wigcej ( styczen-kwiecien 2006 —
10.750 oséb) z czego podjeciem pracy: 4.830 0s6b (styczen — kwiecien 2006 roku — 4.942

osoby), w tym:

® podjeciem pracy niesubsydiowanej — 4.462 osoby (styczen - kwiecien 2006 roku —
4.720 0sob),

e podjeciem pracy subsydiowanej — 368 oséb (styczen - kwiecien 2006 roku — 276
0séb).
Réznica miedzy odptywem i naptywem w PUP Kielce w analizowanym 2007 roku

wyniosta 1.826 os6b.

Pomimo ogdlnego spadku bezrobocia, ruch zwiazany z liczba 1 zakresem

obstugiwanych oséb jest bardzo duzy, co stawia przed Urzedem wzrastajace obciazenie.

Wykres 4. Podjecia pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce ( styczen 2006 — kwiecien 2007).

1800 -
1600 -
1400 A
1200 +
1000 + -
800
600 -
400 -
200 A
0 4
1 11 111 v \% VI VII VIII X X XI XII
—&— podjgcia pracy 2006 993 955 1345 1649 1659 1536 1173 1137 1466 1354 1164 778
—&— niesubsy diowanej 2006 961 895 1269 1595 1559 1437 1097 1040 1367 1278 1090 698
—— subsy diowanej 2006 32 60 85 99 100 99 76 97 99 76 74 80
el 0dj ¢cia pracy 2007 1015 1036 1389 1390
== icsubsy diowanej 2007 959 973 1303 1227
e, sy diowanej 2007 56 63 86 163

W pierwszych czterech miesiacach 2007 roku 225 os6b zostato wyrejestrowanych
z ewidencji PUP Kielce podjgciem pracy za granica z czego 120 oséb z obszaru powiatu

kieleckiego.
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3. Podstawowe kategorie oséb bezrobotnych
3.1. Bezrobotne kobiety i m¢zczyzni

Na koniec kwietnia 2007 roku zarejestrowanych byto: 14.775 kobiet i 12.883
mezczyzn udzial ich wynosit odpowiednio: 53,42% 1 46,58% - (w kwietniu 2006r. - 17.459
kobiet - 50,83% 1 16.885 mgzczyzn — 49,17%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

w poréwnaniu do kwietnia 2006 roku byta nizsza o 2.684, natomiast m¢zczyzn o 4.002 osoby.
3.2. Osoby niepelnosprawne

Na koniec kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawaly zarejestrowane
832 osoby bezrobotne niepetnosprawne ( 0 96 os6b mniej nizw kwietniu 2006 roku ). Stanowity
one 3,00% ogdétu os6b bezrobotnych.
3.3. Osoby do 25 roku zycia

W kwietniu 2007 roku w PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 4.811 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia ( 0 2.091 0s6b miej niz w kwietniu 2006 roku ). Stanowity one

17,39% ogo6tu 0s6b bezrobotnych.

3.4. Osoby do 27 roku zycia, ktére ukonczyly szkole wyzsza
Wedtug stanu na 30 kwietnia 2007 roku w PUP Kielce zarejestrowanych bylo 329
0s6b bezrobotnych do 27 roku zycia, ktére ukonczyly szkot¢ wyzsza (o 125 oséb mniej niz

w kwietniu 2006 roku). Stanowity one 1,18% og6tu 0s6b bezrobotnych.

3.5. Osoby powyzej 50 roku zycia
Na koniec kwietnia 2007 roku w PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 5.297
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 338 oséb mniej niz w kwietniu 2006 roku).

Stanowity one 19,15% ogotu osob bezrobotnych.

3.6. Osoby dlugotrwale bezrobotne
W kwietniu 2007 roku w rejestrach Urzgdu zarejestrowanych byto 19.114 oséb
dlugotrwale bezrobotnych (o 4.479 o0s6b mniej niz w kwietniu 2006 roku). Stanowity one

69,10% og6tu 0s6b bezrobotnych.

3.7. Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Wedlug stanu na 30 kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP pozostawato
zarejestrowanych 547 os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia — w tym 507 kobiet (o 57 os6b mniej nizw kwietniu 2006 roku). Stanowity one

1,97% ogodtu 0séb bezrobotnych.
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3.8. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowanych byto 6.537
0sOb bez kwalifikacji zawodowych (0 1.560 0s6b mniej niz w kwietniu 2006 roku). Stanowity

one 23,63% og6tu os6b bezrobotnych.

4. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

4.1. Wedlug wieku

Dane dotyczace struktury os6b bezrobotnych dotyczace wieku, poziomu
wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy pochodza z kwartalnego
Zaltacznika 1 do Sprawozdania MPiPS-01 tj. wedtug stanu na 31.03.2007 roku.

Wsréd oséb zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczgsciej pozostaja ludzie
mtodzi. W koncu marca 2007 roku zarejestrowanych byto 8.521 0séb bezrobotnych w wieku

25 - 34 lata, tj. 29,40% ogo6tu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 5.235 oséb, udzial tej grupy
wynidst 18,06%.

Lacznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowilty 47,46% og6tu oséb bezrobotnych.

Wykres 5. Bezrobotni wedtug wieku
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Udziatl bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:

- 35-44 lata — 6.021 os6b, tj. 20,77%,
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- 45-54 lata — 7.266 osob, tj. 25,07%,
- 55-59 lat — 1.637 o0sob, tj. 5,64%,
- 60-64 lata — 269 os6b, tj. 0,92%.

4.2 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej osob bezrobotnych
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 8.889, tj. 30,67% ogétu oraz gimnazjalne
i ponizej — 7.883 osoby, tj. 27,20%. Lacznie te dwie grupy stanowity — 57,87% ogétu

bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.
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W 31.03.2007 2876 6869 2462 8889 7883
W 31.03.2006 3376 8638 2848 11491 9531

- Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych posiadato 6.869

0s0b, tj. 23,70% ogotu zarejestrowanych,
- $rednich ogdlnoksztatcacych — 2.462 osoby, tj. 8,49% ogdtu zarejestrowanych,

- dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych legitymowato si¢ 2.876 0sob, tj. 9,92%

og6tu zarejestrowanych.

4.3 Wedlug stazu pracy
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Najliczniejsza grupg spos$rdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowity

bez stazu pracy — 8.319, co stanowito 28,7% ogétu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

osoby
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30 i wigeej
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od 10-20
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do 1 roku

do 1 roku odl-5 od5-10 od 10-20 | od20-30 | 301iwigeej | bez stazu
W 31.03.2007 3970 4972 3947 4154 3042 575 8319
W 31.03.2006 4703 6129 4818 5209 3782 653 10590

Sposréd oséb bezrobotnych, najwigcej posiadato niewielki staz pracy - to znaczy: od 1

do 5 lat — 4.972 osoby, co stanowito 17,15%, bardzo krétko do 1 roku pracowato 3.970 oséb,

tj. 13,39%, natomiast od 5 do 10 lat — 3.947 0s6b, co stanowito 13,62% ogétu bezrobotnych.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 4.154
osoby, co stanowito 14,33%, od 20 do 30 lat — 3.042 osoby, tj. 10,49% oraz 30 lat i wigcej —

575 0s6b, co stanowito 1,98%.

4.4 Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwageg czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupg sposréd

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej

12 miesiecy — 15.410 os6éb stanowity one 53,14% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
W 31.03.2007 1630 3877 4001 4070 4509 10892
M 31.03.2006 2036 4385 5529 5526 5634 12774

Znaczacy udziat stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesigcy — 4.070 os6b, tj. 14,04%. Od 1 do 3 miesigcy oczekiwalo na pracg 3.877 oséb, co
stanowito 13,37% od 3 do 6 miesigcy — os6b 4.001, tj. 13,80 % ogdétu. Najmniej os6b

pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 1.630 os6b, co stanowito 5,62%.

5. Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu Kieleckiego i miescie Kielce

zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela 2. Liczba 0sob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego i miescie Kielce w okresie 30.04.2006 - 30.04.2007 roku.

| wyszczegolnienie |  30.04.2006 | 30.04.2007 | spadek w osobach | spadek w %

| Bieliny | 892 | 727 | spadek - 165 0s6b | spadek -18,49%
| Bodzentyn | 1017 | 859 | spadek - 158 o0s6b | spadek -15,53%
| Checiny | 1463 | 1136 | spadek - 327 0s6b | spadek -22,35%
| Chmielnik | 1222 | 994 | spadek - 228 0s6b | spadek -18,65%
| Daleszyce | 1573 | 1249 | spadek - 324 osoby | spadek -20,59%
| Gérno | 1285 | 1037 | spadek - 248 oséb | spadek -19,29%
| Lagéw | 641 | 498 | spadek - 143 osoby | spadek -22,30%
| Lopuszno | 1020 | 826 | spadek - 194 osoby | spadek -19,01%
| Mastéw | 774 | 631 | spadek - 143 osoby | spadek -18,47%
| Miedziana Géra | 926 | 747 | spadek - 179 os6b | spadek -19,33%
| Mni6w | 1429 | 1210 | spadek - 219 0s6b | spadek -15,32%
| Morawica | 943 | 723 | spadek - 220 0s6b | spadek -23,32%
| Nowa Stupia | 1160 | 956 | spadek - 204 osoby | spadek -17,58%
| Piekosz6w | 1481 | 1205 | spadek - 276 0s6b | spadek -18,63%
| Pierzchnica | 416 | 347 | spadek - 69 0s6b | spadek -16,58%
| Rakéw | 614 | 546 | spadek - 68 0s6b | spadek -11,07%
| Sitkéwka-Nowiny | 596 | 472 | spadek - 124 osoby | spadek -20,80%
| Strawczyn | 907 | 695 | spadek - 212 0s6b | spadek -23,37%
| Zagnansk | 1117 | 881 | spadek - 236 0s6b | spadek -21,12%
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| Powiat kielecki 19476 15739 | spadek-37370s6b | spadek -19,18%

‘ Miasto Kielce ‘ 14 868

11919 spadek - 2 949 osob spadek -19,83%
p p

‘ PUP Kielce ‘ 34 344 | 27 658 ‘ spadek - 6 686 0s6b | spadek -19,46%

Jak przedstawia powyzsza tabela, w powiecie kieleckim liczba o0s6b bezrobotnych
zmniejszyta si¢ z 19.476 (30.04.2006) do 15.739 oséb (30.04.2007) to jest o 3.737 oséb
(19,18%), natomiast w Kielcach z 14.868 (30.04.2006) do 11.919 (30.04.2007) — o 2.949
osob (19,83%).  Najwigkszy spadek bezrobocia, w wujgciu procentowym mozna
zaobserwowac¢ w gminach: Strawczyn (23,37), Morawica (23,32), Checiny (22,35), Lagéw
(22,30), Zagnansk (21,12), Sitkéwka-Nowiny (20,80), Daleszyce (20,59). Szczegbétowe

zestawienie réznic w liczbie 0os6b bezrobotnych przedstawia powyzsza tabela.

6. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia
6.1 Oferty pracy

W pierwszych czterech miesigcach 2007 roku PUP Kielce dysponowat 2.360
zgloszonymi 1 pozyskanymi ofertami pracy, z czego z obszaru powiatu kieleckiego stanowity
38,13%.

Poréwnujac analogiczny okres roku 2006 w liczbie ofert pracy nastapit spadek
o 8,38% natomiast w stosunku do 2005 roku wzrost o 12,96% 1 do 2004 roku wzrost
0 26,22%. Poprawie ulegt wskaznik liczby oséb przypadajacych na jedna ofert¢ pracy,
w kwietniu wynidst 48,95, natomiast w analogicznym okresie 2006 roku wynosit 53,8. Liczbe
ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzgdu w poszczegdlnych miesiacach obrazuje ponizszy

wykres.

Wykres 9. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2005- 2007.
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W analizowanych czterech miesiacach 2007 roku najwigcej zrealizowanych ofert
pracy bedacych w dyspozycji PUP Kielce (w tym stazowych) dotyczyto nastgpujacych
zawodow: asystent ekonomiczny (439), technik mechanik (328), sprzedawca (254), §lusarz
(210), murarz (198), ekonomista (186), technik budownictwa (159), mechanicy pojazdoéw
samochodowych (137), fryzjer (133), krawiec (127), kucharz (125), mechanik samochodéw
osobowych (117), tokarz (114), technik elektryk (93),
cukiernik (89),

blacharz samochodowy (89),

specjalista do spraw marketingu i handlu (84), technik zywienia
1 gospodarstwa domowego (80), pracownik biurowy (78), piekarz (73), mechanicy 1 monterzy
maszyn i urzadzen (67), elektromonter zaktadowy (64), technik technologii odziezy (59),
technik elektronik (55), pedagog (54), politolog (54), technik ochrony s$rodowiska (52),
posadzkarz (48), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (46), kelner (44), stolarz
budowlany (43), stolarz (41), operator sprzgtu komputerowego (40), mechanik samochodéw

cigzarowych (40).

6.2 Aktywizacja zawodowa
Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z Srodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z §rodkéw pozyskanych z UE.

Wykres 10. Aktywizacja zawodowa w 2006 i pierwszych czterech miesiqcach 2007 roku .
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Formami aktywizacji zawodowej w pierwszych czterech miesiacach 2007 roku objgto
w ramach:

- prac interwencyjnych - 288 os6b, srodki finansowe — 268,0 tys. zt.,

- rob6t publicznych - 5 oséb, srodki finansowe — 12,2 tys. zi,

- jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej - 100 oséb,
srodki finansowe — 1106,6 tys. zt.,

- dofinansowanie kosztéw wyposazenia stanowisk pracy - 70 zaktadéw pracy na
89 stanowisk pracy, srodki finansowe — 830,9 tys. zt.,

- szkolen - programem objgto 393 osoby (Srodki finansowe — 312,0 tys. zl.)
w tym 195 oséb skierowano w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL: projekty
,-Aktywna mtodziez” i ,,Szansa na sukces”

W pierwszych czterech miesigcach 2007 roku przeprowadzono szkolenia
indywidualne (na podstawie gwarancji pracy) w nastgpujacych kierunkach:

e prawo jazdy kat. C, D, E,

e kursy dla operatorow maszyn do robét ziemnych 1 drogowych,

e kursy doksztalcajace dla kierowcé6w przewozacych osoby i rzeczy,

e kursy spawalnicze — uprawnienia ponadpodstawowe,

e kierowca wozkéw jezdniowych,

® obstuga stacji paliw,

¢ instruktoréw nauki jazdy.
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Na przetomie kwietnia i maja zorganizowano 48 kurséw grupowych, ktérych
kierunki zostaty ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu
potrzeb szkoleniowych prowadzonego ws$rdd klientow urzedu oraz
efektywnosci zatrudnieniowej absolwentow dotychczas  zorganizowanych
kursow.
Szkolenia grupowe zorganizowano w nastgpujacych kierunkach:
e kursy spawalnicze,
e kursy prawa jazdy C, D, E,
e kursy dla kierowcow wozkow jezdniowych,
e kursy jezykowe (jezyk angielski 1 wloski),
e kursy komputerowo-ksiggowe,
e kursy z dziedziny kosmetyki, stylizacji paznokci, fryzjerstwa i wizazu,
e kursy dla pracownikéw ochrony (z licencja I i II stopnia),
e kursy dla operatoréw maszyn do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych,
e kursy doksztalcajace dla kierowcéw na przewdz oséb i rzeczy.
- stazy dla mtodziezy — 2.164 osoby, srodki finansowe —3.936,5 tys. zt.,
- przygotowania zawodowego w miejscu pracy — objeto 411 osoéb, srodki
finansowe — 584,7 tys. zi.,
ponadto:
- refundacji dojazdéw na szkolenia - 205 os6b, srodki finansowe — 35,6 tys. zi.,
- wyplaty stypendiéw za okres nauki - 20 oséb, srodki finansowe — 5,4 tys. zt.,

- prac spolecznie uzytecznych — 120 osob, srodki finansowe — 30,9 tys. zt.,

Programy subsydiowanego zatrudnienia jak i aktywizacji ciesza si¢ ogromnym

zainteresowaniem zaréwno wsrod pracodawcow jak 1 bezrobotnych.

W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z p6ézn. zm.) osobom
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku wyptacane sa dodatki aktywizacyjne.
W pierwszych czterech miesiagcach 2007 roku 399 osobom zostaly wyptacone takie dodatki,

srodki finansowe — 73,4 tys. zt.
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Wykres 11. Aktywizacja zawodowa pierwszych czterech miesiqgcach 2007 roku — udziat procentowy.
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Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach finansowane sa

z EBuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz z S$rodkéw Ministerstwa Pracy i1 Polityki

Spotecznej za posrednictwem Funduszu Pracy. Wyrézni¢ tu mozna dwie podstawowe formy:

- pasywna - zasilki oraz inne S$wiadczenia obligatoryjne dla os6b bezrobotnych

(wykonanie na 30.04.2007 roku wyniosto 8.242,7 tys. zt. co stanowito 53,65% ogétu

wydatkéw),

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcéw i bezrobotnych w formie prac

interwencyjnych, robo6t publicznych, dotacji, szkolen, stazy, przygotowania

zawodowego w miejscu pracy, dojazdow na staz i szkolenie, stypendiéw za okres

nauki (wykonanie na 30.04.2007 roku wyniosto 7.121,7 tys. zt. i stanowito 46,35%

ogotu wydatkéw).

EeFs

Europejski Fundusz Spelecay

W ramach pozyskanych $rodkéw z Unii Europejskiej rozpoczgto realizacj¢ nizej

wymienionych projektow w ramach SPO RZL.:
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Dziatanie 1.1 ,Z duchem czasu” wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czas realizacji od 01.12.2006r. do 31.03.2008r. Projekt zaktada doskonalenie
kadr publicznych stuzb zatrudnienia poprzez studia podyplomowe. Warto§¢  projektu

228.460,35 z1, zaktadana liczba beneficjentdw ostatecznych - 43 pracownikéw PUP Kielce.

W ramach projektu beneficjenci ostateczni podjgli studia podyplomowe na
kierunkach: Poradnictwo zawodowe (24 pracownikéw PUP) i Pos$rednictwo pracy (19

pracownikow PUP), ktére wynikaja z charakteru pracy Urzedu.

Dziatanie 1.2 ,,Aktywna mlodziez” wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2006r do 30.11.2007r. Projekt dotyczy aktywizacji
zawodowej mlodziezy do 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 24 m-cy i absolwentow
wszystkich typow szkot. Wartos$¢ projektu 14.125.805,67 zi, zaktadana liczba beneficjentéw
ostatecznych 4.405 oséb.

Do 30.04.2007 roku w ramach projektu objgto beneficjentow ostatecznych
nastgpujacymi formami wsparcia: posrednictwo pracy (2.854 osoby), doradztwo
i poradnictwo zawodowe (320 o0s6b), staze (1.825 osdéb), dotacje (65 oséb), prace
interwencyjne (73 osoby) oraz szkolenia (479 o0sdb).

Dziatanie 1.3 ,,Szansa na sukces” wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2006r do 30.11.2007r. Projekt dotyczy aktywizacji
zawodowe] oséb powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 24 m-cy,
z wylaczeniem absolwentow. Wartos¢  projektu 7.809.076,35 zi, zakladana liczba

beneficjentow ostatecznych 2.115 oséb.

Do konca 30.04.2007 roku w ramach projektu objgto beneficjentéw ostatecznych
nastepujacymi formami wsparcia: posrednictwo pracy (1.492 oséb), doradztwo i poradnictwo
zawodowe (273 o0s0b), przygotowanie zawodowe ( 106 osob), dotacje ( 260 osdb), prace
interwencyjne (258 osob) oraz szkolenia (376 osob).

Dziatanie 1.5 ,,Daj sobie szans¢” wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czas realizacji od 01.02.2007r do 31.03.2008r. Projekt dotyczy aktywizacji
zawodowe] o0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych powyzej 24 m-cy, nieprzerwanie od
momentu ostatniej rejestracji. Warto$¢ projektu 879.855,44 zt,. W miesiacu kwietniu ztozono

nowy wniosek m.in. ze zmiang liczby beneficjentoéw ostatecznych z 400 na 470 os6b.

Do konca 30.04.2007 roku w ramach projektu objgto beneficjentow ostatecznych

nastgpujacymi formami wsparcia: posrednictwo pracy (305 os6b), doradztwo 1 poradnictwo
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zawodowe (305 o0séb), przygotowanie zawodowe (27 oséb), prace interwencyjne (26 osob),

natomiast obecnie trwa nabdr na kursy dla 310 oséb.

7. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

W pierwszych czterech miesiagcach 2007 roku (narastajaco od poczatku roku)
z obszaru Kielc jedna firma z sektora prywatnego zglosita zwolnienie 11 oséb oraz jedna
z sektora publicznego 39 oséb.

Wykres 12. Zwolnienia i zgtoszenia rejestrowane w obszarze dziatania PUP Kielce w latach 2000-30.04.2007.
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W 2007 roku w 1 zaktadzie pracy z sektora prywatnego zwolniono 29 pracownikéw.

8. Osoby poszukujace pracy

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy i niepelnosprawne nie
pozostajace w zatrudnieniu. Na koniec kwietnia 2007 roku zarejestrowane byly 1.123 osoby

poszukujace pracy, tj. o 80 oséb mniej niz w kwietniu ubieglego roku (1.203 osoby).

Wsrdéd osob niepetnosprawnych 1 nie pozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowane

byly 572 osoby, tj. 0 33 wigcej niz w koncu kwietnia 2006 roku (539 oséb).

Sytuacja gospodarcza w wojewodztwie Swietokrzyskim — marzec 2007 roku

(wybrane dane — komunikat Urzedu Statystycznego w Kielcach)



e Sprzedaz produkcji przemystowej w okresie I kwartatu br. przewyzszata znacznie
poziom analogicznego okresu poprzedniego roku. Wptyw na to miat wzrost produkcji
w przetworstwie przemystowym oraz w gornictwie. Spadia natomiast sprzedaz
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wode.

e (Obserwowane ozywienie w budownictwie na przestrzeni lutego i marca spowodowato
wyrazne zwigkszenie produkcji budowlano-montazowe;j i osiagnigcie w okresie trzech
miesigcy br. przychodéw znacznie wyzszych niz rok wczesnie;j.

e Zdecydowanie wigksza niz w I kwartale ub. roku byla liczba przekazanych do
uzytkowania mieszkan. Wigcej rozpoczgto nowych budéw. Zmniejszyta si¢ natomiast
liczba mieszkan, na ktérych budowe¢ wydano pozwolenia.

e W okresie styczen-marzec br. na rynku rolnym ceny: zywca wolowego w skupie,
ziemniakéw na targowiskach oraz zb6z na obu rynkach utrzymywaly si¢ na poziomie
wyzszym niz przed rokiem. Niekorzystnie uksztattowaly si¢ natomiast ceny zywca
wieprzowego. Optacalno$¢ tuczu trzody chlewnej byta znacznie gorsza niz przed
rokiem, co bezposrednio wplyngto na powazne obnizenie Sredniej ceny prosiat.

® Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w I kwartale br. przewyzszato
poziom ubiegtoroczny. Wzrost zatrudnienia odnotowano we wszystkich sekcjach,
przy czym najwyzszy byt w hotelach i restauracjach oraz w gérnictwie.

e Nadal maleje bezrobocie. Liczba zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy byta na
koniec marca br. znacznie mniejsza niz przed rokiem. Zwigkszyta si¢ jednoczesnie
liczba ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzgdéw pracy.

e Przecigtne wynagrodzenie miesigczne brutto w sektorze przedsigbiorstw na
przestrzeni I kwartatu br. wzrosto w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego
roku w wigkszym stopniu niz rok wczesniej. Wzrost ptac odnotowano we wszystkich

rodzajach dziatalnosci gospodarcze;.

Prezentowane dane:

o pracujqcych, zatrudnieniu, wynagrodzeniach — w  ujeciu miesiecznym - dotyczq podmiotow  gospodarczych,
w ktorych liczba pracujqcych przekracza 9 0sob,
- 0 przychodach ze sprzedazy produkcji przemystu i budownictwa, sprzedazy detalicznej i hurtowej towarow — w ujeciu miesiecznym -
dotyczq podmiotow gospodarczych, w ktorych liczba pracujqcych przekracza 9 0sob,
- 0 wynikach finansowych przedsiebiorstw — w ujeciu kwartalnym — dotyczq podmiotow gospodarczych prowadzqcych ksiegi
rachunkowe (z wyjqtkiem towiectwa, lesnictwa, rybotowstwa i rybactwa, posrednictwa finansowego oraz szkot wyzszych), w ktorych
liczba pracujqcych przekracza 49 osob,
- 0 naktadach inwestycyjnych — w ujeciu kwartalnym — dotyczq podmiotow gospodarczych (bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci)
prowadzqcych ksiegi rachunkowe, w ktorych liczba pracujqcych przekracza 49 osob.
Dane w ujeciu wartosciowym oraz wskazniki struktury podano w cenach biezqcych. Wskazniki dynamiki zaprezentowano na podstawie
wartosci w cenach biezqcych, z wyjqtkiem przemystu, dla ktérego podano je na podstawie wartosci w cenach statych (Srednie ceny
biezqce 2000 r.).

(podstawowe dane wedlug Urzedu Statystycznego w Kielcach — marzec 2007)

W
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RYNEK PRACY

Zatrudnienie

Przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w marcu br. uksztaltowalo si¢ na
poziomie 110821 os6b 1 bylo wyzsze zaréwno w relacji do marca ub.r., jak 1 lutego br.
kolejno o: 5,8% 1 0,9%. W kraju wzrosto ono odpowiednio o: 4,5% i1 0,4%. W marcu br.
w sektorze publicznym pracowato 14909 oséb, tj. mniej niz przed rokiem o 0,9%, natomiast
wigeej 0 0,1% niz przed miesigcem. W sektorze prywatnym zatrudnionych byto 95912 os6b,
tj. wigcej o: 7,0% niz w marcu ub. roku i 1,1% niz przed miesiacem.

W skali roku zwigkszenie liczby miejsc pracy odnotowano we wszystkich sekcjach sektora
przedsigbiorstw, przy czym relatywnie najwigkszy wzrost zatrudnienia nastapil w: hotelach
1 restauracjach (o 15,3%), gérnictwie (o 13,5%) oraz budownictwie (o 10,2%).

W okresie I kwartalu br. przeci¢tne zatrudnienie wyniosto 110122 osoby 1 w stosunku do
poprzedniego roku zwigkszylto si¢ 0 5,5% (w kraju — o 4,1%). W jednostkach publicznych
pracowato 14902 os6b, tj. o 0,9% mniej niz przed rokiem, natomiast w sektorze prywatnym
95220 os6b, tj. 0 6,5% wigcej. Wzrost zatrudnienia odnotowano we wszystkich sekcjach, przy
czym najwigcej miejsc pracy przybyto w hotelach i restauracjach (o 15,3%) oraz w gérnictwie
(o 12,1%). Sposréd dziatéw przetworstwa przemyslowego o znaczacym udziale
w zatrudnieniu wyraznie zwigkszyla si¢ liczba pracownikéw w produkcji wyrobéw z metali
(o 15,7%), natomiast najgtebszy spadek odnotowano w produkcji drewna i wyrobéw

z drewna oraz ze stomy i wikliny (o 1,5%).

Bezrobocie
W koncu marca 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dach pracy naszego
wojewodztwa wyniosta 96699 oso6b 1 byta nizsza zardwno w relacji do marca ub. roku, jak
1 w poréwnaniu z lutym br. odpowiednio o: 18,5% 1 3,7%.
Sposréd ogoétu bezrobotnych:

- 53,3% stanowity kobiety (przed rokiem — 49,9%),

- 55,6% zamieszkiwato na wsi (w ub. roku — 55,2%),

- 72,7% to osoby wczesniej pracujace (w poprzednim roku — 72,5%),

- 88,7% nie posiadato prawa do zasitku (przed rokiem — 88,1%),

- 52,5% to dtugotrwale bezrobotni (w ub. roku — 52,1%),

- 20,5% to bezrobotni w wieku do 24 lat (przed rokiem — 22,5%).
Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia byty: skarzyski (28,0%) i konecki (26,1%).
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Najnizszy wskaznik odnotowano w powiatach: buskim (10,4%), m. Kielce (11,6%)
1 kazimierskim (11,7%).

Liczba ofert pracy zgloszonych od poczatku roku przez zaktady do urz¢gdéw pracy wyniosta
6894, tj. 0 7,3% wigcej niz w ub. roku. W okresie tym urzedy pracy skierowaty na szkolenia
wigcej osob niz przed rokiem (553 wobec 515).

W okresie styczen-marzec 2007 r. wydatkowano z Funduszu Pracy 41151,7 tys. zt, przy czym

najwigcej przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych (55,4%).

Wynagrodzenia

W marcu br. w sektorze publicznym przeci¢tna ptaca osiagngla poziom 2521,42 zt i byta
0 5,8% wyzsza niz przed rokiem, natomiast o 11,5% nizsza niz przed miesiacem. W sektorze
prywatnym wyptacono 2341,38 zi, tj. wigcej o: 7,3% niz przed rokiem 1 o 8,0% niz przed
miesigcem. W relacji do marca ub. roku wzrost wynagrodzen odnotowano we wszystkich
sekcjach sektora przedsigbiorstw, przy czym najwigkszy w goérnictwie (o 24,9%)
1 budownictwie (o 14,8%).

W I kwartale br. przecigtne wynagrodzenie brutto uksztaltowalo si¢ na poziomie 2285,22 zt
1 bylo wyzsze niz przed rokiem 7,9%. W kraju jego wzrost byl na podobnym poziomie
1 wyni6st 7,8%.

Zwigkszenie plac odnotowano zaréwno w sektorze publicznym o 10,9% (do 2613,34 zt), jak
1 prywatnym o 7,5% (2233,87 zt). W najwyzszym stopniu podniesiono je w wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wodg (o 18,9%) oraz w gérnictwie (o 17,9%).
W zZadnej z sekcji sektora przedsigbiorstw nie odnotowano spadku ptac.

W okresie trzech miesigcy br. wynagrodzenie wyraznie przekraczajace Srednie
w wojewddztwie otrzymali pracownicy firm wytwarzajacych i zaopatrujacych w energi¢
elektryczna, gaz, wodg (o 69,8%). Ptace znacznie ponizej przecigtnej wyptacono w hotelach
1 restauracjach (0 29,8%). Wsrdd dziatéw przetworstwa przemystowego o znacznym udziale
w zatrudnieniu najwyzsze ptace odnotowano w produkcji wyrobéw z surowcow
niemetalicznych pozostatych (o 38,8% ponad $rednig), natomiast najnizsze — w produkcji

odziezy 1 wyrobow futrzarskich (o 46,3% mniej od przecigtnej).

Czas przepracowany i wynagrodzenia godzinowe
W okresie I kwartatu 2007 r. podmioty gospodarcze przepracowaly faktycznie 50139,3 tys.
godzin. Przecigtne wynagrodzenie godzinowe za czas przepracowany (bez urlopéw i absencji

chorobowych) wyniosto 15,06 zi, przy czym w sektorze publicznym ptacono 17,10 zi,
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a w prywatnym 14,74 zi. Podobnie jak przed rokiem najwyzsze stawki zanotowano
w przemys$le (o 8,4% wyzsze od przecigtnej w wojewodztwie), a najnizsze w hotelach

1 restauracjach (o 24,2% ponizej Sredniej).

Ceny

Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych w IV kwartale 2006 r. w wojewddztwie
swigtokrzyskim byly wyzsze niz przed rokiem srednio o 1,5% (w kraju o 1,3%).

W skali roku najbardziej wzrosty ceny towardw 1 ustug zwigzanych z uzytkowaniem
mieszkania, jego wyposazeniem oraz prowadzeniem gospodarstwa domowego (o 3,9%),
a takze zywnosci i napojow bezalkoholowych (0 2,3%).

Drozsze niz przed rokiem byty napoje alkoholowe 1 wyroby tytoniowe (o 1,9%). Zdrozaty
ustugi lekarskie i stomatologiczne oraz artykuty farmaceutyczne (o 1,8%), jak réwniez
artykuly 1 ustugi zwiazane z edukacja (o 1,6%). Niewielki wzrost cen odnotowano w zakresie
rekreacji i kultury (o 0,6%).

Tansze niz przed rokiem byly odziez i obuwie (0 6,9%), a takze ustugi transportowe (o 3,5%).

Mieszkania

Wedlug wstepnych danych, w marcu br. oddano do uzytkowania 144 mieszkania, tj. o 13,4%
wigcej niz przed rokiem (w skali kraju 7,8% mniej). Efekty mieszkaniowe marca zostaly
w calosci zrealizowane przez inwestorow indywidualnych i1 byly one w tej formie
budownictwa wyzsze 0 58,2% niz w analogicznym miesiacu ub. roku.

W pierwszym kwartale br. przekazano do uzytkowania 393 mieszkania, tj. o 6,2% wigcej niz
w tym samym okresie ub. roku (w skali kraju o 5,5% mniej). Sposrdd tej liczby mieszkan az
375 (. 95,4%) wykonano w budownictwie indywidualnym (o 37,9% wigcej niz przed
rokiem). Pozostate 18 mieszkan zrealizowano w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz
lub wynajem (wobec 39 przed rokiem).

W I kwartale br. efekty budownictwa mieszkaniowego byly korzystniejsze niz
w analogicznym kwartale ub. roku w 10 powiatach. Najwigkszy wzrost liczby mieszkan
wystapit w powiecie koneckim, w ktérym przekazano ich 39 (wobec 20 przed rokiem).
Na terenie 3 powiatéw odnotowano spadek liczby zrealizowanych mieszkan, w tym
najwigkszy w Kielcach — o 60,7% (do 40). Ubiegtoroczny poziom oddanych do uzytku

mieszkan (12) utrzymal si¢ w powiecie opatowskim.

Podmioty Gospodarki Narodowej
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Na koniec I kwartatu 2007 r. w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON wojewddztwa $wigtokrzyskiego zarejestrowanych bylo 106089
podmiotéw (bez rolnikéw indywidualnych), tj. o 1,8% wigcej niz w analogicznym okresie
ubieglego roku.

Sektor prywatny skupial 96,3% wszystkich podmiotéw w rejestrze, przy czym udzial oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 83,4%. Jako
podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 38,0% ogoétu podmiotéw zadeklarowato
dziatalnos¢ z sekcji handel 1 naprawy, 12,1% - obstuga nieruchomosci i1 firm, 11,2% -
budownictwo, 9,4% - przetworstwo przemystowe, a 7,1% - transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢.

W sektorze publicznym dominowaty podmioty nalezace do sekcji edukacja (41,5%) oraz
obstuga nieruchomosci i firm (27,0%).

Na terenie wojewddztwa Swigtokrzyskiego zarejestrowanych byto 4219 spétek handlowych,
w tym 534 z udziatem kapitalu zagranicznego, 7111 spétek cywilnych, 536 spétdzielni,
12 przedsigbiorstw panstwowych, 148 fundacji, 2555 stowarzyszen i organizacji spotecznych
oraz 85258 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W poréwnaniu z I kwartatem ub. roku o 211 zwigkszyta si¢ liczba spétek handlowych, w tym
o 22 z udzialem kapitatu zagranicznego. Wsrdd spétek handlowych przewazaty spoétki
z ograniczona odpowiedzialnos$cia (76,0%), jawne (17,3%) oraz akcyjne (5,4%). Najchetniej
podejmowaty one dzialalnos$¢: handlowa (35,7%), przemystowa (24,8%) oraz budowlana
(14,6%).

Najwigcej podmiotéw prowadzito dziatalno$¢ na terenie Kielc (27,7%). W pozostatych
powiatach ich udzial ksztattowal si¢ nastgpujaco: w kieleckim (11,5%), ostrowieckim
(10,1%), skarzyskim (7,3%), starachowickim (6,6%), koneckim (5,9%), sandomierskim
(5,9%), jedrzejowskim (5,6%), buskim (5,1%), staszowskim (4,8%), opatowskim (3,0%),
wloszczowskim (2,9%), pinczowskim (2,3%) oraz kazimierskim (1,4%).

Na przestrzeni I kwartatu 2007 r. po wpis do rejestru zgtosito si¢ 1757 podmiotéw, a 1880

zostato z niego wyrejestrowanych.

Rolnictwo
W dwéch pierwszych miesiacach I kwartatu br. na rynku podstawowych produktéw rolnych
obserwowano znaczacy wzrost cen zboz, a takze ziemniakéw. W marcu w skupie potaniaty

zboza oraz zywiec wolowy, natomiast wyraznie zaznaczyt si¢ wzrost cen zywca
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wieprzowego. Przy obnizonej w lutym podazy zbdz, zywca rzeznego oraz mleka w marcu

odnotowano znaczacy wzrost skupu tych produktéw.

Przemyst
W marcu br. podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ przemystowa wykazatly
przychody ze sprzedazy wyrobéw i ustug w wysokosci 1683,1 min zt (w biezacych cenach
bazowych). Liczac w cenach statych, produkcja sprzedana przemystu byta wyzsza: o 26,6%
w stosunku do ubiegtego roku oraz o 22,8% w odniesieniu do poprzedniego miesiaca.
W kraju zaréwno w skali roku, jak i w poréwnaniu z poprzednim miesiagcem odnotowano
wzrost odpowiednio o: 11,3% i 14,7%.
Wydajnos¢ pracy mierzona produkcja sprzedana na 1 zatrudnionego (w biezacych cenach
bazowych) w marcu br. wyniosta 26160 zt 1 liczac w cenach statych byta o 20,1% wyzsza niz
przed rokiem.
W rezultacie utrzymujacej si¢ w kolejnych miesigcach wysokiej dynamiki produkcji sprzedaz
w przemysle przekroczyta w I kwartale br. poziom z ubieglego roku o 26,2% (w kraju -
o 13,0%). Jej znaczny wzrost odnotowano w gornictwie — o 84,9% 1 przetworstwie
przemystowym — o 29,1%, natomiast w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna,
gaz, wodg nastapit spadek o 5,6%.
Wzrost produkcji sprzedanej w I kwartale br. w poréwnaniu z analogicznym okresem ub.
roku wystapit w zdecydowanej wigkszosci dziatow, a najwigkszy byt on w:

- produkcji maszyn biurowych i komputeréw — o 171,7%,

- produkcji mebli; pozostatej dziatalnosci produkcyjnej — o 103,7%,

- przetwarzaniu odpadéw — o 81,8%,

- produkcji wyrobow z surowcow niemetalicznych pozostatych — o 55,0%,

- produkcji wyrobéw chemicznych — 0 53,8 %,

- wiokiennictwie — 0 51,4%,

- produkcji wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych — o0 27,9%,

- produkcji drewna 1 wyrobow z drewna oraz ze stomy 1 wikliny — 0 24,5%.
Spadek produkcji sprzedanej wystapit m in. w: produkcji instrumentéw medycznych,
precyzyjnych, optycznych, zegaréw i zegarkow.
Z. wyrobéw objetych badaniem w jednostkach duzych wzrost produkcji w I kwartale 2007
rokuw pordwnaniu z I kwartatem ub. roku wystapit m. in. w:

- cemencie — o 160,3%,

- nawozach wapniowych i wapniowo-magnezowych — o 139,1%,
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- oknach i ich o$cieznicach z tworzyw sztucznych dla budownictwa — o 41,6%,
- $wiezym lub chtodzonym migsie wotowym i cielgcym — 0 27,3%.
Ubiegtorocznego poziomu produkcji nie osiagnigto m. in. w produkcji ptytek ceramicznych

1 ptyt chodnikowych, masta oraz koszul meskich lub chiopigcych (wytaczajac z dzianin).

Budownictwo

W marcu 2007 r. przedsigbiorstwa budowlane zrealizowaty przychdd ze sprzedazy wyrobow
1 ustug w kwocie 105,0 mln zt (w biezacych cenach bazowych). W odniesieniu do marca 2006
r. odnotowano wzrost przychodéw o 44,2%, a w stosunku do lutego br. - 0 10,6%.

Produkcja budowlano-montazowa w marcu 2007 r. uksztaltowata si¢ na poziomie 81,7 miln zt
1 byla wyzsza (liczac w cenach biezacych) o 51,4% w pordwnaniu z marcem 2006 r. W relacji
do lutego br. wzrosta 0 9,0 %. W kraju (liczac w cenach statych) zwigkszyta si¢ w skali roku
0 39,1%, a w relacji do poprzedniego miesiaca - o 19,0%.

Przychdd ze sprzedazy wyrobdw 1 ustug na jednego zatrudnionego w budownictwie w marcu
br. wynidst 12935 zt i byt 0 30,9% wyzszy niz przed rokiem.

W okresie I kwartatu br. przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug osiagnety warto$¢ 283,7
mln zt (w biezacych cenach bazowych) 1 byly wyzsze o 64,0% w poréwnaniu z analogicznym
okresem ub. roku. Po trzech miesiacach br. warto$¢ produkcji budowlano-montazowe;j
wyniosta 231,9 mIn zt (w cenach biezacych) i byla wyzsza o 87,1% od uzyskanej
w I kwartale 2006 r. (w kraju — liczac w cenach statych — wzrost o 51,1%).

Udziat produkcji budowlano-montazowej w ogoélnej kwocie przychodéw ze sprzedazy
budownictwa w tym okresie uksztaltowal si¢ na poziomie 81,8% 1 byl o 10,1 pkt
procentowego wyzszy niz przed rokiem.

Wzrost produkcji budowlano-montazowej w stosunku do I kwartalu 2006 r. wystapit
w jednostkach zajmujacych si¢: wznoszeniem kompletnych obiektéw budowlanych lub ich
czgsci; inzynieria ladowa 1 wodna (o 100,2%), wykonywaniem instalacji budowlanych
(0 41,5%) oraz wykonywaniem robét wykonczeniowych (o 124,0%).

Udziat robdt inwestycyjno-modernizacyjnych w ogdlnej produkcji budowlano-montazowe;]

w okresie trzech miesigcy br. wyniost 81,7% 1 byt o 0,2 pkt nizszy niz przed rokiem.

Handel
Sprzedaz hurtowa zrealizowana w marcu 2007 r. w przedsigbiorstwach handlowych
1 niechandlowych wyniosta 1250,2 mln zt i byta wyzsza o 24,8% w relacji do poprzedniego

miesigca i 0 18,1% niz przed rokiem. Warto$¢ sprzedazy hurtowej osiagnigtej przez jednostki
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handlowe wyniosta 1096,8 miln zl, co oznacza wzrost o 25,7% w poréwnaniu z lutym br.
10 17,7% w stosunku do marca ub. roku.

Sprzedaz detaliczna w przedsigbiorstwach handlowych i1 niehandlowych uksztaltowata si¢ na
poziomie 464,4 mln zt. 1 zwigkszyla o 15,6% w poréwnaniu z lutym 2007 r. 1 o 33,2%
w stosunku do marca 2006 r. Podmioty nalezace do sekcji handel i naprawy zrealizowaty
sprzedaz detaliczna na kwote 391,6 mln zt., tj. wicksza o 31,0% w relacji do poprzedniego
miesigca oraz o 33,9% niz rok wczesniej.

W okresie I kwartalu 2007 r. warto$¢ sprzedazy w przedsigbiorstwach handlowych
i niechandlowych przewyzszyta wielkos$ci ubiegloroczne.

Poziom sprzedazy detalicznej zwigkszyt si¢ o 26,8%, a hurtowej - o 17,9%. W firmach
handlowych na przestrzeni styczeh — marzec br. zanotowana sprzedaz detaliczna byta wyzsza
niz w analogicznym okresie 2006 r. o 27,6%, natomiast hurtowa - o 17,7%.

Wysokie dynamiki sprzedazy detalicznej w relacji do I kwartatu ub. roku odnotowano niemal
we wszystkich grupach.

Najwigksza dynamika wzrostu sprzedazy wystapita w grupach: widkno, odziez, obuwie
(wzrost o 149,8%), farmaceutyki, kosmetyki (o 48,5%), meble, RTV, AGD (o 35,1%), prasa,
ksiazki (o 24,5%), zywnos$¢, napoje, tyton (o 20,4%), pojazdy samochodowe (o 10,5%).

Ubiegtorocznego poziomu sprzedazy nie osiagnigto jedynie w branzy paliwa (spadek o 2,0%).

10. Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w pierwszych

trzech miesiacach 2007 roku

Wedlug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie w okresie pierwszych
czterech miesigcy 2007 roku ksztattuja si¢ nastgpujaco:

e Poréwnujac poziom bezrobocia z konca kwietnia 2007 roku w stosunku do analogicznych
miesigcy lat ubieglych mozna stwierdzi¢, ze liczba oséb bezrobotnych byla nizsza o:
31,64% w stosunku do 2002 roku, 30,84% do 2003 roku, 29,74% do 2004 roku, 26,15%
do 2005 roku oraz 19,46 do 2006 roku.

e Liczba os6b bezrobotnych na koniec kwietnia 2007 roku pozostawata w stosunku do
30.04.2006 roku:

e w powiecie kieleckim - nizsza o 3.737 oséb, tj. 19,18%,

e w miescie Kielce - nizsza 0 2.949 oséb, tj. 19,83%.
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e Najwigkszy spadek bezrobocia, w ujgciu procentowym mozna zaobserwowac
w gminach: Strawczyn (23,37), Morawica (23,32), Checiny (22,35), Lagéow (22,30),
Zagnansk (21,12), Sitkéwka-Nowiny (20,80), Daleszyce (20,59).

e Spadek liczby o0séb rejestrowanych jako bezrobotne (zarejestrowano 9.195 o0s6b
w pierwszych czterech miesiacach 2007 roku) o 412 oséb w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2006 roku. (styczen — kwiecien 2006 roku zarejestrowano 9.607
0sOb bezrobotnych).

e  Wzrost liczby wyrejestrowanych bezrobotnych (11.021 oséb) w pierwszych czterech
miesigcach 2007 roku o 271 os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2006 roku
(styczen — kwiecien 2006 roku wyrejestrowano 10.750 oséb).

e Roéznica miedzy odptywem i1 naptywem w PUP Kielce w pierwszych czterech miesiacach
2007 roku wyniosta 1.826 os6b.

e  Wzrost liczby os6b podejmujacych pracg subsydiowana — 368 o0séb (styczen - kwiecien

2006 roku — 276 oséb).

Rynek pracy charakteryzuje si¢ gtgboka nieréwnowaga. Procesy zachodzace w zyciu
spolecznym i gospodarczym powoduja zmiany, ktére wymuszaja zmiang podejscia do pracy.
Obecna sytuacja wymaga od pracownikow elastycznosci zawodowe] oraz aktywnoS$ci
edukacyjnej prawie przez cate zycie. Na rynku pracy najwigksze szanse maja osoby mobilne,
szybko reagujace na dokonywajace si¢ zmiany oraz stale podnoszace swoje kwalifikacje.

Rozw¢j gospodarki oraz otwarcie rynkéw unijnych maja niezaprzeczalny wpltyw na
ksztaltowanie si¢ rynku pracy. Analizy zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wskazuja, ze
brakuje specjalistow wsrdd slusarzy, spawaczy oraz w zawodach budowlanych.

Wzrost gospodarczy ma réwniez duzy wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.
Obszar dzialania PUP Kielce obejmuje swym zasiggiem 39,2% podmiotéw gospodarczych
wojewoddztwa Swigtokrzyskiego. Powiat kielecki zajmuje drugie miejsce za miastem Kielce

1 obejmuje blisko 11.5% og6tu podmiotéw gospodarczych wojewddztwa.

IL. Informacja o sytuacji finansowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Kielcach na dzien 30 kwietnia 2007 roku
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Fundusz Pracy

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat od dysponenta gtéwnego,

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, limit srodkéw na realizacj¢ aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu w ogdlnej kwocie 27.834.707,70 PLN
w tym na:
- algorytm 17.474.400,00 PLLN
- §rodki funduszy strukturalnych (EFS) 10.360.307,70 PLN
z czego na dzialanie:
1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” 6.380.900,00 PLN
1.3 ,,Przeciwdzial. i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” 3.317.300,00 PLN
1.5 ,,Daj sobie szansg” 662.107,70 PLN

W ramach algorytmu do dnia 30 kwietnia b.r. zawarte zostaly umowy na taczna kwot¢
8.964.570,00 PLN z czego:

- §rodki zaangazowane w 2006 roku wynosza 2.524.402,00 PLN
- umowy biezace 6.440.168,00 PLN
Do konca kwietnia zaptacono umowy na taczna kwote 5.223.825,24 PLN
Do zaptaty z tyt. zawartych uméw pozostata suma 3.740.744,76 PLN
Srodki do zagospodarowania z limitu na 2007 r. wynosza 8.509.830,00 PLN

W ramach srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy realizuje cele okreSlone w priorytecie ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracja zawodowa 1 spoleczna” poprzez dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”, 1.3
,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” oraz 1.5 ,,Daj sobie szansg’.

W tym zakresie do dnia 30 kwietnia 2007 r. zostaly zawarte umowy na ogdlng kwotg:

3.835.742,00 PLN
Z czego:
- dla dziatania 1.2 2.335.467,00 PLN
- dla dziatania 1.3 1.283.042,00 PLN
- dla dziatania 1.5 217.233,00 PLN
Zaptacono umowy na taczna kwotg 1.897.830,06 PLN
- dziatanie 1.2 1.082.316,07 PLN
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- dziatanie 1.3 803.812,34 PLN
- dziatanie 1.5 11.701,65 PLN

Z limitéw 2007 r. do zagospodarowania pozostaly $rodki finansowe w tacznej

wysokosci: 5.447.789,70 PLN
7 czego:
- dziatania 1.2 3.162.559,00 PLN
- dziatania 1.3 1.840.356,00 PLN
- dziatanie 1.5 444.874,70 PLN

Ponadto w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich
2004-2006 PUP Kielce realizuje projekt pod nazwa ,.Z duchem czasu” - dzialanie 1.1
,,R0zZw0j 1 modernizacja instrumentow 1 instytucji rynku pracy”.

Projekt zaklada doskonalenie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez studia
podyplomowe na kierunkach ,,Poradnictwo zawodowe” i ,,Posrednictwo pracy” i finansowany
jest w calosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego catkowite wydatki
wynosza 228.460,35 PLN a limit Srodkéw przyznanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej na 2007 rok stanowi kwota 213.660,35 PLN.

Budzet

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy Kielcach otrzymat dotacj¢ na wydatki biezace
w wysokos$ci 5.139.424 - z1, w tym na:

e wynagrodzenia i pochodne — 4.716.617,- zt ( w tym kwota srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 935.700,- zt na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na

ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP)
e pozostale wydatki biezace — 422.807,- zt

W  materiatach planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na 2007 rok
zbudowanych w oparciu o kalkulacj¢ kosztéw, Kierownictwo Powiatowego Urzgdu Pracy

w Kielcach aplikowato o zabezpieczenie srodkéw w wysokosci 5.361.136,- z1, w tym na:

e wynagrodzenia i pochodne —4.716.617,- zt
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® pozostale wydatki biezace -  644.519,- z1

Zatem w kategorii pozostatych wydatkéw biezacych przyznana dotacja jest mniejsza

o kwote 221.712,- zt.

Plan wydatkéw pozostatych na dzien 30 kwietnia b.r. zostal wykonany
w wysokosci 96.241,73 zt.. Obowiazkowy odpis na ZFSS nie zostat jeszcze dokonany - kwota
zarezerwowana na ten cel na paragrafie 4440 wynosi 149.245,- zi,. Po jego dokonaniu
w pozostatych 8 miesigcach 2007 roku na pokrycie pozostatych wydatkéw PUP Kielce bedzie
dysponowat suma 177.320,27 zt ($rednio 22.165,03 zt na miesiac).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia
otrzymat $rodki finansowe na optacenie sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia

dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 8.025.888,- z1.
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