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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAŁANO�CI POWIATOWEGO URZ�DU 

PRACY W KIELCACH 

 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach wchodzi w skład samorz�dowej administracji 

zespolonej Powiatu Kieleckiego i realizuje zadania z zakresu polityki rynku pracy, własne 

Powiatu Kieleckiego oraz zadania Miasta Kielce, przyj�te uchwał� Rady Powiatu 

w Kielcach z dnia 31 marca 2004 roku. Szczegółowy zakres działa� okre�la ustawa z dnia 

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r. 

Nr 99 poz. 1001,  z pó�niejszymi zmianami). 

 

Przedmiotem działania Urz�du jest promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków 

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, które to działania s� realizowane 

w szczególno�ci w zakresie: 

1. polityki rynku pracy, 

2. usług rynku pracy, 

3. instrumentów rynku pracy, 

4. rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

5. praw i obowi�zków zwi�zanych z członkostwem Polski w Unii Europejskiej. 
 

 Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach obsługuje 19 gmin Powiatu Kieleckiego 

oraz Miasto Kielce i jest jednym z najwi�kszych Urz�dów Pracy w Polsce. W obszarze 

działania PUP utworzonych jest 7 zamiejscowych punktów obsługi bezrobotnych, które 

realizuj� zadania Urz�du poza jego siedzib� - w Chmielniku, Łopusznie, Nowej Słupi, 

Rakowie, Mniowie, Ch�cinach, Bodzentynie oraz 1 punkt informacyjny w Łagowie. PUP 

Kielce współdziała z powołanymi w o�miu gminach powiatu Gminnymi Centrami 

Informacji. 

Misj� Powiatowego Urz�du Pracy w Kielcach jest promocja zatrudnienia 

i aktywizacja zawodowa Klientów Urz�du, w tym: 

1. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuj�cym pracy w znalezieniu pracy, 

2. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich 

pracowników 
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I.1. Zasoby ludzkie 

Usługi �wiadczone przez Urz�d stanowi� wa�ny segment usług społecznych 

i w zwi�zku z tym podlegaj� kryteriom oceny społecznej. Z tego wzgl�du powinny 

charakteryzowa� si� wysokim poziomem jako�ci, co przyczynia si� do polepszenia relacji 

pomi�dzy klientem a Urz�dem i poprawia wizerunek organu zatrudnienia.. 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach, prowadz�c polityk� kadrow�, zwraca 

szczególn� uwag� na wła�ciwy dobór pracownika, tak aby osi�gni�cia Urz�du były jak 

najlepsze.  

Pracownicy wykonuj�cy zadania usług rynku pracy posiadaj� niezb�dne 

kwalifikacje, mi�dzy innymi odpowiedni� wiedz�, wykształcenie, umiej�tno�ci i cechy 

osobowo�ciowe. 

Szkolenia i studia podyplomowe dla pracowników 

Szkolenia i samokształcenie pracowników rozumiane s� jako systematyczny 

rozwój postaw, wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do prawidłowego wykonywania zada� 

z zakresu nowych przepisów i zasad wprowadzonych mi�dzy innymi ustaw� o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stanowi� one priorytetowy obszar zarz�dzania 

kadrami. 

W PUP Kielce du�� wag� przywi�zuje si� do podnoszenia kwalifikacji 

pracowników, kieruj�c ich na liczne szkolenia. 

Wszyscy pracownicy Urz�du posiadaj� jednakowy dost�p do szkole� i mo�liwo�ci 

podwy�szania kwalifikacji. 

Ogółem przeszkolono w 2006 roku 138 pracowników.  

Urz�d zło�ył w 2006 roku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu  

pt. „Z duchem czasu”, w ramach Działania 1.1 „Rozwój i modernizacja instrumentów 

i instytucji rynku pracy” SPO RZL, który został przyj�ty do realizacji przez Komisj� 

Oceny Projektów. 

W zwi�zku z powy�szym PUP przyst�pił w miesi�cu grudniu 2006 roku do 

realizacji I etapu projektu, na zorganizowanie studiów podyplomowych dla pracowników 

Urz�du, na kierunkach: poradnictwo zawodowe i po�rednictwo pracy. 

Oczekiwanymi rezultatami uko�czenia studiów podyplomowych b�dzie mi�dzy 

innymi lepsze dostosowanie oferty usługowej Urz�du do potrzeb bezrobotnych, 
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zwi�kszenie zaufania klientów, podniesienie jako�ci �wiadczonych usług oraz 

skuteczniejsze działanie na rzecz promocji zatrudnienia. 

 

Stan zatrudnienia 

Stan zatrudnienia w PUP Kielce na dzie� 31 grudnia 2006 roku wynosił ogółem 

163 osoby. Wszystkie osoby zatrudnione s� w ramach �rodków bud�etowych.  

 

Wynagrodzenie 

�rednia płaca etatowych pracowników w PUP Kielce wynosi 1.750,67zł. co 

stanowi 71,03 % przeci�tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w III kwartale 

2006 roku, w tym bez dyrektora, zast�pcy dyrektora oraz kierowników wydziałów- 

1.628,63 zł. co stanowi 66,08% przeci�tnego wynagrodzenia). 

 

I.2. Zasoby techniczne 

Wła�cicielem budynku PUP jest Powiat Kielecki, w imieniu którego 

administratorem i zarz�dc� jest Dyrektor PUP – posiadaj�cy uprawnienia 

licencjonowanego zarz�dcy nieruchomo�ci. 

W 2006 roku przeprowadzono w Urz�dzie wiele modernizacji i usprawnie�.  

Do najwa�niejszych nale��: 

• elektroniczne zabezpieczenie do pomieszcze�: kasy, za�wiadcze�, ewidencji 

i �wiadcze� , pomieszcze� serwerowi i krosownicy,  

• zamontowanie od frontu  budynku Urz�du dodatkowej kamery TV. Jest to z kolei 

czwarta kamera zewn�trzna, zabezpieczaj�ca obiekt przed dewastacj�.   

Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urz�du jest 

prawidłowa praca systemu informatycznego. 

Zadanie to w 2006 roku zostało zrealizowane poprzez: 

• utrzymanie w ci�głej sprawno�ci technicznej ponad 160 komputerów,  

zakup: 

• nowego, wydajniejszego sprz�tu komputerowego – 44 zestawów, 

• nowych licencji i oprogramowania, 

• nowego serwera Novell Netware, 
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rozbudow�: 

• krosownicy o dodatkowe urz�dzenia aktywne (2 switche), 

• Elektronicznego Obiegu Dokumentów o moduł do podpisu elektronicznego, 

uruchomienie: 

• SI PULS w Punktach Obsługi Bezrobotnych w Bodzentynie, Nowej Słupi, 

Rakowie, Mniowie, Łagowie, Łopusznie, Ch�cinach, 

• modułu antywirusowego i antyspamowego Panda Gate Defender, 

• pierwszego etapu Polityki Archiwizacji Danych w systemie Tivoli Starawe 

Manager(jest to wykonanie kopii zapasowych danych dla systemu Lotus Notes 

i Serwera udost�pniaj�cego SI PULS dla punktów obsługi bezrobotnych), 

• instalacj� dodatkowego ł�cza internetowego (DSL 4000), 

• bie��ce naprawy i konserwacj� sprz�tu. 

 

I.3. Gospodarka finansowa 

Urz�d prowadzi gospodark� finansow� na zasadach okre�lonych dla jednostek 

bud�etowych. 

Podstaw� gospodarki finansowej Urz�du jest coroczny plan finansowy obejmuj�cy 

dochody i wydatki, które pokrywa bezpo�rednio z bud�etu Powiatu a pobrane dochody 

odprowadza na rachunek dochodów bud�etu Powiatu. 

Do realizacji swoich celów tj. promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków 

bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych , Urz�d pozyskuje �rodki finansowe z Funduszu 

Pracy oraz �rodków Unii Europejskiej a tak�e innych �ródeł okre�lonych w odr�bnych 

przepisach. 

 

Bud�et 

W 2006 roku Powiatowy Urz�d Pracy Kielcach otrzymał dotacj� na wydatki bie��ce 

w wysoko�ci 4.092.000,- zł, w tym na: 

• wynagrodzenia i pochodne – 3.956.535,- zł 

• pozostałe wydatki bie��ce –     135.465,- zł 

Uchwał� Nr 202/92/06 Zarz�du Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca 2006 roku 

plan wydatków został zwi�kszony o kwot� 844.600,- zł na finansowanie kosztów 
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wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników Urz�du – zgodnie 

z art. 9 ust. 2 a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p. zm.), kształtuj�c bud�et 

Powiatowego Urz�du Pracy w Kielcach na poziomie 4.936.600,-PLN, w tym na: 

- wynagrodzenia i pochodne      4.553.335,- PLN 

- pozostałe wydatki bie��ce         383.265,- PLN 

W sierpniu 2006 roku, w oparciu o sporz�dzon� kalkulacj� wydatków Urz�du, 

wystosowano pismo do Prezydenta m. Kielce z pro�b� o zwi�kszenie �rodków 

finansowych z przeznaczeniem na pozostałe wydatki bie��ce.  

Uchwał� Nr 237/255/06 Zarz�du Powiatu w Kielcach z dnia 31 pa�dziernika 2006 

roku oraz Uchwał� Nr XXXVI/64/06  Rady Powiatu z dnia 26 pa�dziernika 2006 roku 

w sprawie zmian w bud�ecie powiatu na 2006 rok plan wydatków Powiatowego Urz�du 

Pracy w Kielcach został zwi�kszony do kwoty 5.039.139,- zł. 

Na dzie� 31 grudnia 2006 roku. wykonanie planu wyniosło odpowiednio: 

- wynagrodzenia i pochodne:                                                              4.509.313,- PLN 

- pozostałe wydatki bie��ce:                        .                                         529.826,- PLN 

Ponadto Powiatowy Urz�d Pracy na realizacj� zada� z zakresu ochrony zdrowia 

otrzymał �rodki finansowe na opłacenie składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 

�wiadczenia dla osób  bezrobotnych bez prawa do zasiłku w wysoko�ci 4.968.300,- zł.  

Fundusz Pracy 

W 2006 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 48.999,8 tys. zł., z czego na: 

• Formy pasywne – 26.032,5 tys. zł., w tym zasiłki dla bezrobotnych – 23.922,8 

tys. zł. 

• Formy aktywne – 22.967,3 tys. zł. 

W ramach �rodków Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizacj� rynku pracy 

realizowane były równie� projekty z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego- 

Działanie 1.2 „Aktywna młodzie�” i Działanie 1.3 „Szansa na sukces”. Ł�czna kwota 

tych �rodków wyniosła 6.179,6 tys. zł. 

Wydatki poniesione na poszczególne formy aktywizacji zawiera poni�sza tabela. 
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           w tys. zł. 

aktywne formy algorytm działanie 1.2 działanie 1.3 wydatki ogółem 

Szkolenia 
 1.248,8 207,8 218,3 1.674,9 

Prace 
interwencyjne 
 

644,4 - - 644,4 

Roboty publiczne 
 284,8 - - 284,8 

Stypendia sta�owe 
 8.009,1 2.916,0 - 10.925,1 

Stypendia za okres 
nauki 39,7 - - 39,7 

Dotacje na podj�cie 
dział. gospodarczej 2.271,7 440,5 1.524,0 4.236,2 

Doposa�enie 
 2.434,1 - - 2.434,1 

Przygotowanie 
zawodowe 1.665,8 - 184,4 1.850,2 

Dojazd na sta� 
i szkolenia 68,8 - - 68,8 

Prace społecznie-
u�yteczne 
 

116,7 - - 116,7 

Zatrudnienie 
wspierane 4,0 - - 4,0 

Subsyd. zatrudn. 
pracodawcy - 33,8 45,0 78,8 

Subsyd. zatrudni. 
JST - 92,8 380,3 473,1 

Stypendia za okres 
nauki - 113,5 - 113,5 

Dodatki 
szkoleniowe - - 23,8 23,8 

Ogółem 16.787,9 3.803,6 2.375,8 22.967,3 

 
 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach z przyznanego limitu na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2006 roku w wysoko�ci 22.985,3 tys. zł. wydał w sumie 

22.976,3 tys. zł., tj. wykonał plan w 99,96%. 
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I.4 Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy 

Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera si� na dialogu 

i współpracy z partnerami społecznymi, w szczególno�ci w ramach: 

1. działalno�ci rad zatrudnienia, 

2. partnerstwa lokalnego, 

3. uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych słu�b zatrudnienia przez 

partnerów społecznych i agencje zatrudnienia. 

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz 

przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia wymaga kompleksowej współpracy 

wielu partnerów. Ustawa dopuszcza mo�liwo�� �wiadczenia tych�e usług przez firmy 

prywatne, natomiast to na Urz�dach spoczywa obowi�zek ich koordynacji. Dotyczy to 

zarówno po�rednictwa pracy, szeroko rozumianej działalno�ci doradczej i szkoleniowej 

pobudzaj�cej i wspomagaj�cej indywidualn� aktywno�� i przedsi�biorczo��, jak 

programów subsydiowanego zatrudnienia daj�cych realn� szans� podj�cia pracy. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia 

Powiatowy Urz�d Pracy zapewnia techniczn� obsług� Powiatowej Rady 

Zatrudnienia, b�d�cej organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki 

rynku pracy.  

Zakres działania PRZ okre�la ustawa o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (art. 22 ust. 5, 6) oraz rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 

6 pa�dziernika 2004 roku w sprawie rad zatrudnienia ( Dz.U.2004.224.2281).  

W roku 2006 odbyły si� cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na 

których omawiano przedsi�wzi�cia zmierzaj�ce do pełnego i produktywnego zatrudnienia 

w Kielcach i Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno�� gospodarowania �rodkami 

Funduszu Pracy, opiniowano kryteria refundowania kosztów szkole� osób bezrobotnych 

organizowanych przez PUP Kielce, jak równie� kryteria udzielania jednorazowych 

dotacji z �rodków Funduszu Pracy na podj�cie działalno�ci gospodarczej i refundacji 

kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, dotycz�cych podj�cia działalno�ci 

gospodarczej oraz refundowania cz��ci kosztów poniesionych przez pracodawców na 

tworzenie dodatkowych miejsc pracy, omawiano mo�liwo�ci pomocy dla małych 

i �rednich przedsi�biorstw, oceniano okresowe sprawozdania z działalno�ci PUP Kielce. 
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W dniach 26.05 – 27.05.2006 roku. w Sandomierzu przy pl. Ks. Poniatowskiego 2 

miało miejsce szkolenie członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

Programem szkolenia były: 

1. Zadania PRZ w �wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

2. Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy. 

3. Komunikacja interpersonalna. 

4. Zamierzenia w zakresie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy i miejsce Powiatowych Słu�b Zatrudnienia w tych 

zmianach. 

Partnerstwo lokalne i dialog społeczny 

Partnerstwo to współdziałanie wielu podmiotów w osi�ganiu wspólnego celu. 

W przypadku walki z bezrobociem celem jest o�ywienie gospodarcze prowadz�ce do 

zwi�kszenia liczby miejsc pracy, a tym samym zmniejszenie liczby osób poszukuj�cych 

zatrudnienia. 

W dialogu uczestnicz� ró�ni i równi partnerzy. W dialogu �aden interes nie jest 

z mocy prawa wa�niejszy od innych. W dialogu nie działa prawo silniejszego. 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach realizuje wspólnie z organizacjami 

pozarz�dowymi projekty z zakresu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

W wi�kszo�ci realizowanych programów udział PUP ogranicza si� do wsparcia 

pozafinansowego- typowania osób kwalifikowanych do udziału w szkoleniach i kursach 

zawodowych oraz prowadzenia szkole� dla wolontariuszy- uczestników projektów i dla 

odbiorców projektów - głównie osób długotrwale pozostaj�cych bez zatrudnienia.  

Współpraca pozafinansowa: 

1) Inicjatywa EQUAL- „Telepraca scala rodzin�”- współpraca z Centrum Kształcenia 

Ustawicznego przy Politechnice �wi�tokrzyskiej w Kielcach, „Caritas” Diecezji 

Kieleckiej oraz z Wydawnictwem Infomax Dziadowski Lewicki Szczepanik Spółka 

Jawna Kielce. 

Program dotyczy reintegracji zawodowej i społecznej kobiet, dla których barier� 

w poszukiwaniu pracy jest fakt posiadania dzieci i rodziny. Działania w projekcie 

dotycz� przełamywania stereotypów, jak równie� niwelowania przejawów 

dyskryminacji.  
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Program w swoich zało�eniach przewiduje alternatywne i nowatorskie mo�liwo�ci 

zatrudnienia, dzi�ki którym beneficjenci b�d� mogli aktywnie uczestniczy� w �yciu 

zawodowym. Innowacyjno�� pomysłu dotyczy upowszechniania  idei telepracy w�ród 

społecze�stwa, mo�liwo�ci wykonywania pracy zawodowej z wykorzystaniem 

Internetu. Przeprowadzone w działaniu I badania w pełni potwierdziły konieczno�� 

realizacji projektu, Ponad 80 % ankietowanych zadeklarowało ch�� wykonywania 

pracy zawodowej w domu, natomiast tylko 55 % z nich słyszało o mo�liwo�ci 

wykorzystania Internetu w pracy.  

2) Inicjatywa EQUAL – „Wyprowadzi� na prost�”- współpraca z Towarzystwem 

Pomocy im. �w.Brata Alberta, Caritas Diecezji Kieleckiej, Caritas Diecezji 

Sosnowieckiej, Arcybiskupim Komitetem Wsparcia bezrobotnych Archidiecezji 

Cz�stochowskiej, Gmin� Wrocław, Dolno�l�sk� Wy�sz� Szkoł� Słu�b Publicznych 

„Asesor”,PUP w Zabrzu, Konfederacj� Pracodawców Polskich, Poradni� 

Psychologiczno-Pedagogiczn� nr 1 we Wrocławiu. 

Program zmierza do opracowania, nowej w Polsce, strategii na rzecz działa� 

rozwi�zywania skrajnie trudnego problemu dost�pu osób bezdomnych do rynku pracy.  

Celem Partnerstwa jest konsolidacja działa� instytucji dla wypracowania 

wspólnych, dotychczas nie praktykowanych, działa� na rzecz rozwi�zywania 

problemu skrajnie trudnego dost�pu osób bezdomnych, bardzo cz�sto 

niepełnosprawnych, do rynku pracy.  

3) Inicjatywa „Twarz� w twarz z rynkiem pracy – model zatrudnienia przej�ciowego” – 

współpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciół Osób Chorych Psychicznie 

„Szansa” z Pruszkowa, Urz�dem Miasta Kielce, Miejskim O�rodkiem Pomocy 

Rodzinie w Kielcach, �wi�tokrzyskim Biurem Brokerskim, Burmistrzem Dzielnicy 

Bemowo m.st. Warszawa, Burmistrzem Dzielnicy Wola m.st. Warszawa, Urz�dem 

Pracy m.st. Warszawa, Kolegium Nauczycielskim Pedagogiki Terapeutycznej 

i Integracyjnej w Warszawie, Agencj� Turystyki J�zykowej LINGWISTA 

w Warszawie, Przedsi�biorstwem Wielobran�owym w Kielcach. Udział finansowy 

PUP przy zatrudnieniu 2 pracowników na ½ etatu w miesi�cu listopadzie 2006 roku 

wyniósł 782,09 zł. 

To model zatrudnienia przej�ciowego” dotycz�cy przygotowania osób 

z problemami zdrowia psychicznego do podejmowania zatrudnienia na otwartym 

rynku pracy. 
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 Celem Partnerstwa jest przygotowanie osób z problemami zdrowia psychicznego 

do podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Działania podejmowane 

przez Partnerstwo maj� słu�y� zwi�kszaniu gotowo�ci zatrudniania na otwartym rynku 

– zarówno ze strony pracodawców, jak i samych osób do�wiadczaj�cych problemów.  

4)  Centrum Edukacji i Pracy Młodzie�y- Ochotniczy Hufiec Pracy Kielce- współpraca 

i współuczestnictwo w ramach organizowanych Giełd Pracy dla młodzie�y oraz 

wymiana do�wiadcze� w ramach Klubów Pracy. 

5) �wi�tokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach- 

współpraca w ramach projektu „Moja pierwsza firma od zera do milionera” zgodnie 

z programem Edukacji Ekonomicznej NBP - 2004 r., promowanie projektu oraz 

pomoc w naborze beneficjentów. 

6) Utworzenie oraz funkcjonowanie Centrum Integracji Społecznej w Piekoszowie –

współpraca z Gminnym O�rodkiem Pomocy Społecznej w Piekoszowie oraz 

�wi�tokrzysk� Agencj� Rozwoju Regionu z siedziba w Kielcach, 

  

1.1 Współpraca finansowa-dotacja: 

1) „Caritas” Diecezji Kieleckiej – Centrum Integracji Społecznej - 

współfinansowanie powstałych przy CIS warsztatów zawodowych dla osób 

w trudnej sytuacji �yciowej i zagro�onych wykluczeniem społecznym oraz 

szkolenie wolontariuszy do prowadzenia zaj�� z zakresu aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych. W okresie od stycznia 2006r. do 30 listopada 2006r. 

z Funduszu Pracy Powiatowy Urz�d Pracy Kielcach przekazał kwot�  

216 772,05zł. z tzw. �wiadcze� integracyjnych.  

Działania tych instytucji dotycz� przeciwdziałania bezrobociu osób, które 

osobi�cie do�wiadczaj� trudno�ci zwi�zanych z kryzysami psychicznymi, nierówno�ci� 

i dyskryminacj� w pracy i w dost�pie do otwartego rynku pracy oraz problemów 

zwi�zanych z zatrudnieniem osób bezdomnych oraz zagro�onych bezdomno�ci�. 

W program stale zaanga�owane s� osoby z placówek inicjuj�cych Partnerstwo, 

a w szerszych konsultacjach – osoby z lokalnych, krajowych i mi�dzynarodowych 

organizacji samopomocowych. 

Programy aktywizacji osób bezrobotnych opracowane w Urz�dzie odpowiadały 

aktualnym potrzebom społecznym. Dotyczyły głównie najwi�kszych grup ryzyka 

społecznego: ludzi młodych, długotrwale bezrobotnych oraz powy�ej 50 roku �ycia. 
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W PUP realizowane s� równie� zadania wynikaj�ce z preorientacji zawodowej 

młodzie�y szkolnej i studentów. W tym zakresie dla uczniów ostatnich klas szkół 

�rednich, studentów prowadzone s� spotkania w formie wykładowej i warsztatowej. 

Tematyka spotka� dotyczy zagadnie� zwi�zanych z problematyk� rynku pracy, 

perspektyw zatrudnienia i zawodów przyszło�ci. 

Powiatowy Urz�d Pracy stale współpracuje ze wszystkimi gminami powiatu 

kieleckiego, bierze udział w posiedzeniach Rad Gmin. 

W gminach, w których s� punkty obsługi osób bezrobotnych mo�na zasi�gn�� 

szczegółowych informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkole� oraz 

mo�liwo�ci skorzystania z poradnictwa zawodowego. Udost�pniane s� równie� materiały 

informuj�ce o sposobach pozyskiwania �rodków z Unii Europejskiej. 

Wszystkie gminy współpracuj� z Urz�dem zatrudniaj�c osoby bezrobotne – 

obecnie, głównie w ramach prac interwencyjnych czy przyjmuj�c młodzie� na sta�. 

 

II. Realizacja zada� przez PUP Kielce. 

Zgodnie z ustaw� o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 

najwa�niejszych zada� merytorycznych Urz�du nale�y łagodzenie skutków bezrobocia, 

promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych.  

II.1. Łagodzenie skutków bezrobocia 

Zadania te polegaj� na: rejestrowaniu, osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy, 

przyznawaniu i wypłacaniu i innych nale�nych �wiadcze�, zgłaszanie uprawnionych do 

ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego.  

W 2006 roku zarejestrowało si� 30.136 osób bezrobotnych. Status osoby 

bezrobotnej utraciło 36.139 osób. 

Najcz�stszymi przyczynami utraty statusu osoby bezrobotnej było: 

1. podj�cie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalno�ci, 

2. nie zgłoszenie si� w wyznaczonym terminie, 

3. podjecie nauki w systemie dziennym, 

4. wyjazd za granic�. 
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Osoby niepełnosprawne 

Na koniec 2006 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowanych było 851 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych ( o 48 osób mniej ni� w grudniu 2005 roku ). Stanowiły 

one 2,88% ogółu osób bezrobotnych. 

Z analizy poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób niepełnosprawnych 

wynika, i� najwi�ksz� grup� stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym i podstawowym. 

Decyzje 

W 2006 roku wydano ł�cznie 79.915 decyzji administracyjnych. 

Na ogóln� liczb� wydanych przez Urz�d decyzji administracyjnych, 228 osób 

wniosło odwołania. Ilo�� decyzji uchylonych – 30. 

Najcz�stszymi przyczynami uchylenia decyzji: 

1. w sprawach dotycz�cych usprawiedliwienia nie zgłoszenia si� bezrobotnych 

w wyznaczonym terminie było uznaniowe stanowisko organu II instancji, 

2. w sprawach dotycz�cych odmowy przyznania prawa do zasiłku było dor�czenie do 

odwołania lub bezpo�rednio do organu II instancji dodatkowych dokumentów, 

3. w sprawach ustalenia statusu osobny bezrobotnej była konieczno�� uzyskania 

przez organ I instancji dodatkowych dokumentów w danej sprawie np. ustalenia 

prawa własno�ci nieruchomo�ci, ustalenia daty podj�cia prowadzenia 

pozarolniczej działalno�ci, wysoko�ci osi�ganych dochodów, sposobu rozwi�zania 

stosunku pracy. 

Istotn� przyczyn� uchylenia decyzji administracyjnych jest tak�e zmiana 

przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a tak�e zmiana 

interpretacji tych przepisów w zwi�zku z orzeczeniami WSA. 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach, działaj�c w ramach art. 132 k.p.a., jako 

organ administracyjny zobowi�zany jest rozwa�y� wnikliwie odwołanie i je�li uzna, �e 

zasługuje ono w cało�ci na uwzgl�dnienie, uchyli� lub zmieni� swoj� decyzj� 

odpowiednio do tre�ci odwołania. 

Dotyczy to głównie spraw zwi�zanych z ustalaniem uprawnie� do posiadania statusu 

osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku. 
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Podstawami do zmiany decyzji w sprawie orzeczenia – przez PUP – na korzy�� 

odwołuj�cego w sprawie przywrócenia statusu osoby bezrobotnej, było niejednokrotnie 

doł�czenie do odwołania dodatkowych dokumentów takich jak np. karty leczenia 

szpitalnego, za�wiadczenia o czasowej niezdolno�ci do podj�cia pracy, które 

dokumentowały, �e np. nieobecno�� bezrobotnego w wyznaczonym przez Urz�d 

terminie, jest na tyle uzasadniona, �e zgodnie z przepisami ustawy o promocji 

zatrudnienia dawała podstawy do przywrócenia statusu osoby bezrobotnej, czyli 

załatwienia sprawy ”na miejscu” na korzy�� bezrobotnego. 

Urz�d po otrzymaniu odwołania, badaj�c jego zasadno��, cz�sto sam zwracał si� 

do innych instytucji np. ZUS, KRUS lub pracodawcy czy s�du, w celu ustalenia podstaw 

do rozpatrzenia odwołania na korzy�� bezrobotnego. 

Za�wiadczenia 

Za�wiadczenia wydawane s� na ��danie osoby bezrobotnej, celem przedło�enia 

np. w o�rodku pomocy społecznej, urz�dzie miasta i gminy, placówkach słu�by zdrowia, 

ZUS, KRUS, a tak�e jako dokumenty po�wiadczaj�ce podstaw� do uzyskania uprawnie� 

do �wiadcze� pracowniczych lub do emerytury. 

Za�wiadczenia wydawane s� równie� na wniosek policji i s�du. 

W 2006 roku wydano ł�cznie – 291.199 szt. za�wiadcze�. 

Wygenerowano i wydrukowano druków PIT 11 – 9.484 szt. 

Dodatek aktywizacyjny, stypendium z tytułu kontynuacji nauki 

W zwi�zku z realizacj� zada� zwi�zanych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, w ubiegłym roku przyznano i wypłacono dodatki 

aktywizacyjne 1066 osobom, które podj�ły zatrudnienie, natomiast na podstawie  

art. 55 w/w ustawy przyznano i wypłacał 18 stypendiów z tytułu kontynuacji nauki. 

Zmniejszenie liczby osób uprawnionych zarówno do dodatku aktywizacyjnego, jak do 

stypendium z tytułu kontynuacji dalszej nauki wynika z zaostrzenia  kryteriów 

przyznawania tych �wiadcze�, wprowadzonych nowelizacj� ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 

(Dz. U. Nr 164 poz. 1366). 

Zwolnienia grupowe  

W celu złagodzenia skutków zwolnie� grupowych, pracodawcy byli na bie��co 

informowani o zakresie i formach pomocy dla zwalnianych pracowników 
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a w  szczególno�ci w zakresie po�rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy 

w aktywnym poszukiwaniu pracy mo�liwo�ciach szkole� i przekwalifikowa�, 

po�yczkach - dotacjach z których mog� skorzysta� tak pracodawcy jak i osoby 

bezrobotne w celu rozpocz�cia działalno�ci gospodarczej. 

W 2006 roku pracodawcy zgłosili zamiar zwolnienia 220 osób, natomiast 

zwolniono 307 osób.  

Wi�ksza liczba zwolnionych wynika z faktu, �e pracodawcy zgłosili plan zwolnie� 

obejmuj�cy miesi�ce listopad-grudzie� 2005 r. a dokonano tych zwolnie� z pocz�tkiem 

2006 roku. 

II.2 Promocja Zatrudnienia, aktywizacja osób bezrobotnych 

Na działania z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji osób bezrobotnych 

składaj� si�: 

1. usługi rynku pracy, 

2. instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia osób w szczególne sytuacji na rynku 

pracy, 

3. projekty i programy aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

Po�rednictwo pracy 

o udzielenie pomocy osobom bezrobotnym i innym poszukuj�cym pracy 

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu 

pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,  

o pozyskiwanie ofert pracy,  

o udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwi�zku ze 

zgłoszon� ofert� pracy,  

o informowanie osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy oraz pracodawców 

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,  

o inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych i poszukuj�cych 

pracy z pracodawcami,  

o współdziałanie powiatowych urz�dów pracy w zakresie wymiany informacji 

o mo�liwo�ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia, 

o informowanie osób bezrobotnych o przysługuj�cym ich prawach i obowi�zkach. 
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W Urz�dzie istnieje sukcesywnie aktualizowana baza danych o pracodawcach.  

Dla poszczególnych współpracuj�cych z Urz�dem pracodawców zostały zało�one „karty 

pracodawców”, w których odnotowuje si� informacje o zakładzie pracy, strukturze 

zatrudnienia, warunkach wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, ilo�ci 

wizyt zło�onych przez po�rednika , ich celu i efektach oraz oczekiwaniach firmy wobec 

PUP. 

Wszystkie oferty wpływaj�ce do Urz�du s� ewidencjonowane i upowszechniane 

na tablicach ogłosze� oraz w prasie i radiu. Dost�pne s� one równie� w punktach 

przyjmowania gotowo�ci do podj�cia pracy oraz na stronie internetowej Urz�du 

(www.pupkielce.pl). Dla osób kierowanych do pracy wystawiane s� karty referencyjne. 

PUP Kielce prowadzi po�rednictwo dwutorowe: zewn�trzne i wewn�trzne.  

Praca po�redników zewn�trznych polega głównie na pracy w terenie. Po�rednicy 

odwiedzaj� zakłady pracy, nawi�zuj� bezpo�rednie kontakty z pracodawcami, zajmuj� si� 

promowaniem usług PUP oraz pozyskuj� oferty pracy. 

W 2006 roku Po�rednicy Pracy: 

− zrealizowali 7443 oferty pracy, 

− po�rednicy zewn�trzni odwiedzili 3078 pracodawców pozyskuj�c 7774 informacje 

o wolnych miejscach pracy, 

− zorganizowali 34 spotkania z pracodawcami (którzy zaoferowali 482 miejsca pracy) 

w których udział wzi�ło 769 osób poszukuj�cych pracy, 

− skierowali do Kieleckiego Klubu Pracy i Doradcy Zawodowego 373 osoby 

długotrwale bezrobotne w celu przeszkolenia ich w poruszaniu si� po rynku pracy; 

− skierowali na kursy i szkolenia 2641 osób chc�cych podnie�� swoje kwalifikacje oraz 

osoby posiadaj�ce zawody, na które nie ma aktualnie zapotrzebowania na rynku 

pracy, na przekwalifikowania w celu zdobycia zawodów na które jest 

zapotrzebowanie, 

− wydano 22350 za�wiadcze� o aktywno�ci osób bezrobotnych dla potrzeb MOPR-u; 

− 182 osoby, które maj� szczególnie trudn� sytuacj� �yciow�, nie umiej�cych odnale�� 

si� na rynku pracy obj�to indywidualnym planem działania – gdzie po�rednik 

indywidualnie pilotuje te osoby do momentu podj�cia przez nich pracy, efektem tego 

działania było podj�cie pracy przez 115 osób, 

W dniu 16.03.2006 r. zorganizowano spotkanie z Pracodawcami nt. „Europejskich 

Słu�b Zatrudnienia – EURES” na którym przedstawiono cele i zadania EURES, 
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Europejski Portal Mobilno�ci Zawodowej oraz przeprowadzono dyskusj� „Jak usprawni� 

działanie EURES w woj. �wi�tokrzyskim”. Na spotkanie zaproszono 23 Pracodawców 

z terenu Powiatu Kieleckiego. 

W dniu 03.04.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy wraz z Targami Kielce 

zorganizował IX Ogólnopolskie Targi Pracy w których udział wzi�ło 110 Pracodawców 

zgłaszaj�c ponad 4000 ofert pracy. Targi odwiedziło około 8000 osób poszukuj�cych 

pracy. 

W czasie trwania Targów przeprowadzono warsztaty EURES dla osób 

zainteresowanych prac� za granic�. Tematyka warsztatów obejmowała: 

1. Jak korzysta� z portalu EURES, 

2. ABC poszukuj�cego pracy za granic�, 

3. Warunki �ycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Hiszpanii, Portugalii, 

4. Przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych (europejskie CV). 

Powiatowy Urz�d Pracy wspólnie ze Starostwem Powiatowym, Urz�dem Miasta 

Kielce oraz Wojewódzkim Domem Kultury zorganizował konkurs plastyczny dla szkół 

gimnazjalnych pod nazw� „Moje wyobra�enia zwi�zane z prac� człowieka. W czasie 

targów najlepsze prace zostały zaprezentowane i nagrodzone. 

W dniu 26.05.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy wspólnie z Wojewódzkim Urz�dem 

Pracy, CARITAS, NSZZ Solidarno��, Parafialnym Oddziałem Akcji Katolickiej był 

współorganizatorem Katolickiej Giełdy Pracy w której udział wzi�ło 28 Pracodawców 

zgłaszaj�c 1000 miejsc pracy. 

W dniu 31.05.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy wspólnie ze �wi�tokrzysk� 

Wojewódzk� Komend� OHP, OIP, Izb� Rzemie�lników i Przedsi�biorców był 

współorganizatorem Targów Edukacji i Pracy Krótkoterminowej i Stałej w której udział 

wzi�ło 26 pracodawców zgłaszaj�c 755 miejsc pracy. 

W dniach 1-2.06.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy uczestniczył w Dniach 

Otwartych Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach w ramach kampanii „Młodzi 

pracownicy – bezpieczny start w pracy” gdzie przedstawiciele PUP udzielali informacji 

o usługach Urz�du i ofertach pracy w kraju i zagranic� (EURES). 

W dniach 25-27.09.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy wspólnie z Wy�sz� Szkoł� 

Handlow� i Wojewódzkim Urz�dem Pracy był współorganizatorem III Internetowej 

Giełdy Pracy. 
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W dniu 25.09.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy wzi�ł udział w Targach Edukacji 

i Pracy „Młodzie� – Praca – Perspektywy”, gdzie udzielano informacji o usługach 

i ofertach Powiatowego Urz�du Pracy. 

W dniu 27.09.2006 r. w auli Wy�szej Szkoły Ekonomii i Administracji w Kielcach 

odbyła si� XVI Giełda Pracy dla Młodzie�y, w której udział wzi�ło 65 Pracodawców, 

którzy zgłosili 1100 miejsc pracy oraz ponad 500 ofert pracy za granic� EURES. Giełd� 

odwiedziło ponad 2000 osób poszukuj�cych pracy. 

W czasie Giełdy zorganizowano konferencj� po�wi�con� programowi „Młodzi 

pracownicy – bezpieczny start w pracy”, na której przedstawiciele PUP, Pa�stwowej 

Inspekcji Pracy, Narodowego Banku Polskiego, Wy�szej Szkoły Ekonomii 

i Administracji zapoznali młodzie� z „profilaktyk�” Pa�stwowej Inspekcji Pracy,  

podstawowymi prawami i obowi�zkami pracodawców w �wietle przepisów  prawa,  

do�wiadczeniami pracodawców w stosunku do przyszłych pracowników, oczekiwaniami 

pracodawców w stosunku do przyszłych pracowników, niedopasowaniem popytu 

i poda�y na rynku pracy w woj. �wi�tokrzyskim, „e” – Ekonomi� – now� jako�ci� 

kształcenia. 

W dniu 26.10.2006 r. Powiatowy Urz�d Pracy był współorganizatorem wraz 

z Pa�stwow� Inspekcj� Pracy – Okr�gowy Inspektorat Pracy oraz Wojewódzk� Komend� 

OHP w Kielcach seminarium w ramach europejskiej kampanii „Młodzi pracownicy – 

bezpieczny start w pracy”. 

Po�rednicy zewn�trzni odwiedzaj�cy pracodawców promuj� usługi Powiatowego 

Urz�du Pracy informuj�c o mo�liwo�ci skorzystania z subsydiowanych form 

organizowanych przez PUP. 

Wydział Zatrudnienia i Po�rednictwa Pracy sporz�dza comiesi�czne analizy ofert 

subsydiowanych i niesubsydiowanych z podziałem na osoby zameldowane w powiecie 

grodzkim i ziemskim, sporz�dzanie tej analizy daje obraz w jakich zawodach pracodawcy 

składaj� oferty pracy i na jakie formy subsydiowane jest najwi�ksze zapotrzebowanie, 

oraz z którego powiatu kierowane s� osoby bezrobotne pod zgłaszane oferty pracy przez 

pracodawców (przystosowanie osób bezrobotnych, wykształcenie, zawody, 

do�wiadczenie zawodowe - pod potrzeby aktualnego rynku pracy), oraz analizy roczne, 

które stwarzaj� mo�liwo�� obserwacji w których sektorach społecznych nast�puje wzrost 

ofert pracy i na jakie stanowiska, a które maj� tendencje spadkowe.  

Analiza tych ofert stwarza mo�liwo�� planowania oraz organizacji szkole� 

w kierunkach rozwojowych stwarzaj�cych mo�liwo�� zatrudnienia. 
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Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczane s� na stronie internetowej, 

przekazywane s� równie� do Punktów Obsługi Bezrobotnych, (Chmielnik, Ch�ciny, 

Bodzentyn, Łopuszno, Mniów, Nowa Słupia, Łagów, Raków), oraz do Gminnych 

Centrów Informacji. 

 

Usługi EURES 

Powiatowy Urz�d Pracy poprzez po�rednika pracy wykonuj�cego zadania 

asystenta EURES realizuje  zadania wynikaj�ce z prawa swobodnego przepływu 

pracowników mi�dzy pa�stwami  Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez: 

• udzielanie informacji o usługach EURES (w 2006 roku zostało 

poinformowanych około 2000 osób zainteresowanych podj�ciem pracy 

w krajach EOG), 

• informowanie osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy o warunkach �ycia 

i pracy w krajach EOG, 

• współprac� z doradc� i asystentem EURES z Wojewódzkiego Urz�du Pracy 

w zakresie realizowania ofert pracy, wst�pn� selekcj� kandydatów oraz 

przekazywanie poda� o prac� w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy 

w krajach EOG ( 149), 

• prowadzenie rejestru osób zainteresowanych podj�ciem pracy za granic� (260 

kwestionariuszy), 

• informowanie o ofertach pracy za granic� zgłaszanych przez agencje 

po�rednictwa pracy upowa�nione do po�rednictwa pracy w zakresie 

po�rednictwa obywateli polskich do pracy za granic� u pracodawców 

zagranicznych (ok. 1000 osób). PUP Kielce współpracuje z 48 agencjami 

zatrudnienia. 

Od pocz�tku 2006 roku najwi�cej ofert pracy EURES wpłyn�ło z: 

• Wielkiej Brytanii - dotyczyły one zawodów: kierowca autobusu, opiekun/ka 

osób starszych,  piel�gniarka, mechanik samochodowy, kierownik magazynu, 

asystent kierownika magazynu, pracownik gospodarstwa rolnego, operator 

sprz�tu ci��kiego, traktorzysta, operator maszyn CNC, spawacz 

termoplastyczny, stolarz, kucharz, kelner/ka, elektryk, elektronik, hydraulik, 

ogrodnik, tapicer, personel sprz�taj�cy. 
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• Irlandii – w zawodach: asystent menad�era wypo�yczalni płyt DVD, pracownik 

wypo�yczalni DVD, sprzedawca, operator sprz�tu ci��kiego, ksi�gowy, 

informatyk, specjalista BHP, archeolog, laborant, asystent architekta, 

kosztorysant, mechanik silników diesel, technik procesu produkcji, �lusarz, 

spawacz, elektryk, brygadzista, in�ynier geodeta, kierownik budowy, monter 

instalacji chłodniczych, hydraulik, murarz, tynkarz, zbrojarz, betoniarz, cie�la, 

stolarz, dekarz, szef kuchni, rze�nik ubojowy. 

• Cypru - w zawodach: in�ynier chemik, in�ynier budownictwa, in�ynier 

mechanik, farmaceuta, mikrobiolog, kre�larz, architekt, kosztorysant, instalator 

wind, muzyk, szef kuchni, kucharz, barman/ka, kelner/ka, recepcjonista/ka, 

programista. 

• Słowenii - w zawodach: lekarz ogólny, programista, kucharz, kelnerka, 

pokojówka, pracownik obsługi stanowiska na targach, kierowca C+E, mechanik 

samochodowy, spawacz, �lusarz, dekarz, pracownik budowlany. 

• Szwecji - w zawodach: lekarz, psychiatra, dentysta, pomoc dentystyczna,  

opiekunka do dziecka, steward/stewardessa, jubiler, pracownik parku rozrywki, 

pracownik zoo, pracownik na farmie, rze�nik. 

• Hiszpanii – w zawodach: lekarz chirurg, lekarz ogólny, elektryk, 

elektromechanik, mechanik, lakiernik samochodowy, hydraulik, operator 

maszyn drukarskich, kierowca C+E, pokojówka, kucharz, pomoc kuchenna, 

recepcjonistka, kelner/ka, pomocnik budowlany. 

• Islandii - w zawodach: asystent elektryka, pokojówka, szef kuchni, rze�nik, 

kierowca autobusu. 

• Finlandii w zawodach: lekarze ró�nych specjalno�ci, in�ynier, spawacz, technik 

obsługi maszyn, operator maszyn. 

• Norwegii - w zawodach: stolarz-cie�la, pracownik gospodarstwa rolnego, 

pracownik le�ny, pilot, stewardessa, kontroler, operator maszyn CNC, kierowca 

kat. C, cie�la. 

• Holandii – w zawodach: monter rur, obrabiacz konstrukcji, obrabiacz w stoczni. 

• Grecji – w zawodach: barman, kelner, osoba zmywaj�ca naczynia. 

• Estonii - w zawodach: mechanik, elektryk, spawacz, pracownik monta�u 

konstrukcji metalowych, pracownik budowlany, pracownik produkcji, hydraulik, 

malarz, blacharz, dekarz, stolarz. 
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• Czech – w zawodach: kierowca C+E, spawacz, �lusarz-spawacz, tokarz, 

blacharz, murarz. 

• Danii – w zawodach: rze�nik, zarz�dca na farmie, lakiernik, blacharz. 

• Słowacji – w zawodach: operator ł�czy telefonicznych. 

• Francji – w zawodach: okulista, spawacz, murarz, kierownik budowy, 

• Belgii – w zawodach: modelarz, przedstawiciel handlowy, 

• Litwy – w zawodach: murarz, dekarz. 

• Niemiec – w zawodach: in�ynier, spedytor. 

W zakresie zatrudniania cudzoziemców, Urz�d po otrzymaniu oferty pracy 

sprawdza, czy w bazie danych PUP znajduj� si� osoby spełniaj�ce wymagania 

pracodawców. Z analizy zgłoszonych ofert pracy wynika, �e głównym powodem nie 

zrealizowania oferty jest brak takich osób. 

Pracodawcy wymagaj� mi�dzy innymi: 

• biegłej znajomo�ci j�zyków: (angielski, francuski, niemiecki, hiszpa�ski białoruski, 

ukrai�ski, rosyjski,) udokumentowanej certyfikatami wydanymi w poszczególnych 

pa�stwach, 

• znajomo�� rynków zagranicznych, posiadanie kontaktów zagranicznych, 

• znajomo�ci organizacji pracy, oraz programów komputerowych w danych 

koncernach (np.: Man, Celsa), 

• znajomo�ci kuchni wschodnich: (chi�ska, wietnamska, turecka). 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i informacja zawodowa 

W ramach usług poradnictwa zawodowego klienci Urz�du maj� mo�liwo�� korzystania z: 

� Zasobów informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej, mi�dzy 

innymi: 

1. informacji o zawodach, zawieraj�ce opisy czynno�ci, zada�, wymaga�, dróg 

kształcenia i podnoszenia kwalifikacji, 

2. informatory o szkołach ró�nego typu o zasi�gu krajowym i lokalnym, katalogi 

o instytucjach szkoleniowych, zawieraj�cych informacje o profilu szkolenia, 

jego warunkach, czasie trwania i kosztach szkolenia, 

3. biuletyny zawieraj�ce informacje o lokalnym rynku pracy, m.in. dane o stopie 

bezrobocia w podziale na zawody oraz oferty pracy,  
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4. wykazy jednostek doradczych, administracyjnych, prawnych i ekonomicznych, 

wspomagaj�cych uruchomienie działalno�ci gospodarczej, 

5. informatory, poradniki, katalogi, wzory poda�, �yciorysów i listów 

motywacyjnych, 

� Zasobów informacji zawodowej w wersji komputerowej, takich jak: 

1. filmy o zawodach i filmy instrukta�owe, np. jak rozmawia� z pracodawc�,  

2. warsztaty komputerowo - internetowe: 

- nauka podstaw obsługi komputera i programów u�ytkowych 

(prowadzone w cyklach czterodniowych), 

- mo�liwo�� wykorzystania zasobów programowych i internetowych 

w poszukiwaniu pracy (swobodny dost�p do wszystkich portali 

internetowych, po�rednictwa  pracy. Mo�liwo�� przesyłania aplikacji 

drog� elektroniczn�). 

Istnieje równie� mo�liwo�� skorzystania z zasobów bibliotecznych zawieraj�cych 

publikacje w zakresie rynku pracy, socjologii, psychologii, Unii Europejskiej, 

informatyki, prawa, itp. 

Klub Pracy ma na celu przede wszystkim pomóc osobom bezrobotnym 

odbudowa� wiar� w siebie, uwierzy�, �e aktywne, samodzielne poszukiwanie pracy mo�e 

zosta� uwie�czone sukcesem. Oferuje swoim klientom pomoc zarówno w formie porad 

indywidualnych, jak i zaj�� grupowych. 

Realizacja zaj�� w Kieleckim Klubie Pracy oparta jest na zaj�ciach 

aktywizacyjnych prowadzonych według programów autorskich. 

Forma i czas trwania zaj�� koresponduj� z dynamik� i potrzebami ka�dej z grup, 

oscyluj� w granicach od 8 do 25 godzin. Cykle szkoleniowe realizowane s� w dwu 

blokach: psychologicznym i praktycznym. 

Blok zaj�� psychologicznych zmierza do pobudzenia, motywowania, uaktywnienia 

poprzez samopoznanie, wzmocnienie poczucia własnej warto�ci, wyzwolenie postaw 

asertywnych. 

Blok zaj�� praktycznych ma na celu wyposa�enie uczestników w wiedz�, 

dotycz�c� aktywnych sposobów poszukiwania zatrudnienia, akcentuje techniki 

autoprezentacji, zasady negocjacji warunków pracy i płacy. 

Klub Pracy realizował nast�puj�ce cykle tematyczne: 

1. Obszary zainteresowa� zawodowych, 
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2. Bilans kompetencji, 

3. Rynek pracy mikro i makroskali, 

4. Autoprezentacja, 

5. Aplikacje. 

W 2006 roku ze wszystkich ofert warsztatowych skorzystały ł�cznie 1.888 osób. 

Uczestnikami zaj�� były osoby z Kielc (1.543) i Powiatu Kieleckiego (345). 

Klub Pracy wyposa�ony jest w profesjonalny sprz�t audiowizualny, który 

umo�liwia prowadzenie zaj�� na wysokim poziomie. 

Osoby bezrobotne ch�tnie korzystaj� ze wszystkich propozycji oferowanych przez 

Klub Pracy. Wysoko oceniaj� jako�� �wiadczonych usług, gdy� otoczenia s� w pełni 

profesjonaln� opiek� przez wysoko wykwalifikowan� kadr� doradców zawodowych. 

Oprócz stałej pomocy osobom bezrobotnym Klub Pracy w ramach nawi�zanej 

współpracy z Aresztem �ledczym w Kielcach, zrealizował dwa pełne cykle warsztatowe 

z osobami odbywaj�cymi kary pozbawienia wolno�ci. Zaj�cia oparte były o program 

autorski wychowawcy z Aresztu �ledczego w Kielcach oraz doradcy zawodowego z PUP 

Kielce. 

Poza tradycyjnymi modułami tematycznymi Klub Pracy dostarczył skazanym 

praktycznych wskazówek z zakresu: przełamywania negatywnych stereotypów i barier 

wynikaj�cych z kary pozbawienia wolno�ci. 

Organizacja szkole� 

Ustawowym zadaniem Urz�du jest organizowanie kursów nie tylko ze wzgl�du na 

efektywno�� zatrudnieniow� ale równie� w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

osób bezrobotnych i zwi�kszania ich aktywno�ci  zawodowej - art. 40 ust. 1 ustawy 

o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W 2006 roku programem szkole� obj�to 1.705 osób, w tym na 95 kursach 

grupowych- 1.405 osób oraz 300 osób trybem indywidualnym. 

Najwi�cej osób zostało skierowanych trybem indywidualnym na kursy 

podwy�szaj�ce kategorie prawa jazdy, kursy operatorów maszyn drogowych, 

przygotowuj�ce do obsługi wózków jezdniowych, kursy ksi�gowo – komputerowe oraz 

licencji ochrony. 

 Szkolenia grupowe prowadzone były w nast�puj�cych kierunkach: 
 

1. prawo jazdy kat. C, D, E, 
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2. kursy dla operatorów maszyn do robót ziemnych i drogowych, 

3. pracownik ochrony fizycznej, 

4. kursy dokształcaj�ce dla kierowców przewo��cych osoby i rzeczy, 

5. kursy spawalnicze – uprawnienia ponadpodstawowe, 

6. kursy j�zykowe (j�z. angielski, niemiecki, włoski, hiszpa�ski, norweski), 

7. kursy kosmetyczne,  wiza�u  i  stylizacji, 

8. kursy bukieciarstwa i florystyki, 

9. kursy przygotowuj�ce do zawodu pracowników przedstawicieli handlowych, 

pracowników hurtowni (magazynu),z  uprawnieniami  do kierowania  wózkami  

jezdniowymi  i obsług� kas fiskalnych, 

10. kursy dla opiekunek społecznych, 

11. kursy dla pracowników budowlanych i elektryków, 

12. kursy przygotowuj�ce  pracowników  ksi�gowo�ci, 

13. kursy dla administratorów systemów sieciowych oraz grafików komputerowych. 

Kierunki szkole� zostały ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu 

potrzeb szkoleniowych prowadzonego w�ród klientów urz�du oraz efektywno�ci 

zatrudnieniowej absolwentów  dotychczas   zorganizowanych kursów. 

Najwy�sza efektywno�� zatrudnieniowa wyst�puje w�ród uczestników kursów 

spawalniczych, operatorów sprz�tu ci��kiego oraz kursów dokształcaj�cych dla 

kierowców. Około 50% uczestników tych  kursów podj�ło prac� niezwłocznie po 

uko�czeniu szkolenia. W przypadku szkole� indywidualnych (organizowanych na 

podstawie  pisemnych  gwarancji zatrudnienia) efektywno��  zatrudnieniowa  wynosi 

80%. 

Zainteresowanie kursami i szkoleniami wynikało przede wszystkim z coraz 

wy�szych wymaga� stawianych przez pracodawców oraz niedostosowania zawodowego 

osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. W szczególnie trudnej sytuacji znajduj� si� 

osoby długotrwale bezrobotne, dla których zmiany technologiczne spowodowały brak 

zapotrzebowania na wyuczone b�d� nabyte zawody. 

St�d polityka szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na 

obj�cie jak najwi�kszej liczby osób zainteresowanych ró�nymi rodzajami szkole�. 

Działania Urz�du w tym zakresie najlepiej uwidaczniaj� liczby osób bezrobotnych 

obj�tych w latach 2001 – 2005 t� form� aktywizacji: 

• w roku 2001 przeszkolono - 181 osób bezrobotnych, 
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• w roku 2002 przeszkolono -  500 osób bezrobotnych, 

• w roku 2003 przeszkolono - 1.448 osób bezrobotnych, 

• w roku 2004 przeszkolono - 1.535 osób bezrobotnych, 

• w roku 2005 przeszkolono – 2.181 osób bezrobotnych, 

• w roku 2006 przeszkolono – 1.705 osób bezrobotnych. 

Na szkolenia osób bezrobotnych w 2006 roku wydatkowano kwot� – 1812,0 tys. zł. 

 

Instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia osób w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

Zadania zwi�zane z instrumentami rynku pracy polegaj� głównie na pozyskiwaniu 

i gospodarowaniu �rodkami kierowanymi na aktywne formy wsparcia rynku pracy. 

W ci�gu całego 2006 roku w ramach wszystkich programów zaktywizowano 

ł�cznie 8.162 osoby bezrobotne, tj. o 143 osoby wi�cej w porównaniu z 2005 rokiem. 

1. Prace interwencyjne: 

Z tej formy aktywizacji skorzystały - 653 osoby. 

W ich ramach wydatkowano - 1195,6 tys. zł. 

2. Sta�e: 

W ramach aktywizacji bezrobotnej młodzie�y na sta� zostali skierowani młodzi 

ludzie w celu nabycia umiej�tno�ci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez 

wykonywanie zada� w miejscu pracy bez nawi�zania stosunku pracy 

z pracodawc�. 

W programie uczestniczyło ogółem - 4.343 osoby. 

Wydatkowano na ten cel – 10924,9 tys. zł. 

3. Przygotowanie zawodowe: 

Kolejnym wa�nym zadaniem jest aktywizacja osób bezrobotnych w ramach 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy. T� form� w 2006 roku obj�to 756 

osób bezrobotnych, którzy poprzez wykonywanie zada� w miejscu pracy bez 

nawi�zywania stosunku pracy nabywali umiej�tno�ci praktyczne. 

Wydatkowano na ten cel – 1850,6 tys. zł. 

4. Roboty publiczne: 

Z tej formy skorzystało 61 osób bezrobotnych. 

Wydatkowano na ten cel – 284,9 tys. zł. 

5. Jednorazowe dotacje na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej: 
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W 2006 roku udzielono 408 dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Ta 

forma aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych cieszy si� najwi�kszym 

zainteresowaniem osób bezrobotnych. 

Na t� form� wydatkowano kwot� – 4236,3 tys. zł. 

Na zało�enie spółdzielni socjalnej „Ares” w Kielcach – 3 osoby otrzymały �rodki 

finansowe w kwocie 7.585,86 zł ka�da. Cztery osoby otrzymały �rodki na 

przyst�pienie do w/w spółdzielni w kwocie  po 4.854,54 zł. 

Ponadto w zwi�zku z zawart� umow� z WSS” Ares” w przedmiocie zwrotu 

opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

spółdzielczej umowy o prac�, wypłacone zostały �rodki w kwocie 3.967,08 zł. 

6. Refundacja kosztów wyposa�enia i doposa�enia stanowiska pracy: 

W 2006 roku udzielono 166 zakładom dotacji na 236 miejsc pracy na doposa�enie 

i wyposa�enie stanowiska pracy. 

Wydatkowano na ten cel – 2434,1 tys. zł. 

7.  Na podstawie art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oraz rozporz�dzenia MGiP. w sprawie trybu organizowania prac społecznie 

u�ytecznych w 9 gminach Powiatu Kieleckiego oraz na terenie miasta Kielce 

zorganizowano i przeprowadzono prace społecznie u�yteczne, w których 

uczestniczyło 206 osób. 

W 2006 roku na finansowanie kosztów zatrudnienia w ramach prac społecznie 

u�ytecznych wydatkowano – 116,7 tys. zł. 

ponadto: 

-      zrefundowano dojazdy na sta� i szkolenia 420 osobom, wydatkowane �rodki – 

68,8 tys. zł., 

-      opłacono koszty bada� lekarskich 883 osobom, wydatkowane �rodki –  

62,2 tys. zł., 

-      opłacono koszty egzaminów pa�stwowych – 235 osobom, wydatkowane �rodki – 

41,1 tys. zł. 

 

Programy i projekty aktywizacji lokalnego rynku pracy 

W ramach pozyskanych �rodków z Unii Europejskiej w 2006 roku rozpocz�to 

realizacj� projektów pod tytułem „Aktywna młodzie�” Działanie 1.2 i ,,Szansa na sukces” 

Działanie 1.3. 
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Projekt pod nazw� „Aktywna młodzie�” z EFS w ramach SPO RZL dotyczy 

aktywizacji zawodowej młodzie�y do 25 roku �ycia i absolwentów. Warto�� projektu 

7.387.346,25 zł. Zakładana liczba beneficjentów ostatecznych – 3.440 osób. 

Projekt pod nazw� „Szansa na sukces” z EFS w ramach SPO RZL dotyczy 

aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych. Warto�� projektu 7.809.076,35 

zł. Zakładana liczba beneficjentów ostatecznych – 2.115 osób. 

W 2006 roku w ramach realizacji projektu z Działania 1.2 obj�to działaniami 

aktywizacyjnymi grup� - 2.782 beneficjentów ostatecznych  z 3.440 zaplanowanych na 

cały okres realizacji, w tym po�rednictwem pracy - 2.782 osób, doradztwem 

i poradnictwem zawodowym - 256 osób, sta�ami - 1.818 osób, zatrudnieniem 

subsydiowanym (prace interwencyjne) – 66 osób i szkoleniami – 381 osób.  

Jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej przyznano 54 osobom. 

W ramach realizacji projektu z Działania 1.3 obj�to działaniami aktywizacyjnymi 

grup� 1.165 beneficjentów ostatecznych z 2.115 zaplanowanych na cały okres realizacji, 

w tym po�rednictwem pracy  - 1.165 osób, doradztwem i poradnictwem zawodowym – 

223 osoby, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy – 79 osób, zatrudnieniem 

subsydiowanym (prace interwencyjne) – 190 osób i szkoleniami – 279 osób. 

Jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej przyznano 196 osobom. 

 

III. Organizacja i nadzór 

Obsługa �wiadcze� Finansowych 

W 2006 roku dla osób zarejestrowanych w Urz�dzie: 

• wygenerowano i wydrukowano 4.787 list wypłat, zasiłków ,stypendiów, dodatków 

szkoleniowych i aktywizacyjnych, 

• przygotowano przelewy elektroniczne dla ponad 2.962 osób pobieraj�cych 

stypendia i dodatki aktywizacyjne,  

• przeprowadzono wst�pn� weryfikacj� 86.269 dokumentów zgłoszeniowych do 

ZUS. 

• W rejestrze ubezpieczonych poł�czono 345 kartotek a w 4041 uzupełniono dane 

osobowe. 
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Sprawozdawczo�� i statystyka 

W PUP sporz�dzane s� analizy i  informacje o stanie i strukturze bezrobocia 

w powiecie kieleckim i mie�cie Kielce. 

 W 2006 roku opracowania statystyczne kierowano mi�dzy innymi do: 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Wojewódzkiego Urz�du Pracy, Starosty 

Kieleckiego, Prezydenta miasta Kielce, Burmistrzów i Wójtów z terenu działania PUP 

Kielce 

 Ponadto sporz�dzano analizy i sprawozdania na potrzeby wewn�trzne jak równie� 

instytucji współpracuj�cych z Powiatowym Urz�dem Pracy w Kielcach, miedzy innymi 

dla: 

1. Rady Powiatu w Kielcach, 

2. Rady Miasta Kielce, 

3. Powiatowej Rady Zatrudnienia, 

4. Urz�dów Gmin, 

5. Miejskiego O�rodka Pomocy Rodzinie, 

6. Gminnych O�rodków Pomocy Społecznej. 

Kontrola 

W roku 2006 w tutejszym Urz�dzie zostały przeprowadzone nast�puj�ce kontrole 

zewn�trzne: 

1. Wojewódzki Urz�d Pracy w Kielcach trzykrotnie przeprowadził kontrol� 

Działania 1.2 oraz Działania 1.3 w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

Czynno�ci kontrolne miały na celu zbadanie  prawidłowo�ci realizacji 

projektów: „Aktywna młodzie�” (Działanie 1.2) i „Szansa na sukces” (Działanie 

1.3).  

Kontrol� przeprowadzono w terminach: 26-27.01.2006r., 12-13.06.2006r. oraz 

30.10.2006r. 

2. Audyt wewn�trzny ze Starostwa Powiatowego przeprowadził w okresie od 

15.03. do 31.03.2006r. kontrol� w zakresie gospodarowania �rodkami 

publicznymi w miesi�cu styczniu 2006 roku. 
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3. �wi�tokrzyski Urz�d Wojewódzki w Kielcach przeprowadził w dniach od 

20.03.- 30.03.2006r. kontrol� problemow� zakresie spełniania wymogów 

kwalifikacyjnych okre�lonych dla pracowników urz�dów pracy oraz organizacji 

szkole� bezrobotnych i realizacji wniosków Kontroli Legalno�ci Zatrudnienia. 

4. W dniu 04.10.2006r. Archiwum Pa�stwowe w Kielcach przeprowadziło kontrol� 

archiwum zakładowego. Skontrolowano zasady klasyfikowania i kwalifikowania 

dokumentacji, metody ewidencjonowania dokumentacji i brakowania 

dokumentacji niearchiwalnej oraz zabezpieczenie dokumentacji �ródłowej. 

Powy�sze kontrole nie wykazały znacz�cych nieprawidłowo�ci i uchybie� 

w funkcjonowaniu Urz�du, jak równie� w sposobie realizacji jego ustawowych zada�.  

Organizacja 

W 2006 roku w Powiatowym Urz�dzie Pracy opracowano statut dla Urz�du. Został 

on ogłoszony w Dzienniku Urz�dowym Województwa �wi�tokrzyskiego, przekazany do 

wiadomo�ci i stosowania wszystkim pracownikom PUP oraz umieszczony na stronie 

internetowej Urz�du. 

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracowników zgodnie 

z obowi�zuj�cymi przepisami. 

Wprowadzono w �ycie w uzgodnieniu z Komisj� Zakładow� NSZZ „Solidarno��” 

Regulamin Zakładowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych. 

Opracowano i wprowadzono zmiany do Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji 

zarz�dzania zintegrowanym systemem informatycznym.  

Przeprowadzono spis zasobów bibliotecznych PUP w Kielcach, celem 

skatalogowania wszystkich wydawnictw zakupionych ze �rodków PUP. 

Sporz�dzono alfabetyczny wykaz zasobów, z zaznaczeniem tytułu pozycji, autora, 

wydawnictwa, ilo�ci egzemplarzy, numeru katalogowego. Wszystkie wydawnictwa 

ksi��kowe dost�pne s� w bibliotece klubu pracy. 

 

IV. Podsumowanie. 

Rok 2006 był całkiem dobry dla klientów i pracowników Powiatowego Urz�du 

Pracy w Kielcach. 

Wydatnie spadła liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych. Wi�cej było ofert 

pracy, wi�cej �rodków na aktywizacj�. Zmniejszyła si� liczba zawodów nadwy�kowych. 
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Społecznie nie s� prawie zauwa�alne zwolnienia grupowe, które s� wyznacznikiem zmian 

restrukturyzacyjnych i upadło�ciowych firm. 

Jednym słowem na lokalny rynek pracy oddziaływuje wzrost gospodarczy kraju, 

województwa, miasta, powiatu oraz otwarcie nowych rynków pracy w UE dla naszych 

obywateli. 

Stale poprawiaj� si� warunki pracy w Urz�dzie , aczkolwiek w tym roku nie 

prowadzono znacz�cych inwestycji. 

Trudnym problemem było ustabilizowanie zatrudnienia w Urz�dzie , gdy� jeszcze 

do ko�ca czerwca 2006 roku wielu pracowników pracowało jako osoby bezrobotne 

w ramach robót publicznych. Ustabilizowanie zatrudnienia i umiej�tne rozmieszczenie 

kadr do nowych wymaga�, b�dzie w 2007 roku wa�nym zadaniem. 

Od szeregu lat udaje si� corocznie poprawia� struktur� wynagrodze�, jednak 

nadal poziom płac w Urz�dzie nie jest konkurencyjny. 

W 2006 roku pracownicy Urz�du regularnie i systematycznie podnosili 

kwalifikacje zawodowe na kursach i szkoleniach organizowanych przez wyspecjalizowane 

instytucje szkoleniowe.  

Zaktualizowano wewn�trzny porz�dek prawny w urz�dzie przy pomocy zarz�dze�, 

regulaminów i instrukcji. 

Doposa�ono stanowiska pracy w bardziej wydajny sprz�t oraz zainstalowano 

urz�dzenia usprawniaj�ce prac� urz�du. 

 W 2007 roku kontynuowane b�d� projekty „Aktywna młodzie�”- Działanie 1.2 

oraz „Szansa na sukces” – Działanie 1.3 . B�d� równie� realizowane projekty „Z duchem 

czasu”- Działanie 1.1 dla pracowników PUP oraz „Daj sobie szans�” – Działanie 1.5, 

wspieraj�cy osoby z grup społecznych, czyli bezrobotnych zarejestrowanych w Urz�dzie 

powy�ej 24 miesi�cy – nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji. Wszystkie projekty 

współfinansowane s� z EFS w ramach SPO RZL 2004-2006. 

Rok 2007 z pewno�ci� nie b�dzie nale�ał do łatwych w obszarze polityki rynku 

pracy. Oczekuje si� jednak , �e b�d� lepsze warunki do aktywizacji lokalnego rynku pracy 

ni� w roku 2006.  

Urz�d b�dzie nadal dokłada� wszelkich stara� by jak najlepiej pomaga� 

wszystkim, którzy oczekuj� pomocy. 

 



33 

  
POWIAT KIELECKI  

 
 
 
 
 

II CZ��� 
INFORMACJA   

O AKTUALNEJ SYTUACJI  
NA  

RYNKU PRACY 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kielce, maj 2007 rok 



34 

Zadania realizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy finansowane s� przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ze �rodków Funduszu Pracy - obliczonych 

algorytmem oraz pozyskiwanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i innych Funduszy  

i �ródeł. Mo�na w nich wyró�ni� dwie podstawowe formy: 

- pasywn�  -  zasiłki oraz inne �wiadczenia obligatoryjne dla osób zarejestrowanych  

w PUP, 

- aktywn� - �rodki FP kierowane s� do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych dotacji na rozpocz�cie 

działalno�ci gospodarczej oraz kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem stanowiska 

pracy, szkole�, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, sta�y dla młodzie�y, 

stypendiów za okres nauki oraz prac społecznie u�ytecznych. 

 

W 2007 roku �rodki na działalno�� Powiatowego Urz�du Pracy w Kielcach pochodz�  

z bud�etów powiatu kieleckiego i miasta Kielce (Ustawa o dochodach jednostek samorz�du 

terytorialnego Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966). 

Dotacja przyznana przez samorz�dy na działalno�� PUP wyniosła 5.139.424,00 

złotych w tym na: 

wydatki osobowe -      4.716.617,00 zł, 

wydatki rzeczowe -        422.807,00 zł. 

 

W roku 2007 PUP Kielce otrzymał od głównego dysponenta Funduszu Pracy – 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na realizacj� aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu w ramach algorytmu �rodki w wysoko�ci 17.474.400,00 zł. oraz �rodki 

pochodz�ce z Funduszy Strukturalnych (Europejski Fundusz Społeczny) o które PUP Kielce 

zabiegał składaj�c odpowiednie wnioski. W 2007 roku pozyskano �rodki z EFS na: 

• Działania 1.2  „Aktywna młodzie�”                                             - 6.380.900,00 zł., 

• Działania 1.3  „Szansa na sukces”                                                - 3.317.300,00 zł. oraz 

• Działania 1.5 ,,Daj sobie szans�”       - 662.107,70 zł. 

Limit �rodków do wydatkowania w planie finansowym na 2007 rok z przeznaczeniem na 

aktywizacj� rynku pracy na dzie� 30.04.2007 roku wynosi 27.834.707,70 zł. 
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I. Informacja  o stanie bezrobocia w obszarze działania PUP Kielce 

1. Poziom i stopa bezrobocia 
Liczba osób bezrobotnych w ko�cu kwietnia 2007 roku wyniosła 27.658 osób. 

Porównuj�c grudzie� 2006 roku nast�pił spadek o 1.826 osób, tj. 6,19% natomiast 

porównuj�c poziom z ko�ca kwietnia 2006 roku nast�pił spadek o 6.686 osób, tj. 19,46%. 

Spadek ten podyktowany jest wieloma czynnikami, a przede wszystkim wej�ciem 

naszej gospodarki na �cie�k� wzrostu gospodarczego. Od kilku lat PKB w Polsce jest na 

poziomie około ponad 5% (2006 rok – 5,8%). Licz�c w cenach stałych, produkcja sprzedana 

przemysłu (marzec 2007 roku) była wy�sza o 26,6% w stosunku do ubiegłego roku. 

Poprawiła si� sytuacja w przedsi�biorstwach budowlanych. Przyrosła liczba podmiotów 

gospodarczych zaliczonych do M�P. W mie�cie Kielce było ich w 2006 - 29.494 natomiast  

w powiecie kieleckim 12.165. W Kielcach liczba podmiotów gospodarczych w porównaniu 

do 2005 roku zwi�kszyła si� o 6% i w powiecie kieleckim o 3,2%. Zauwa�amy jest wpływ 

inwestycji infrastrukturalnych realizowanych przez samorz�dy terytorialne. Równie� wpływa 

na to migracja zarobkowa. Szacuje si�, �e w ostatnim czasie opu�ciło kraj ok. 2 milionów 

naszych obywateli. 

Analiza liczby osób bezrobotnych w obszarze działania PUP Kielce w pierwszych 

czterech miesi�cach 2007 roku wskazywała, �e w styczniu i lutym wyst�pował wzrost 

bezrobocia. Spadek odnotowano w marcu (3,33% - 999 osób w porównaniu do lutego 2007 

roku) oraz w kwietniu (4,55% - 1.321 osób w porównaniu do marca 2007 roku). 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzie� 30.04.2007 roku 

wynosiła 27.685 osób, w tym: 

– w powiecie kieleckim - 15.739 osób,                   (56,90 % ogółu PUP),  

– w mie�cie Kielce -11.919 osób,                            (43,10% ogółu PUP), 

• 14.775 bezrobotnych kobiet,          (53,42 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 8.465 kobiet,        (53,78 % w stosunku             

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 
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– w mie�cie Kielce - 6.310 kobiet,         (52,94 % w stosunku  

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 14.663 - bezrobotnych zamieszkałych na wsi,        (53,01 % ogółu PUP), 

• 4.811 - bezrobotnych do 25 roku �ycia, (17,39 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 3.331 osób,                    (21,16 % w stosunku   

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce – 1.480 osób,         (12,41% w stosunku do 

liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 5.297 bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia, (19,15 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 2.460 osób,                    (15,62 % w stosunku   

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce – 2.837 osób,         (23,81 % w stosunku  

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 19.114 osób – długotrwale bezrobotnych, (69,10 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 11.094 osoby,        (70,48 % w stosunku   

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 
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– w mie�cie Kielce – 8.020 osób,         (67,28 % w stosunku  

do liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 2.476 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku,            (9,02 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 1.515 osób,                    (9,04 % w stosunku do   

liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce – 1.052 osoby,         (8.82 % w stosunku do 

liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 832  bezrobotnych niepełnosprawnych,                    (3,00 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 287 osób,         (1,82 % w stosunku do   

liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce - 579 osób.                 (4,57 % w stosunku do 

liczby osób 

bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

 

 

Porównuj�c poziom bezrobocia z ko�ca kwietnia 2007 roku w stosunku do analogicznych 

miesi�cy lat ubiegłych mo�na stwierdzi�, �e liczba osób bezrobotnych była ni�sza o: 31,64%  

w stosunku do 2002 roku,  30,84% do 2003 roku, 29,74% do 2004 roku, 26,15% do 2005 roku 

oraz 19,46 do 2006 roku. 
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Wykres 1.  Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2002 do kwietnia 

2007 roku. 

 
 

 

Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim i mie�cie Kielce. 
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Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim w ko�cu kwietnia 2007 roku 

wynosiła 15.739 i była ni�sza w porównaniu do kwietnia 2006 roku o 3.737 osób (19,18%), 

natomiast w mie�cie Kielce wynosiła 11.919 osób i była ni�sza o 2.949 osób (19,83%). 

 

Wykres 3.  Stopa bezrobocia w marcu 2006 i 2007 roku 

  

 Wysoko�� stopy bezrobocia w marcu 2007 roku w porównaniu do stanu na koniec 

marca 2006 roku była ni�sza w powiecie kieleckim o 4,2 punktu procentowego a w mie�cie 

Kielce o 2,7 punktu procentowego. �rednio dla obszaru działania PUP Kielce wysoko�� stopy 

bezrobocia zmniejszyła si� o 3,45 punktu procentowego. 

  

 Wysoko�� stopy bezrobocia ma wpływ na ustalenie okresu pobierania zasiłku przez 

osoby bezrobotne. Zarówno dla mieszka�ców powiatu kieleckiego jak i miasta Kielce wynosi 

on 6 miesi�cy. Spowodowane jest to  tym, �e wska�nik stopy bezrobocia obliczany dla całego 

Urz�du (tzn. dla powiatu kieleckiego i miasta Kielce) i nie przekracza 125% �redniej 

krajowej. 

 

2.  Zmiany w wysoko�ci bezrobocia i podj�cia pracy w pierwszych czterech 

miesi	cach 2007 roku 
Struktur� bezrobocia oraz obci��enie zadaniami Urz�du obrazuje mi�dzy innymi 

rotacja zwi�zana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W pierwszych 

czterech miesi�cach 2007 liczba ta wyniosła 20.216 osób. 
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W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku zarejestrowano 9.195 osób, czyli o 412 

osób mniej ni� w analogicznym okresie roku 2006 ( stycze�-kwiecie� 2006 – 9.607 osób) 

natomiast wyrejestrowano 11.021 osób, tj. o 271 osób wi�cej ( stycze�-kwiecie� 2006 – 

10.750 osób) z czego podj�ciem pracy: 4.830 osób (stycze� – kwiecie� 2006 roku – 4.942 

osoby), w tym: 

• podj�ciem pracy niesubsydiowanej –  4.462 osoby (stycze� - kwiecie� 2006 roku – 

4.720 osób), 

• podj�ciem pracy subsydiowanej –  368 osób (stycze� - kwiecie� 2006 roku – 276 

osób). 

Ró�nica miedzy odpływem i napływem w PUP Kielce w analizowanym 2007 roku 

wyniosła 1.826 osób. 

Pomimo ogólnego spadku bezrobocia, ruch zwi�zany z liczb� i zakresem 

obsługiwanych osób jest bardzo du�y, co stawia przed Urz�dem wzrastaj�ce obci��enie. 

 

Wykres 4.  Podj�cia pracy osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce ( stycze� 2006 – kwiecie� 2007). 

 

W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku 225 osób zostało wyrejestrowanych  

z ewidencji PUP Kielce podj�ciem pracy za granic� z czego 120 osób z obszaru powiatu 

kieleckiego. 
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3. Podstawowe kategorie osób bezrobotnych 

3.1.  Bezrobotne kobiety i m��czy
ni 

Na koniec kwietnia 2007 roku zarejestrowanych było: 14.775 kobiet i 12.883 

m��czyzn udział ich wynosił odpowiednio: 53,42% i 46,58% - (w kwietniu 2006r. - 17.459 

kobiet - 50,83%  i 16.885 m��czyzn – 49,17%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet 

w porównaniu do kwietnia 2006 roku była ni�sza o 2.684, natomiast m��czyzn o 4.002 osoby. 

3.2. Osoby niepełnosprawne 

Na koniec kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawały zarejestrowane 

832 osoby bezrobotne niepełnosprawne ( o 96 osób mniej ni� w kwietniu 2006 roku ). Stanowiły 

one 3,00% ogółu osób bezrobotnych.  

3.3. Osoby do 25 roku �ycia 

W kwietniu 2007 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 4.811 osób 

bezrobotnych do 25 roku �ycia ( o 2.091 osób miej ni� w kwietniu 2006 roku ). Stanowiły one 

17,39% ogółu osób bezrobotnych. 

3.4. Osoby do 27 roku �ycia, które uko�czyły szkoł� wy�sz	  

Według stanu na 30 kwietnia 2007 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 329 

osób bezrobotnych do 27 roku �ycia, które uko�czyły szkoł� wy�sz� (o 125 osób mniej ni� 

w kwietniu 2006 roku). Stanowiły one 1,18% ogółu osób bezrobotnych. 

3.5. Osoby powy�ej 50 roku �ycia 

Na koniec kwietnia 2007 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 5.297 

osób bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia (o 338 osób mniej ni� w kwietniu 2006 roku). 

Stanowiły one 19,15% ogółu osób bezrobotnych. 

3.6. Osoby długotrwale bezrobotne 

W kwietniu 2007 roku w rejestrach Urz�du zarejestrowanych było 19.114 osób 

długotrwale bezrobotnych (o 4.479 osób mniej ni� w kwietniu 2006 roku). Stanowiły one 

69,10% ogółu osób bezrobotnych. 

3.7. Osoby samotnie wychowuj	ce co najmniej jedno dziecko do 7 roku �ycia 

Według stanu na 30 kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP pozostawało 

zarejestrowanych 547 osób bezrobotnych samotnie wychowuj�cych co najmniej jedno dziecko 

do 7 roku �ycia – w tym 507 kobiet (o 57 osób mniej ni� w kwietniu 2006  roku). Stanowiły one 

1,97% ogółu osób bezrobotnych. 
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3.8. Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

Na koniec kwietnia 2007 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowanych było 6.537 

osób bez kwalifikacji zawodowych (o 1.560 osób mniej ni� w kwietniu 2006 roku). Stanowiły 

one 23,63% ogółu osób bezrobotnych. 

4. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, sta�u pracy i czasu 

pozostawania bez pracy 

4.1. Według wieku 

Dane dotycz�ce struktury osób bezrobotnych dotycz�ce wieku, poziomu 

wykształcenia, sta�u pracy i czasu pozostawania bez pracy pochodz� z kwartalnego 

Zał�cznika 1 do Sprawozdania MPiPS-01 tj. według stanu na 31.03.2007 roku. 

W�ród osób zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najcz��ciej pozostaj� ludzie 

młodzi. W ko�cu marca 2007 roku zarejestrowanych było 8.521 osób bezrobotnych w wieku 

25 - 34 lata, tj. 29,40% ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata – 5.235 osób, udział tej grupy 

wyniósł 18,06%. 

Ł�cznie osoby w wieku  18 - 34 lata stanowiły 47,46% ogółu osób bezrobotnych. 

 

Wykres 5. Bezrobotni według wieku 

 
 

Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

-   35- 44 lata – 6.021 osób, tj. 20,77%, 
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-   45-54 lata – 7.266 osób, tj. 25,07%, 

-   55-59 lat – 1.637 osób, tj. 5,64%, 

-   60-64 lata – 269 osób, tj. 0,92%. 

 
4.2 Według poziomu wykształcenia. 

 

Przyjmuj�c za kryterium poziom wykształcenia, najwi�cej osób bezrobotnych 

posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe – 8.889, tj. 30,67% ogółu oraz gimnazjalne  

i poni�ej – 7.883 osoby, tj. 27,20%. Ł�cznie te dwie grupy stanowiły – 57,87% ogółu 

bezrobotnych. 

 

Wykres 6.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 

 
-  �wiadectwo uko�czenia szkół policealnych i �rednich zawodowych posiadało 6.869 

osób, tj. 23,70% ogółu zarejestrowanych, 

-  �rednich ogólnokształc�cych – 2.462 osoby, tj. 8,49% ogółu zarejestrowanych, 

- dyplomem uko�czenia studiów wy�szych legitymowało si� 2.876 osób, tj. 9,92% 

ogółu zarejestrowanych. 
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Najliczniejsz� grup� spo�ród zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowiły osoby 

bez sta�u pracy – 8.319, co stanowiło 28,7% ogółu zarejestrowanych w PUP. 

 

 

Wykres 7.  Bezrobotni według sta�u pracy. 

 
Spo�ród osób bezrobotnych, najwi�cej posiadało niewielki sta� pracy - to znaczy: od 1 

do 5 lat – 4.972 osoby, co stanowiło 17,15%, bardzo krótko do 1 roku pracowało 3.970 osób, 

tj. 13,39%, natomiast od  5 do 10 lat – 3.947 osób, co stanowiło 13,62% ogółu bezrobotnych. 

Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymuj�cy si� długim sta�em pracy: od 10 do 20 lat – 4.154 

osoby, co stanowiło 14,33%, od 20 do 30 lat – 3.042 osoby, tj. 10,49% oraz 30 lat i wi�cej – 

575 osób, co stanowiło 1,98%. 

 

4.4 Według czasu pozostawania bez pracy 

Bior�c pod uwag� czas pozostawania bez pracy, najliczniejsz� grup� spo�ród 

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne zarejestrowane powy�ej 

12 miesi�cy – 15.410 osób stanowiły one 53,14% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wykres 8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 
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Znacz�cy udział stanowiły tak�e osoby bezrobotne pozostaj�ce bez pracy od  6  do 12 

miesi�cy – 4.070 osób, tj. 14,04%. Od 1 do 3 miesi�cy oczekiwało na prac� 3.877 osób, co 

stanowiło 13,37% od 3 do 6 miesi�cy – osób 4.001, tj. 13,80 % ogółu. Najmniej osób 

pozostawało bez pracy do 1 miesi�ca  - 1.630 osób, co stanowiło 5,62%. 

 

5. Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego i mie�cie Kielce 

zarejestrowanych w PUP w Kielcach 
Tabela 2. Liczba osób  bezrobotnych w gminach  powiatu kieleckiego i mie�cie Kielce w okresie 30.04.2006 - 30.04.2007 roku. 

wyszczególnienie 30.04.2006 30.04.2007 spadek w osobach spadek w % 
Bieliny 892 727 spadek - 165 osób spadek -18,49% 

Bodzentyn 1 017 859 spadek - 158 osób spadek -15,53% 

Ch�ciny 1 463 1 136 spadek - 327 osób spadek -22,35% 

Chmielnik 1 222 994 spadek - 228 osób spadek -18,65% 

Daleszyce 1 573 1 249 spadek - 324 osoby spadek -20,59% 

Górno 1 285 1 037 spadek - 248 osób spadek -19,29% 

Łagów 641 498 spadek - 143 osoby spadek -22,30% 

Łopuszno 1 020 826 spadek - 194 osoby spadek -19,01% 

Masłów 774 631 spadek - 143 osoby spadek -18,47% 

Miedziana Góra 926 747 spadek - 179 osób spadek -19,33% 

Mniów 1 429 1 210 spadek - 219 osób spadek -15,32% 

Morawica 943 723 spadek - 220 osób spadek -23,32% 

Nowa Słupia 1 160 956 spadek - 204 osoby spadek -17,58% 

Piekoszów 1 481 1 205 spadek - 276 osób spadek -18,63% 

Pierzchnica 416 347 spadek - 69 osób spadek -16,58% 

Raków 614 546 spadek - 68 osób spadek -11,07% 

Sitkówka-Nowiny 596 472 spadek - 124 osoby spadek -20,80% 

Strawczyn 907 695 spadek - 212 osób spadek -23,37% 

Zagna�sk 1 117 881 spadek - 236 osób spadek -21,12% 

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

 do 1

 1 - 3

 3 - 6

 6 - 12

 12 - 24

pow. 24

31.03.2007 1630 3877 4001 4070 4509 10892

31.03.2006 2036 4385 5529 5526 5634 12774

 do 1  1 - 3  3 - 6  6 - 12  12 - 24 pow. 24
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Powiat kielecki 19 476 15 739 spadek - 3 737 osób spadek -19,18% 

Miasto Kielce 14 868 11 919 spadek - 2 949 osób spadek -19,83% 

PUP Kielce 34 344 27 658 spadek - 6 686 osób spadek -19,46% 

 

Jak przedstawia powy�sza tabela, w powiecie kieleckim liczba osób bezrobotnych 

zmniejszyła si� z 19.476 (30.04.2006) do 15.739 osób (30.04.2007) to jest o 3.737 osób 

(19,18%), natomiast w Kielcach z 14.868 (30.04.2006) do 11.919 (30.04.2007) – o 2.949 

osób (19,83%).  Najwi�kszy spadek bezrobocia, w uj�ciu procentowym mo�na 

zaobserwowa� w gminach: Strawczyn (23,37), Morawica (23,32), Ch�ciny  (22,35), Łagów  

(22,30), Zagna�sk  (21,12), Sitkówka-Nowiny  (20,80), Daleszyce  (20,59). Szczegółowe 

zestawienie ró�nic w liczbie osób bezrobotnych przedstawia powy�sza tabela. 

 

6.  Przeciwdziałanie skutkom bezrobocia 
6.1 Oferty pracy 

W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku PUP Kielce dysponował 2.360 

zgłoszonymi i pozyskanymi ofertami pracy, z czego z obszaru powiatu kieleckiego stanowiły 

38,13%. 

 Porównuj�c analogiczny okres roku 2006 w liczbie ofert pracy nast�pił spadek  

o 8,38% natomiast w stosunku do 2005 roku wzrost o 12,96% i do 2004 roku wzrost  

o 26,22%. Poprawie uległ wska�nik liczby osób przypadaj�cych na jedn� ofert� pracy,  

w kwietniu wyniósł 48,95, natomiast w analogicznym okresie 2006 roku wynosił 53,8. Liczb� 

ofert pracy b�d�cych w dyspozycji Urz�du w poszczególnych miesi�cach obrazuje poni�szy 

wykres. 

 

Wykres 9. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2005- 2007. 
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W analizowanych czterech miesi�cach 2007 roku najwi�cej zrealizowanych ofert 

pracy b�d�cych w dyspozycji PUP Kielce (w tym sta�owych) dotyczyło nast�puj�cych 

zawodów: asystent ekonomiczny (439), technik mechanik (328), sprzedawca (254), �lusarz 

(210), murarz  (198), ekonomista (186), technik budownictwa (159),  mechanicy pojazdów 

samochodowych (137),  fryzjer (133), krawiec (127), kucharz (125), mechanik samochodów 

osobowych (117),  tokarz (114), technik elektryk (93),  blacharz samochodowy (89), 

cukiernik (89), specjalista do spraw marketingu i handlu (84), technik �ywienia  

i gospodarstwa domowego (80), pracownik biurowy (78), piekarz (73), mechanicy i monterzy 

maszyn i urz�dze�  (67), elektromonter zakładowy (64), technik technologii odzie�y (59), 

technik elektronik (55), pedagog (54), politolog (54), technik ochrony �rodowiska (52), 

posadzkarz (48), mechanik maszyn i urz�dze� przemysłowych (46), kelner (44), stolarz 

budowlany (43), stolarz (41), operator sprz�tu komputerowego (40),  mechanik samochodów 

ci��arowych (40). 

 

 

6.2  Aktywizacja zawodowa 

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z �rodków 

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z �rodków pozyskanych z UE. 

 

Wykres 10. Aktywizacja zawodowa w 2006 i pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku . 

250

350

450

550

650

750

850

2005 r. 299 685 485 585 554 748 698 810 667 326 290 317

2006 r. 402 788 730 638 572 549 733 656 573 698 642 472

2007 r. 433 577 785 565

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

 



48 

 
Formami aktywizacji zawodowej w pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku obj�to  

w ramach: 

- prac interwencyjnych  -  288 osób, �rodki finansowe – 268,0 tys. zł., 

- robót publicznych  -  5 osób, �rodki finansowe – 12,2 tys. zł, 

- jednorazowych dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej - 100 osób, 

�rodki finansowe – 1106,6 tys. zł., 

- dofinansowanie kosztów wyposa�enia stanowisk pracy - 70 zakładów pracy na 

89 stanowisk pracy, �rodki finansowe – 830,9 tys. zł., 

- szkole� - programem obj�to 393 osoby (�rodki finansowe – 312,0 tys. zł.) 

w tym 195 osób skierowano w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL: projekty 

„Aktywna młodzie�” i „Szansa na sukces” 

W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku przeprowadzono szkolenia  

indywidualne (na podstawie gwarancji pracy)  w nast�puj�cych kierunkach: 

• prawo jazdy kat. C, D, E, 

• kursy dla operatorów maszyn do robót ziemnych i drogowych, 

• kursy dokształcaj�ce dla kierowców przewo��cych osoby i rzeczy, 

• kursy spawalnicze – uprawnienia ponadpodstawowe, 

• kierowca wózków jezdniowych, 

• obsługa stacji paliw, 

• instruktorów nauki jazdy. 
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Na przełomie kwietnia i maja  zorganizowano 48 kursów grupowych, których 

kierunki zostały ustalone na podstawie  analizy  ofert  pracy,  monitoringu 

potrzeb szkoleniowych prowadzonego w�ród klientów urz�du oraz 

efektywno�ci zatrudnieniowej absolwentów  dotychczas   zorganizowanych  

kursów. 

Szkolenia  grupowe  zorganizowano   w  nast�puj�cych  kierunkach: 

• kursy spawalnicze, 

• kursy prawa jazdy C, D, E,  

• kursy  dla   kierowców  wózków  jezdniowych, 

• kursy j�zykowe (j�zyk angielski i włoski), 

• kursy komputerowo-ksi�gowe, 

• kursy z  dziedziny  kosmetyki, stylizacji  paznokci, fryzjerstwa i wiza�u, 

• kursy dla pracowników ochrony (z licencj� I i II stopnia), 

• kursy dla operatorów maszyn do robót ziemnych, budowlanych  

            i drogowych, 

• kursy dokształcaj�ce dla kierowców na przewóz  osób i rzeczy. 

-       sta�y dla młodzie�y – 2.164 osoby, �rodki finansowe –3.936,5 tys. zł., 

-   przygotowania zawodowego w miejscu pracy – obj�to 411 osób, �rodki 

finansowe – 584,7 tys. zł., 

ponadto: 

-        refundacji dojazdów na szkolenia - 205 osób, �rodki finansowe – 35,6 tys. zł., 

-        wypłaty stypendiów za okres nauki - 20 osób, �rodki finansowe – 5,4 tys. zł., 

- prac społecznie u�ytecznych – 120 osób, �rodki finansowe – 30,9 tys. zł., 

 Programy subsydiowanego zatrudnienia jak i aktywizacji ciesz� si� ogromnym 

zainteresowaniem zarówno w�ród pracodawców jak i bezrobotnych. 

  

 W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pó�n. zm.) osobom 

bezrobotnym posiadaj�cym prawo do zasiłku wypłacane s� dodatki aktywizacyjne.  

W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku 399 osobom zostały wypłacone takie dodatki,  

�rodki finansowe – 73,4 tys. zł. 
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Wykres 11. Aktywizacja zawodowa pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku – udział procentowy. 

 

 Zadania realizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach finansowane s�  

z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z �rodków Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej za po�rednictwem Funduszu Pracy.  Wyró�ni� tu mo�na dwie podstawowe formy: 

- pasywn�  -  zasiłki oraz inne �wiadczenia obligatoryjne dla osób bezrobotnych  

(wykonanie na 30.04.2007 roku wyniosło 8.242,7 tys. zł. co stanowiło 53,65% ogółu 

wydatków), 

- aktywn� - �rodki FP kierowane s� do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, dotacji, szkole�, sta�y, przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy, dojazdów na sta� i szkolenie, stypendiów za okres 

nauki (wykonanie na 30.04.2007 roku wyniosło 7.121,7 tys. zł. i stanowiło 46,35% 

ogółu wydatków). 

 
W ramach pozyskanych �rodków z Unii Europejskiej rozpocz�to realizacj� ni�ej 
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Działanie 1.1 „Z duchem czasu” współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, czas realizacji od 01.12.2006r. do 31.03.2008r. Projekt zakłada doskonalenie 

kadr publicznych słu�b zatrudnienia poprzez studia podyplomowe. Warto��  projektu 

228.460,35 zł, zakładana liczba beneficjentów ostatecznych - 43 pracowników PUP Kielce.  

W ramach projektu beneficjenci ostateczni podj�li studia podyplomowe na 

kierunkach: Poradnictwo zawodowe (24 pracowników PUP) i Po�rednictwo pracy (19 

pracowników PUP), które wynikaj� z charakteru pracy Urz�du.  

Działanie 1.2 ,,Aktywna młodzie�” współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, czas realizacji od 01.01.2006r do 30.11.2007r. Projekt dotyczy aktywizacji 

zawodowej młodzie�y do 25 roku �ycia, bezrobotnej przez okres do 24 m-cy  i absolwentów 

wszystkich typów szkół. Warto�� projektu 14.125.805,67 zł, zakładana liczba beneficjentów 

ostatecznych 4.405 osób. 

Do 30.04.2007 roku w ramach projektu obj�to beneficjentów ostatecznych 

nast�puj�cymi formami wsparcia: po�rednictwo pracy (2.854 osoby), doradztwo  

i poradnictwo zawodowe (320 osób), sta�e (1.825 osób), dotacje (65 osób), prace 

interwencyjne (73 osoby) oraz szkolenia (479 osób).  

Działanie 1.3 ,,Szansa na sukces” współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, czas realizacji od 01.01.2006r do 30.11.2007r. Projekt dotyczy aktywizacji 

zawodowej osób powy�ej 25 roku �ycia, bezrobotnych przez okres do 24 m-cy,  

z wył�czeniem absolwentów. Warto��  projektu 7.809.076,35 zł, zakładana liczba 

beneficjentów ostatecznych 2.115 osób. 

Do ko�ca 30.04.2007 roku w ramach projektu obj�to beneficjentów ostatecznych 

nast�puj�cymi formami wsparcia: po�rednictwo pracy (1.492 osób), doradztwo i poradnictwo 

zawodowe (273 osób), przygotowanie zawodowe ( 106 osób), dotacje ( 260 osób), prace 

interwencyjne (258  osób) oraz szkolenia (376 osób). 

Działanie 1.5 ,,Daj sobie szans�” współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, czas realizacji od 01.02.2007r do 31.03.2008r. Projekt dotyczy aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych powy�ej 24 m-cy, nieprzerwanie od 

momentu ostatniej rejestracji. Warto��  projektu 879.855,44 zł,. W miesi�cu kwietniu zło�ono 

nowy wniosek m.in. ze zmian� liczby beneficjentów ostatecznych z 400 na 470 osób. 

Do ko�ca 30.04.2007 roku w ramach projektu obj�to beneficjentów ostatecznych 

nast�puj�cymi formami wsparcia: po�rednictwo pracy (305 osób), doradztwo i poradnictwo 
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zawodowe (305   osób), przygotowanie zawodowe (27 osób), prace interwencyjne (26 osób), 

natomiast obecnie trwa nabór na kursy dla 310 osób. 

 

7. Zwolnienia z przyczyn dotycz	cych zakładów pracy 
W pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku (narastaj�co od pocz�tku roku)  

z obszaru Kielc jedna firma z sektora prywatnego zgłosiła zwolnienie 11 osób oraz jedna  

z sektora publicznego 39 osób. 

Wykres 12. Zwolnienia i zgłoszenia rejestrowane w obszarze działania PUP Kielce w latach 2000-30.04.2007. 

 
W 2007 roku w 1 zakładzie pracy z sektora prywatnego zwolniono 29 pracowników. 

8. Osoby poszukuj	ce pracy 
Klientami PUP Kielce s� tak�e osoby poszukuj�ce pracy i niepełnosprawne nie 

pozostaj�ce w zatrudnieniu. Na  koniec kwietnia 2007 roku zarejestrowane  były 1.123 osoby 

poszukuj�ce pracy, tj. o 80 osób mniej ni� w kwietniu ubiegłego roku (1.203 osoby).  

W�ród osób niepełnosprawnych i nie pozostaj�cych w zatrudnieniu zarejestrowane 

były 572 osoby, tj. o 33 wi�cej ni� w ko�cu kwietnia 2006 roku (539 osób). 

 

 

Sytuacja gospodarcza w województwie �wi�tokrzyskim – marzec 2007 roku 
(wybrane dane – komunikat Urz�du Statystycznego w Kielcach) 
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• Sprzeda� produkcji przemysłowej w okresie I kwartału br. przewy�szała znacznie 

poziom analogicznego okresu poprzedniego roku. Wpływ na to miał wzrost produkcji 

w przetwórstwie przemysłowym oraz w górnictwie. Spadła natomiast sprzeda�  

w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi� elektryczn�, gaz, wod�. 

• Obserwowane o�ywienie w budownictwie na przestrzeni lutego i marca spowodowało 

wyra�ne zwi�kszenie produkcji budowlano-monta�owej i osi�gni�cie w okresie trzech 

miesi�cy br. przychodów znacznie wy�szych ni� rok wcze�niej. 

• Zdecydowanie wi�ksza ni� w I kwartale ub. roku była liczba przekazanych do 

u�ytkowania mieszka�. Wi�cej rozpocz�to nowych budów. Zmniejszyła si� natomiast 

liczba mieszka�, na których budow� wydano pozwolenia. 

• W okresie stycze�-marzec br. na rynku rolnym ceny: �ywca wołowego w skupie, 

ziemniaków na targowiskach oraz zbó� na obu rynkach utrzymywały si� na poziomie 

wy�szym ni� przed rokiem. Niekorzystnie ukształtowały si� natomiast ceny �ywca 

wieprzowego. Opłacalno�� tuczu trzody chlewnej była znacznie gorsza ni� przed 

rokiem, co bezpo�rednio wpłyn�ło na powa�ne obni�enie �redniej ceny prosi�t. 

• Przeci�tne zatrudnienie w sektorze przedsi�biorstw w I kwartale br. przewy�szało 

poziom ubiegłoroczny. Wzrost zatrudnienia odnotowano we wszystkich sekcjach, 

przy czym najwy�szy był w hotelach i restauracjach oraz w górnictwie. 

• Nadal maleje bezrobocie. Liczba zarejestrowanych osób poszukuj�cych pracy była na 

koniec marca br. znacznie mniejsza ni� przed rokiem. Zwi�kszyła si� jednocze�nie 

liczba ofert pracy pozostaj�cych w dyspozycji urz�dów pracy. 

• Przeci�tne wynagrodzenie miesi�czne brutto w sektorze przedsi�biorstw na 

przestrzeni I kwartału br. wzrosło w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego 

roku w wi�kszym stopniu ni� rok wcze�niej. Wzrost płac odnotowano we wszystkich 

rodzajach działalno�ci gospodarczej. 
Prezentowane dane: 
- o pracuj�cych, zatrudnieniu, wynagrodzeniach – w uj�ciu miesi�cznym - dotycz� podmiotów gospodarczych,  
w których liczba pracuj�cych przekracza 9 osób, 
- o przychodach ze sprzeda�y produkcji przemysłu i budownictwa, sprzeda�y detalicznej i hurtowej towarów – w uj�ciu miesi�cznym - 
dotycz� podmiotów gospodarczych, w których liczba pracuj�cych przekracza 9 osób, 
- o wynikach finansowych przedsi�biorstw – w uj�ciu kwartalnym – dotycz� podmiotów gospodarczych prowadz�cych ksi�gi 
rachunkowe (z wyj�tkiem łowiectwa, le�nictwa, rybołówstwa i rybactwa, po�rednictwa finansowego oraz szkół wy�szych), w których 
liczba pracuj�cych przekracza 49 osób, 
- o nakładach inwestycyjnych – w uj�ciu kwartalnym – dotycz� podmiotów gospodarczych (bez wzgl�du na rodzaj działalno�ci) 
prowadz�cych ksi�gi rachunkowe, w których liczba pracuj�cych przekracza 49 osób. 
Dane w uj�ciu warto�ciowym oraz wska�niki struktury podano w cenach bie��cych. Wska�niki dynamiki zaprezentowano na podstawie 
warto�ci w cenach bie��cych, z wyj�tkiem przemysłu, dla którego podano je na podstawie warto�ci w cenach stałych (�rednie ceny 
bie��ce 2000 r.). 

 

(podstawowe dane według Urz�du Statystycznego w Kielcach – marzec 2007) 
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RYNEK PRACY 

Zatrudnienie 

Przeci�tne zatrudnienie w sektorze przedsi�biorstw w marcu br. ukształtowało si� na 

poziomie 110821 osób i było wy�sze zarówno w relacji do marca ub.r., jak i lutego br. 

kolejno o: 5,8% i 0,9%. W kraju wzrosło ono odpowiednio o: 4,5% i 0,4%. W marcu br.  

w sektorze publicznym pracowało 14909 osób, tj. mniej ni� przed rokiem o 0,9%, natomiast 

wi�cej o 0,1% ni� przed miesi�cem. W sektorze prywatnym zatrudnionych było 95912 osób, 

tj. wi�cej o: 7,0% ni� w marcu ub. roku i 1,1% ni� przed miesi�cem. 

W skali roku zwi�kszenie liczby miejsc pracy odnotowano we wszystkich sekcjach sektora 

przedsi�biorstw, przy czym relatywnie najwi�kszy wzrost zatrudnienia nast�pił w: hotelach  

i restauracjach (o 15,3%), górnictwie (o 13,5%) oraz budownictwie (o 10,2%). 

W okresie I kwartału br. przeci�tne zatrudnienie wyniosło 110122 osoby i w stosunku do 

poprzedniego roku zwi�kszyło si� o 5,5% (w kraju – o 4,1%). W jednostkach publicznych 

pracowało 14902 osób, tj. o 0,9% mniej ni� przed rokiem, natomiast w sektorze prywatnym 

95220 osób, tj. o 6,5% wi�cej. Wzrost zatrudnienia odnotowano we wszystkich sekcjach, przy 

czym najwi�cej miejsc pracy przybyło w hotelach i restauracjach (o 15,3%) oraz w górnictwie 

(o 12,1%). Spo�ród działów przetwórstwa przemysłowego o znacz�cym udziale  

w zatrudnieniu wyra�nie zwi�kszyła si� liczba pracowników w produkcji wyrobów z metali  

(o 15,7%), natomiast najgł�bszy spadek odnotowano w produkcji drewna i wyrobów  

z drewna oraz ze słomy i wikliny (o 1,5%). 

 

Bezrobocie 

W ko�cu marca 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz�dach pracy naszego 

województwa wyniosła 96699 osób i była ni�sza zarówno w relacji do marca ub. roku, jak  

i w porównaniu z lutym br. odpowiednio o: 18,5% i 3,7%. 

Spo�ród ogółu bezrobotnych: 

- 53,3% stanowiły kobiety (przed rokiem – 49,9%), 

- 55,6% zamieszkiwało na wsi (w ub. roku – 55,2%), 

- 72,7% to osoby wcze�niej pracuj�ce (w poprzednim roku – 72,5%), 

- 88,7% nie posiadało prawa do zasiłku (przed rokiem – 88,1%), 

- 52,5% to długotrwale bezrobotni (w ub. roku – 52,1%), 

- 20,5% to bezrobotni w wieku do 24 lat (przed rokiem – 22,5%). 

Powiatami o najwy�szej stopie bezrobocia były: skar�yski (28,0%) i konecki (26,1%). 
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Najni�szy wska�nik odnotowano w powiatach: buskim (10,4%), m. Kielce (11,6%)  

i kazimierskim (11,7%). 

Liczba ofert pracy zgłoszonych od pocz�tku roku przez zakłady do urz�dów pracy wyniosła 

6894, tj. o 7,3% wi�cej ni� w ub. roku. W okresie tym urz�dy pracy skierowały na szkolenia 

wi�cej osób ni� przed rokiem (553 wobec 515). 

W okresie stycze�-marzec 2007 r. wydatkowano z Funduszu Pracy 41151,7 tys. zł, przy czym 

najwi�cej przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych (55,4%). 

 

Wynagrodzenia 

W marcu br. w sektorze publicznym przeci�tna płaca osi�gn�ła poziom 2521,42 zł i była  

o 5,8% wy�sza ni� przed rokiem, natomiast o 11,5% ni�sza ni� przed miesi�cem. W sektorze 

prywatnym wypłacono 2341,38 zł, tj. wi�cej o: 7,3% ni� przed rokiem i o 8,0% ni� przed 

miesi�cem. W relacji do marca ub. roku wzrost wynagrodze� odnotowano we wszystkich 

sekcjach sektora przedsi�biorstw, przy czym najwi�kszy w górnictwie (o 24,9%)  

i budownictwie (o 14,8%). 

W I kwartale br. przeci�tne wynagrodzenie brutto ukształtowało si� na poziomie 2285,22 zł  

i było wy�sze ni� przed rokiem 7,9%. W kraju jego wzrost był na podobnym poziomie  

i wyniósł 7,8%. 

Zwi�kszenie płac odnotowano zarówno w sektorze publicznym o 10,9% (do 2613,34 zł), jak  

i prywatnym o 7,5% (2233,87 zł). W najwy�szym stopniu podniesiono je w wytwarzaniu  

i zaopatrywaniu w energi� elektryczn�, gaz, wod� (o 18,9%) oraz w górnictwie (o 17,9%).  

W �adnej z sekcji sektora przedsi�biorstw nie odnotowano spadku płac. 

W okresie trzech miesi�cy br. wynagrodzenie wyra�nie przekraczaj�ce �rednie  

w województwie otrzymali pracownicy firm wytwarzaj�cych i zaopatruj�cych w energi� 

elektryczn�, gaz, wod� (o 69,8%). Płace znacznie poni�ej przeci�tnej wypłacono w hotelach  

i restauracjach (o 29,8%). W�ród działów przetwórstwa przemysłowego o znacznym udziale 

w zatrudnieniu najwy�sze płace odnotowano w produkcji wyrobów z surowców 

niemetalicznych pozostałych (o 38,8% ponad �redni�), natomiast najni�sze – w produkcji 

odzie�y i wyrobów futrzarskich (o 46,3% mniej od przeci�tnej). 

 

Czas przepracowany i wynagrodzenia godzinowe 

W okresie I kwartału 2007 r. podmioty gospodarcze przepracowały faktycznie 50139,3 tys. 

godzin. Przeci�tne wynagrodzenie godzinowe za czas przepracowany (bez urlopów i absencji 

chorobowych) wyniosło 15,06 zł, przy czym w sektorze publicznym płacono 17,10 zł,  
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a w prywatnym 14,74 zł. Podobnie jak przed rokiem najwy�sze stawki zanotowano  

w przemy�le (o 8,4% wy�sze od przeci�tnej w województwie), a najni�sze w hotelach  

i restauracjach (o 24,2% poni�ej �redniej). 

 

Ceny 

Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w IV kwartale 2006 r. w województwie 

�wi�tokrzyskim były wy�sze ni� przed rokiem �rednio o 1,5% (w kraju o 1,3%). 

W skali roku najbardziej wzrosły ceny towarów i usług zwi�zanych z u�ytkowaniem 

mieszkania, jego wyposa�eniem oraz prowadzeniem gospodarstwa domowego (o 3,9%),  

a tak�e �ywno�ci i napojów bezalkoholowych (o 2,3%). 

Dro�sze ni� przed rokiem były napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe (o 1,9%). Zdro�ały 

usługi lekarskie i stomatologiczne oraz artykuły farmaceutyczne (o 1,8%), jak równie� 

artykuły i usługi zwi�zane z edukacj� (o 1,6%). Niewielki wzrost cen odnotowano w zakresie 

rekreacji i kultury (o 0,6%). 

Ta�sze ni� przed rokiem były odzie� i obuwie (o 6,9%), a tak�e usługi transportowe (o 3,5%). 

 

Mieszkania 

Według wst�pnych danych, w marcu br. oddano do u�ytkowania 144 mieszkania, tj. o 13,4% 

wi�cej ni� przed rokiem (w skali kraju 7,8% mniej). Efekty mieszkaniowe marca zostały  

w cało�ci zrealizowane przez inwestorów indywidualnych i były one w tej formie 

budownictwa wy�sze o 58,2% ni� w analogicznym miesi�cu ub. roku. 

W pierwszym kwartale br. przekazano do u�ytkowania 393 mieszkania, tj. o 6,2% wi�cej ni� 

w tym samym okresie ub. roku (w skali kraju o 5,5% mniej). Spo�ród tej liczby mieszka� a� 

375 (tj. 95,4%) wykonano w budownictwie indywidualnym (o 37,9% wi�cej ni� przed 

rokiem). Pozostałe 18 mieszka� zrealizowano w budownictwie przeznaczonym na sprzeda� 

lub wynajem (wobec 39 przed rokiem). 

W I kwartale br. efekty budownictwa mieszkaniowego były korzystniejsze ni�  

w analogicznym kwartale ub. roku w 10 powiatach. Najwi�kszy wzrost liczby mieszka� 

wyst�pił w powiecie koneckim, w którym przekazano ich 39 (wobec 20 przed rokiem).  

Na terenie 3 powiatów odnotowano spadek liczby zrealizowanych mieszka�, w tym 

najwi�kszy w Kielcach – o 60,7% (do 40). Ubiegłoroczny poziom oddanych do u�ytku 

mieszka� (12) utrzymał si� w powiecie opatowskim.  

 

Podmioty Gospodarki Narodowej 
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Na koniec I kwartału 2007 r. w krajowym rejestrze urz�dowym podmiotów gospodarki 

narodowej REGON województwa �wi�tokrzyskiego zarejestrowanych było 106089 

podmiotów (bez rolników indywidualnych), tj. o 1,8% wi�cej ni� w analogicznym okresie 

ubiegłego roku. 

Sektor prywatny skupiał 96,3% wszystkich podmiotów w rejestrze, przy czym udział osób 

fizycznych prowadz�cych działalno�� gospodarcz� w tym sektorze wyniósł 83,4%. Jako 

podstawowy rodzaj prowadzonej działalno�ci 38,0% ogółu podmiotów zadeklarowało 

działalno�� z sekcji handel i naprawy, 12,1% - obsługa nieruchomo�ci i firm, 11,2% - 

budownictwo, 9,4% - przetwórstwo przemysłowe, a 7,1% - transport, gospodarka 

magazynowa i ł�czno��. 

W sektorze publicznym dominowały podmioty nale��ce do sekcji edukacja (41,5%) oraz 

obsługa nieruchomo�ci i firm (27,0%). 

Na terenie województwa �wi�tokrzyskiego zarejestrowanych było 4219 spółek handlowych, 

w tym 534 z udziałem kapitału zagranicznego, 7111 spółek cywilnych, 536 spółdzielni,  

12 przedsi�biorstw pa�stwowych, 148 fundacji, 2555 stowarzysze� i organizacji społecznych 

oraz 85258 osób fizycznych prowadz�cych działalno�� gospodarcz�. 

W porównaniu z I kwartałem ub. roku o 211 zwi�kszyła si� liczba spółek handlowych, w tym 

o 22 z udziałem kapitału zagranicznego. W�ród spółek handlowych przewa�ały spółki  

z ograniczon� odpowiedzialno�ci� (76,0%), jawne (17,3%) oraz akcyjne (5,4%). Najch�tniej 

podejmowały one działalno��: handlow� (35,7%), przemysłow� (24,8%) oraz budowlan� 

(14,6%). 

Najwi�cej podmiotów prowadziło działalno�� na terenie Kielc (27,7%). W pozostałych 

powiatach ich udział kształtował si� nast�puj�co: w kieleckim (11,5%), ostrowieckim 

(10,1%), skar�yskim (7,3%), starachowickim (6,6%), koneckim (5,9%), sandomierskim 

(5,9%), j�drzejowskim (5,6%), buskim (5,1%), staszowskim (4,8%), opatowskim (3,0%), 

włoszczowskim (2,9%), pi�czowskim (2,3%) oraz kazimierskim (1,4%). 

Na przestrzeni I kwartału 2007 r. po wpis do rejestru zgłosiło si� 1757 podmiotów, a 1880 

zostało z niego wyrejestrowanych. 

 

Rolnictwo 

W dwóch pierwszych miesi�cach I kwartału br. na rynku podstawowych produktów rolnych 

obserwowano znacz�cy wzrost cen zbó�, a tak�e ziemniaków. W marcu w skupie potaniały 

zbo�a oraz �ywiec wołowy, natomiast wyra�nie zaznaczył si� wzrost cen �ywca 
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wieprzowego. Przy obni�onej w lutym poda�y zbó�, �ywca rze�nego oraz mleka w marcu 

odnotowano znacz�cy wzrost skupu tych produktów. 

 

Przemysł 

W marcu br. podmioty gospodarcze prowadz�ce działalno�� przemysłow� wykazały 

przychody ze sprzeda�y wyrobów i usług w wysoko�ci 1683,1 mln zł (w bie��cych cenach 

bazowych). Licz�c w cenach stałych, produkcja sprzedana przemysłu była wy�sza: o 26,6%  

w stosunku do ubiegłego roku oraz o 22,8% w odniesieniu do poprzedniego miesi�ca.  

W kraju zarówno w skali roku, jak i w porównaniu z poprzednim miesi�cem odnotowano 

wzrost odpowiednio o: 11,3% i 14,7%. 

Wydajno�� pracy mierzona produkcj� sprzedan� na 1 zatrudnionego (w bie��cych cenach 

bazowych) w marcu br. wyniosła 26160 zł i licz�c w cenach stałych była o 20,1% wy�sza ni� 

przed rokiem. 

W rezultacie utrzymuj�cej si� w kolejnych miesi�cach wysokiej dynamiki produkcji sprzeda�  

w przemy�le przekroczyła w I kwartale br. poziom z ubiegłego roku o 26,2% (w kraju -  

o 13,0%). Jej znaczny wzrost odnotowano w górnictwie – o 84,9% i przetwórstwie 

przemysłowym – o 29,1%, natomiast w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi� elektryczn�, 

gaz, wod� nast�pił spadek o 5,6%. 

Wzrost produkcji sprzedanej w I kwartale br. w porównaniu z analogicznym okresem ub. 

roku wyst�pił w zdecydowanej wi�kszo�ci działów, a najwi�kszy był on w: 

- produkcji maszyn biurowych i komputerów – o 171,7%, 

- produkcji mebli; pozostałej działalno�ci produkcyjnej – o 103,7%, 

- przetwarzaniu odpadów – o 81,8%, 

- produkcji wyrobów z surowców niemetalicznych pozostałych – o 55,0%, 

- produkcji wyrobów chemicznych – o 53,8 %, 

- włókiennictwie – o 51,4%, 

- produkcji wyrobów gumowych i z tworzyw sztucznych – o 27,9%, 

- produkcji drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny – o 24,5%. 

Spadek produkcji sprzedanej wyst�pił m in. w: produkcji instrumentów medycznych, 

precyzyjnych, optycznych, zegarów i zegarków. 

Z wyrobów obj�tych badaniem w jednostkach du�ych wzrost produkcji w I kwartale 2007 

rokuw porównaniu z I kwartałem ub. roku wyst�pił m. in. w: 

- cemencie – o 160,3%, 

- nawozach wapniowych i wapniowo-magnezowych – o 139,1%, 



59 

- oknach i ich o�cie�nicach z tworzyw sztucznych dla budownictwa – o 41,6%, 

- �wie�ym lub chłodzonym mi�sie wołowym i ciel�cym – o 27,3%. 

Ubiegłorocznego poziomu produkcji nie osi�gni�to m. in. w produkcji płytek ceramicznych  

i płyt chodnikowych, masła oraz koszul m�skich lub chłopi�cych (wył�czaj�c z dzianin). 

 

Budownictwo 

W marcu 2007 r. przedsi�biorstwa budowlane zrealizowały przychód ze sprzeda�y wyrobów  

i usług w kwocie 105,0 mln zł (w bie��cych cenach bazowych). W odniesieniu do marca 2006 

r. odnotowano wzrost przychodów o 44,2%, a w stosunku do lutego br. - o 10,6%. 

Produkcja budowlano-monta�owa w marcu 2007 r. ukształtowała si� na poziomie 81,7 mln zł 

i była wy�sza (licz�c w cenach bie��cych) o 51,4% w porównaniu z marcem 2006 r. W relacji 

do lutego br. wzrosła o 9,0 %. W kraju (licz�c w cenach stałych) zwi�kszyła si� w skali roku 

o 39,1%, a w relacji do poprzedniego miesi�ca - o 19,0%. 

Przychód ze sprzeda�y wyrobów i usług na jednego zatrudnionego w budownictwie w marcu 

br. wyniósł 12935 zł i był o 30,9% wy�szy ni� przed rokiem. 

W okresie I kwartału br. przychody ze sprzeda�y wyrobów i usług osi�gn�ły warto�� 283,7 

mln zł (w bie��cych cenach bazowych) i były wy�sze o 64,0% w porównaniu z analogicznym 

okresem ub. roku. Po trzech miesi�cach br. warto�� produkcji budowlano-monta�owej 

wyniosła 231,9 mln zł (w cenach bie��cych) i była wy�sza o 87,1% od uzyskanej  

w I kwartale 2006 r. (w kraju – licz�c w cenach stałych – wzrost o 51,1%). 

Udział produkcji budowlano-monta�owej w ogólnej kwocie przychodów ze sprzeda�y 

budownictwa w tym okresie ukształtował si� na poziomie 81,8% i był o 10,1 pkt 

procentowego wy�szy ni� przed rokiem. 

Wzrost produkcji budowlano-monta�owej w stosunku do I kwartału 2006 r. wyst�pił  

w jednostkach zajmuj�cych si�: wznoszeniem kompletnych obiektów budowlanych lub ich 

cz��ci; in�ynieri� l�dow� i wodn� (o 100,2%), wykonywaniem instalacji budowlanych  

(o 41,5%) oraz wykonywaniem robót wyko�czeniowych (o 124,0%). 

Udział robót inwestycyjno-modernizacyjnych w ogólnej produkcji budowlano-monta�owej  

w okresie trzech miesi�cy br. wyniósł 81,7% i był o 0,2 pkt ni�szy ni� przed rokiem. 

 

Handel 

Sprzeda� hurtowa zrealizowana w marcu 2007 r. w przedsi�biorstwach handlowych  

i niehandlowych wyniosła 1250,2 mln zł i była wy�sza o 24,8% w relacji do poprzedniego 

miesi�ca i o 18,1% ni� przed rokiem. Warto�� sprzeda�y hurtowej osi�gni�tej przez jednostki 
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handlowe wyniosła 1096,8 mln zł, co oznacza wzrost o 25,7% w porównaniu z lutym br.  

i o 17,7% w stosunku do marca ub. roku. 

Sprzeda� detaliczna w przedsi�biorstwach handlowych i niehandlowych ukształtowała si� na 

poziomie 464,4 mln zł. i zwi�kszyła o 15,6% w porównaniu z lutym 2007 r. i o 33,2%  

w stosunku do marca 2006 r. Podmioty nale��ce do sekcji handel i naprawy zrealizowały 

sprzeda� detaliczn� na kwot� 391,6 mln zł., tj. wi�ksz� o 31,0% w relacji do poprzedniego 

miesi�ca oraz o 33,9% ni� rok wcze�niej. 

W okresie I kwartału 2007 r. warto�� sprzeda�y w przedsi�biorstwach handlowych  

i niehandlowych przewy�szyła wielko�ci ubiegłoroczne. 

Poziom sprzeda�y detalicznej zwi�kszył si� o 26,8%, a hurtowej - o 17,9%. W firmach 

handlowych na przestrzeni stycze� – marzec br. zanotowana sprzeda� detaliczna była wy�sza 

ni� w analogicznym okresie 2006 r. o 27,6%, natomiast hurtowa - o 17,7%. 

Wysokie dynamiki sprzeda�y detalicznej w relacji do I kwartału ub. roku odnotowano niemal 

we wszystkich grupach. 

Najwi�ksza dynamika wzrostu sprzeda�y wyst�piła w grupach: włókno, odzie�, obuwie 

(wzrost o 149,8%), farmaceutyki, kosmetyki (o 48,5%), meble, RTV, AGD (o 35,1%), prasa, 

ksi��ki (o 24,5%), �ywno��, napoje, tyto� (o 20,4%), pojazdy samochodowe (o 10,5%). 

Ubiegłorocznego poziomu sprzeda�y nie osi�gni�to jedynie w bran�y paliwa (spadek o 2,0%). 

 

10. Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w pierwszych 

trzech miesi	cach 2007 roku 
 

Według danych PUP Kielce dane charakteryzuj�ce bezrobocie w okresie pierwszych 

czterech miesi�cy 2007 roku kształtuj� si� nast�puj�co: 

• Porównuj�c poziom bezrobocia z ko�ca kwietnia 2007 roku w stosunku do analogicznych 

miesi�cy lat ubiegłych mo�na stwierdzi�, �e liczba osób bezrobotnych była ni�sza o: 

31,64% w stosunku do 2002 roku,  30,84% do 2003 roku, 29,74% do 2004 roku, 26,15% 

do 2005 roku oraz 19,46 do 2006 roku. 

• Liczba osób bezrobotnych na koniec kwietnia 2007 roku pozostawała w stosunku do 

30.04.2006 roku: 

• w powiecie kieleckim - ni�sza o 3.737 osób, tj. 19,18%, 

• w mie�cie Kielce - ni�sza o 2.949 osób, tj. 19,83%. 



61 

• Najwi�kszy spadek bezrobocia, w uj�ciu procentowym mo�na zaobserwowa�  

w gminach: Strawczyn (23,37), Morawica (23,32), Ch�ciny  (22,35), Łagów  (22,30), 

Zagna�sk  (21,12), Sitkówka-Nowiny  (20,80), Daleszyce  (20,59). 

• Spadek liczby osób rejestrowanych jako bezrobotne (zarejestrowano 9.195 osób  

w pierwszych czterech miesi�cach 2007 roku) o 412 osób w porównaniu do 

analogicznego okresu 2006 roku. (stycze� – kwiecie� 2006 roku zarejestrowano 9.607 

osób bezrobotnych). 

• Wzrost liczby wyrejestrowanych bezrobotnych (11.021 osób) w pierwszych czterech 

miesi�cach 2007 roku o 271 osób w porównaniu do analogicznego okresu 2006 roku 

(stycze� – kwiecie� 2006 roku wyrejestrowano 10.750 osób). 

• Ró�nica miedzy odpływem i napływem w PUP Kielce w pierwszych czterech miesi�cach 

2007 roku wyniosła 1.826 osób. 

• Wzrost liczby osób podejmuj�cych prac� subsydiowan� –  368 osób (stycze� - kwiecie� 

2006 roku – 276 osób). 

 

Rynek pracy charakteryzuje si� gł�bok� nierównowag�. Procesy zachodz�ce w �yciu 

społecznym i gospodarczym powoduj� zmiany, które wymuszaj� zmian� podej�cia do pracy. 

Obecna sytuacja wymaga od pracowników elastyczno�ci zawodowej oraz aktywno�ci 

edukacyjnej prawie przez całe �ycie. Na rynku pracy najwi�ksze szanse maj� osoby mobilne, 

szybko reaguj�ce na dokonywaj�ce si� zmiany oraz stale podnosz�ce swoje kwalifikacje. 

Rozwój gospodarki oraz otwarcie rynków unijnych maj� niezaprzeczalny wpływ na 

kształtowanie si� rynku pracy. Analizy zawodów deficytowych i nadwy�kowych wskazuj�, �e 

brakuje specjalistów w�ród �lusarzy, spawaczy oraz w zawodach budowlanych.  

Wzrost gospodarczy ma równie� du�y wpływ na powstawanie nowych miejsc pracy.  

Obszar działania PUP Kielce obejmuje swym zasi�giem 39,2% podmiotów gospodarczych 

województwa �wi�tokrzyskiego. Powiat kielecki zajmuje drugie miejsce za miastem Kielce  

i obejmuje blisko 11.5% ogółu podmiotów gospodarczych województwa. 

 

 

II.  Informacja o sytuacji  finansowej Powiatowego Urz�du Pracy  

w Kielcach na dzie� 30 kwietnia 2007 roku 
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Fundusz Pracy 
 

W roku 2007 Powiatowy Urz�d Pracy otrzymał od dysponenta głównego, 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, limit �rodków na realizacj� aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu  w ogólnej  kwocie                                   27.834.707,70 PLN 

w tym na: 

- algorytm                                                               17.474.400,00 PLN 

- �rodki funduszy strukturalnych (EFS)                   10.360.307,70 PLN 

  z czego na działanie: 

  1.2 „Perspektywy dla młodzie�y”                                    6.380.900,00 PLN 

  1.3 „Przeciwdział. i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”        3.317.300,00 PLN 

  1.5 „Daj sobie szans�”                662.107,70 PLN 

 

W ramach algorytmu do dnia 30 kwietnia b.r. zawarte zostały umowy na ł�czn� kwot�                                                                                            

8.964.570,00 PLN z czego: 

- �rodki zaanga�owane w 2006 roku wynosz�                                      2.524.402,00 PLN 

- umowy bie��ce         6.440.168,00 PLN 

Do ko�ca kwietnia zapłacono umowy na ł�czn� kwot�                         5.223.825,24 PLN 

Do zapłaty z tyt. zawartych umów pozostała suma                            3.740.744,76 PLN 

�rodki do zagospodarowania z limitu na 2007 r. wynosz�                         8.509.830,00 PLN 

 

W ramach �rodków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy 

Urz�d Pracy realizuje cele okre�lone w priorytecie „Aktywna polityka rynku pracy oraz 

integracja zawodowa i społeczna” poprzez działania 1.2 „Perspektywy dla młodzie�y”, 1.3 

„Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” oraz 1.5 „Daj sobie szans�”.  

W tym zakresie do dnia 30 kwietnia 2007 r. zostały zawarte umowy na ogóln� kwot�:                   

3.835.742,00 PLN 

z czego: 

- dla działania 1.2         2.335.467,00 PLN 

- dla działania 1.3         1.283.042,00 PLN 

- dla działania 1.5  217.233,00 PLN 

Zapłacono umowy na ł�czn� kwot�         1.897.830,06 PLN 

- działanie 1.2         1.082.316,07 PLN 
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- działanie 1.3            803.812,34 PLN 

- działanie 1.5              11.701,65 PLN 

 

Z limitów 2007 r. do zagospodarowania pozostały �rodki finansowe w ł�cznej 

wysoko�ci:                                                                                      5.447.789,70 PLN 

z czego: 

- działania 1.2            3.162.559,00 PLN 

- działania 1.3                              1.840.356,00 PLN 

- działanie 1.5           444.874,70 PLN 

 

Ponadto w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

2004-2006 PUP Kielce realizuje projekt pod nazw� „Z duchem czasu” - działanie 1.1 

„Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy”. 

Projekt zakłada doskonalenie publicznych słu�b zatrudnienia poprzez studia 

podyplomowe na kierunkach „Poradnictwo zawodowe” i „Po�rednictwo pracy” i finansowany 

jest w cało�ci ze �rodków Europejskiego Funduszu Społecznego. Jego całkowite wydatki 

wynosz� 228.460,35 PLN a limit �rodków przyznanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej na 2007 rok stanowi kwota 213.660,35 PLN. 

 

 

Bud�et 
  W 2007 roku Powiatowy Urz�d Pracy Kielcach otrzymał dotacj� na wydatki bie��ce  

w wysoko�ci 5.139.424,- zł, w tym na: 

• wynagrodzenia i pochodne – 4.716.617,- zł ( w tym kwota �rodków Funduszu Pracy  

w wysoko�ci 935.700,- zł na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne pracowników PUP) 

• pozostałe wydatki bie��ce –     422.807,- zł 

 W materiałach planistycznych do projektu uchwały bud�etowej na 2007 rok 

zbudowanych w oparciu o kalkulacj� kosztów, Kierownictwo Powiatowego Urz�du Pracy  

w Kielcach aplikowało o zabezpieczenie �rodków w wysoko�ci 5.361.136,- zł, w tym  na: 

• wynagrodzenia i pochodne – 4.716.617,- zł 
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• pozostałe wydatki bie��ce -      644.519,- zł 

  Zatem w kategorii pozostałych wydatków bie��cych przyznana dotacja jest mniejsza  

o kwot� 221.712,- zł. 

  Plan wydatków pozostałych na dzie� 30 kwietnia b.r. został wykonany  

w wysoko�ci 96.241,73 zł.. Obowi�zkowy odpis na ZF�S nie został jeszcze dokonany - kwota 

zarezerwowana na ten cel na paragrafie 4440 wynosi 149.245,- zł,. Po jego dokonaniu  

w pozostałych 8 miesi�cach 2007 roku na pokrycie pozostałych wydatków PUP Kielce b�dzie 

dysponował sum� 177.320,27 zł (�rednio 22.165,03 zł na miesi�c). 

Ponadto Powiatowy Urz�d Pracy na realizacj� zada� z zakresu ochrony zdrowia 

otrzymał �rodki finansowe na opłacenie składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz �wiadczenia 

dla osób  bezrobotnych bez prawa do zasiłku w wysoko�ci 8.025.888,- zł.  

 


