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STATUT 
DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

w ŁAGIEWNIKACH 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
      § 1 
 
Dom Pomocy Społecznej w Łagiewnikach, zwany dalej „Domem" jest jednostk� 
organizacyjn� powiatu kieleckiego. 
Siedzib� Domu jest miejscowo�� Łagiewniki, Gmina Chmielnik. 
Bezpo�redni nadzór nad domem sprawuje Zarz�d Powiatu w Kielcach. 
Dom działa na podstawie warunkowego zezwolenia Wojewody �wi�tokrzyskiego 
Decyzja 
Nr  21/2001  z   dnia  10 stycznia   2001r.  oraz  Decyzji  Nr   08/2002 z dnia 28 
pa�dziernika 2002r. 
      § 2 

1. Dom wykonuje zadania wynikaj�ce z : 

1) ustawy z dnia 05  czerwca  1998r. o samorz�dzie powiatowym (tekst jednolity 
Dz.U. z 2001r. Nr 142 ,poz.1592 z pó�niejszymi zmianami), 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2004r. Nr 
64,poz.593, z pó�niejszymi zmianami), 

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 
249, poz.2104 z pó�niejszymi zmianami), 

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 
1994r. Nr 111, poz.535 z pó�niejszymi zmianami). 

5) Rozporz�dzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 pa�dziernika 2005r. w 
sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1837). 

6) Rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995r. w sprawie 
szczegółowego sposobu działania w sprawach przyj�cia do domu pomocy 
społecznej osoby chorej psychicznie lub upo�ledzonej ( Dz. U. z 1995r. Nr 92, poz.460 
z pó�niejszymi zmianami), 

7) Rozporz�dzenia  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej   z  dnia  03   listopada   1995 r. 
w sprawie zasad organizowania niniejszego zakresu rehabilitacji leczniczych w 
domach pomocy społecznej (Dz.U. z 1995r. Nr 132, poz.653). 

 
 



 
8) Rozporz�dzenia Ministra Sprawiedliwo�ci z dnia 22 lutego  1995r. w sprawie 

kontroli przestrzegania praw osób z zaburzeniami psychicznymi przebywaj�cych w 
szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy społecznej ( Dz. U. z 1995r. Nr 23, poz. 
128), 

9) Uchwał Rady Powiatu i Zarz�du Powiatu w Kielcach , a tak�e niniejszego statutu. 

§3 

1. Dom jest przeznaczony dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. 
2. Dom jest przeznaczony dla osób przewlekle psychicznie chorych. 

§4 

ł. Prawo do umieszczenia w Domu przysługuje osobie wymagaj�cej całodobowej 
opieki z powodu choroby lub niepełnosprawno�ci, niemog�cej samodzielnie 
funkcjonowa� w codziennym �yciu, której nic mo�na zapewni� niezb�dnej pomocy w 
formie usług opieku�czych. 

2. Szczególny tryb post�powania w przypadku skierowania na podstawie orzeczenia 
s�du opieku�czego okre�laj � wła�ciwe przepisy. 

3. Dom   zapewnia   całodobow�   opiek�   oraz   �wiadczy   usługi   bytowe,    
opieku�cze, wspomagaj�ce i edukacyjne. 

4. Dom mo�e równie� �wiadczy� usługi opieku�cze i specjalistyczne usługi opieku�cze 
dla osób w nim nie zamieszkuj�cych. 

5. Przestrzegania praw  osób z zaburzeniami  psychicznymi  przebywaj�cych w Domu 
reguluj� wła�ciwe przepisy. 

§5 

ł.   Pobyt w Domu jest odpłatny na zasadach okre�lonych w ustawie o pomocy społecznej. 
2. Tryb kierowania do Domu okre�la ustawa o pomocy społecznej, 
3. Decyzj� o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Kielecki. 

ROZDZIAŁ II 
Organizacja i zasady działania Domu 

§6 

1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy swego zast�pcy i głównego ksi�gowego. 
2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarz�d Powiatu w Kielcach. 
3. Zast�pc� dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu. 
4. Pozostałych pracowników zatrudnia i zwalnia dyrektor Domu. 
5. Dyrektor   kieruje   prac�  Domu,  jest  odpowiedzialny   za jego  sprawne i efektywne 

funkcjonowanie oraz zobowi�zany jest w szczególno�ci do: 
 

1) tworzenia warunków do coraz pełniejszej realizacji zada� stoj�cych 
przed Domem, 

2) kształtowania wła�ciwego stosunku personelu do mieszka�ców, 
3) zagwarantowania mieszka�com respektowania ich praw osobistych, 

 
 



4) otoczenia mieszka�ców szczególn� trosk�, zwłaszcza w pocz�tkowym okresie 
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do �ycia w nowych warunkach przebiegała 
mo�liwie łagodnie, 

5) zapoznania mieszka�ców  z  ich uprawnieniami  i obowi�zkami  oraz 
regulaminem Domu, 

6) poinformowania mieszka�ców o mo�liwo�ci zło�enia do przechowania 
przedmiotów warto�ciowych oraz �rodków finansowych, 

7) dopilnowania,   aby   wszyscy   mieszka�cy   posiadali   ustalone   grupy   
inwalidzkie i dowody osobiste, 

8) utrzymywania  kontaktu   z  rodzinami   mieszka�ców   Domu   i   z   innymi   
osobami interesuj�cymi si� mieszka�cami, 

9) dbania o wyznaczenie przez s�d opiekuna prawnego dla osób   
      ubezwłasnowolnionych, 
10) utrzymywania kontaktu z s�dem rodzinnym oraz opiekunami prawnymi 

i kuratorami mieszka�ców ubezwłasnowolnionych, 
11) zapewnienia warunków do godnego umierania i sprawienia zmarłemu 

mieszka�cowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego 
i miejscowymi zwyczajami. 

§7 

Komórkami organizacyjnymi Domu s� działy i sekcje, którymi kieruj� kierownicy oraz 
samodzielne stanowiska pracy. Struktur� organizacyjn� i szczegółowy zakres zada� 
poszczególnych komórek organizacyjnych okre�la regulamin organizacyjny opracowany 
przez dyrektora Domu i przyj�ty przez Zarz�d Powiatu w Kielcach. 

ROZDZIAŁ III 
Zakres i poziom �wiadczonych usług 

 
§ 8 

1. Do zada� Domu nale�y �wiadczenie usług zgodnie z obowi�zuj�cymi standardami: 
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniaj�c: 

a) miejsce zamieszkania, 
b) wy�ywienie, 
c) odzie� i obuwie, 
d) utrzymanie czysto�ci; 

2) opieku�czych polegaj�cych na : 
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno�ciach �yciowych 
b) piel�gnacji, 
c) niezb�dnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych; 

3) wspomagaj�cych polegaj�cych na: 
a) umo�liwieniu udziału w terapii zaj�ciowej, 
b) podnoszeniu sprawno�ci i aktywizowaniu mieszka�ców, 
c) umo�liwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych, 
d) zapewnieniu warunków do rozwoju samorz�dno�ci mieszka�ców, 
e) stymulowaniu nawi�zywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzin� 

 



i �rodowiskiem, 
f) działaniu zmierzaj�cym do usamodzielnienia mieszka�ca, w miar� jego 

mo�liwo�ci, 
g) pomocy usamodzielniaj�cemu si� mieszka�cowi w umo�liwieniu podj�cia pracy, 

szczególnie maj�cej charakter terapeutyczny, 
h)  zapewnieniu bezpiecznego przechowywania �rodków pieni��nych i przedmiotów 

warto�ciowych,  
i)   finansowaniu mieszka�cowi nie posiadaj�cemu własnego dochodu, wydatków   
     na niezb�dne przedmioty osobistego u�ytku, w kwocie nie przekraczaj�cej   
     30%  zasiłku stałego, o którym mowa w art. 37 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 12   
     marca  2004r. o pomocy społecznej,  
j)    zapewnieniu przestrzegania praw mieszka�ców oraz dost�pno�ci do informacji 

o tych prawach, 
k)   sprawnym załatwianiu skarg i wniosków mieszka�ców. 

Zakres usług ustala si� uwzgl�dniaj�c indywidualne potrzeby i mo�liwo�ci psychofizyczne 
mieszka�ca. 
 
 
      § 9 

1. Dom umo�liwia mieszka�com korzystanie z przysługuj�cych na podstawie odr�bnych 
przepisów   �wiadcze�   zdrowotnych   oraz   pokrywa   opłaty   ryczałtowe   i   cz��ciow� 
odpłatno�� do limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

2. Dom mo�e pokry� wydatki ponoszone na niezb�dne usługi piel�gnacyjne w zakresie 
wykraczaj�cym poza uprawnienia wynikaj�ce z przepisów o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

§10 

1. Dom funkcjonuje w sposób zapewniaj�cy wła�ciwy zakres usług , zgodny z § 8 
niniejszego statutu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszka�ca Domu. 

2. W celu okre�lenia indywidualnych potrzeb mieszka�ca Domu oraz zakresu usług, Dom 
powołuje zespoły terapeutyczne - opieku�cze składaj�ce si� w szczególno�ci 
z pracowników domu, którzy bezpo�rednio zajmuj� si� wspieraniem mieszka�ców. 

3. Do podstawowych zada� zespołów terapeutyczno - opieku�czych nale�y opracowywanie 
indywidualnych planów wsparcia mieszka�ców oraz wspólna z mieszka�cami Domu ich 
realizacja. 

4. Indywidualny plan wsparcia powinien by� przygotowany w terminie 6 miesi�cy od dnia 
przyj�cia mieszka�ca do Domu. 

5. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszka�ca domu, 
opracowywane z jego udziałem, je�eli udział ten jest mo�liwy ze wzgl�du na stan zdrowia 
i gotowo�� mieszka�ca do uczestnictwa w nim. 

6. Działania wynikaj�ce z indywidualnego planu wsparcia mieszka�ca domu koordynuje 
pracownik domu , zwany dalej „pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez 
mieszka�ca Domu, je�eli wybór ten jest mo�liwy ze wzgl�du na jego stan zdrowia 
i organizacj� pracy Domu. 

 
 

 



ROZDZIAŁ IV 
Prawa i obowi�zki mieszka�ców 

 
§11 

1. Mieszkaniec ma prawo do: 
1) godnego traktowania, 
2) uzyskania pełnych informacji  o usługach �wiadczonych przez Dom i 

korzystania z nich, 
3) uzyskania   wyja�nie�   w   sprawach   przepisów   reguluj�cych   zasady   

współ�ycia mieszka�ców, 
4) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej, 
5) uczestniczenia w pracach samorz�du i wyboru do organów samorz�du   
     mieszka�ców, 
6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotycz�cych jego osoby, 
7) zgłaszania skarg i wniosków do samorz�du mieszka�ców i Dyrektora Domu, 
8) przyjmowania krewnych i znajomych, 
9) swobodnego poruszania si� na terenie Domu i poza nim, po uprzednim 

uzgodnieniu wyj�cia z piel�gniarka dy�urn� i okre�leniu celu wyj�cia i godziny 
powrotu. 

      §12 

1. W Domu działa samorz�d mieszka�ców, którego organem jest Rada Mieszka�ców. 
2. W skład Rady Mieszka�ców wchodz� mieszka�cy wykazuj�cy zdolno�ci do 

zrozumienia tej formy organizacji, aktywni i ciesz�cy si� zaufaniem mieszka�ców 
Domu. 

3. Kadencja Rady Mieszka�ców trwa 4 lata. 
4. Członków Rady Mieszka�ców wybiera si� w głosowaniu jawnym z po�ród ogółu 

mieszka�ców, 
5. Rada Mieszka�ców jako współgospodarz Domu powinna: 

1) pomaga� Dyrektorowi w utrzymaniu ładu i porz�dku, przestrzeganiu prawidłowego 
współ�ycia oraz rozwijaniu wła�ciwych stosunków mi�dzy personelem a 
mieszka�cami. 

2) rozwija� działalno�� kulturalno - o�wiatow�. 
3) czynnie uczestniczy� w organizowaniu imprez rozrywkowych, zabaw ruchowych  itp., 
4) łagodzi� wa�nie i nieporozumienia mi�dzy mieszka�cami, 
5) przeciwdziała� pija�stwu, kradzie�om i innym formom niewła�ciwego   
    post�powania, 
6) wpływa� na kształtowanie �yczliwego stosunku personelu do mieszka�ców i       
    odwrotnie, 
7) bra� udział w kontrolach wewn�trznych poszczególnych odcinków działalno�ci Domu 

(np. wypłacanie kieszonkowego, układanie jadłospisów), 
8) pomaga� Dyrektorowi w egzekwowaniu wła�ciwego podej�cia do wykonywanej pracy 

przez personel. 
       § 13 

Do obowi�zków mieszka�ca nale�y; 
1) dbanie o estetyk� miejsca zamieszkania, 
2) przestrzeganie czysto�ci i higieny osobistej, 
3) dbanie o mienie Domu, 
4) współdziałanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb, 
5) przestrzeganie zasad współ�ycia oraz zarz�dze� porz�dkowych. 
 



 
6) poddawanie     si�     badaniom     lekarskim     i     przestrzeganie     zalece�     lekarskich 

i piel�gnacyjnych, 
7) przestrzeganie rozkładu zaj�� i porz�dku dnia, 
8) przestrzeganie ciszy nocnej, 
9) przeciwdziałanie kradzie�om i wyłudzaniu przedmiotów i pieni�dzy. 

§14 

1. W salach sypialnych zabronione jest u�ywanie grzałek, kuchenek elektrycznych i �elazek. 

2. Wnoszenie, sprzeda�, posiadanie i spo�ywanie napojów alkoholowych na terenie Domu 
jest zabronione. Palenie tytoniu mo�e si� odbywa� w miejscach do tego przeznaczonych. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 

 

§15 

1. Dom  jako jednostka   sektora finansów publicznych działa w formie organizacyjnej 
jednostki bud�etowej. 

2. Dom prowadzi gospodark� finansow� wg zasad okre�lonych we wła�ciwej ustawie. 

3. Podstaw� gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków 

4. Dyrektor Domu mo�e w celu realizacji zada� zaci�gn�� zobowi�zania do wysoko�ci 
kwot wydatków okre�lonych w zatwierdzonym planie finansowym Domu. 

5. Dyrektor Domu składa o�wiadczenia woli w sprawach maj�tkowych oraz zarz�dza 
mieniem Domu w granicach upowa�nienia udzielonego przez Zarz�d Powiatu 
w Kielcach. 

ROZDZIAŁ VI 
Postanowienia ko�cowe 

§16 

1. Statut wchodzi w �ycie z dniem uchwalenia przez Rad� Powiatu w Kielcach. 
2. Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu w Kielcach w trybie wła�ciwym dla jego 

uchwalenia. 
 


