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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAEANOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W KIELCACH.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wchodzi w sklad samorzadowej administracji
zespolonej Powiatu Kieleckiego 1 realizuje zadania wlasne Powiatu Kieleckiego oraz zadania
Miasta Kielce z zakresu polityki rynku pracy przyjete uchwata Rady Powiatu w Kielcach z
dnia 31 marca 2004 roku. Szczegétowy zakres dziatan okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 99 poz. 1001,
z pdzniejszymi zmianami).

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach obstuguje 19 gmin Powiatu Kieleckiego
oraz Miasto Kielce 1 jest jednym z najwigkszych Urzedéw Pracy w Polsce. W celu
przyblizenia Urzedu mieszkancom powiatu w 8 gminach: Chmielnik, fopuszno, Nowa
Stupia, Rakéw, Mniéw, Checiny, Bodzentyn oraz Lagéw dziataja punkty obstugi klienta.
PUP Kielce wspétdziata z powolanymi w o$Smiu gminach powiatu Gminnymi Centrami
Informacji.

W oparciu o Regulamin organizacyjny w Powiatowym Urzgdzie pracy dziataja
nastgpujace komorki organizacyjne: Wydzial Organizacji, Kadr 1 Nadzoru, Wydziat
Finansowo Ksiggowy, Wydziat Ewidencji i Swiadczen, Wydziat Zatrudnienia i Posrednictwa
Pracy, Wydzial Aktywizacji Rynku Pracy, Osrodek Informatyki i Analiz Statystycznych,
Referat Administracyjno — Gospodarczy, Zesp6t Radcéw Prawnych.

1.1 Zasoby ludzkie.

Stan zatrudnienia w PUP Kielce na dzien 31 grudnia 2005 roku wynosit ogétem 168
osOb. W tych liczbach zawiera si¢ odpowiednio - 129 oséb zatrudnionych w ramach $rodkéw
budzetowych oraz 39 - w ramach "robot publicznych".

Urzad swoja dziatalno§¢ wspomagal praca oséb bezrobotnych zatrudnionych
w ramach robdét publicznych, poniewaz srodki budzetowe przeznaczone na wynagrodzenia
pracownikéw etatowych byly ograniczone. Ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zgodnie z art. 140 zezwala na organizowanie przez
powiat rob6t publicznych wytacznie do 31 grudnia 2005 roku z kontynuacja uméw w2006r.
jednakze tylko do wyczerpania okresu 6 miesigcy trwania umowy. Wiaze si¢ to z
koniecznoscia zatrudnienia i optacenia wspomnianej grupy osob ze srodkéw budzetowych.
Srodki te w 87,28% przeznaczone sa na wydatki osobowe tj. na optacenie wynagrodzen.

Srednia placa etatowych pracownikéw w PUP Kielce wynosi 1.858,07zt. co stanowi
73,48 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w IV kwartale 2005 roku.

Pierwszym zatozeniem planu zatrudnienia w 2005 roku byto utrzymanie petnej obsady
stanowisk przy jednoczesnym przechodzeniu pracownikdw na wcze$niejsze emerytury oraz
przenoszeniu pracownikOw na inne stanowiska pracy. W 2005 roku 2 pracownikéw Urzedu
odeszto na emerytury. Druga przestanka byto systematyczne wdrazanie nowych zadan, ktére
naklada na PUP ustawa o promocji zatrudnienia i rozporzadzenia wykonawcze. Glowne
zmiany dotyczyly konieczno$ci zapewnienia obstugi aplikacji do Europejskiego Funduszu
Spolecznego 1innych projektéw, wzmocnienia merytorycznego 1kadrowego stuzb
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy oraz aktywnymi formami wspomagania rynku pracy.



W 2005 roku przeniesiono na etat 11 oséb zatrudnionych dotychczas w ramach robot
publicznych, czego skutkiem bylo podniesienie poziomu wydatkow osobowych w budzecie
Urzedu.

Zgodnie z nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 7 sierpnia 2005
r. nabér na wolne stanowisko pracy jest otwarty i konkurencyjny, natomiast zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego pracownicy zatrudnieni w ramach rob6t publicznych posiadaja
stanowisko pracownika I lub II stopnia. Oznacza to, ze wraz z zakonczeniem uméw na roboty
publiczne, stanowiska, ktérych te umowy dotyczyty staly si¢ wolne, a nab6ér na wolne
stanowiska urzgdnicze odbywa si¢ w drodze konkursu.

Stad Powiatowy Urzad Pracy w grudniu 2005 r. oglosit nabér na 10 wolnych
stanowisk urzedniczych. Do konkursu stangto 56 kandydatéw, z czego oferty 26 oséb spetnity
wymogi formalne 1 zostaly zakwalifikowane do nast¢gpnego etapu konkursu. W wyniku
przeprowadzenia egzaminu pisemnego z wiedzy z obszaru dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia oraz rozmOow kwalifikacyjnych zatrudniono w 2006 r. 10 os6b.

Wzrost liczby zadan PUP w ciagu 2005 roku oraz nowe regulacje prawne stworzyty
konieczno$¢ systematycznego podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tnosci kadry pracowniczej
z zakresu nowych przepisOw 1 zasad wprowadzonych migdzy innymi ustawg o promocji
zatrudnienia. Ogétem przeszkolono w 2005 roku 130 pracownikéw. Zdobyte umiejetnosci
1 kwalifikacje umozliwily efektywna realizacjg zadan Urzedu.

1.2 Zasoby techniczne.

Wiascicielem budynku PUP jest Powiat Kielecki, w imieniu ktérego administratorem
i zarzadca jest Dyrektor PUP - posiadajacy uprawnienia licencjonowanego zarzadcy
nieruchomosci.
W 2005 roku przeprowadzono w Urzedzie wiele modernizacji i usprawnien. Do
najwazniejszych naleza:
e montaz kiosku multimedialnego umozliwiajacego klientom Urzgdu latwy
i nieskomplikowany dostgp do zamieszczonych w nim informacji,
e montaz informatora nasciennego informujacego o zakresie obowiazkow
poszczeg6lnych komdrek organizacyjnych Urzedu,
¢ doprowadzenie sieci telefonicznej do archiwum zaktadowego.
Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urzedu jest prawidtowa
praca systemu informatycznego.

Zadanie to w 2005 roku zostalo zrealizowane poprzez:

® utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicznej 156 komputeréw,

e zakup nowego wydajniejszego sprz¢tu komputerowego — 8 zestawOw plus centralne
dostawy z MGiP — 17 zestawdw,

e zakupienie nowych licencji i oprogramowania :

- Pakiet Office Profesional (5 sztuk), Pakiet Office Standard (21 sztuk),ttumacz
multimedialny(english translator 3) —1szt., tlumacz multimedialny(deutch
translator 2)-1szt.,tumacz multimedialny(russkij translator)-1szt., Total
commander ver.6 - 5 szt., Nero 7 + Power Pack — 1 szt., Nero 6 Reloaded- 5



szt.,, Dreamweaver 8 — 1 szt., Macromedia Flashpaper 2- 1szt., Sothink
DHTMLMenu 6.0 — 1 szt., Power Point to Flash — 1 szt., Przetargi — 1 szt.,
Encyklopedia PWN Edycja 2005 wydanie na DVD — 1 szt., Stownik pol-ang
ang-pol COLLINS(tom 1 1 2) — 1 szt., Stownik ortograficzny multimedialny —
1 szt., Stownik wyrazéw obcych i bliskoznacznych (multimedialny) — 1 szt.

rozbudowg¢ krosownicy o dodatkowe urzadzenia aktywne (switche),
uruchomienie ST PULS w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Chmielniku,
wymiang tacza internetowego na bardziej wydajne ( z DSL 2000 na DSL 4000)
biezace naprawy 1 konserwacj¢ sprzegtu.

1.3 Zasoby finansowe
Budzet

W 2005 roku dotacja przyznana przez obydwa samorzady (Starostwo Powiatowe
1 Urzad Miasta) na dziatalno§¢ Powiatowego Urzgedu Pracy w Kielcach wyniosta
4.251.716 zt, w tym na:

e wydatki osobowe - 3.710.715 zt. ,
e wydatki rzeczowe - 493,501 zt.,
e wydatki majatkowe -  47.500 zl.

Kwota ta jest wyzsza od limitu przyznanego na dziatalno$¢ Urzedu w 2004 roku o 8,49%.

Fundusz Pracy

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu §wiadczenia na rzecz oséb
bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
przekazywane sa do dyspozycji Starosty (Powiatowego Urzedu Pracy) bezposrednio z
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na koniec 2005 roku wydatki z Funduszu Pracy na S$wiadczenia dla osob
bezrobotnych wyniosty 33.584,9 tys. zk. Na struktur¢ tych wydatkow sktadaja si¢ zasitki dla
bezrobotnych, skladki na ubezpieczenia spoleczne, stypendia za okres nauki, dodatki
aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne.

Wyptaty te byly nizsze o 17.933,6 tys. zi, tj. 0 34,81%, od sum wydatkowanych na

pasywne formy w roku 2004. Obnizenie wydatkéw obligatoryjnych w 2005 roku wynika z
tytutu przejgcia przez ZUS wyptaty Swiadczen przedemerytalnych oraz krétszego okresu
zasitkowego.
Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2005 roku Powiat Kielecki (Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach) otrzymat limit srodkéw w wysokosci 21.454,6 tys. zt, z czego
kwotg 5.582,2 tys. zt Urzad pozyskat w wyniku aplikowania o wsparcie finansowe z funduszy
strukturalnych na dziatania skierowane do miodziezy oraz oséb dilugotrwale bezrobotnych.
Srodki te zostaly zaangazowane w realizacje projektéw wiasnych Urzedu w ramach Dziatania
1.2, Perspektywy dla mtodziezy” oraz Dziatania 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia™ Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich
2004.



Natomiast kwot¢ w wysokosci 2.955,7 tys. zt Urzad pozyskal z rezerw Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej dzigki wlasnym staraniom.

Powiatowy Urzad Pracy w 2005 roku zrealizowal projekt pod nazwa ,,MELODZI
AKTYWNI, wspétfinasnowany ze $srodkéw programu Unii Europejskiej PHARE, objety
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Limit srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel wynidst: 848.417,0 1 zostal w catosci wykorzystany.

W stosunku do roku 2004 zakres zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wzrdst
w znacznym stopniu zaréwno pod wzgledem ilosciowym jak i jakosciowym. Zwigkszone o
47% srodki finansowe na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wymagaty
wzmozenia aktywnosci pracownikéw Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach z przyznanego limitu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku w wysokos$ci 21.454,6 tys. zt wydat 21.452.4 tys.
zt, tj. wykonat plan w 99,99 %, przy czym kwota ogétem zawartych do dnia 31 grudnia 2005
roku umow opiewa na kwotg 21.454,6 tys. zt.

1.4 Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu
wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnosci w ramach:

1. dziatalnos$ci rad zatrudnienia

2. partnerstwa lokalnego

3. uzupelniania 1 rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez
partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspoétpracy wielu
partneréw. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne,
natomiast to na Urzedach spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno
posrednictwa pracy, szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej i szkoleniowej pobudzajace]
1 wspomagajacej indywidualna aktywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, jak programow
subsydiowanego zatrudnienia dajacych realng szans¢ podjgcia pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia techniczng obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia,
bedacej organem opiniodawczo-doradczym Starosty. Zakres dzialania PRZ okre§la ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(art. 22 ust. 5, 6).

W roku 2005 odbyto si¢ pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych
omawiano przedsigwzigcia zmierzajace do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia w Kielcach
i Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy,
opiniowano kryteria refundowania kosztow szkolen osob bezrobotnych organizowanych
przez PUP Kielce, jak réwniez kryteria udzielania jednorazowych dotacji z Srodkéw
Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow pomocy prawnej,



konsultacji i doradztwa, dotyczacych podjgcia dziatalnosci gospodarczej oraz refundowania
czgscl kosztow poniesionych przez pracodawcoéw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy,
omawiano mozliwosci pomocy dla matych i $rednich przedsigbiorstw, oceniano okresowe
sprawozdania z dziatalnosci PUP Kielce.

W dniach 21-22.05.2005r. w osrodku ,,JJodtowy Dwor”, Bieliny- Huta Szklana 34
miato miejsce szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia na temat ustawy ,,0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz gospodarki finansowej Powiatowego
Urzedu Pracy.

Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Wspierajac projekty lokalne, Urzad wspolpracowal z instytucjami, ktére skladaty
wnioski o dofinansowanie na konkurs w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL jest czgscia strategii Unii Europejskiej na rzecz
stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostgpu.
EQUAL to nowe sposoby rozwiazywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.

Program finansowany jest przez Europejski Fundusz Spoleczny.

Inicjatywa wspdlnotowa EQUAL ma na celu testowanie i promowanie — w drodze
wspotpracy ponadnarodowej — nowych sposobow zwalczania wszystkich form dyskryminacji
1 nieréwnosci na rynku pracy, zarowno wobec 0séb zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy.
EQUAL obejmuje rowniez dzialania na rzecz oséb ubiegajacych sig o status uchodzcy

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach uczestniczy w trzech inicjatywach EQUAL.

1. Inicjatywa EQUAL - ,, Telepraca scala rodzing” - program majacy na celu wsparcie
integracji zawodowej kobiet 1 mgzczyzn chcacych powr6ci¢ na rynek pracy, poprzez otwarcie
dla nich nowych perspektyw zatrudnienia. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP w jej
zakresie sa:

e Politechnika Swigtokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Kielce,

e CARITAS Diecezji Kieleckiej,

¢ Infomax Dzialowski Lewicki Szczepanik Sp. Jawna, Kielce.

2. Inna inicjatywa w ramach EQUAL jest program ,,Wyprowadzi¢ na prosta” - majacy za
zadanie konsolidacje dzialan réznych instytucji dla wypracowania wspdlnych, dotychczas
niepraktykowanych dziatan na rzecz rozwiazywania problemu skrajnie trudnego dostgpu oséb
bezdomnych do rynku pracy. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP sa:

e (aritas Diecezji Kieleckiej,

e Powiatowy Urzad Pracy nr 1 w Lodzi,

¢ Gmina Wroctaw,

e Poradnia Psychologiczno—pedagogiczna nr 1 we Wroctawiu.

3. PUP w Kielcach uczestniczy réwniez w zakresie inicjatywy , Twarza w twarz
z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejsciowego” zajmujacej si¢ przygotowaniem 0s6b
z problemami zdrowia psychicznego do podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP sa:
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob Chorych Psychicznie "Szansa", Pruszkow,
Urzad Miasta, Kielce,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Kielce,
Swiqtokrzyskie Biuro Brokerskie, Kielce,



Burmistrz Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy,

Burmistrz Dzielnicy Wola m. st. Warszawy,

Urzad Pracy m. st. Warszawy,

Kolegium Nauczycielskie Pedagogiki Terapeutycznej i Integracyjnej, Warszawa,
Agencja Turystyki Jgzykowe LINGWISTA Warszawa,

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe, Kielce.

Dziatania tych instytucji dotycza przeciwdziatania bezrobociu oséb, ktore osobiscie
doswiadczaja trudnosci zwiazanych z kryzysami psychicznymi, nieréwnoscia i1 dyskryminacja
w pracy i w dostegpie do otwartego rynku pracy oraz probleméw zwiazanych z zatrudnieniem
0sOb bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

W program stale zaangazowane sa osoby z placéwek inicjujacych Partnerstwo,
a w szerszych konsultacjach — osoby z lokalnych, krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
samopomocowych.

Urzad wspétpracuje z Centrum Integracji Spotecznej przy Caritas Diecezji Kieleckiej,
gdzie w zajeciach integracyjnych uczestnicza osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Kielce. Uczestnicy zaje¢ otrzymuja zasitki integracyjne. Wynosza one: 50% zasitku dla
bezrobotnych w pierwszych miesiacach 1 80% w nast¢pnych. Finansowane sa przez PUP
Kielce z srodkéw Funduszu Pracy.

Programy aktywizacji osOb bezrobotnych opracowane w Urzedzie odpowiadaty
aktualnym potrzebom spolecznym. Dotyczyly gtéwnie najwigkszych grup ryzyka
spolecznego: ludzi mtodych, dtugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia.

PUP Kielce wspétpracowat z wieloma Partnerami, w tym 2z instytucjami
pozarzadowymi
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci czy
w pozyskiwaniu srodkéw unijnych. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

o Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach - wspdtpraca przy realizacji projektow Phare
2001 — 2002 oraz wytyczanie wspolnych strategii na rzecz przeciwdzialania bezrobociu na
lokalnym rynku pracy.

. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Kielcach - wspdlne
organizowanie szkolen z zakresu rynku pracy 1 poradnictwa zawodowego dla doradcow
zawodowych, lideréw Klubu Pracy, posrednikéw pracy, wspétpraca ramach ustug
Europejskich Stuzb Zatrudnienia — sie¢ EURES, wspotpraca z psychologiem oraz tworzenie
wspdlnej bazy informacyjnej,

. Kuratorium O$wiaty w Kielcach wspoétudzial w zespole akredytacyjnym placéwek
1 osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz
analizowanie 1 opiniowanie nowopowstajacych profili klas w szkotach
ponadgimnazjalnych.

. Gminne Centra Informacji - szkolenie wolontariuszy do prowadzenia zaje¢ z zakresu
aktywizacji zawodowej 1 warsztatbw komputerowo - internetowych, szkolenie
beneficjentéw GCI z zakresu poradnictwa zawodowego 1 podstawowej obstugi komputera
oraz pomoc w promowaniu GCI. Do GCI przekazywane sa dane o stanie bezrobocia,
ofertach pracy itp. Przedstawiciele GCI sa traktowani jako partnerzy, a wzajemna
wspotpraca wplywa korzystnie na aktywizacj¢ zawodowa os6b bezrobotnych.

. Szkoty i jednostki szkolace — prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej
dla uczniéw ostatnich klas szk6t gimnazjalnych 1 Srednich, udostgpnianie sali informacji
zawodowej (literatura fachowa, przewodniki po zawodach, informatory o szkotach,
uczelniach 1 kierunkach studiéw), wymiana doswiadczen 1 informacji o lokalnym rynku



pracy oraz wspélpraca z Biurami Karier (WSEiA, WSH, Politechnika Swigtokrzyska) w
organizowaniu Gield Pracy dla studentow oraz informacji o wolnych miejscach pracy.

. Centrum Targowe Kielce - cykliczna organizacja Ogdlnopolskich Targéw Pracy.
o Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach — promowanie
przedsigbiorczosci

1 postaw aktywnych ws$rdd ucznidw, poprzez udzial w seminariach, konferencjach,
konkursach.

. Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy — Ochotniczy Hufiec Pracy Kielce - wspétpraca
1 wspotuczestnictwo w ramach organizowanych Gield Pracy dla mtodziezy oraz wymiana
doswiadczen w ramach Klubéw Pracy.

. Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Kielce - pomoc w naborze
beneficjentéw
w ramach realizowanych cyklicznie projektéw oraz wspétpraca w ramach organizacji
Targéw Pracy.

. Areszt Sledczy w Kielcach — prowadzenie zajeé¢ z zakresu aktywizacji zawodowej i
rynku pracy dla 0séb konczacych odbywanie kary pozbawiania wolnoSci.

o CARITAS Diecezji Kieleckiej - Centrum Integracji Spolecznej - wspéifinansowanie
powstatych przy CIS warsztatow zawodowych dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz szkolenie wolontariuszy do prowadzenia
z zakresu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

. Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju — Demokracji lokalnej w Kielcach -
wspotpraca w ramach projektu ,,Moja pierwsza firma od O do milionera”, zgodnie
z programem Edukacji Ekonomicznej NBP 2004r.,promowanie projektu oraz pomoc
w naborze beneficjentow.

W PUP realizowane sa réwniez zadania wynikajace z preorientacji zawodowej
mtodziezy szkolnej 1 studentow. W tym zakresie dla uczniow ostatnich klas szko6t srednich,
studentéw prowadzone sa spotkania w formie wyktadowej i warsztatowej. Tematyka spotkan
dotyczy zagadnien zwigzanych z problematyka rynku pracy, perspektyw zatrudnienia
1 zawodow przysztosci.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspélpracuje ze wszystkimi gminami powiatu
kieleckiego, bierze udziat w posiedzeniach Rad Gmin.

W gminach, w ktérych sa punkty obstugi oséb bezrobotnych mozna zasi¢gnal
szczegbtowych informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkolen oraz
mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego. Udostgpniane sa rOwniez materialy
informujace o sposobach pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskie;j.

Wszystkie gminy wspotpracuja z Urzgdem zatrudniajac osoby bezrobotne — obecnie,
gléwnie w ramach prac interwencyjnych czy przyjmujac mtodziez na staz.

Przy wspoétudziale PUP Kielce zostal opracowany ,Powiatowy program
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2003-2015.

PUP Kielce bierze rowniez udzial w innych programach. Naleza do nich:



e _Lokalny Program  Rewitalizacji  Obszaré6w  Miejskich, = Powojskowych
i Poprzemystowych w Miescie Kielce” - realizowanym we wspélpracy z Urzedem
Miasta w Kielcach.

e Bezpieczny Powiat” - program dotyczy migdzy innymi dziatan Urzedu w zakresie
uczynienia Powiatu bardziej stabilnym dla samych mieszkancéw jak i inwestorow.

I1I. Realizacja zadan przez PUP Kielce.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy do
najwazniejszych zadan merytorycznych Urzg¢du nalezy tagodzenie skutkéw bezrobocia,

promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
I1.1 Lagodzenie skutkéw bezrobocia

Zadania te polegaja na: rejestrowaniu, osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
przyznawaniu i wyplacaniu i innych naleznych swiadczen, zglaszanie uprawnionych do
ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego.

Rejestracja

W 2005 roku byto zarejestrowanych 32.516 oséb bezrobotnych, to znaczy o 1.111
0sOb wigcej w poréwnaniu do 2004 roku, w tym:

e 0s6b z prawem do zasitku — 7.886 0s6b
e poszukujacych pracy - 440 0s6b

¢ niepelnosprawnych — 899 0s6b

Liczba o0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2005 roku pozostawala w stosunku do
31.12.2004 roku:

e w powiecie kieleckim - nizsza o 1.246 oséb, tj. 5,82%
¢ w miescie Kielce — nizsza o 1.372 osoby, tj. 8,20%.

Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2005 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych
899 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (o 8 os6b mniej nizw grudniu 2004 roku). Stanowity
one 2,53% ogdétu oséb bezrobotnych.

Wsréd oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (stan na 31.12.2005
roku) udzial kobiet stanowit 50,83%, a tylko 54 z nich miaty prawo do zasitku, tj. 11,81%
ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet (2004r. - 49%, prawo do zasitku — 80 kobiet
tj.17,97%).



Z analizy poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych o0s6b niepelnosprawnych
wynika, 1z najwigksza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
i podstawowym.

Decyzje

W 2005 roku wydano tacznie :

- decyzji administracyjnych - 84.758,
- zaswiadczen -241.985,
- zaswiadczen do kapitalu poczatkowego -  2.890,
- rozliczen podatkowych PIT — 11 - 22.777.

Na og6lna liczbg wydanych przez Urzad decyzji administracyjnych (84.758), 258 oséb
wniosto odwotania.

Z ogllnej liczby odwotan, 187 przekazano do rozstrzygnigcia przez Wojewodg
Swigtokrzyskiego, ktéry w 151 przypadkach utrzymat w mocy decyzje Urzedu, a uchylit
jedynie 36, z czego 14 przekazat do ponownego ich rozpatrzenia przez PUP.
odwotan rozpatrzonych zostato przez PUP na korzys¢ odwotujacych sig.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, dziatajac w ramach art. 132 k.p.a., jako organ
administracyjny zobowiazany jest rozwazy¢ wnikliwie odwotanie i jesli uzna, ze zastluguje
ono w catosci na uwzglgdnienie, uchyli¢ lub zmieni¢ swoja decyzje odpowiednio do tresci
odwotlania.

Dotyczy to gtéwnie spraw zwiazanych z ustalaniem uprawnien do posiadania statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku.

Podstawami do zmiany decyzji w sprawie orzeczenia — przez PUP — na korzys¢
odwotujacego w sprawie przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej, bylo niejednokrotnie
dotaczenie do odwotania dodatkowych dokumentéw takich jak np. karty leczenia szpitalnego,
zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do podjecia pracy, ktére dokumentowaly, ze np.
nieobecnos¢ bezrobotnego w wyznaczonym przez Urzad terminie, jest na tyle uzasadniona, ze
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia dawata podstawy do przywrdcenia
statusu osoby bezrobotnej, czyli zatatwienia sprawy :”na miejscu’ na korzys¢ bezrobotnego.

Ponadto wiele orzeczen zmienionych zostatlo przez PUP w zakresie zmiany decyzji
w sprawach przyznania prawa do zasitku.

Podstawa do zmiany decyzji na korzy$¢ odwotujacego si¢ bezrobotnego bylo
przediozenie przez bezrobotnego nowych dokumentéw lub uzupetnienie dotychczasowych,
dotyczacych np. stazu pracy, ktére uprawnialy do zmiany decyz;ji.

Urzad po otrzymaniu odwotania, badajac jego zasadnos$¢, czgsto sam zwracat si¢ do
innych instytucji np. ZUS, KRUS lub pracodawcy czy sadu, w celu ustalenia podstaw do
rozpatrzenia odwotania na korzy$¢ bezrobotnego.

Zaswiadczenia

Zaswiadczenia wydawane s3a na zadanie osoby bezrobotnej, celem przediozenia
np. w o$rodku pomocy spotecznej, urzedzie miasta i gminy, placowkach stuzby zdrowia,



ZUS, KRUS, a takze jako dokumenty poswiadczajace podstawe do uzyskania uprawnien do
Swiadczen pracowniczych lub do emerytury.
Zaswiadczenia wydawane sa rowniez na wniosek policji i sadu.

Ubezpieczenia

Do ubezpieczen spolecznych i1 zdrowotnych zgtoszono 39.183 osoby, w tym 1.467
0s6b niepetnosprawnych.
W ubieglym roku w Urzedzie sporzadzono i przekazano do ZUS: okoto 105.186.
dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Ponadto:

e sporzadzono 1.810 korekt zgtoszeniowych do ubezpieczenia spotecznego
1 zdrowotnego,

e 29 osobom udzielono pisemnych odpowiedzi na wnioski dotyczace potwierdzenia
prawidlowego dokonania zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek aktywizacyjny, stypendium z tytulu kontynuacji nauki

W zwiazku z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustalano uprawnienia 1 wysokos¢ dodatkéw aktywizacyjnych osobom bezrobotnym
posiadajacym prawo do =zasitku, takze na podstawie art.55 w/w ustawy przyznawano
stypendia z tytulu podjg¢cia nauki.

Do konca roku 2005 dodatek aktywizacyjny ustalono i wyptacono 1.717 osobom.
Natomiast - 25 osobom przyznano stypendia z tytulu podjgcia dalszej nauki.

Zwolnienia grupowe

W celu ztagodzenia skutkow zwolnien grupowych, pracodawcy sa na biezaco
informowani o zakresie i formach pomocy dla zwalnianych pracownikéw a w szczegdlnosci
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy (Klub Pracy), mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan, pozyczkach -
dotacjach
z ktérych moga skorzysta¢ tak pracodawcy jak i osoby bezrobotne w celu rozpoczegcia
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2005 roku pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia 674 0s6b, natomiast zwolniono
495 osob.

Zasilki oraz inne Swiadczenia obligatoryjne dla oséb bezrobotnych (wykonanie

na 31.12.2005 roku) wyniosto 35.687,6 tys. zl. co stanowilo 62 % ogétu wydatkow.



I1.2 Promocja Zatrudnienia, aktywizacja osob bezrobotnych

Na dziatania z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych sktadaja
sig:

ustugi rynku pracy
instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia oséb w szczegdlne sytuacji na rynku

pracy
3. projekty i programy aktywizacji lokalnego rynku pracy

S

Ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

oudzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

opozyskiwaniu ofert pracy,

oudzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

oinformowaniu o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

oinicjowaniu i organizowaniu kontaktow oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

owspotdziataniu powiatowych urzegdéow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia

o informowaniu 0séb bezrobotnych o przystugujacym ich prawach i obowiazkach.

W Urzedzie istnieje sukcesywnie aktualizowana baza danych o pracodawcach. Dla
poszczegbdlnych wspoélpracujacych z Urzedem pracodawcow zostaly zalozone ,karty
pracodawcow”, w ktorych odnotowuje si¢ informacje o zakladzie pracy, strukturze
zatrudnienia, warunkach wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ilosci wizyt
ztozonych przez posrednika , ich celu i efektach oraz oczekiwaniach firmy wobec PUP.

Wszystkie oferty wplywajace do Urzedu sa ewidencjonowane i upowszechniane na
tablicach ogtoszen oraz w prasie i radiu. Dostepne sa one rowniez w punktach przyjmowania
gotowosci do podjecia pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.pupkielce.pl). Dla
0s6b kierowanych do pracy wystawiane sa karty referencyjne.

PUP Kielce prowadzi posrednictwo dwutorowe: zewngtrzne 1 wewngtrzne.
Praca posrednikéw zewnetrznych polega gtéwnie na pracy w terenie. Posrednicy odwiedzaja




zaktady pracy, nawiazuja bezposrednie kontakty z pracodawcami, zajmuja si¢ promowaniem
ustug PUP oraz pozyskuja oferty pracy.

W roku 2005 Posrednicy Pracy:

. wydali skierowania do pracy — 6464 osobom,

o skierowali do Klubu Pracy i Doradcy Zawodowego 284 osoby dlugotrwale
bezrobotnych w celu przeszkolenia ich w poruszaniu si¢ po rynku pracy,

° skierowali na kursy i szkolenia — 2785 0s6b w celu zdobycia badz podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych,

° odwiedzili 3.881 pracodawcoéw pozyskujac 3.221 ofert pracy,

° wydali 18.250 zaswiadczen o aktywnosci osob bezrobotnych dla potrzeb MOPR-u.

Ponadto zorganizowano:

° VIII Ogélnopolskie Targi Pracy, ktére odbyty si¢ 13.04.2005 roku w hali ,,Targi
Kielce”. Udziat w nich wziglo ponad 6.000 o0s6b bezrobotnych oraz
120 pracodawcéw oferujacych 2.500 miejsc pracy.

. XV Gieldg Pracy dla Mtodziezy, ktéra odbyta sig¢ 28.09.2005 - udzial wzigto okoto
2.500 mtodych ludzi oraz 70pracodawcoéw oferujacych 640 miejsc pracy;

W dniach 15-17.09.2005 roku Urzad wzial udzial w V Targach Rehabilitacji,
Sanatoriéow 1 Uzdrowisk — gdzie udzielano informacji osobom niepelnosprawnym o ustugach
oraz ofertach pracy. PUP zaprezentowat problematyke w materiatach i dyskusji.

W dniach 26-28.09.2005 roku Urzad wspdlnie z Wyzsza Szkota Handlowa i
Wojewddzkim Urzedem Pracy byt wspoétorganizatorem II Internetowej Gietdy Pracy.

Odbyto si¢ 30 spotkan z pracodawcami, w ktérych udziat wziglo 844 osoby. Pracodawcy
zaoferowali 571 miejsc pracy

Posrednicy zewngtrzni odwiedzajacy pracodawcéw promuja ustugi Powiatowego
Urzegdu Pracy informujac o mozliwosci skorzystania z subsydiowanych form organizowanych
przez Urzad.

W PUP Kielce sporzadzane sa comiesi¢czne analizy ofert subsydiowanych
1 niesubsydiowanych z podziatem na osoby zameldowane w powiecie grodzkim i ziemskim.

Sporzadzanie tej analizy daje obraz w jakich zawodach pracodawcy sktadaja oferty
pracy i na jakie formy subsydiowane jest najwigksze zapotrzebowanie oraz z ktérego powiatu
kierowane sa osoby bezrobotne pod zglaszane oferty pracy przez pracodawcow
(przystosowanie os6b bezrobotnych - wyksztalcenie, zawody, do§wiadczenie zawodowe - pod
potrzeby aktualnego rynku pracy).

Opracowywane sa rowniez analizy roczne, ktére stwarzaja mozliwo$¢ obserwacji
w ktorych sektorach spolecznych nastgpuje wzrost liczby ofert pracy 1 na jakie stanowiska,
a ktére maja tendencje spadkowe.

Analiza tych ofert stwarza mozliwo$¢ planowania oraz organizacji szkolen w kierunkach
rozwojowych stwarzajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczane sa na stronie internetowej
(www.pupkielce.pl), przekazywane sa rowniez do Punktéw Obstugi Bezrobotnych,
(Chmielnik, Checiny, Bodzentyn, Lopuszno, Mniéw, Nowa Stupia, Lagéw, Rakéw), oraz do
Gminnych Centréw Informacji.



W celu ztagodzenia skutkéw zwolnien grupowych, pracodawcy sa na biezaco
informowani o zakresie i formach pomocy dla zwalnianych pracownikéw a w szczegdlnosci
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy (Klub Pracy), mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan, pozyczkach —
dotacjach z ktérych moga skorzysta¢ tak pracodawcy jak i osoby bezrobotne w celu
rozpoczegcia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2005 roku pracodawcy zgtosili zamiar zwolnienia 674 oséb, natomiast zwolniono
495 os6b.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy poprzez posrednika pracy wykonujacego zadania asystenta
EURES realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

o udzielanie informacji o ustugach EURES (w 2005 roku zostato poinformowanych
okoto 2500 os6b zainteresowanych podjgciem pracy w krajach EOG);

° informowanie osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy o warunkach zycia
1 pracy w krajach EOG;

° wspotprace z doradca i asystentem EURES z Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w zakresie realizowania ofert pracy, wstepna selekcja kandydatéw oraz
przekazywanie podan o prace w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w

krajach EOG ( 226);

° prowadzenie rejestru osob zainteresowanych podjgciem pracy za granica (440
kwestionariuszy)

. informowanie o ofertach pracy za granica zglaszanych przez agencje

posrednictwa upowaznione do zagranicznego posrednictwa pracy( 1500 oséb).
PUP Kielce wspodtpracuje z 37 agencjami zatrudnienia, miedzy innymi z:
International Training Centre z Krakowa, Grafion Recruitment z Warszawy,
Omega Workforce z Warszawy, Delta Consulting ze Szczecina, Euro Recruitment
z Gdyni, Kontakt International z Rzeszowa, Norwegian Trade Ltd. czy Centrum
Doradztwa Zawodowego Progress z Cieszyna.

Od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej najwigcej ofert pracy EURES
wplynglo z:

e Wielkiej Brytanii - dotyczyty one zawodow: opiekun/ka oséb starszych, pomoc
pielggniarska, pomoc dentystyczna, kierowca kat. C, D, E, operator sprzgtu
cigzkiego, mechanik autobusowy, blacharz samochodowy, pracownik
ogblnobudowlany, stolarz, murarz, ciesla, tynkarz, malarz, kamieniarz, szklarz,
elektryk, hydraulik, kucharz, magazynier, nauczyciele réznych specjalnosci,
pracownicy elektrowni, pracownik obrébki metalu, fryzjer, krawiec,

e Irlandii — w zawodach: agent ubezpieczeniowy, specjalista w dziedzinie
chemicznej, pracownik budowlany, ciesla, hydraulik, pracownik hotelu, kelner,



cukiernik, pracownik ochrony, rzeznik, operator produkcji, analityk kontroli
jakosci, operator ds. pakowania,

e Szwecji - w zawodach: lekarze réznych specjalnosci, asystent w firmie
informatycznej, deweloper proceséw sieci informatycznej, doradca techniczny
ustug informatycznych, inzynier ochrony sieci informatycznej,

e Islandii - w zawodach: operator sprzetu wiertniczego, elektryk, ciesla,
pracownik  warsztatu, pracownik konstrukcji betonowych, pracownik
budowlany, koordynator ds. szkolen, doradca ds. pracowniczych, starszy
specjalista ds. BHP i ochrony $rodowiska;

e Niemiec - w zawodach: inzynier produkcji, dyrektor rozwoju zasobéw ludzkich,

nauczyciele jezykow obcych,

Francji - w zawodach: spedytor,

Norwegii - w zawodach: ciesla, spawacz,

Wioch - w zawodach: pielggniarka,

Stowenii - w zawodach: lekarz (r6zne specjalizacje), kucharz, cukiernik, monter

instalacji co,

Litwy - w zawodach: kierowca C+E, posadzkarz,

e Estonii - w zawodach: garbarz.

W zakresie zatrudniania cudzoziemcéw, Urzad po otrzymaniu oferty pracy sprawdza,
czy w bazie danych PUP znajduja si¢ osoby spetniajace wymagania pracodawcoéw. Z analizy
zgloszonych ofert pracy wynika, ze gtdwnym powodem nie zrealizowania oferty jest brak
takich os6b.

Pracodawcy wymagaja mi¢dzy innymi:

® bieglej znajomosci jezykow: (angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski biatoruski,
ukrainski, rosyjski,) udokumentowanej certyfikatami wydanymi w poszczegdlnych
panstwach,

e ukonczenia studiow wyzszych w jednym z krajow anglojezycznych,

® 7znajomosci organizacji pracy, oraz programOw komputerowych w danych
koncernach (np.: Man, Celsa),
¢ znajomosci kuchni wschodnich: (chinska, wietnamska, turecka

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i informacja zawodowa

W Urzedzie funkcjonuje Klub Pracy majacy na celu przede wszystkim pomdc osobom
bezrobotnym odbudowa¢ wiar¢ w siebie, uwierzy¢, ze aktywne, samodzielne poszukiwanie
pracy moze zosta¢ uwienczone sukcesem. Oferuje swoim klientom pomoc zaré6wno w formie
porad indywidualnych, jak i zaj¢¢ grupowych.

Forma i czas trwania zaj¢¢ koresponduja z dynamika i potrzebami kazdej z grup,
oscyluja w granicach od 8 do 25 godzin. Cykle szkoleniowe realizowane sa w dwu blokach:
psychologicznym i praktycznym.

W 2005 roku ze wszystkich ofert warsztatowych skorzystaty tacznie 2.852 osoby.
Uczestnikami zaj¢¢ byly osoby z Kielc (2.412) i Powiatu Kieleckiego (440).

W PUP dzialaja Warsztaty Komputerowo-Internetowe. Zajg¢cia maja na celu nauke
obstugi komputera i podstawowych programéw. Prowadzone sa w cyklach czterodniowych.
Wsrdd uczestnikdw ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem. Istotng cecha tychze warsztatow
jest mozliwo$¢ poszukiwania pracy za pomoca internetu.



Organizacja szkolen

Programem szkolen objeto 2.181 osob, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia wyniosta
15,7%, wydatkowane srodki — 2.004.298,98 zt.

Przeprowadzono szkolenia w nastepujacych kierunkach:

prawo jazdy kat. C, D, E,

kursy dla operatoréw maszyn do rob6t ziemnych 1 drogowych,
pracownik ochrony fizycznej,

kursy doksztatcajace dla kierowcow przewozacych osoby 1 rzeczy,

kursy spawalnicze — uprawnienia ponadpodstawowe,

kursy jezykowe (j¢z. angielski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, norweski),
kursy kosmetyczne, wizazu i stylizacji, instruktoréw aerobiku,

kursy bukieciarstwa i florystyki,

kursy przygotowujace do zawodu pracownikéw reklamy i marketingu,
przedstawicieli handlowych, pracownikéw hurtowni (magazynu),

z uprawnieniami do kierowania woézkami jezdniowymi i obstuga kas
fiskalnych,

10. kursy dla opiekunek spotecznych i pielggniarek rodzinnych,

11. kursy dla pracownikéw budowlanych i elektrykow,

12. kursy przygotowujace pracownikéw ksiggowosci,

13. kursy dla administratoréw systeméw sieciowych

14. projektantéw stron www.
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Kierunki szkolen zostaly ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu
potrzeb szkoleniowych prowadzonego wsréd klientow urzedu oraz efektywnosci
zatrudnieniowej absolwentéw dotychczas zorganizowanych Kkurséw.

Najwyzsza efektywnoS$¢ zatrudnieniowa wystepuje wsrod absolwentéw kursow
spawalniczych, operatoréw sprzgtu cigzkiego oraz kurséw doksztatcajacych dla kierowcow.
Ponad 50% absolwentéw tych kurséw podjeto pracg niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia.
W przypadku szkolen indywidualnych (organizowanych na podstawie pisemnych gwarancji
zatrudnienia) efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 70%.

Zainteresowanie kursami i szkoleniami wynikato przede wszystkim z coraz wyzszych

wymagan stawianych przez pracodawcow. Szczegdlnie osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore
nie podnosza (aktualizuja) swoich kwalifikacji maja niewielkie szanse na uzyskanie
zatrudnienia.
Stad polityka szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na objgcie jak
najwigkszej liczby oséb zainteresowanych réznymi rodzajami szkolen. Dziatania Urzedu w
tym zakresie najlepiej uwidaczniaja liczby oséb bezrobotnych objetych w latach 2001 — 2005
ta forma aktywizacji:

e w roku 2001 przeszkolono - 181 0s6b bezrobotnych,
¢ w roku 2002 przeszkolono - 500 os6b bezrobotnych,
¢ w roku 2003 przeszkolono - 1.448 oséb bezrobotnych,
e w roku 2004 przeszkolono - 1.535 oséb bezrobotnych,
¢ w roku 2005 przeszkolono — 2.181 o0séb bezrobotnych.



Instrumenty rynku pracy w tym formy wsparcia oséb w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy

Zadania zwigzane z instrumentami rynku pracy polegaja giéwnie na pozyskiwaniu
i gospodarowaniu srodkami kierowanymi na aktywne formy wsparcia rynku pracy.

Srodki FP kierowane sa do pracodawcéw i bezrobotnych w formie organizacji prac
interwencyjnych, robét publicznych, dotacji, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, refundacji kosztow wynagrodzenia pracownikéw miodocianych, kosztéow badan
lekarskich, dojazdéw na staz i szkolenie i skladek KRUS (wykonanie w 2005 roku wyniosto
214524 tys. zt. 1 stanowito 38% ogélu wydatkéw). Nowymi formami wsparcia
wprowadzonymi ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest przyznawanie
bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w PUP Kielce
finansowane sa z $rodkéw MPiPS - Funduszu Pracy oraz z $rodkéw pozyskanych z Unii
Europejskiej. Wykonanie w 2005 roku wyniosto 21.452,4 tys. zt. 1 stanowito 38% ogétu
wydatkéw).

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku objeto 12.458 oséb
bezrobotnych:

- prac interwencyjnych - 806 osob, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia
wyniosta 45,8%, wydatkowane §rodki — 1.803.289,92 zi.,

- rob6t publicznych - 170 oséb - ta forma aktywizacji zgodnie z obowiazujaca
ustawa obowigzywata do konca 2005 roku, efektywnos$¢ tej formy zatrudnienia
wyniosta 38,8%, wydatkowane $rodki — 787.543,79 zt.,

- jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 285 os6b
oraz 48 zakladow pracy na dofinansowanie kosztow wyposazenia 101
stanowisk pracy, wydatkowane $rodki — 3.689.645,35 zt.,

- stazy dla mtodziezy — 3.860 oséb, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia wyniosta
40%, wydatkowane $rodki — 10.951.017,69 zt.,

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy — objgto 669 oséb, efektywnos¢
tej formy zatrudnienia wyniosta blisko 43%, wydatkowane S$rodki —
1.689.613,39 zt.,

ponadto:

- zrefundowano dojazdy na staz i szkolenia 853 osobom, wydatkowane $srodki —
113.089,93 zt.,

- optacono koszty badan lekarskich 115 osobom, wydatkowane s$rodki —
14.869,00 zt.,

- zaplacono sktadkg¢ KRUS 3 osobom, wydatkowane Srodki — 927,20 z1.,

- zrefundowano 3.415 pracownikom mtodocianym koszty wynagrodzenia.
wydatkowane srodki — 387.635.11 zt.



Analizujac wszystkie aktywne formy pod katem zatrudnienia po zakonczonym okresie
subsydiowania stwierdzi¢ nalezy, ze najbardziej efektywne sa:

- prace interwencyjne - 45%
- staze - 40%

Programy i projekty aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy opracowat i zrealizowal trzy projekty specjalne pn.
,»Mlodzi Aktywni”, ,,Trafny Wybdr” oraz ,,Wygra¢ Przyszio$¢”, na ktére pozyskat srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt pod nazwa ,Mtodzi Aktywni” w ramach krajowego programu Phare 2002 SSG
RZL dotyczyt ,,Promocji wzrostu zatrudnienia wsréd miodziezy”. Ogélna wartos¢ projektu
wyniosta 848.417 zi.. W ramach programu udzielono wsparcie osobom w ramach:
przygotowania Indywidualnych Planéw Dziatania - 345 os6b, szkolen - 304 osoby oraz stazy
— 232 osoby.

W ramach programu SPO RZL realizowano dziatania 1.2 i 1.3. Projekty ,Trafny
wybér”, jak 1 ,,Wygra¢ przyszto$¢” dotyczyly mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach dziatania 1.2 - formy wsparcia dotyczyly: stazy (1.288 os6b), poradnictwa
zawodowego (261 oséb), dotacji (30 os6b), przygotowania zawodowego (133 osoby),
posrednictwa pracy (303 osoby), prac interwencyjnych (42 osoby) oraz szkolen (611).
Warto$¢ projektu wyniosta 4.720.143 zt. w tym dofinansowanie - 3.406.445 zt.

Natomiast w ramach dziatania 1.3 - wsparcie dotyczyto: przygotowania zawodowego (176
osOb), poradnictwa zawodowego (205 oséb), dotacji (148 o0séb), subsydiowanego
zatrudnienia (168 osdb), szkolen (329 0s6b) oraz posrednictwa pracy (440 osob).

Warto$¢ projektu wyniosta 3.011.823z1. w tym dofinansowanie — 2.175.726 zt

PUP przygotowuje si¢ rowniez do aplikowania o kolejne $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i1 innych funduszy strukturalnych zgodnie z Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwoju Zasobéw Ludzkich oraz Zintegrowanym Programem Operacyjnym
Rozwoju Regionalnego

I1I. Organizacja i nadzor

Obstuga Swiadczen Finansowych

W 2005 roku dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:

° wygenerowano i wydrukowano 6.562 list wyptat, zasitkéw ,stypendiéw, dodatkéw
szkoleniowych 1 aktywizacyjnych,

o przygotowano przelewy elektroniczne dla ponad 1.525 oséb pobierajacych
stypendia,

° przeprowadzono wstepna weryfikacj¢ okoto 93 tys. dokumentéw zgtoszeniowych
do ZUS.



o W rejestrze ubezpieczonych potaczono 950 kartotek a w 8164 uzupetniono dane
osobowe

Sprawozdawczos$¢ i statystyka

W PUP sporzadzane sa analizy 1 informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
kieleckim i miescie Kielce. W 2005 roku opracowania statystyczne kierowano mi¢dzy innymi
do: Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Starostwa
Powiatowego, Urzedu Miasta w Kielcach, Urzedéw Gmin oraz Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej 1 Gminnych Centréw Informacji z obszaru dziatania PUP 1 Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie. Ponadto sporzadzano analizy i sprawozdania na potrzeby wewngtrzne jak
rOwniez instytucji wspotpracujacych z Urzedem.

Kontrola

W roku 2005 w PUP Kielce przeprowadzone zostaly nizej wymienione kontrole

zewnetrzne:

e Panstwowa Inspekcja Pracy w Kielcach przeprowadzita w dniach 08.02.2005r. —
09.02.2005r. kontrolg w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy.

e Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach przeprowadzit w dniach 16.06.2005r. —
17.06.2005r. kontrole w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, dotyczaca prawidlowosci realizacji projektu ,,Trafny Wybor”
oraz projektu ,,Wygra¢ przysztos$¢”

e Audyt wewnetrzny ze Starostwa Powiatowego przeprowadzil w okresie od
20.062005r — 05.07.2005r. kontrolg, ktérej przedmiotem bylo gospodarowanie
srodkami publicznymi w maju 2005 roku.

e Urzad Kontroli Skarbowej przeprowadzit w terminie od 29.09.2005r. — 17.10.2005r.
kontrolg celowosci i zgodnosci z prawem gospodarowania przez PUP Kielce srodkami
pochodzacymi z funduszy strukturalnych oraz wywiazywania si¢ z warunkow
finansowania pomocy SPO RZL w ramach Dzialania 1.2 ,Perspektywy dla
mtodziezy”.

W ramach realizacji uméw o dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach

srodkéw unijnych przeprowadzono audyt zewnegtrzny prawidtowosci wykorzystania tych
srodkow:

¢ audyt srodkow PHARE (pazdziernik — listopad 2005r)
¢ audyt srodkéw SPO RZL ( 14 grudnia — 29 grudnia 2005)

Kontrole nie wykazaty znaczacych nieprawidlowosci i uchybien w funkcjonowaniu
Urzedu jak réwniez w sposobie realizacji jego ustawowych zadan.

Organizacja

W 2005 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy wprowadzono zmiany do regulaminu
organizacyjnego, ktory dostosowal zadania realizowane przez poszczegdlne wydziaty
wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wprowadzono
zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Opracowano Ksigge Procedur urzgdu pracy w celu prawidtowej obstugi projektéw
finansowanych z Unii Europejskie;j.

Opracowano Regulamin Kontroli Wewngtrznej oraz Regulamin Postgpowan o
Udzielenie Zaméwien Publicznych.

Opracowano 1 wprowadzono Instrukcj¢ kancelaryjna, Rzeczowy Wykaz Akt,
Instrukcj¢ o organizacji 1 zakresie dziatania archiwum zakltadowego oraz Instrukcje
zarzadzania zintegrowanym systemem informatycznym.

Dostosowano do obowiazujacych przepisOw instrukcje¢ w sprawie gospodarki kasowe;j
PUP oraz instrukcj¢ w sprawie ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania.

IV. Podsumowanie.

PUP Kielce prawidtowo wywiazat si¢ z postawionych zadan pomimo trudnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej kraju i1 obszaru w ktorym dziala. Opini¢ te podzielita takze
Powiatowa Rada Zatrudnienia w swojej Uchwale Nr 1/2/2006 z dnia 27 lutego 2006 roku.

Dostosowano dziatania Urzedu do wymogéw nowych regulacji prawnych 1
finansowych. Urzedy pracy na bazie doswiadczen roku 2004 w petni korzystaja z Funduszy
Strukturalnych aktywizujac lokalny rynek pracy. Jest to dowodem opanowania wielu
umiej¢tnosci  zwigzanych ze stosowaniem programOow Unijnych 1 z pozyskiwaniem
dodatkowych srodkéw.

Programy aktywizacji osob bezrobotnych opracowane w Urzedzie odpowiadaly
aktualnym potrzebom spotecznym. Dotyczyly gléwnie najwigkszych grup ryzyka
spolecznego: ludzi mtodych, dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku Zycia oraz os6b
niepetnosprawnych.

Analizujac wszystkie aktywne formy pod katem zatrudnienia po zakonczonym okresie
subsydiowania lub szkolenia stwierdzi¢ nalezy, ze najbardziej efektywne sa:

- prace interwencyjne - 45%

- staze - 40%
- szkolenia -15,7%

PUP wspoélpracowat z wieloma Partnerami, w tym z instytucjami pozarzadowymi
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci czy
w pozyskiwaniu srodkéw unijnych.

Urzad wspomagal w powstaniu i wspieral w dzialalno$ci wiele instytucji, migdzy
innymi Gminne Centra Informacji, Centrum Integracji Europejskiej czy Centrum Integracji
Spoteczne;.

Powiatowy Urzad Pracy przedstawial problemy rynku pracy i sposoby ich
rozstrzygania na forum: Krajowego Zwiazku Bezrobotnych, Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej, Zwiazku Powiatow Polskich i w mediach.

W 2005 roku pracownicy Urzedu regularnie i systematycznie podnosili kwalifikacje
zawodowe na kursach i szkoleniach organizowanych przez wyspecjalizowane instytucje
szkoleniowe.

Czesciowo ustabilizowano stan zatrudnienia w urzedzie po przeprowadzonym naborze
na wolne stanowiska urze¢dnicze. Zaktualizowano wewngtrzny porzadek prawny w urzedzie
przy pomocy zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.



Doposazono stanowiska pracy w bardziej wydajny sprzgt oraz zainstalowano
urzadzenia usprawniajace pracg urzedu.

Rok 2006 z pewnoscia réwniez nie bedzie nalezal do tatwych w obszarze realizacji
polityki rynku pracy.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje zadania witasne powiatu kieleckiego
oraz zadania miasta Kielce przyj¢te uchwata Rady Powiatu w Kielcach z dnia 31 marca 2004
roku. Szczegétowy zakres dziatan okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 r. Nr 99 poz. 1001, z pézniejszymi zmianami).

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach obstuguje 19 gmin powiatu kieleckiego
oraz miasto Kielce 1 jest jednym z najwigkszych Urzedoéw Pracy w Polsce. W o§miu gminach
powiatu: Chmielnik, Lopuszno, Nowa Stupia, Lagéw, Rakéw, Mniéw, Checiny 1 Bodzentyn
dzialaja
punkty obstugi klienta. PUP Kielce wspétdziata z powolanymi w o$§miu gminach powiatu
Gminnymi Centrami Informacji.

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz

przeciwdziatanie
i lagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspélpracy wielu partneréw.
Ustawa dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne, natomiast to
na Urzegdach spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno posrednictwa pracy,
szeroko rozumianej dziatalno$ci doradczej i szkoleniowej pobudzajacej 1 wspomagajacej
indywidualng aktywnos$¢
i przedsigbiorczos¢, jak i programéw subsydiowanego zatrudnienia dajacych realna szanse

podjgcia pracy.

1. Poziom i stopa bezrobocia

Analiza liczby oséb bezrobotnych w obszarze dziatania PUP Kielce w 2005 roku
wskazywala, iz z wyjatkiem sierpnia (wzrost w stosunku do lipca o 0,54%), listopada (wzrost
w stosunku do pazdziernika o 2,47%) oraz grudnia (wzrost w stosunku do listopada o 1,91%)
nastgpowat staly spadek bezrobocia. W styczniu 2006 roku w poréwnaniu z grudniem 2005
nastapil wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o 2,8%, natomiast w lutym
odnotowano niewielki, bo wynoszacy 131 oséb spadek. W koncu lutego 2006 roku w
poréwnaniu do stanu na koniec 2005 roku liczba 0s6b bezrobotnych byta wyzsza o 913 0s6b,

. 0 2,57%.



wynosita 36.400 os6b, w tym:

—  w powiecie kieleckim - 20.804 osoby,
—  w miescie Kielce -15.596 osob,
18.243 bezrobotne kobiety,

- w powiecie kieleckim - 10.331 kobiet,

do

- w miescie Kielce - 7.912 kobiet,

do

19.411 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
7.888 - bezrobotnych do 25 roku zycia,

—  w powiecie kieleckim — 5.182 osoby,
do

- w miescie Kielce — 2.706 oséb,

do

5.632 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
—  w powiecie kieleckim — 2.575 os6b,

do

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 28.02.2006 roku

(57,15 % ogétu PUP),
(42,85% ogdtu PUP),
(51,54 % ogétu PUP),
(49,65 % w stosunku

liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(50,73 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(53,32 % ogétu PUP),
(21,67 % ogo6tu PUP),
(24,90 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(17,35 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(15,47 % ogétu PUP),
(12,37 % w stosunku



— w miescie Kielce — 3.057 osob,

do

24.554 osoby — dtugotrwale bezrobotne,
—  w powiecie kieleckim — 14.503 osoby,

do

- w miescie Kielce — 10.051 oséb,

do

3.622 osoby bezrobotne z prawem do zasitku,

—  w powiecie kieleckim — 1.972 osoby,

— w miescie Kielce — 1.650 osoéb,

do

944 bezrobotnych niepetnosprawnych,

—  w powiecie kieleckim - 315 oséb,

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(19,60 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(67,45 % ogo6tu PUP),
(69,71 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych

z obszaru powiatu
kieleckiego),

(64,44 % w stosunku

liczby os6b
bezrobotnych
z obszaru Kielc),

(9,95 % og6tu PUP),
(9,47 % w stosunku do
liczby os6b
bezrobotnych
z obszaru powiatu
kieleckiego),

(10,57 % w stosunku

liczby oséb
bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(2,59 % ogétu PUP),
(1,51 % w stosunku do



— w miescie Kielce - 629 0sob.

Poréwnujac stan na koniec lutego 2006 roku w stosunku do analogicznych miesigcy lat

ubieglych liczba oséb bezrobotnych byta nizsza o: 10,65% w stosunku do 2002 roku, 11,34% d

2003 roku, 9,14% do 2004 roku oraz 6,64% do 2005 roku.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2001 do lutego

2006 roku.

liczby os6b

bezrobotnych

z obszaru powiatu

kieleckiego),

(4,03 % w stosunku do

liczby os6b

bezrobotnych

z obszaru Kielc).
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Wykres 2. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim i miescie Kielce.
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Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w lutym 2006 roku wynosita 20.804

i byta nizsza w poréwnaniu do lutego 2005 roku o 1.152 osoby (5,24%), natomiast w miescie
Kielce wynosita 15.596 0s6b i byta nizsza o 1.440 oséb (8,45%). Ogdétem dla PUP Kielce
spadek wyniost 2.592 osoby, tj. 6,46%.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w styczniu 2005 i 2006 roku.

woj. . . Powiat
Polska éwictokrzyski miasto Kielce Kielecki PUP
B stycz. 2005 19,4 22,2 15,9 28,9 22,4
@ stycz. 2006 18 21 14,6 27,8 21,2

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w styczniu 2006 roku w poréwnaniu do stanu na koniec

stycznia 2005 roku byla nizsza w Powiecie Kieleckim o 1,1% a w miescie Kielce o 1,3%.

Srednio dla obszaru dziatania PUP Kielce wysoko$é¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sig¢ o 1,2%.



Wysoko$¢ stopy bezrobocia ma wplyw na ustalenie okresu pobierania zasitku przez
osoby bezrobotne wynoszacego aktualnie 6 miesigcy zarowno przez mieszkancéw Powiatu
Kieleckiego jak
1 miasta Kielce. Spowodowane jest to tym, ze wskaznik stopy bezrobocia obliczany jest dla

catego Urzedu i nie przekracza 125% $redniej krajowe;.

2. Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w 2005 i pierwszych

dwoch miesiacach 2006 roku

W 2005 roku zarejestrowano 32.516 os6b bezrobotnych, to znaczy o 1.111 0séb
wigcej
w poréwnaniu do 2004 roku (2004 rok — zarejestrowano 31.405 oséb). Natomiast w
pierwszych dwéch miesigcach 2006 roku zarejestrowano 5.386 oséb bezrobotnych, to znaczy
0 288 0s6b wigce;j
w poroéwnaniu do analogicznego okresu 2005 roku (styczen, luty 2005 rok — zarejestrowano

5.098 oséb).

W 2005 roku wyrejestrowano z ewidencji Urzedu 35.143 osoby, tj. 0 3.694 osoby
wigcej niz
w okresie 2004 roku ( 2004 rok — 31.440 os6b), natomiast w pierwszych dwdch miesiacach
2006 roku wyrejestrowano 4.473 osoby, tj. 0 262 osoby wigcej niz w analogicznym okresie

2005 roku (styczen, luty 2005 roku - 4.211 os6b) w tym:

® podjgciem pracy — 14.586 osob (w 2004 roku - 14.940 osob),
- styczen, luty 2006 roku - 1.948 osob (pierwsze 2 miesigce 2005 roku — 1.892 osoby),

® podjeciem pracy niesubsydiowanej — 13.518 0s6b (w 2004 roku - 13.718 os6b),
- styczen, luty 2006 roku - 1.856 osob (pierwsze 2 miesiace 2005 roku — 1.798 oséb),

® podjeciem pracy subsydiowanej — 1.068 os6b (w 2004 roku - 1.232 osoby).
- styczen, luty 2006 roku - 92 osoby (pierwsze 2 miesigce 2005 roku - 103 osoby).



Réznica miedzy odptywem i naptywem w PUP Kielce w 2005 roku wyniosta 2.618

0sob.

Wykres 4. Podjecia pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce ( rok 2005 — luty 2006).
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3. Podstawowe kategorie oséb bezrobotnych

3.1. Bezrobotne kobiety i m¢zczyzni

Na koniec lutego 2006 roku zarejestrowanych byto: 18.243 kobiety i 18.157 mgzczyzn
udziat ich wynosit odpowiednio: 50,11% 1 49,88% - (w lutym 2005r. - 18.902 kobiety -
48,47% 120.090 mezczyzn — 51,52%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w

porownaniu do lutego 2005 roku byta nizsza o 659 os6b a mg¢zczyzn o 1.933.



3.2. Osoby niepelnosprawne

Na koniec lutego 2006 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawaly zarejestrowane 944
osoby bezrobotne niepetnosprawne ( 0 15 os6b wigcej nizw lutym 2005 oku ). Stanowity one

2,59% ogdbtu 0s6b bezrobotnych.

3.3. Osoby do 25 roku zycia

W lutym 2006 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 7.888
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia ( 0 491 0s6b miej nizw lutym 2005 roku ). Stanowily one
21,67% og6tu 0s6b bezrobotnych.

3.4. Osoby ktore ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia
Wedtug stanu na 28 lutego 2006 roku w PUP Kielce zarejestrowanych byto 586 oséb
bezrobotnych ktére ukonczyty szkotge wyzsza do 27 roku zycia (o 1 osobg wigcej nizw lutym

2005 roku). Stanowity one 1,60% ogétu oséb bezrobotnych.

3.5. Osoby powyzej 50 roku zycia
Na koniec lutego 2006 roku w PUP Kielce pozostawaly zarejestrowane 5.632 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia (o 322 osoby mniej nizw lutym 2005 roku). Stanowity one

15,47% og6tu 0séb bezrobotnych.

3.6. Osoby diugotrwale bezrobotne
W lutym 2006 roku w rejestrach Urzedu zarejestrowane byty 24.554 osoby
dlugotrwale bezrobotne (o 1.746 os6b mniej nizw lutym 2005 roku). Stanowity one 67,45%

0g6tu os6b bezrobotnych.

3.5. Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Wedtug stanu na 28 lutego 2006 roku w rejestrach PUP pozostawato zarejestrowanych
616 0s6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia (o 1

osobg mniej nizw lutym 2005 roku). Stanowity one 1,69% ogétu os6b bezrobotnych.



3.5. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec lutego 2006 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowanych byto 8.500

os6b bez kwalifikacji zawodowych. Stanowity one 23,35% og6tu 0séb bezrobotnych.

4. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

4.1. Wedlug wieku

Dane dotyczace struktury oséb bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy pochodza z kwartalnego Zatacznika 1 do
Sprawozdana

MPiPS-01 (stan na 31.12.2005 roku).

Wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczgsciej pozostaja ludzie
miodzi.
W koncu grudnia 2005 roku zarejestrowanych byto 10.509 osob bezrobotnych w wieku 25 -
34 lata,
tj. 29,61% ogotu (2004r. - 11.403, tj. 29,92%).

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 7.949 oséb, udzial tej grupy
wynidst 22,39% (2004r. - 10.234, tj. 26,8%).

Lacznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowilty 52,0% ogétu oséb bezrobotnych
(2004 - 54,5%).
Wykres 5. Bezrobotni wedlug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:

35-44 lata — 7.307 os6b, tj. 20,59% (2004 rok - 8.129 osob, tj. 21,33%),
45-54 lata — 8.023 osoby, tj. 22,60% (2004 rok - 8.226 osoéb, tj. 21,58%),
55-59 lat — 1.494 osoby, tj. 4,20% (2004 rok - 1.262 osoby, tj. 3,31%),
60-64 lata — 205 os6b, tj. 0,57% (2004 rok - 173 osoby, tj. 0,45%).

Tabela 1. Struktura wieku wsrod osob zarejestrowanych w PUP Kielce - stan na 31.12.2005roku.
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Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie zdecydowana przewage stanowili

ludzie mtodzi w wieku mobilnym (18-44 lata): w powiecie kieleckim ich liczba na dzien
31.12.2005 roku wynosita 15.493 osoby, co stanowito 76,95% (2004r. - 16.879 osoby, tj.
78,95%), w miescie Kielce — 10.272 osoby co stanowito 66,89% (2004 - 11.565, tj. 69,13%).



4.2. Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej o0s6b bezrobotnych
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 11.156, tj. 31,43% ogétu (2004r. - 12.652,
tj. 33,2%) oraz gimnazjalne 1 ponizej — 9.210 osob, tj. 25,95% (2004r. - 9.877 o0s6b, .
33,2%). Lacznie te dwie grupy stanowily — 57,38% og6tu bezrobotnych (2004r. - 59,1%).

Wykres 6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i ponizej
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0 2000 4000 6000 2000 1000012000 14000
policealne i Srednie . . .
. , . ) zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze srednie  |ogdlnoksztat . .
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zawodowe cace
212005 3575 8681 2865 11156 9210
B 2004 3456 9346 2774 12652 9877
W 2003 3013 9058 2459 13328 10282
W 2002 2967 9790 2514 13719 10742

- Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych posiadato 8.681
0sob,

tj. 24,46% ogotu zarejestrowanych (2004r. - 9.346 0s6b, tj. 24,52%),

- $rednich ogdlnoksztalcacych — 2.865 osdb, tj. 8,07% ogodtu zarejestrowanych
(2004r. - 2.774 osoby, tj. 7,27%),

- dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych legitymowato sig 3.575 os6b, tj. 10,07%

ogotu zarejestrowanych (2004r. - 3.456 oséb, tj. 9,06%).

4.3. Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg sposrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowity osoby
bez stazu pracy — 11.027 co stanowito 31,07% ogétu zarejestrowanych w PUP (2004r. -
11.232 osoby,
tj. 29,47%).



Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

bez stazu
30 i wigeej
od 20 - 30
od 10 - 20
0d5-10 K
odl-5

do 1 roku

do 1 roku odl-5 od5-10 | od10-20 [ 0od20-30 | 301 wigcej | bez stazu
02005 4482 5949 4697 5117 3630 585 11027
B 2004 4546 6741 5300 5696 4077 513 11232
W 2003 4374 6817 5422 5985 4250 505 10787
W 2002 4663 7236 5551 6149 4164 400 11598

Sposréd oséb bezrobotnych, najwigcej posiadato niewielki staz pracy to znaczy: od 1
do 5 lat — 5.949 o0s6b, co stanowito 16,76% (2004r. - 6.741 oséb, tj. 17,69%), bardzo krétko
do 1 roku pracowaty 4.482, tj. 12,62% (2004r. - 4.546 o0sob tj. 11,93%), natomiast od 5 do 10
lat — 4.697 0s6b, co stanowito 13,23% ogdtu bezrobotnych (2004r. - 5.300 os6b, tj. 13,9%).
Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dtugim stazem pracy : od 10 do 20 lat — 5.117
0s6b co stanowito 14,41% (2004r. - 5.696 0s6b, tj. 14,94%), od 20 do 30 lat — 3.630 osdb, tj.
10,22% (2004r. - 4.077 os6b tj. 10,69%) oraz 30 lat 1 wigcej — 585 0s6éb co stanowito 1,64%
(2004r. - 513 0s0Ob,
tj. 1,34%).

4.4. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupg sposrdd
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12
miesigcy) — 18.523 osoby stanowity one 52,19% ogétu zarejestrowanych (2004r. - 19.670, tj.
51,56%).



Wykres 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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O 2005 og6lem - 35.487 2259 5214 4784 4707 5955 12568
B 2004 ogdlem - 38.105 2535 4561 4628 6711 6738 12932
W 2003 og6lem - 38.140 2303 4589 4657 6199 7232 13160
B 2002 og6lem - 39.732 2151 4825 5163 6890 8029 12674

Znaczacy udzial stanowity takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 4.707 oséb, tj. 13,26% (2004r. - 6.711 os6b, tj. 17,61%). Od 1 do 3 miesigcy
oczekiwato na prace 5.214 os6b, co stanowito 14,69% (2004r. - 4.561 os6b, tj. 11,96%), od 3
do 6 miesigcy — 4.784 osoby, tj. 13,48% ogdétu (2004r. - 4.628 oséb, tj. 12,14%). Najmniej
0s6b pozostawato bez pracy

do 1 miesiaca - 2.259 oséb, co stanowito 6,36% (2004r. 2.535 oséb, tj. 6,65%).



5. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu Kkieleckiego i miescie Kielce

zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela 2. Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego i miescie Kielce w okresie 28.02.2005 - 28.02.2006 roku.

wyszczegdlnienie 28.02.2005 28.02.2006 spadek/wzrost w osobach spadek/wzrost w %
Bieliny 1.089 1.028 spadek-61 0s6b spadek -5,60%
Bodzentyn 1.171 1.111 spadek -60 os6b spadek -5,12%
Chgciny 1.626 1.521 spadek -105 os6b spadek -6,45%
Chmielnik 1.328 1.264 spadek -64 osoby spadek -4,81%
Daleszyce 1.761 1.713 spadek -48 os6b spadek -2,72%
Goérno 1.483 1.395 spadek -88 0s6b spadek -5,93%
Lagow 694 683 spadek -11 os6b spadek -1,58%
Lopuszno 1.119 1.061 spadek -58 os6b spadek -5,18%
Mastow 871 840 spadek -31 os6b spadek -3,55%
Miedziana Géra 1.052 1.009 spadek -43 osoby spadek -4,08%
Mniéw 1.605 1.509 spadek -96 0s6b spadek -5,98%
Morawica 1.112 1.033 spadek -79 os6b spadek -7,10%
Nowa Stupia 1.284 1.195 spadek -89 os6b spadek -6,93%
Piekoszéw 1.617 1.558 spadek -59 os6b spadek -3,64%
Pierzchnica 466 468 wzrost-2 osoby wzrost-0,42%
Rakéw 674 663 spadek -11 os6b spadek -1,63%
Sitkdwka-Nowiny 684 630 spadek -54 osoby spadek -7,89%
Strawczyn 1.033 939 spadek -94 osoby spadek -9,09%
Zagnansk 1.287 1.184 spadek -103 osoby spadek -8,00%
Powiat
ezl 21.956 20.804 spadek -1.152 osoby spadek -5,24%
bR LSt 17.036 15.596 spadek -1.440 0s6b spadek -8,45%
HMSLN O 38.992 36.400 spadek -2.592 osoby spadek -6,64%

Jak przedstawia powyzsza tabela, w powiecie kieleckim liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta sig
z 21.956 (28.02.2005) do 20.804 os6b (28.02.2006) to jest o 1.152 0s6b (5,24%), natomiast w
Kielcach
z 17.036 (28.02.2005) do 15.596 (28.02.2006) — o 1.440 oséb (8,45%). Najwigkszy spadek
bezrobocia mozna zaobserwowa¢ w gminach: Strawczyn, Zagnansk, Sitkéwka-Nowiny,
Morawica, Nowa Stupia, Chgciny, Mniéw, Go6rno, Bieliny, fopuszno oraz Bodzentyn.
réznic

Szczegdtowe zestawienie

w liczbie 0os6b bezrobotnych przedstawia powyzsza tabela.

6. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia

6.1. Oferty pracy



W 2005 roku PUP w Kielcach dysponowal 6.646 zgloszonymi i pozyskanymi
ofertami pracy, w tym 61,85% stanowity zgloszone z obszaru miasta Kielc. Rok 2005 nie
nalezat w tym wzgledzie do rekordowych. Poréwnujac analogiczny okres 2003 roku nastapit
spadek 0 15,05%, natomiast
w stosunku do 2004 roku nastapit wzrost o 8,58%, do 2002 roku o 29,85% i do 2001 roku o
61,49%. Natomiast w pierwszych dwdch miesiacach 2006 roku PUP w Kielcach dysponowat
1.180 zgtoszonymi i1 pozyskanymi ofertami pracy. Poréwnujac analogiczny okres 2003 roku
nastapit wzrost o 8,55%, 2004 o 23,30% oraz 2005 roku o 19,91%. Liczbg ofert pracy

bedacych w dyspozycji Urzedu w poszczegdlnych miesiacach obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 9. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2001- 28.02.2006.
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W ZUUS TOKU NajWIGCE) ZIeallZOWanych OIelt pracy bedacych w dySpoZycji PUF
Kielce dotyczyto nastgpujacych zawodéw: pracownik biurowy (995), sprzedawca (636),
robotnik gospodarczy (329), robotnik budowlany (221), ekonomista (186), pracownik
administracyjny (165), robotnik pomocniczy w przetworstwie spozywczym (150),
magazynier (140), kucharz (127), specjalista do spraw marketingu 1 handlu (105),
samodzielny ksiggowy (102), sortowacz (88), sekretarka (80), przedstawiciel handlowy (69),
pracownik ochrony mienia i 0séb (65), kelner (63), Slusarz (61), sprzataczka (61), technik

informatyk (56) oraz technik mechanik (54).



6.2. Oferty pracy EURES

W PUP Kielce po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej §wiadczone sa ustugi
migdzynarodowego posrednictwa pracy w systemie EURES.

Do podstawowych zadan powiatowego asystenta EURES nalezy:

e udzielanie informacji o ustugach EURES (w 2005 roku zostato poinformowanych okoto
2500 os6b zainteresowanych podjeciem pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego),

¢ informowanie o0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o warunkach zycia
i pracy w krajach EOG,

e wspoétpraca z doradca i asystentem EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie
realizowania ofert pracy, wstgpna selekcja kandydatéw oraz przekazywanie podan
o pracg w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG (226 oséb),

e prowadzenie rejestru osOb zainteresowanych podjeciem pracy za granica (440
kwestionariuszy),

¢ informowanie o ofertach pracy za granica zglaszanych przez agencje posrednictwa
upowaznione do zagranicznego posrednictwa pracy. PUP Kielce wspolpracuje
z 37 agencjami zatrudnienia, miedzy innymi z: International Training Centre
z Krakowa, Grafion Recruitment z Warszawy, Omega Workforce z Warszawy, Delta
Consulting ze Szczecina, Euro Recruitment z Gdyni, Kontakt International z Rzeszowa,
Norwegian Trade Ltd. czy Centrum Doradztwa Zawodowego Progress z Cieszyna.

Od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej najwigcej ofert pracy EURES wptyngto
z
e Wielkiej Brytanii - dotyczyty one zawodéw: opiekun/ka oséb starszych, pomoc
pielggniarska, pomoc dentystyczna, kierowca kat. C, D, E, operator sprzgtu
cigzkiego, mechanik autobusowy, blacharz samochodowy, pracownik
ogoélnobudowlany, stolarz, murarz, ciesla, tynkarz, malarz, kamieniarz, szklarz,
elektryk, hydraulik, kucharz, magazynier, nauczyciele réznych specjalnosci,
pracownicy elektrowni, pracownik obrébki metalu, fryzjer, krawiec,
e Irlandii — w zawodach: agent ubezpieczeniowy, specjalista w dziedzinie
chemicznej, pracownik budowlany, ciesla, hydraulik, pracownik hotelu, kelner,
cukiernik, pracownik ochrony, rzeznik, operator produkcji, analityk kontroli

jakosci, operator ds. pakowania,



e Szwecji - w zawodach: lekarze réznych specjalnosci, asystent w firmie
informatycznej, deweloper procesOw sieci informatycznej, doradca techniczny
ustug informatycznych, inzynier ochrony sieci informatycznej,

e I[slandii - w zawodach: operator sprzgtu wiertniczego, elektryk, ciesla,
pracownik  warsztatu, pracownik konstrukcji betonowych, pracownik
budowlany, koordynator
ds. szkolen, doradca ds. pracowniczych, starszy specjalista ds. BHP i1 ochrony
srodowiska;

e Niemiec - w zawodach: inzynier produkcji, dyrektor rozwoju zasobéw ludzkich,
nauczyciele jgzykéw obcych,

e Francji - w zawodach: spedytor,

e Norwegii - w zawodach: ciesla, spawacz,

*  Wioch - w zawodach: pielggniarka,

e Stowenii - w zawodach: lekarz (r6zne specjalizacje), kucharz, cukiernik, monter
instalacji co,

e Litwy - w zawodach: kierowca C+E, posadzkarz,

e Estonii - w zawodach: garbarz.

Zainteresowanie podjeciem pracy w krajach UE, jak pokazuja w/w dane jest dos¢ duze.
Gtéwna bariera utrudniajaca mozliwos¢ emigracji zarobkowej stanowi brak znajomos$ci
jezykoéw obcych. Wychodzac naprzeciw takim potrzebom Urzad organizuje szkolenia i kursy
jezykowe majace na celu przygotowac¢ osoby bezrobotne w swobodnym komunikowaniu si¢

w obszarze Unii Europejskie;.

6.3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w PUP Kielce finansowane
sq z srodkéw MPiPS - Funduszu Pracy oraz z srodkéw pozyskanych z UE.

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku objgto 12.458 os6b

bezrobotnych.

Wykres 10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2005 i w pierwszych dwoch miesiqcach 2006 roku .



B ogbtem objetych w 2005r. B ogétem objetych w 2006r.

Aktywnymi formami w 2005 roku oraz pierwszych dwoch miesiacach 2006 roku
objeto
w ramach:

- prac interwencyjnych - 806 oséb, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia
wyniosta 45,8%,
wydatkowane Srodki — 1.803.289,92 zt., ( pierwsze dwa miesigce 2006 roku —
194 osoby ),

- robot publicznych - 170 os6b, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia wyniosta
38,8%, wydatkowane $rodki — 787.543,79 zl., ( pierwsze dwa miesiace 2006
roku — 44 osoby ),

- jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej - 285 os6b
oraz 48 zakladow pracy na dofinansowanie kosztow wyposazenia 101
stanowisk pracy,
wydatkowane $rodki — 3.689.645,35 zt., ( pierwsze dwa miesiace 2006 roku,—
29 os6b)

- szkolen - programem objgto 2.181 0séb, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia
wyniosta 15,7%, wydatkowane $rodki — 2.004.298,98 zi. ( pierwsze dwa
miesigce 2006 roku — 68 0séb )

W 2005 roku przeprowadzono szkolenia w nastgpujacych kierunkach:

15. prawo jazdy kat. C, D, E,




16. kursy dla operatoréw maszyn do robét ziemnych i drogowych,

17. pracownik ochrony fizycznej,

18. kursy doksztatcajace dla kierowcow przewozacych osoby 1 rzeczy,

19. kursy spawalnicze — uprawnienia ponadpodstawowe,

20. kursy jezykowe (jez. angielski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, norweski),

21. kursy kosmetyczne, wizazu i stylizacji, instruktoréw aerobiku,

22. kursy bukieciarstwa 1 florystyki,

23. kursy przygotowujace do zawodu pracownikow reklamy i marketingu,

przedstawicieli handlowych, pracownikéw hurtowni (magazynu),

z uprawnieniami do kierowania woézkami jezdniowymi 1 obstuga kas
fiskalnych,

24. kursy dla opiekunek spotecznych 1 pielggniarek rodzinnych,

25. kursy dla pracownikéw budowlanych i elektrykow,

26. kursy przygotowujace pracownikéw ksiggowosci,

27. kursy dla administratorow systeméw sieciowych oraz projektantow stron
WWW.

Kierunki szkolen zostaly ustalone na podstawie analizy ofert pracy, monitoringu
potrzeb szkoleniowych prowadzonego wsrdd klientéw urzedu oraz efektywnosci
zatrudnieniowej absolwentéw dotychczas zorganizowanych kurséw.

Najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa wystgpuje wsrod absolwentéw kursow
spawalniczych, operatoréw sprz¢tu cigzkiego oraz kurséw doksztatcajacych dla
kierowcé6w. Ponad 50% absolwentéw tych kurséw podjeto pracg niezwlocznie po
ukonczeniu szkolenia. W przypadku szkolen indywidualnych (organizowanych na
podstawie  pisemnych gwarancji zatrudnienia) efektywnos¢  zatrudnieniowa
wynosi 70%.

- stazy dla mtodziezy — 3.860 oséb, efektywnos¢ tej formy zatrudnienia wyniosta
40%, wydatkowane $rodki — 10.951.017,69 zt., ( pierwsze dwa miesiace 2006
roku — 1.478 o0so6b),

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy — objgto 669 oséb, efektywnos¢
tej formy zatrudnienia wyniosta blisko 43%, wydatkowane $rodki -
1.689.613,39 zi., ( pierwsze dwa miesigce 2006 roku — 315 oséb )

ponadto:

- zrefundowano dojazdy na staz i szkolenia 853 osobom, wydatkowane $rodki —

113.089,93 zt.,



- optacono koszty badan lekarskich 115 osobom, wydatkowane s$rodki —
14.869,00 zt.,
- zaptacono sktadk¢ KRUS 3 osobom, wydatkowane srodki — 927,20 z1.,
- zrefundowano 3.415 pracownikom miodocianym koszty wynagrodzenia.
wydatkowane srodki — 387.635.11 zt.
W ramach pozyskanych $rodkéw z Unii Europejskiej w 2005 roku zrealizowano

£ 9%

projekty: ,,Mtodzi Aktywni”, ,, Trafny Wybor” oraz ,,Wygra¢ Przysztos¢”.

Projekt pod nazwa ,,Mtodzi Aktywni” w ramach krajowego programu Phare 2002 SSG
RZL dotyczyt ,,Promocji wzrostu zatrudnienia w$réd miodziezy”. Ogdlna wartos¢ projektu
wyniosta 848.417 zi.. W ramach programu udzielono wsparcie osobom w ramach:
przygotowania Indywidualnych Planéw Dziatania - 345 os6b, szkolen - 304 osoby oraz stazy
— 232 osoby.

W ramach programu SPO RZL realizowano dziatania 1.2 i 1.3. Projekty ,,Trafny
wybor”, jak
i ,,Wygra¢ przysztos¢” dotyczyly miodziezy do 25 roku zycia oraz oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

W ramach dzialania 1.2 - formy wsparcia dotyczyly: stazy (1.288 osob), poradnictwa
zawodowego (261 oséb), dotacji (30 os6b), przygotowania zawodowego (133 osoby),
posrednictwa pracy (303 osoby), prac interwencyjnych (42 osoby) oraz szkolen (611).
Wartos¢ projektu wyniosta 4.720.143 zt. w tym dofinansowanie - 3.406.445 zt.

Natomiast w ramach dziatania 1.3 - wsparcie dotyczyto: przygotowania zawodowego (176
osOb), poradnictwa zawodowego (205 oséb), dotacji (148 o0séb), subsydiowanego
zatrudnienia (168 os6b), szkolen (329 0sdb) oraz posrednictwa pracy (440 oséb). Wartos¢
projektu wyniosta 3.011.823 zt.

w tym dofinansowanie — 2.175.726 z1.

Subsydiowane programy ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem zarowno ws$réd
pracodawcow jak i bezrobotnych. Ze wzgledu jednak na duza liczbe oséb bezrobotnych
Urzad nasz

1 tak w niewystarczajacej czg$ci moze te potrzeby zaspokoic.



Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach finansowane sa
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z S$rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoltecznej za posrednictwem Funduszu Pracy. Wyrézni¢ tu mozna dwie podstawowe formy:

- pasywna - zasilki oraz inne $§wiadczenia obligatoryjne dla os6b bezrobotnych
(wykonanie na 31.12.2005 roku wyniosto 35.687,6 tys. zt. co stanowilo 62% ogétu
wydatkéw),

- aktywna - srodki FP kierowane sa do pracodawcow i1 bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego
w miejscu pracy, refundacji kosztow wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych,
kosztow badan lekarskich, dojazdéw na staz i szkolenie 1 sktadek KRUS (wykonanie

w 2005 roku wyniosto 21.452.4 tys. zt. i stanowito 38% ogétu wydatkow).

7. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

Na koniec 2005 roku (narastajaco od poczatku roku) w jednym publicznym zaktadzie
pracy zgtoszono zwolnienie 48 oséb oraz w 5 zaktadach pracy z sektora prywatnego 161

pracownikow.

Wykres 11. Zwolnienia i zgloszenia rejestrowane w obszarze dziatania PUP Kielce w latach 2001-28.02.2006.
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Na przestrzeni 2005 roku w 12 zaktadach pracy zwolniono 481 pracownikow, z tego:
- w 2 zaktadach z sektora publicznego zwolniono 27 oséb,

- w 10 zaktadach z sektora prywatnego zwolniono 454 osoby.

Natomiast w dwdéch pierwszych miesigcach 2006 roku w 2 zaktadach pracy zwolniono
76 pracownikow, z tego:
- w 1 zaktadzie z sektora publicznego zwolniono 27 0séb,

- w 1 zaktadzie z sektora prywatnego zwolniono 49 oséb.

8. Osoby poszukujace pracy

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy i niepelnosprawne nie
pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec lutego 2006 roku zarejestrowanych byto 1.249 osob
poszukujacych pracy,

tj. 0 43 osoby wigcej niz w lutym ubiegtego roku.

Wsréd oséb niepetnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych

bylo 528 0s6b, tj. 0 6 wigcej niz w koncu lutego 2005 roku (522 osoby).

9. Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w 2006 roku



Poréwnujac stan na koniec lutego 2006 roku w stosunku do analogicznych miesigcy lat
ubieglych liczba bezrobotnych byta nizsza o: 10,65% w stosunku do 2002 roku, 11,34%
do 2003 roku, 9,14% do 2004 roku oraz 6,64 do 2005 roku.

Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec lutego 2006 roku pozostawala w stosunku do
28.02.2005 roku:

e w powiecie kieleckim - nizsza o 1.152 osoby, tj. 5,24%,

e w miescie Kielce — nizsza o 1.440 oséb, tj. 8,45%.

Najwigkszy spadek bezrobocia (w poréwnaniu do lutego 2005 roku) mozna
zaobserwowac

w gminach: Strawczyn, Zagnansk, Sitkéwka-Nowiny, Morawica, Nowa Stupia, Checiny,
Mniéw, Gérno, Bieliny, Lopuszno oraz Bodzentyn.

Wzrost liczby ofert pracy w stosunku do analogicznych okreséw lat ubiegtych: do
pierwszych dwoéch miesigcy 2003 roku o 8,55%, 2004 o 23,30% oraz 2005 roku o
19,91%.

W pierwszych dwoch miesiacach 2006 roku zarejestrowano 5.386 0s6b bezrobotnych, to
znaczy

0 288 0s6b wigcej w pordwnaniu do analogicznego okresu 2005 roku.

W pierwszych dwoch miesiacach 2006 roku wyrejestrowano z ewidencji Urzedu 6.479
0sob,

tj. 0 263 osoby wigcej niz w analogicznym okresie 2005 roku.

10. Sytuacja gospodarcza w wojewodztwie swigetokrzyskim — styczen 2006

roku
(wybrane dane — komunikat Urzedu Statystycznego w Kielcach)

e Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w styczniu br. uksztattowato si¢ na
poziomie 104.078 oséb i byto o 1,4% wyzsze niz przed rokiem.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa
wyniosta

w koncu stycznia br. 121.149 oséb 1 bylta nizsza niz przed rokiem o 6,1%.



Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w styczniu

br. wyniosto 2.079,34 zt (84,1% s$redniej ptacy krajowej) i byto wyzsze w relacji do

stycznia ub. roku o 3,0%.

Wedlug wstepnych danych w styczniu br. oddano do uzytku 140 mieszkan, tj. 0 51,0%

mniej niz przed rokiem.

Na koniec stycznia 2006 r. w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki

narodowej REGON wojewddztwa §wigtokrzyskiego zarejestrowanych byto 104.367

podmiotéw (bez rolnikéw indywidualnych), tj. o 1,0% wigcej niz w analogicznym

okresie roku ubieglego.

W styczniu br. podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ przemystowa wykazaty

przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug w wysokosci 1.022,4 mln zt (w biezacych

cenach bazowych). Liczac w cenach statych, produkcja sprzedana przemystu byta

wyzsza 0 2,0%

w stosunku do stycznia ub. roku.

Najwigkszy wzrost produkcji sprzedanej w styczniu br. w poréwnaniu z analogicznym

okresem ub. roku wystapit w dziatach:

e produkcja maszyn 1 aparatury elektrycznej — o 64,9%,

e produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych — o 53,9%,

e produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep — o 44,8%,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca
wode -
0 20,6%.

W styczniu 2006 r. przedsigbiorstwa budowlane zrealizowaly przychdd ze sprzedazy

wyrobow 1 ustug w kwocie 45,4 min zt (w biezacych cenach bazowych), tj. nizszy o

64,9% niz przed rokiem.

Sprzedaz hurtowa zrealizowana w styczniu 2006 r. w przedsigbiorstwach handlowych

1 niehandlowych wyniosta 876,1 mln zt 1 byla o 8,3% wyzsza w relacji do stycznia

2005 r.

Sprzedaz detaliczna uksztattowata si¢ w styczniu br. w przedsigbiorstwach

handlowych

i niehandlowych na poziomie 334,3 min zt i zwigkszyla si¢ o 15,5% w poréwnaniu

z analogicznym okresem ub. roku.



(podstawowe dane wedlug Urzedu Statystycznego w Kielcach)

e Sprzedaz wyrobéw 1 ustug zrealizowana w styczniu biezacego roku przez
przedsigbiorstwa przemystowe przewyzszala poziom ubiegtoroczny, do czego
przyczynit sig jej wzrost
w przetworstwie przemystowym oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, wodg.

® Produkcja budowlano-montazowa byla znacznie nizsza niz przed rokiem. Poprawg
sprzedazy odnotowano jedynie w jednostkach zajmujacych si¢ robotami
wykonczeniowymi.

e Efekty budownictwa mieszkaniowego byly mniejsze niz w styczniu ub. roku. Liczba
przekazanych do uzytku mieszkan zmniejszyla si¢ w wigkszosci (poza komunalnym)
form budownictwa.

e Rynek produktéw rolnych w styczniu br. charakteryzowat si¢ nizszymi niz przed
rokiem cenami skupu i targowiskowymi zbdz i zywca wieprzowego, wyzszymi zas
zywca wotowego
1 ziemniakéw. Drozsze niz rok wczesniej byto bydto mleczne i hodowlane, natomiast
tansze byty prosigta przeznaczone do dalszego chowu. Znacznie spadta w skali roku
optacalno$¢ tuczu trzody chlewnej. Skup zbdz byt niewiele mniejszy niz rok
wczesnie;j.

® Przecigtne zatrudnienie w jednostkach prywatnych zwigkszyto si¢ w skali roku,
natomiast
w przedsigbiorstwach publicznych nastapito jego obnizenie. Miejsc pracy przybyto we
wszystkich rodzajach dziatalno$ci gospodarczej z wyjatkiem budownictwa.

e Przecigtne wynagrodzenie nominalne brutto zatrudnionych w obu sektorach wlasnosci
bylo wyzsze niz przed rokiem, przy czym szybciej rosty ptace w przedsigbiorstwach
publicznych.

e Nizsze wynagrodzenie niz w styczniu ub. roku otrzymali jedynie pracownicy

budownictwa.



11. Dzialania PUP Kielce w zakresie udzialu w programach

przeciwdzialania bezrobociu i promocji zatrudnienia

PUP w Kielcach realizuje zadania aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Urzad Klientom proponuje uslugi zwigzane z pomoca w
aktywnym poszukiwaniu pracy na zasadzie prowadzenia i funkcjonowania Klubu
Pracy, jak réwniez ustugi zwigzane z poradnictwem zawodowym.

W tym aspekcie pomoc beneficjentom ma za zadanie odbudowaé wiare w
siebie, uwierzy¢, ze aktywne, samodzielne poszukiwanie pracy moze zostaé
uwienczone sukcesem. Klientom oferowana jest pomoc zaré6wno w formie porad
indywidualnych, jak i zaje¢ grupowych. Grupowa forma zaje¢ umozliwia
zaspokojenie potrzeb spotecznych oséb bezrobotnych, ktére w sytuacji pozostawania
bez pracy czuja si¢ zepchnigte na margines Zycia spolecznego, osamotnione oraz
bezradne.

Oproécz stalej pomocy osobom bezrobotnym Urzad w ramach nawigzanej z Aresztem
Sledczym wspélpracy zajmuje si¢ aktywizacja zawodowa oséb odbywajacych kary
pozbawiania wolno$ci. Dzialania te maja na celu przygotowanie oséb opuszczajacych zaktad
karny
do samodzielnych 1 aktywnych poszukiwan zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ponadto podejmuje inicjatywy dotyczace wparcia osob
zagrozonych utrata pracy. W tym zakresie zorganizowano spotkania z pracownikami TP S.A.
W ramach outplacement’u zapoznano uczestnikéw z mozliwosciami przekwalifikowania,
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystania z ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego.

Wspierajac projekty lokalne, Urzad wspdtpracuje z instytucjami, ktére sktadaty
whnioski
o dofinansowanie na konkurs w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL jest czgscig strategii Unii Europejskiej na rzecz
stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostgpu.
EQUAL to nowe sposoby rozwiazywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.

Program finansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Inicjatywa wspdlnotowa EQUAL ma na celu testowanie 1 promowanie — w drodze
wspotpracy ponadnarodowej — nowych sposoboéw zwalczania wszystkich form dyskryminacji
i nieréwnosci na rynku pracy, zaroOwno wobec 0séb zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy.
EQUAL obejmuje rowniez dzialania na rzecz oséb ubiegajacych sig o status uchodzcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach uczestniczy w trzech inicjatywach EQUAL.



1. Inicjatywa EQUAL - ,,Telepraca scala rodzing” - program majacy na celu wsparcie
integracji zawodowej kobiet i mezczyzn chcacych powréci¢ na rynek pracy, poprzez otwarcie
dla nich nowych perspektyw zatrudnienia. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP w jej
zakresie sa:

e Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Kielce,

e CARITAS Diecez;ji Kieleckie;,

¢ Infomax Dzialowski Lewicki Szczepanik Sp. Jawna, Kielce.

2. Inna inicjatywa w ramach EQUAL jest program ,,Wyprowadzi¢ na prosta” - majacy za
zadanie konsolidacje¢ dzialan réznych instytucji dla wypracowania wspdlnych, dotychczas
niepraktykowanych dziatan na rzecz rozwiazywania problemu skrajnie trudnego dostgpu oséb
bezdomnych do rynku pracy. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP sa:

e (aritas Diecezji Kieleckie;,

e Powiatowy Urzad Pracy nr 1 w Lodzi,

¢ Gmina Wroctlaw,

e Poradnia Psychologiczno—pedagogiczna nr 1 we Wroctawiu.

3. PUP w Kielcach uczestniczy réwniez w zakresie inicjatywy ,, Twarza w twarz
z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejsciowego” zajmujacej si¢ przygotowaniem 0sOb
z problemami zdrowia psychicznego do podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP sa:

e Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjaciét Oséb Chorych Psychicznie "Szansa", Pruszkéw,

e Urzad Miasta, Kielce,

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Kielce,

° Swiqtokrzyskie Biuro Brokerskie, Kielce,

¢ Burmistrz Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy,

e Burmistrz Dzielnicy Wola m. st. Warszawy,

e Urzad Pracy m. st. Warszawy,

e Kolegium Nauczycielskie Pedagogiki Terapeutycznej i Integracyjnej, Warszawa,

e Agencja Turystyki Jezykowe LINGWISTA Warszawa,

e Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe, Kielce.

Dziatania tych instytucji dotycza przeciwdziatania bezrobociu oséb, ktdre osobiscie
doswiadczaja trudno$ci zwiazanych z kryzysami psychicznymi, nieréwnoscia i dyskryminacja
w pracy 1 w dostgpie do otwartego rynku pracy oraz probleméw zwiazanych z zatrudnieniem

0sOb bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.



W program stale zaangazowane sa osoby z placéwek inicjujacych Partnerstwo,
a w szerszych konsultacjach — osoby z lokalnych, krajowych i migdzynarodowych organizacji
samopomocowych.

Urzad wspétpracuje z Centrum Integracji Spotecznej przy Caritas Diecezji Kieleckie;,
gdzie
w zajeciach integracyjnych uczestnicza osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kielce.
Uczestnicy zaje¢ otrzymuja zasitki integracyjne. Wynosza one: 50% zasitku dla bezrobotnych
w pierwszych miesiacach 1 80% w nastgpnych. Finansowane sa przez PUP Kielce z srodkow

Funduszu Pracy.

Programy aktywizacji osOb bezrobotnych opracowane w Urzedzie odpowiadaty
aktualnym potrzebom spotecznym. Dotyczyly gléwnie najwigkszych grup ryzyka

spotecznego: ludzi mtodych, dlugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia.



PUP Kielce wspdtpracowat z wieloma Partnerami, w tym 2z instytucjami
pozarzadowymi

w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci czy

w pozyskiwaniu §rodkéw unijnych. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

® Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach - wspétpraca przy realizacji projektow Phare 2001 —
2002 oraz wytyczanie wspOlnych strategii na rzecz przeciwdzialania bezrobociu na
lokalnym rynku pracy.

¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Kielcach - wspdlne organizowanie
szkolen
z zakresu rynku pracy i poradnictwa zawodowego dla doradcéw zawodowych, lideréw
Klubu Pracy, posrednikow pracy, wspolpraca ramach wustug Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — sie¢ EURES, wspoétpraca z psychologiem oraz tworzenie wspdlnej bazy
informacyjnej,

e Kuratorium Os$wiaty w Kielcach wspétudziat w zespole akredytacyjnym placéwek i
osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz
analizowanie 1  opiniowanie = nowopowstajacych  profili  klas w  szkotfach
ponadgimnazjalnych.

e Gminne Centra Informacji - szkolenie wolontariuszy do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu
aktywizacji zawodowe] 1 warsztatbw komputerowo — internetowych, szkolenie
beneficjentéw GCI z zakresu poradnictwa zawodowego i podstawowej obstugi komputera
oraz pomoc w promowaniu GCI.

e Szkoty i jednostki szkolace — prowadzenie zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowej dla
uczniéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych i $rednich, udostgpnianie sali informacji
zawodowej (literatura fachowa, przewodniki po zawodach, informatory o szkotach,
uczelniach 1 kierunkach studiéw), wymiana doswiadczen 1 informacji o lokalnym rynku
pracy oraz wspélpraca z Biurami Karier (WSEiA, WSH, Politechnika Swigtokrzyska) w
organizowaniu Gield Pracy dla studentow oraz informacji o wolnych miejscach pracy.

e Centrum Targowe Kielce - cykliczna organizacja Ogdélnopolskich Targéw Pracy.

e Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach — promowanie
przedsigbiorczosci
i postaw aktywnych ws$réd ucznidéw, poprzez udzial w seminariach, konferencjach,

konkursach.



e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy — Ochotniczy Hufiec Pracy Kielce - wspdtpraca
1 wspétuczestnictwo w ramach organizowanych Gietd Pracy dla mtodziezy oraz wymiana
do$wiadczen w ramach Klubéw Pracy.

¢ Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Kielce - pomoc w naborze
beneficjentéw
w ramach realizowanych cyklicznie projektéw oraz wspétpraca w ramach organizacji
Targéw Pracy.

e Areszt Sledczy w Kielcach — prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej i rynku
pracy dla os6b konczacych odbywanie kary pozbawiania wolnosci.

e CARITAS Diecezji Kieleckiej - Centrum Integracji Spotecznej - wspdtfinansowanie
powstatych przy CIS warsztatow zawodowych dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz szkolenie wolontariuszy do prowadzenia z
zakresu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

e Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju — Demokracji lokalnej w Kielcach - wspétpraca
w ramach projektu ,,Moja pierwsza firma od O do milionera”, zgodnie z programem
Edukacji Ekonomicznej NBP 2004r.,promowanie projektu oraz pomoc w naborze

beneficjentow.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kielcach



