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Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Kieleckim
w pierwszych 10 miesiacach 2005 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach dziata w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 z 2004 roku, poz. 1001
z pézniejszymi zmianami) oraz na zasadzie porozumienia z dnia 31.03.2004 roku zawartego pomigdzy
Prezydentem Miasta Kielce i Starosta Powiatu Kieleckiego. Realizuje ustawowe zadania wtlasne
Powiatu Kieleckiego oraz przyjete uchwata Rady Powiatu w dniu 31.03.2004 roku zadania miasta
Kielce, w ramach uzyskanych srodkéw z budzetéw obydwu powiatow oraz Ministerstwa Gospodarki
i1 Pracy, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy

1 zrédet.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach obstuguje 19 gmin powiatu kieleckiego oraz miasto
Kielce 1 jest jednym z najwigkszych Urzedow Pracy w Polsce. W celu przyblizenia Urzgdu
mieszkancom powiatu w 8 gminach: Chmielnik, Lopuszno, Nowa Stupia, Rakéw, Mniéw, Chgciny,

Bodzentyn oraz Lagéw dzialaja punkty obstugi klienta.

PUP Kielce zapewnia techniczna obstugg Powiatowej Rady Zatrudnienia, bgdacej organem

opiniodawczo-doradczym Starosty. Zakres dziatania PRZ okre$la ustawa (art. 22 ust. 5, 6).

W pierwszych dziesigciu miesiacach 2005 roku odbyty si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia na ktérych omawiano przedsigwzig¢cia zmierzajace do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w Kielcach 1 Powiecie Kieleckim. Oceniano racjonalnos¢ gospodarowania Srodkami
Funduszu Pracy, opiniowano kryteria organizowania stazy oraz przygotowania zawodowego dla os6b
bezrobotnych, refundowania kosztéw szkolen organizowanych przez PUP Kielce, jak réwniez
omawiano kryteria udzielania jednorazowych dotacji z $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 1 refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa. Omawiano
takze mozliwosci pomocy dla matych 1 Srednich przedsigbiorstw. Oceniano okresowe sprawozdania
z dziatalnosci Urzedu. Omawiano propozycje PUP w Kielcach dotyczace przeznaczenia $rodkéw
Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j.

Do najwazniejszych zadan merytorycznych Urzedu nalezy obsluga os6b bezrobotnych
i 0s6b poszukujacych pracy. Zadania te sa wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejetrowywanie oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, przyznawanie i1 wyplacanie badz wstrzymywanie lub
zawieszanie prawa do zasitkbw 1 innych naleznych $wiadczen, zglaszanie uprawnionych do

ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.



Drugim z najistotniejszych zadan realizowanych przez Urzad jest pozyskiwanie
i gospodarowanie S$rodkami na realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wsréd podejmowanych dzialan wymieni¢ nalezy inicjowanie
1 finansowanie w ramach tzw. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu: prac interwencyjnych,
robot publicznych, organizowanie stazy 1 szkolen, oraz programéw specjalnych, przyznawanie
jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw pracodawcom
zwiazanych z wyposazeniem stanowisk pracy. Z organizacja szkolen 1 stazy zwiazane jest

przyznawanie i wyptata dodatkéw i stypendiéw szkoleniowych.

Kolejnym waznym zadaniem jest refundowanie pracodawcom wynagrodzen 1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci na wtasny rachunek czemu stuzy¢ ma m.in. udzielanie jednorazowych
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast dla pracodawcéw, na refundacje

poniesionych kosztéw zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy.

W zakresie posrednictwa pracy rola PUP Kielce polega na: udzieleniu pomocy osobom
bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgtoszona oferta pracy, informowaniu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu
1 organizowaniu kontaktow osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami,
wspoldziataniu powiatowych urzedéow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia a takze informowaniu oséb bezrobotnych o przystugujacym im

prawach i obowiazkach.

Zadania realizowane przez Urzad finansowane sa przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy z Funduszu Pracy - obliczone algorytmem oraz pozyskiwane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych Funduszy i zrédet. Mozna w nich wyr6zni¢ dwie podstawowe formy:
- pasywna - zasifki oraz inne Swiadczenia obligatoryjne dla os6b bezrobotnych,
- aktywna - srodki FP kierowane sa do pracodawcéw 1 bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy, szkolen,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz stazy dla mtodziezy.

W pierwszych dziesigciu miesiacach 2005 roku udzial aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu wyniost 34,49% ogoétu wydatkéw PUP Kielce.
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W roku 2005 srodki na dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pochodzity z budzetéw

Powiatu Kieleckiego 1 miasta Kielce (Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966).

Dotacja przyznana przez samorzady na dziatalnos¢ PUP wyniosta 4.178.536,00 ztotych
W tym na:

wydatki osobowe -  3.748.176,00 z1,
wydatki rzeczowe - 430.360,00 zt.

W roku 2005 PUP otrzymal od dysponenta gléwnego - Ministerstwa Gospodarki

1 Pracy limit na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w ogdlnej kwocie

19.194.600zt. w tym: algorytm w wysokosci 13.612.400,00zt.

oraz S$rodki pochodzace
z Funduszy Strukturalnych (EFS):

e dzialanie 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” - 3.406.500,00 zt,

e dziatanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” - 2.175.700,00 zt.

Z otrzymanych srodkéw wynoszacych w sumie 19.194.600 zt. - 12.066.100 zt. Urzad otrzymat
algorytmem. Pozostata kwota sa to srodki dodatkowe, o ktére PUP Kielce zabiegat sktadajac wnioski

o dofinansowanie z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit na aktywne formy przyznany w 2005 roku zostal w peini zaangazowany.

1. Poziom i stopa bezrobocia

Analiza liczby oséb bezrobotnych w obszarze dziatania PUP Kielce wskazuje, w dalszym ciagu
utrzymuja si¢ tendencje spadkowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.10.2005 roku wynosita
33.943 osoby, w tym:

w powiecie kieleckim - 19.099 osdéb, (56,26 % ogétu PUP),

—  wmiescie Kielce -14.844 osoby, (43,73% ogdétu PUP),
17.776 bezrobotnych kobiet, (52,31 % ogétu PUP),

w powiecie kieleckim - 10.019 kobiet, (52,45 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru powiatu kieleckiego),



— w miescie Kielce - 7.757 kobiet,

17.799 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
7.147 - bezrobotnych do 25 roku zycia,

—  w powiecie kieleckim — 4.689 oséb,

- w miescie Kielce — 2.485 oso6b,

2.849 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku,

—  w powiecie kieleckim - 1.430 os6b,

- w miescie Kielce — 1.419 oséb,

847 bezrobotnych niepetnosprawnych,

—  w powiecie kieleckim - 278 oséb,

— w miescie Kielce - 569 0sob.

(52,25 9% w stosunku do

liczby o0séb bezrobotnych

z obszaru Kielc),
(52,43 % ogétu PUP),
(21,05 % ogétu PUP),

(24,85 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru powiatu kieleckiego),
(16,74 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru Kielc),

(8,39 % ogétu PUP),

(7,48 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru powiatu kieleckiego),
(9,55 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru Kielc),

(2,49 % og6tu PUP),

(1,45 % w stosunku do

liczby oséb bezrobotnych

z obszaru powiatu kieleckiego),
(3,83 % w stosunku do

liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru Kielc).

W poréwnaniu do stanu na koniec 2004 roku liczba os6b bezrobotnych byta nizsza o 4.162 osoby,
tj. 0 10.92%. W 2005 roku obserwowaliSmy staty spadek liczby zarejestrowanych oséb. Niewielki, bo
wynoszacy 0,54% wzrost wystapit jedynie w sierpniu.

W koncu pazdziernika 2005 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2004 (tj. 31.10.2004
roku) roku liczba os6b bezrobotnych byta nizsza o 3.403 osoby, tj. 0 9.11%.



Wykres 1. Liczba o0sob  bezrobotnych

do pazdziernika 2005 roku.

zarejestrowanych w PUP  Kielce

w  okresie

od

stycznia 2001
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I i 11 v N VI VII VI IX X X1 X1
—@ —2001r | 35506 | 36145 | 36557 | 36422 | 36291 | 36459 | 36758 | 36806 | 36806 | 36749 | 37653 | 38489
--@---2002r. | 40138 | 40743 | 40929 | 40464 | 38807 | 38795 | 39056 | 38988 | 39076 | 38746 | 38996 | 39732

— @ —2003r. | 40738 | 41057 | 40858 [ 39994 | 39034 | 38245 | 38290 | 37810 | 37426 | 37417 | 37799 | 38140
————2004r. [ 39696 | 40062 [ 40066 | 39368 | 39143 [ 38419 | 37940 | 37926 | 37682 | 37346 | 37209 | 38105
———2005r. [ 39009 | 38992 [ 38818 | 37454 | 36446 | 35597 | 35118 | 35312 | 35165 | 33943

Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Kieleckim w pazdzierniku 2005 roku wynosita 19.099

1 byla nizsza w poréwnaniu do grudnia 2004 roku o 2.279 0s6b (10.66%), natomiast w miescie Kielce
wynosita 14.844 osoby - spadek o 1.833 osoby (11.26 %).

Poréwnujac analogiczny okres w roku 2004 (pazdziernik 2004), liczba 0s6b bezrobotnych jest

nizsza: w Powiecie Kieleckim o 1.692 osoby, tj. 8.13% 10 1.711 os6b, tj. 10.34% w miescie Kielce.

Wykres 2. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego i miasta Kielce

w okresie od stycznia 2003 do pazdziernika 2005 roku.
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——O— miasto Kielce - 2003 17673 | 17835 | 17733 | 17526 | 17112 | 16856 | 16896 | 16586 | 16455 | 16515 | 16598 | 16566
——@— powiat kielecki - 2003 | 23062 | 23222 | 23102 | 22468 | 21908 | 21389 | 21394 | 21224 | 20971 | 20903 | 21201 | 21574
i miasto Kielce - 2004 17298 | 17490 | 17445 | 17199 | 17211 | 16913 | 16687 | 16690 | 16629 | 16555 | 16368 | 16727

= @ = powiat kielecki - 2004 | 22398 | 22572 | 22621 | 22169 | 21932 | 21506 | 21253 | 21236 | 21053 | 20791 | 20841 | 21378
ey hiasto Kielce - 2005 17130 | 17036 | 16915 | 16482 | 16120 | 15738 | 15393 | 15551 | 15456 | 14844
@ o wiat kielecki - 2005 | 21879 | 21956 | 21903 | 20972 | 20326 | 19859 | 19725 | 19761 | 19709 | 19099




Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2005 roku.
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16 4

styczen luty marzec kwiec. maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | padzier. listopad grudzien

@ Polska 19.4 19.4 19,2 18,7 182 18 17,9 17,7 17,6
—&— woj. $wigtokrzyskie 22,2 22,2 22 21,4 20,9 20,6 20,4 20,4 20,3
—— miasto Kielce 159 15,8 15,7 154 15,1 14,7 14,5 14,6 14,5
—— powiat kielecki 28,9 29 28,9 28 27,4 26,9 26,8 26,8 26,7
——PUP 22,4 22,4 22,3 21,7 21,25 20,8 20,65 20,7 20,6

Wysoko$¢ stopy bezrobocia ma wptyw na ustalenie okresu pobierania zasitku przez osoby
bezrobotne wynoszacego aktualnie 6 miesigcy zarowno przez mieszkancéw Powiatu Kieleckiego jak
1 miasta Kielce. Spowodowane jest to tym, ze wskaznik stopy bezrobocia obliczany jest dla calego

Urzedu i nie przekracza 125% $redniej krajowe;.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w pazdzierniku 2004 i 2005 roku.

Polska L. WoJ- R miasto Kielce Powiat Kielecki PUP

Swigtokrzyskie
B paz. 2004 18,7 21,1 15,5 27,9 21,7
@ paz. 2005 17,3 19,9 14 26,1 20,05

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w pazdzierniku 2005 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
2004 roku byta nizsza w Powiecie Kieleckim o 1,8% natomiast w miescie Kielce o 1,5%. Srednio dla

obszaru dziatania PUP Kielce wysokos$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,65%.

2. Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w pierwszych dziesigciu
miesigcach 2005 roku

W pierwszych 10 miesiacach 2005 roku zarejestrowano 26.514 o0séb bezrobotnych, z czego

z terenu Powiatu Kieleckiego 13.187 0s6b, co stanowito 49,73% ogotu.



Wykres 5. Podjecia pracy osob bezrobotnych obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce
(styczen 2004 — pazdziernik 2005 roku).
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~—l— niesubsydiowanej 2004 304 396 602 904 910 847 626 520 721 698 417 333
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==l 5\ bsydiowanej 2005 12 30 38 86 107 109 55 50 65 51

W okresie pierwszych 10 miesigcy 2005 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego wyrejestrowano
z ewidencji PUP 15.466 0s6b z czego podjgciem pracy — 7.001 w tym:

. podjeciem pracy niesubsydiowanej — 6.398 osob,

. podjeciem pracy subsydiowanej — 603 osoby.

Réznica pomigdzy naptywem (13.187) a odplywem (15.466) w 2005 roku wyniosta 2.279
0s0b.

Z analiz przeprowadzanych przez PUP w Kielcach wynika, ze w ostatnim okresie wzrosta ilo$¢

pracownikéw poszukujacych pracy za granica. W ciagu dziesigciu miesigcy biezacego roku z obszaru

powiatu kieleckiego odnotowano 374 zgtoszenia dotyczace sezonowych wyjazdéw zagranicznych.

3. Podstawowe kategorie bezrobotnych

3.1. Bezrobocie wsréd mlodziezy

Na koniec pazdziernika 2005 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych byto 4.689
0s0b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, tj. 24,55% ogétu bezrobotnych.
W grupie tej przewazaty kobiety — 52,65%.
W pazdzierniku 2005 roku wsréd bezrobotnej mtodziezy udzial oséb rejestrujacych si¢ po raz

pierwszy wynosit 4,67%, a po raz drugi i kolejny stanowili 9,25% ogétu.



Z ewidencji Urzedu wytaczono 883 osoby:
e 166 osoéb podjeto prace (18,79% ogdtu wyrejestrowanej miodziezy),
e 141 oséb rozpoczglo staz,
e 232 osoby rozpoczgly szkolenie,
e 121 oséb nie potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy.
Mtodzi podjeli gtownie prace niesubsydiowane - 155 o0s6b (93,4% ogétu podjec

pracy). W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 11 0séb (6,6%).

3.2. Bezrobotne kobiety i me¢zczyZni

Na koniec pazdziernika 2005 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych byto:
10.019 kobiet i 9.080 mezczyzn, udziat ich wynosit odpowiednio: 52,06% 1 47,94%
w stosunku do ogétu o0s6b bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu do pazdziernika 2004 roku byta nizsza o 451 (4,3%), natomiast me¢zczyzn
o 1.241 os6b (12,02%). Prawo do zasitku posiadato 5,96% ogétu bezrobotnych kobiet
(31.10.2004 roku — 12,33% ) 1 9,16% megzczyzn ( 31.10.2004 roku — 17,84% ).

W  pazdzierniku 2005 roku zarejestrowano mniej bezrobotnych kobiet — 666,
. 497% ( w 2004 roku - 545 . 453%) niz megzczyzn - 673 . 50,3%
(w 2004 roku — 658 tj. 54,7%). Wylaczono z ewidencji bezrobotnych mniej kobiet — 878, niz
mezezyzn — 1.071 ( w analogicznym okresie 2004 roku — 569 kobiet 1 896 mgzczyzn).

Najwazniejsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w pazdzierniku 2005 roku
w stosunku do ogétu wyrejestrowanych (1.949) stanowilo podjecie pracy przez 228 kobiet
tj. 11,69% oraz 466 mezczyzn tj. 23,9% ( w analogicznym okresie 2004 roku: kobiet — 253 tj. 17,26%
1 megzczyzn - 500 tj. 34,12% ). Szkolenie rozpoczgto - 256 kobiet 1 200 megzczyzn
(w pazdzierniku 2004 roku: kobiet — 13, mgzczyzn — 16).

Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w pazdzierniku 2005 roku

wyrejestrowano 223 mezczyzn 1 124 kobiety, natomiast w 2004 roku - 201 mgzczyzn i1 100 kobiet.



3.3.Poziom bezrobocia rejestrowanego w gminach Powiatu Kieleckiego

Tabela I . Liczba 0sob bezrobotnych w gminach Powiatu Kieleckiego i miescie Kielce w okresie 31.10.2004 - 31.10.2005

roku.
wyszczegélnienie 31.10.2004 | 31.10.2005 ST spadek/wzrost w %
w osobach

Bieliny 1.007 909 spadek - 98 os6b spadek - 9,73%
Bodzentyn 1.066 969 spadek - 97 os6b spadek - 9,09%
Checiny 1.557 1.413 spadek - 144 osoby spadek - 9,24%
Chmielnik 1.223 1.189 spadek - 34 osoby spadek - 2,78%
Daleszyce 1.696 1.576 spadek - 120 oséb spadek - 7,07%
Goérno 1.356 1.263 spadek - 93 osoby spadek - 6,85%
Lagow 625 637 wzrost -12 0séb wzrost - 1,92%
Lopuszno 1.087 998 spadek - 89 oséb spadek - 8,18%
Mastow 863 779 spadek - 84 osoby spadek - 9,73%
Miedziana Géra 951 911 spadek - 40 oséb spadek - 4,20%
Mnidéw 1.528 1.426 spadek - 102 osoby spadek - 6,67%
Morawica 1.090 925 spadek - 165 oséb spadek - 15,13%
Nowa Stupia 1.251 1.176 spadek - 75 oséb spadek - 5,99%
Piekoszow 1.578 1.402 spadek - 176 oséb spadek - 11,15%
Pierzchnica 444 421 spadek - 23 osoby spadek - 5,18%
Rakéw 631 598 spadek - 33 osoby spadek - 5,22%
Sitkéwka-Nowiny 620 565 spadek - 55 oséb spadek - 8,87%
Strawczyn 972 880 spadek - 92 osoby spadek - 9,46%
Zagnansk 1.246 1.062 spadek - 184 osoby spadek - 14,76%
Powiat kielecki 20.791 19.099 spadek - 1.692 osoby spadek - 8,13%
Miasto Kielce 16.555 14.844 spadek - 1.711 oséb spadek - 10,33 %
PUP Kielce 37.346 33.943 spadek - 3.403 osoby spadek - 9,11%

Jak przedstawia powyzsza tabela, w Powiecie Kieleckim liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta si¢
z 20.791 (31.10.2004) do 19.099 os6b (31.10.2005) to jest o 1.692 osoby (8,13%). Najwigkszy spadek
bezrobocia mozna zaobserwowa¢ w gminach: Zagnansk, Piekoszow, Morawica, Chgciny, Daleszyce,
Mniéw, Bieliny, Bodzentyn, Gérno 1 Strawczyn. Szczegétowe zestawienie réznic w liczbie oséb

bezrobotnych przedstawia powyzsza tabela.

4. Osoby niepelnosprawne

Na koniec pazdziernika 2005 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawato 278 0s6b
niepelnosprawnych z obszaru Powiatu Kieleckiego (0 9 oséb wigcej niz w 2004 roku), stanowily one
1,45% ogétu oraz 125
w zatrudnieniu ( 31.10.2004 — 113 oséb ).

bezrobotnych os6b  niepelnosprawnych 1 nie pozostajacych
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5. Osoby poszukujace pracy
Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy. Na koniec pazdziernika 2005 roku
z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowane byly 594 osoby poszukujace pracy, tj. o 52 osoby

wigcej niz w pazdzierniku 2004 roku.

6. Cudzoziemcy

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje si¢ rowniez obstuga cudzoziemcéw. Wedlug
danych na 31.10.2005 roku w ewidencji bylo zarejestrowanych 6 takich os6b (w tym 4 kobiety).

Sa to gléwnie osoby narodowosci biatoruskiej i czeskiej.

7. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2005 roku)

7.1. Wedlug wieku

W koncu wrzesnia 2005 roku zarejestrowanych bylo 5.110 oséb bezrobotnych z obszaru
Powiatu Kieleckiego w wieku 18 - 24 lata, tj. 25,92% ogétu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata — 5.900 oséb, udzial tej grupy wynidst
29,93%.

Lacznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowily 55,85% og6tu bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku z obszaru Powiatu Kieleckiego.

60 - 64
55-59
45 -54

35-44

25-34

18 -24

15-17

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

15-17 18 -24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 - 64
5110 5900 4140 3821 650 88
5611 6620 4648 3871 555 73
6119 6306 4909 3714 433 83
6320 6253 4803 3161 340 65
6543 6580 5127 3256 295 66

[30.00.2005
[m2004
[m2003
[m2002
{22001

e e = = =

11



Udziat 0s6b bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:
35-44 lata — 21,0% (4.140 os6b),
45-54 lata — 19,38% (3.821 os6b),
55-59 lat — 3,29% (650 os6b),
60-64 lata — 0,44% (88 0sdb).

7.2. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najwigcej oséb bezrobotnych z terenu Powiatu
Kieleckiego posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 6.984 osoby, tj. 35,43% ogétu oraz
gimnazjalne i ponizej — 5.904 osoby, tj. 29,95%. Lacznie te dwie grupy stanowily — 65,38% ogdétu
0s6b bezrobotnych. (stan na 30.09.2005 roku).

Wykres 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia z obszaru Powiatu Kieleckiego.

' ' ' ' ' ' '
AN AN ANANMANAMMMAMMMN A A A A A A AN AN NN AN MMM NN MMM AN NN NNNNNNNY 1 '

gimnazjalne i ponizej

A NN

zasadnicze zawodowe

\\\\\\\\\\\\\\V
$rednie ogdlnoksztalcace

. Py . A RN
policealne i Srednie

zawodowe
WYZSz¢e .
'
1000 2000 3000 4000 5000 6000 000 3000 9000
. policealne i srednie s . . . . L
wyzsze $rednie ogdInoksztalcace | zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe
IB 30.09.2005 1183 4315 1323 6984 5904
I. 2004 1133 4559 1171 8083 6432
I. 2003 909 4331 933 8648 6693
I. 2002 773 4332 935 8261 6642
ID 2001 599 4368 1041 8793 7067

- Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych posiadato 4.315 oséb,
tj. 21,89% og6tu zarejestrowanych,

- $rednich ogélnoksztatcacych — 1.323 osoby, tj. 6,71% ogétu zarejestrowanych,

- dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych legitymowaly si¢ 1.183 osoby bezrobotne

—6,0% ogoétu zarejestrowanych z terenu Powiatu Kieleckiego.
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7.3. Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg, sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych z obszaru Powiatu
Kieleckiego wedtug stanu na koniec wrzesnia 2005 roku stanowily osoby bez stazu pracy — 6.765

0s6b, tj. 34,32% w stosunku do ogétu.

Wykres 8. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego.

bez stary |
30 i wiecej F
0420 -30 | 5 5 5 5 |
0d 10 - 20 | —— : : :
4 : : : . . . .
0d5 - 10 | — : : : :
| . . . '
od - 5 |y
! .
do 1 roku [ :
T T T T T T T 1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
do 1 roku odl-5 od5-10 od 10-20 0d 20-30 301 wigeej bez stazu
0 30.09.2005 2314 3275 2642 2842 1642 209 6765
B 2004 2471 3873 3031 3222 1792 173 6816
B 2003 2337 3970 3178 3396 1891 176 6530
B 2002 2399 3940 3101 3243 1672 127 6461
02001 2638 4404 3221 3525 1701 74 6305

Wsréd oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe najwigcej oséb bezrobotnych posiadato
krotki staz pracy od 1 do 5 lat — 3.275 oséb (16,61%), od 5 do 10 lat — 2.642 osoby,
tj. 13,40%, natomiast bardzo krétko do 1 roku pracowato 2.314 0séb (11,74%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
e od 10 do 20 lat — 2.842 osoby (14,41%),
e 0d 20 do 30 lat — 1.642 osoby (8,33%),
e 30 lat i wigcej — 209 0s6b (1,06%).

7.4. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage kryterium czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Kieleckiego stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne

( tzn. powyzej 12 miesiecy) — 11.150 oséb, tj. 56,57% ogétu zarejestrowanych.
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Wykres 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego.

e
T

T

1-3
do1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

| 30.09.2005 1461 2319 1893 2886 3426 7724
|. 2004 1207 2348 2413 3637 3777 7996
m2003 1178 2502 2430 3394 4059 8011
@2002 1215 2635 2696 3690 4417 7787
W2001 1240 2485 2593 3701 4618 7231

Ponadto znaczacy udziat stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do
12 miesigcy — 2.886 o0séb tj. 14,64%. Od 1 do 3 miesigcy oczekiwalo na pracg 2.319 osdb,
. 11,76 %, od 3 do 6 miesigcy 1.893 osoby, tj. 9,6%. Najmniej 0os6b pozostawalo bez pracy do
1 miesiaca - 1.461 osob, tj. 7,41%.

8. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia
8.1. Oferty pracy

W pierwszych 10 miesigcach 2005 roku PUP w Kielcach dysponowat 5.857 zgloszonymi
1 pozyskanymi ofertami pracy.

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2001-31.10.2005.
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Liczbe ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzgdu w poszczegélnych miesiacach obrazuje
powyzszy wykres. W pierwszych dziesi¢ciu miesigcach 2005 roku PUP w Kielcach dysponowat 5.857
pozyskanymi 1 zgloszonymi ofertami pracy, w tym 38,8% stanowily zgloszone z obszaru powiatu
kieleckiego. Rok 2005 nie nalezat w tym wzgledzie do rekordowych. Poréwnujac analogiczny okres
2003 roku nastapit spadek o 869 ofert pracy (14,83%), natomiast w stosunku do 2004 roku nastapit
wzrost o 846 ofert, tj. 14.44%, do 2002 roku o 2.654ofert, tj. 45,31% 1 do 2001 roku o 3.710 ofert,
tj. 63,34%.

W omawianym okresie najwigcej zrealizowanych ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP
Kielce z obszaru powiatu kieleckiego dotyczylo nastgpujacych zawodéw: pracownik biurowy (404),
sprzedawca (197), robotnik budowlany (143), pracownik administracyjny (50), ekonomista (43),
kucharz (40), ksiggowy (28), magazynier (27), robotnik drogowy (24), opiekun spoteczny (23), stolarz

(23), robotnik w przemysle przetwérczym (22) oraz specjalista do spraw marketingu i handlu (21).

8.2. Oferty pracy EURES

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej Urzad wdrozyl nowe zadania migdzy
innymi: europejski system posrednictwa pracy EURES, ktory jest siecia wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych
w obszarze zatrudnienia. Sie¢ wspiera mobilnos¢ zatrudnienia pracownikOw na poziomie
migdzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,

Norwegia, Islandia i Szwajcaria).

Do podstawowych zadan powiatowego asystenta EURES nalezy:

e udzielanie informacji o ustugach EURES (od stycznia 2005 roku zostalo poinformowanych
okoto 2000 o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego);

¢ informowanie 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o warunkach zZycia
1 pracy w krajach EOG;

e wspolpraca z doradca i wojewddzkim asystentem EURES w zakresie realizowania ofert pracy;

® rejestrowanie 1 przekazywanie kwestionariuszy EURES os6b zainteresowanych podjgciem pracy
za granicg (440 os6b) do Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

¢ informowanie o ofertach pracy za granica zgtaszanych przez agencje posrednictwa upowaznione
do zagranicznego posrednictwa pracy. PUP Kielce wspétpracuje z 35 agencjami zatrudnienia,

miedzy innymi z: International Training Centre z Krakowa, Grafion Recruitment z Warszawy,
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Delta Consulting ze Szczecina, Euro Recruitment z Gdyni, Kontakt International z Rzeszowa,
Norwegian Trade Ltd. czy Centrum Doradztwa Zawodowego Progress z Cieszyna.
Od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej najwigcej ofert pracy wptyngto z:

e Wielkiej Brytanii - dotyczyly one zawodéw: opiekun/ka o0s6b starszych, pomoc
pielggniarska, pomoc dentystyczna, kierowca kat. C, D, E, operator sprz¢tu cigzkiego,
mechanik autobusowy, pracownik ogdélnobudowlany, stolarz, murarz, ciesla, tynkarz,
malarz, kamieniarz, szklarz, elektryk, hydraulik, kucharz, magazynier, nauczyciele
roznych specjalnosci, pracownicy elektrowni, pracownik obrdobki metalu, fryzjer,
krawiec;

e Irlandii — w zawodach: agent ubezpieczeniowy, specjalista w dziedzinie chemicznej,
pracownik budowlany, ciesla, hydraulik, pracownik hotelu, kelner, cukiernik, pracownik
ochrony, rzeznik, operator produkcji, analityk kontroli jakos$ci, operator ds. pakowania;

e Szwecji - w zawodach: lekarze r6znych specjalnosci, asystent w firmie informatycznej,
deweloper proceséw sieci informatycznej, doradca techniczny ustug informatycznych,
inzynier ochrony sieci informatycznej;

e [slandii - w zawodach: operator sprzgtu wiertniczego, elektryk, ciesla, pracownik
warsztatu, pracownik konstrukcji betonowych, pracownik budowlany, koordynator ds.
szkolen, doradca ds. pracowniczych, starszy specjalista ds. BHP 1 ochrony §rodowiska;

e Niemiec - w zawodach: inzynier produkcji, dyrektor rozwoju zasobow ludzkich,
nauczyciele jezykow obcych;

e Francji - w zawodach: spedytor;

¢ Norwegii - w zawodach: cie$la, spawacz;

e  Wioch - w zawodach: pielegniarka;

e Stowenia - w zawodach: lekarz (rézne specjalizacje), kucharz, cukiernik, monter
instalacji co;

e Litwa - w zawodach: kierowca C+E, posadzkarz;

¢ Estonia - w zawodach: garbarz.

Zainteresowanie podjeciem pracy w krajach UE, jak pokazuja w/w dane jest do$¢ duze. Jednak
gtéwna bariera utrudniajaca mozliwos¢ emigracji zarobkowej stanowi brak znajomosci jezykow
obcych. Wychodzac naprzeciw takim potrzebom Urzad organizuje szkolenia i kursy jezykowe majace
na celu przygotowa¢ osoby bezrobotne w swobodnym komunikowaniu si¢ w obszarze Unii

Europejskie;.
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8.3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i podjecia pracy w pierwszych 10 miesiacach
2005 roku

Subsydiowane programy ciesza Si¢ ogromnym zainteresowaniem zaréwno wsrod
pracodawcow jak i os6b bezrobotnych, w zwiazku z tym Urzad i tak w niewystarczajacej czgsci moze
te potrzeby zaspokoic.

Limit srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2005
wyniost 19.194.600 zi., z czego 12.066.100 zt. pochodzito z algorytmu. Pozostata kwota sa to srodki
dodatkowe, o ktére PUP zabiegat z rezerwy Ministra MGiP 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W poréwnaniu z rokiem 2004 algorytm jest wyzszy o 3.107.000 zt.

Podjecia pracy stanowia podstawowa przyczyne wytaczen oséb  bezrobotnych
z ewidencji PUP Kielce. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez osoby
bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robét publicznych, otrzymywania dotacji
na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej - w tym sezonowe;j.

Na przestrzeni pierwszych 10 miesigecy 2005 roku z terenu Powiatu Kieleckiego pracg podjeto
ponad 7.000 os6b bezrobotnych (7.001), tj. 45,26 % ogoétu wylaczonych z ewidencii, z tego:

® pracg niesubsydiowang — 6.398 osob, tj. 91,4% ogdtu podejmujacych prace,

e pracg subsydiowana — 603 osoby, tj. 8,6% ogdétu podejmujacych prace.

Ogoélem w obszarze dziatania PUP w Kielcach w ciagu pierwszych dziesigciu miesigcy 2005

roku w ramach wszystkich programéw zaktywizowano tacznie 11.530 os6b bezrobotnych.
Wykres 11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego

pierwszych dziesieciu miesiqcach 2005 roku.
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Aktywnymi formami obj¢to w ramach:

stazy - 3.723 osoby, wydatkowano srodki w wysokosci 8.899.386,00 zt.,

w tym z obszaru powiatu kieleckiego 2.055 osob, efektywnos¢ wyniosta okoto 31%,
prac interwencyjnych - 762 osoby, wydatkowane s$rodki — 1.272.021,00 zi.,
(powiat kielecki — 622 osoby, efektywnos¢ — 42%),

rob6t publicznych - 150 oso6b, wydatkowane srodki - 656.291,00 zi.,
(powiat kielecki — 95 osob, efektywno$s¢ — 43%), ta forma aktywizacji zgodnie
z obowiazujaca ustawa obowiazywac bedzie tylko do konca 2005 roku,

jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej - 244 osoby,
wydatkowane $rodki — 2.653.900,00 zt., (powiat kielecki — 84 osoby),

dotacji na zrefundowanie kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 39 zaktadow pracy
na 64 stanowiska pracy, wydatkowano $rodki - < 322.500,00 @ zi.,
(powiat kielecki — 13 zaktadow pracy),

szkolen — 1.983 osoby, wydatkowano srodki w wysokosci 909.871,00 zt. (z czego
z obszaru powiatu kieleckiego 977 os6b, w tym 93 skierowano trybem indywidualnym.
Zorganizowano 72 kursy grupowe).

Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych réznego rodzaju kursami wynikalo przede
wszystkim z coraz wyzszych wymagan stawianych przez pracodawcow.

W II i IIT kwartale br. w ramach programu ,,Mtodzi Aktywni” wspétfinansowanego
z funduszy PHARE 2002 przeszkolonych zostato 186 0s6b z powiatu kieleckiego.

W IV kwartale w ramach dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobéw Ludzkich zorganizowano 32 kursy grupowe w ktérych wzigto udziat
430 oso6b oraz 5 kursow grupowych refundowanych z Panstwowego Funduszu
rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w ktérych przeszkolono 17 oséb z powiatu
kieleckiego.

przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 623 osoby, wydatkowano Srodki —
1.237.896,00 zi., (powiat kielecki — 353 osoby, efektywnos¢ — 33%),
refundacji dojazdow na staz i1 szkolenie — 513 oséb, wydatkowano S$rodki
w wysokosci 58.795,00 zt.,

refundacji kosztow badan lekarskich — 114 os6b, wydatkowano srodki w wysokosci
14.769,00 zt.,
refundacji sktadek KRUS- 3 osoby, wydatkowano srodki w wysokosci 927,00 zt..

Wszystkie, okre§lone w ustawie instrumenty rynku pracy - jezeli tylko jest na nie zapotrzebowanie

ze strony pracodawcow 1 0sob bezrobotnych, w miarg posiadanych srodkéw sa stosowane.
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9. Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w pierwszych dziesi¢ciu

miesigcach 2005 roku

e Wysokos¢ stopy bezrobocia we wrzesniu 2005 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
2004 roku byta nizsza w Powiecie Kieleckim o 1,5% natomiast w miescie Kielce o 1,1%.

e Na przestrzeni 2005 roku w poréwnaniu do stanu na koniec 2004 roku liczba o0s6b
bezrobotnych bylta nizsza o 4.162 osoby, tj. 0 10.92%.

e W koncu pazdziernika 2005 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2004 roku liczba
0sOb bezrobotnych byta nizsza o 3.403 osoby, tj. 0 9.11%.

¢ Liczba bezrobotnych na koniec pazdziernika 2005 roku pozostawata w stosunku do 31.12.2004
roku:
e w powiecie kieleckim - nizsza o 2.279 o0séb (10.66%),
¢ w miescie Kielce — nizsza o 1.833 osoby (11.26 %).

¢ Roznica pomigdzy naptywem (13.187) a odptywem (15.466) w 2005 roku wyniosta 2.279
0sob.

e Najwigkszy spadek bezrobocia wystapit w gminach: Zagnansk, Piekoszéw, Morawica,
Chgciny, Daleszyce, Mniéw, Bieliny, Bodzentyn, Gérno i Strawczyn.

e Wzrost liczby ofert pracy o 14.44% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2004 roku.

10. Dzialania PUP Kielce w zakresie udzialu w programach przeciwdzialania

bezrobociu i promocji zatrudnienia

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz przeciwdzialanie

i tagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspotpracy wielu partneréw. Ustawa
dopuszcza mozliwo$¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne, natomiast to na Urzedach
spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zaré6wno posrednictwa pracy, szeroko rozumianej
dziatalnosci doradczej i szkoleniowej pobudzajacej i1 wspomagajacej indywidualng aktywnos¢
1 przedsigbiorczos$¢, jak i programéw subsydiowanego zatrudnienia dajacych realna szans¢ podjecia
pracy.

Wspierajac projekty lokalne, Urzad wspoélpracuje z instytucjami, ktore sktadaty wnioski
o dofinansowanie na konkurs w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL jest czgscia strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia
wigkszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostgpu. EQUAL to nowe
sposoby rozwiazywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.
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Program finansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Inicjatywa wspdlnotowa EQUAL ma na celu testowanie i promowanie — w drodze wspdtpracy
ponadnarodowej — nowych  sposobow  zwalczania  wszystkich  form  dyskryminacji
1 nieréwno$ci na rynku pracy, zar6wno wobec o0s6b zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy.
EQUAL obejmuje réwniez dziatania na rzecz oséb ubiegajacych sig o status uchodzcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach uczestniczy w trzech inicjatywach EQUAL.

1. Inicjatywa EQUAL - ,, Telepraca scala rodzing” - program majacy na celu wsparcie integracji
zawodowej kobiet 1 mgzczyzn cheacych powrdcic¢ na rynek pracy, poprzez otwarcie dla nich nowych
perspektyw zatrudnienia. Podmiotami wspotpracujacymi z PUP w jej zakresie sa:

e Politechnika Swigtokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Kielce,

e CARITAS Diecezji Kieleckiej,

¢ Infomax Dzialowski Lewicki Szczepanik Sp. Jawna, Kielce.

2. Inna inicjatywa w ramach EQUAL jest program ,,Wyprowadzi¢ na prosta” - majacy za zadanie
konsolidacj¢ dziatah réznych instytucji dla wypracowania wspdlnych, dotychczas niepraktykowanych
dziatan na rzecz rozwiazywania problemu skrajnie trudnego dostgpu os6b bezdomnych do rynku
pracy. Podmiotami wspétpracujacymi z PUP sa:

e (Caritas Diecezji Kieleckiej,

e Powiatowy Urzad Pracy nr 1 w Lodzi,

¢ Gmina Wroctaw,

¢ Poradnia Psychologiczno—pedagogiczna nr 1 we Wroctawiu.

3. PUP w Kielcach uczestniczy réwniez w zakresie inicjatywy ,,Twarza w twarz z rynkiem pracy —
model zatrudnienia przejsciowego” zajmujacej si¢ przygotowaniem oséb z problemami zdrowia
psychicznego do podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Podmiotami
wspoltpracujacymi z PUP sa:

e Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb Chorych Psychicznie "Szansa", Pruszkéw,

e Urzad Miasta, Kielce,

® Migejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Kielce,

° Swiqtokrzyskie Biuro Brokerskie, Kielce,

¢ Burmistrz Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy,

¢ Burmistrz Dzielnicy Wola m. st. Warszawy,

® Urzad Pracy m. st. Warszawy,

e Kolegium Nauczycielskie Pedagogiki Terapeutycznej 1 Integracyjnej, Warszawa,

e Agencja Turystyki Jezykowe LINGWISTA Warszawa,

e Przedsicbiorstwo Wielobranzowe, Kielce.
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Dziatania tych instytucji dotycza przeciwdzialania bezrobociu oséb, ktére osobiscie
do$wiadczaja trudnos$ci zwiazanych z kryzysami psychicznymi, nieréwnos$cia i dyskryminacja
w pracy 1 w dostgpie do otwartego rynku pracy oraz probleméw zwigzanych z zatrudnieniem os6b
bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

W  program stale zaangazowane sa osoby =z placowek inicjujacych Partnerstwo,
a w szerszych konsultacjach — osoby z lokalnych, krajowych i migdzynarodowych organizacji
samopomocowych.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspolpracuje ze wszystkimi gminami powiatu kieleckiego.
W gminach, w ktérych sa punkty obstugi oséb bezrobotnych mozna zasiggna¢ szczegétowych
informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkolen oraz mozliwosci skorzystania
z poradnictwa zawodowego. Wszystkie gminy wspoétpracuja z nami zatrudniajac osoby bezrobotne —
obecnie, gléwnie w ramach prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy czy

przyjmujac mlodziez na staz.

W roku 2005 PUP Kielce realizowatl projekt dotyczacy ,,Promocji wzrostu zatrudnienia wsrdd
mtodziezy” pod nazwa ,,Mlodzi Aktywni” w ramach krajowego programu Phare 2002 SSG RZL.
Ogodlna wartos¢ projektu wyniosta 848.417 zt..

Rok 2005 obejmowat réwniez realizacje projektow z EFS. W ramach programu SPO RZL
realizowano dziatania 1.2 1 1.3. Projekty ,,Trafny wyboér”, jak 1 ,,Wygra¢ przyszios¢” dotyczyly
mtodziezy do 25 roku zycia oraz os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach dziatania 1.2 - formy wsparcia dotyczyty: stazy (1.297 oséb), poradnictwa zawodowego
(96 0s6b), dotacji (20 osob), przygotowania zawodowego (130 oséb), posrednictwa pracy (610 osob)
1 subsydiowanego zatrudnienia (33 osoby). Natomiast w ramach dziatania 1.3 - wsparcie dotyczyto:
przygotowania zawodowego (133 osoby), poradnictwa zawodowego (160 oséb), dotacji (100 o0séb),
subsydiowanego zatrudnienia (152 osoby) oraz posrednictwa pracy (212 oséb).

Urzad wspétpracuje z Centrum Integracji Spotecznej przy Caritas Diecezji Kieleckiej, gdzie
w zajeciach integracyjnych uczestnicza osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kielce. Uczestnicy
zaje¢ otrzymuja zasitki integracyjne. Wynosza one: 50% zasitku dla bezrobotnych w pierwszych

miesigcach 1 80% w nastgpnych. Finansowane sa przez PUP Kielce z srodkéw Funduszu Pracy.

PUP Kielce bierze réwniez udzial w innych programach. Naleza do nich:

e Lokalny Program Rewitalizacji Obszaréow Miejskich, Powojskowych
1 Poprzemystowych w Miescie Kielce” - realizowanym we wspdtpracy z Urzegdem Miasta

w Kielcach.
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e .Bezpieczny Powiat” - program dotyczy migdzy innymi dziatan Urzedu w zakresie uczynienia

Powiatu bardziej stabilnym dla samych mieszkancéw jak i inwestorow.

e Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego” — program przygotowany w celu ustalenia

mozliwosci rozwoju spoteczno-ekonomicznego Powiatu.

e _Powiatowy Program na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2004 — 2008”- majacy na

celu migdzy innymi promowanie zatrudnienia osOb niepetnosprawnych.

Programy aktywizacji osOb bezrobotnych opracowane w Urzg¢dzie odpowiadaty aktualnym
potrzebom  spolecznym. Dotyczyly gléwnie najwigkszych grup ryzyka spotecznego:
ludzi mtodych, dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia.

PUP Kielce wspoétpracowal z wieloma Partnerami, w tym z instytucjami pozarzadowymi
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci czy
w pozyskiwaniu srodkéw unijnych.

W 2005 Urzad wspieral w dziatalnosci wiele instytucji, migdzy innymi Gminne Centra

Informacji, Centrum Integracji Europejskiej czy Centrum Integracji Spoteczne;.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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