
Zał�cznik do Zarz�dzenia Nr  24/05 
   Starosty Kieleckiego 
    z dnia 10 czerwca 2005r. 

Procedura prowadzenia 

szkole� z zakresu etyki w �yciu publicznym dla pracowników 
Starostwa Powiatowego w Kielcach 

§1  
Niniejsza procedura wprowadzana jest w celu okre�lenia zasad i sposobów post�powania przy 
prowadzeniu szkole� z zakresu etyki dla pracowników Starostwa Powiatowego w Kielcach. 

    §2 
Szkolenia rozumiane s� jako systematyczny rozwój postaw, wiedzy i umiej�tno�ci 
niezb�dnych do prawidłowego wykonywania zada�. 

§3 
Celem prowadzonych szkole� jest: 
- poszerzenie wiedzy z zakresu etyki i wypracowanie wła�ciwych standardów 

zachowa�, 
- doskonalenie umiej�tno�ci konstruktywnego działania w sytuacjach trudnych oraz 

uwra�liwienie na tworzenie wła�ciwych procedur post�powania w sytuacjach 
korupcjogennych, 

- u�wiadomienie znaczenia kształtowania warto�ci i po��danych postaw urz�dników 
powiatowej administracji samorz�dowej, 

- zwi�kszenie �wiadomo�ci negatywnych kosztów zachowa� korupcyjnych i braku 
przejrzystych procedur post�powania 

§4 
Do zada� „Zespołu ds. Etyki" powołanego Zarz�dzeniem Nr 11/05 Starosty Kieleckiego 
z dnia 14 kwietnia 2005r. w zakresie prowadzenia szkole� nale�y: 

1. Ustalenie zasobu tematycznego z zakresu etyki w �yciu publicznymi oraz 
upowszechnienie tego zasobu w�ród pracowników Starostwa. 

2. Przygotowanie imiennej ankiety dotycz�cej oceny wa�no�ci tematyki szkoleniowej 
z zakresu etyki w instytucjach publicznych oraz przekazanie jej komórkom 
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kielcach do analizy i wypełnienia. 

3. Ocena w oparciu o zebrane i wypełnione ankiety tematyki szkoleniowej i ustalenie 
hierarchii potrzeb szkoleniowych, 

4. Wyłonienie firmy szkoleniowej/ wykładowcy. Umowa powinna zawiera� wymóg 
dotycz�cy przeprowadzenia przez wykładowc� oceny szkolenia oraz obowi�zek 
rozdania i zebrania przez wykładowc� formularzy oceny dostarczonych przez 
Starostwo. 

5. Ustalenie corocznego harmonogramu szkole�. 

§5  

Ustala si� 4-godzinny zakres szkolenia dla pracownika w ci�gu roku. 

 



 
§6  

Szkoleniem nale�y obj�� wszystkich pracowników Starostwa. 

§7 
Uczestnictwo pracowników w szkoleniach traktowane jest na równi z wykonywaniem 
obowi�zków słu�bowych.. 

§8 
Ocena efektów zrealizowanego szkolenia przeprowadzana jest na podstawie 
wypełnionych przez pracowników formularzy oceny szkolenia, według wzoru 
stanowi�cego zał�cznik do niniejszej procedury. 

§9 
W przypadku negatywnej oceny szkolenia przez pracowników firma szkoleniowa/ 
wykładowca nie mo�e by� brana pod uwag� przy planowaniu szkole� na rok nast�pny. 

§10  

Nadzór nad wprowadzeniem niniejszej procedury sprawuje Sekretarz  Powiatu.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMULARZ OCENY SZKOLENIA Z  ZAKRESU 

 ETYKI W �YCIU PUBLICZNYM 
 

Data   

Temat   

Prowadz�cy   

Skala ocen: 
 

1 2  3  4  5  

zdecydowanie 
�le  

raczej �le  �rednio  dobrze  bardzo dobrze  

Prosz� dokona� wła�ciwej według Pani/ Pana oceny szkolenia stawiaj�c znak „X" 

l.   W jakim stopniu szkolenie spełniło Pani / Pana oczekiwania?: 
1  2  3  4  5  

     

2.   Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zaj��? 
1  2  3  4  5  

     

3.   Jak Pani/ Pan ocenia sposób prezentacji tematów przez wykładowc�? 
1  2  3  4  5  

     

4.   Który temat wzbudził najwi�ksze Pani/ Pana zainteresowanie? 

5.   Jakie tematy powinny stanowi� kontynuacj� prezentowanej problematyki? 

 


