Kielce, dnia 19 sierpnia 2015 r.

OK -11.210.12.2015

Starosta Kielecki
oglasza konkurs na stanowisko Mlodszego referenta
do Zespolu ds. Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
w Starostwie Powiatowym w Kielcach

Do zakresu wykonywanych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Mlodszego

referenta w Zespole ds. Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa w Starostwie

Powiatowym w Kielcach naleze¢ bedzie migdzy innymi realizacja zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych oraz obrony cywilne;j.
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. Wymagania wobec kandydata :

Wymagania niezbedne :

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania kryzysowego,

posiada dwa lata stazu pracy,

posiada do§wiadczenie zawodowe - praca w jednostkach administracji
publicznej przy realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym oraz
bezpieczenstwem,

posiada dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
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3.

posiada umiejgtnos¢ pracy w elektronicznym systemie obiegu dokumentow.

Wymagania dodatkowe :
skrupulatnos¢, sumiennosé,
dyspozycyjnosc¢ i odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kielcach,
praca z monitorem ekranowym,
obstuga urzadzen biurowych,

liczne kontakty wewng¢trzne i zewngtrzne.

Informacja dodatkowa :

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Kielcach,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

4. Wykaz dokumentow. ktére powinna zawiera¢ oferta :

A

A

A

zyciorys (CV ),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadezenie zawodowe,
o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
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osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 jt. ) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Mlodszego referenta do Zespolu ds. Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa w Starostwie Powiatowym w Kielcach,

4 wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
( opublikowany na stronie www.powiat.kielce.pl — w zakladce ,wnioski,
dokumenty™ ),

4 inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci, osiagnigcia.

5. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. w sekretariacie
Starosty Kieleckiego ( pokdj nr 371 ) 25 — 211 Kielce, ul. Wrzosowa 44,
lub przesyla¢ poczta, na adres wyzej wskazany — liczy si¢ data wplywu do

Starostwa Powiatowego w Kielcach.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen

w siedzibie Starostwa Powiatowego i Biuletynie Informacji Publicznej.




