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wspdifinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zafqcznik nr 2 — umowa uczestnictwa w Zadaniu wraz z zakresem danych PEFS

UMOWA nr.22./47. 15 Moe

dotyczaca uczestnictwa w projekcie ,Systemowe wsparcie proceséw zarzadzania w JST”
w Zadaniu pn. ,PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST”

w zakresie upowszechniania metody Planowania Rozwoju Instytucjonalnego (PRI) i jej wykorzystania
w kontroli zarzgdczej

zawarta w dniu 29(/%'{'33’0'9?/0/6—*2 w fb/)@b‘k@fi:@ pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie z siedzibg w Krakowie (31-510) ul. Rakowicka 27, dziatajagcym
przez jednostke pozawydzialowa Matopolskg Szkote Administracji Publicznej (MSAP), reprezentowang
przez dr Piotra Kopycinskiego — dyrektora Matopolskiej Szkoty Administracji Publicznej, dziatajacego na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
prof. UEK dr hab. Andrzeja Chochéta [nr R-014-18/2014 z dnia 03.03.2014 r.], w dalszej czesci umowy
zwanym , Realizatorem Zadania”,
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zwanym/a w dalszej czesci umowy ,,Urzedem”.

§1.

1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V Dziatanie 5.2,
Poddziatanie 5.2.2 wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
umowy o dofinansowanie z dnia 30 kwietnia 2013 r. dotyczacej realizacji projektu nr POKL.05.02.02-00-
001/12 oraz umowy partnerskiej z dnia 9 kwietnia 2013 r. zawartej pomiedzy Uniwersytetami: £tédzkim,
Ekonomicznym w Krakowie dziatajgcym przez jednostke pozawydziatowa Matopolskg Szkota
Administracji Publicznej, Warminsko-Mazurskim, a Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji, bedacym
Liderem niniejszego Partnerstwa. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2013r. do 30.09.2015r.
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2. Urzad bioracy udziat w Zadaniu oswiadcza, ze spetnia jego kryteria uczestnictwa i wyraza cheé
uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu.

3. Urzad deklaruje che¢ udzialu w Zadaniu pod nazwag ,Przeglad standardéw zarzadzania jakoscia
(CAF/PRI) w JST” w zakresie upowszechniania metody Planowania Rozwoju Instytucjonalnego (PRI)
i jej wykorzystania w kontroli zarzqdczej.

4. Urzad oraz oddelegowani przez niego pracownicy samorzadowi nie ponoszg opfat za udziat w formach
wsparcia przewidzianych w ramach Zadania pod warunkiem spefnienia wymogéw, o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu pn. ,Przeglad standardow zarzadzania jakoscia
(CAF/PRI) w JST”, z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 4 ust. 2.

§2.

1. Realizator Zadania zobowigzuje sie do udzielenia wsparcia Urzedowi biorgcemu udziat w Zadaniu
w formie warsztatow i doradztwa dla JST/pracownikow JST w zakresie stosowania metody Planowania
Rozwoju Instytucjonalnego i jej wykorzystania w kontroli zarzadcze;j.

2. W trakcie udziatu w Zadaniu pracownicy samorzadowi otrzymajg bezptatnie materiaty szkoleniowe.

3. Zadanie bedzie odbywac sie zgodnie z przyjetym wczesniej harmonogramem. W przypadku warsztatow
o ewentualnych zmianach w harmonogramie Matopolska Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie zawiadomi Urzad i jego pracownikow co najmniej 1 dzien przed planowang
data realizacji warsztatu.

§3.
Urzad bioracy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

1. Zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach Zadania pn. ,Przeglad
standardow zarzadzania jakoscig (CAF/PRI) w JST” w zakresie upowszechniania metody Planowania
Rozwoju Instytucjonalnego (PRI) i jej wykorzystania w kontroli zarzgdczej.

2. Uczestnictwa w 2 obowigzkowych formach wsparcia realizowanych w ramach Zadania pn. ,Przeglad
standardow zarzadzania jakoscig (CAF/PRI) w JST”, tj.:

— w ramach | etapu: udziat oddelegowanych pracownikow w warsztatach i doradztwie dla JST oraz
pracownikow JST w zakresie zastosowania metody PRI (analiza i planowanie rozwoju
instytucjonalnego) i jej wykorzystania w kontroli zarzadczej, zakonczony opracowaniem przez Urzad
przy wsparciu eksperta: a) Raportu Analiza Rozwoju Instytucjonalnego, b) Planu Rozwoju
Instytucjonalnego oraz c) oceny kontroli zarzadczej w jednostce.

— w ramach Il etapu: realizacji przez oddelegowanych pracownikow przy wsparciu
eksperta/ekspertow projektu wdrozenia wybranych wspdlnie z JST usprawnien zarzadczych
wskazanych w Planie Rozwoju Instytucjonalnego.
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3. Oddelegowania pracownikow samorzadowych do udziatu we wskazanych powyzej pracach w zakresie
upowszechniania metody Planowania Rozwoju Instytucjonalnego (PRI) i jej wykorzystania w kontroli
zarzadczej.

4. Zgtoszenia do udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym 10 oséb.

5. Wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za udziat pracownikéw w procesie rekrutacji oraz realizacji
poszczegolnych etapow wsparcia (Koordynatora ds. PRI w urzedzie), biezace kontakty z Liderem
Projektu oraz Realizatorem Zadania w celach zwigzanych z jego wykonaniem.

6. Niezwlocznego poinformowania Biura Realizatora Zadania w przypadku braku mozliwosci uczestnictwa
pracownikow we wsparciu szkoleniowo-doradczym na co najmniej 3 dni przed uméwionym terminem.

7. Wypetniania dokumentow niezbednych do ewaluacji, monitorowania i prawidtowej realizacji projektu
(ankiety, formularze etc.).

8. Systematycznego sprawdzania informacji zamieszczonych na stronie internetowej Lidera Projektu
oraz elektronicznej skrzynce pocztowej (e-mail) w trakcie realizacji Zadania.

9. Niezwtocznego powiadomienia Realizatora Zadania na pismie o kazdej zmianie okolicznosci majgcych
znaczenie dla uczestnictwa w projekcie oraz zmianie danych osobowych, ktore zostalty przekazane
Realizatorowi Zadania.

§4.

W przypadku odstgpienia od opracowania dokumentow stanowigcych wynik wsparcia, rezygnacji badz
nieobecnosci pracownikéw Urzad bioracych udziat w Zadaniu zobowigzuje sie do:

1. Niezwtocznego poinformowania Realizatora Zadania wraz z wyjasnieniem okolicznosci.

2. Zwrotu kosztow w przypadku odstgpienia od opracowania dokumentow stanowigcych wynik wsparcia
oraz wdrozenia dziatan doskonalacych w wysokosci do 20.736 zt (szacunkowy koszt pracy ekspertow oraz
koszty rzeczowe udzielonego wsparcia w tym koszty dojazdu i materiatow).

3. Ostateczna kwota podlegajgca zwrotowi uzalezniona jest od otrzymanego wsparcia i zostanie okreslona
przez realizatora wsparcia na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.

4. Zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2. dokonuje Urzad na wskazany przez realizatora wsparcia
(MSAP UEK) rachunek bankowy w terminie 21 dni od daty doreczenia powiadomienia drogg pisemna.

5. Urzad zobowigzuje sie do wyznaczenia zastepstwa w przypadku rezygnacji lub niemozliwosci udziatu
we wsparciu szkoleniowo-doradczym, pracownika Urzedu. Pracownik wyznaczany w zastepstwie
wskazywany jest zgodnie z kryteriami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach
Zadania pn. ,,Przeglad standardow zarzgdzania jakoscig (CAF/PRI) w JST”.

§5.

1. Realizator Zadania ma prawo rozwigzac niniejsza umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
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a) rozwigzania umowy okreslonej w § 1 ust. 1;

b) razacego naruszenia przez Urzad badz pracownika samorzagdowego, postanowier niniejszej umowy,
dziatania na szkode Realizatora Zadania lub w przypadku naruszenia ogodlnie przyjetych zasad i norm
wspotzycia spotecznego.

2. Realizator Zadania nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Urzedu oraz jego pracownikéw w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Ministerstwo Administracji Cyfryzacji, w tym rowniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

§6.

1. Warunkiem ukonczenia nieodptatnego udziatu w realizacji projektu jest:

— dla etapu I: opracowanie przez Urzad przy wsparciu eksperta: a) Raportu Analiza Rozwoju
Instytucjonalnego, b) Planu Rozwoju Instytucjonalnego oraz c) oceny kontroli zarzadczej w
jednostce.

— dla etapu II: realizacja przez oddelegowanych pracownikow przy wsparciu eksperta/ekspertow
projektu wdrozenia wybranych wspdlnie z JST usprawnien zarzadczych wskazanych w Planie
Rozwoju Instytucjonalnego poswiadczona akceptacja przez Urzad wypracowanych rozwigzan oraz
udokumentowana opracowaniami wiasciwymi dla danego usprawnienia, ktore zostang okreslone
na etapie wyboru usprawnien zarzadczych.

2. Urzad oswiadcza, iz znane mu sg warunki dotyczace uczestnictwa w realizacji zadania oraz opracowania
dokumentow o ktorych mowa w ust. 1, i akceptuje je. Ponadto oSwiadcza, ze z petng swiadomoscia
przyimuje do wiadomosci, iz w przypadku nie wywigzania sie zobowigzkow zwigzanych z
uczestniczeniem we wsparciu szkoleniowo-doradczym, wyrownanie kosztow Zadania przechodzi na
Urzad, zgodnie z postanowieniami §4 umowy.

3. Urzad przyjmuje do wiadomosci wszelkie warunki, o jakich mowa w niniejszej umowie.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9.

Spory zwigzane z realizacjq niniejszej umowy Strony beda staraly sie rozwigzac w drodze polubownych
negocjacji. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Realizatora Zadania.
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§ 10.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§11.

Umowa obowigzuje od dnia podpisania i wygasa z dniem zakonczenia wsparcia, jednak nie pézniej niz 30
wrzesnia 2015 roku.
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