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|. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

l. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach zajmuje¢sbbstug oséb z obszaru powiatu kieleckiego.
SzczegoOtowy zakres dzia#®UP okréla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoafrzdnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 200.4poz. 674, z pdiejszymi zmianami).
Zadania realizowane przez Powiatowy 48tzPracy finansowaneg przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zesrodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz$rodkow
pozyskiwanych z Europejskiego Funduszu Spoteczniedgonych Funduszy izrodet. W tych
pierwszych mena wyr@ni¢ dwie podstawowe formy:

- pasywn - zasitki oraz innéwiadczenia obligatoryjne dla oséb zarejestrowarwdPUP,

- aktywrg - s$rodki FP kierowane g do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowycbtatji na rozpocgie dziatalngci
gospodarczej oraz kosztow zmanych z wyposaniem stanowiska pracy, szkoje
przygotowania zawodowego dorostych zgtastypendidw za okres nauki oraz prac spotecznie
uzytecznych.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawsomocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014 .p628) wprowadzita szereg zmian do

istniejgcych zapisOw min:

1. Ustanowienie trzech profilii pomocy i form pomodgsowanych w ramach tych profili:

- profil pomocy | — pérednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe lub inne formy pomocy oklene dla tego profilu;

- profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pma dziatania aktywizacyjne zlecone przezadrz

pracy oraz inne formy pomocy z vggzeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

- profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integyg, dziatania aktywizacyjne zlecone przez

urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zateumia wspieranego u pracodawcy lub

podgcia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej proesoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

2. Nowe formy aktywizacji, min.:

- pazyczka na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

- bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

- bon staowy dla bezrobotnego do 30 rokycia;

- bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 rpjkuia;

- bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 #gkia



- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnieniediexnego 50+

- grant na teleprac

3. Zmiana kategorii 0s6b bezrobotnyafudrych w szczegolnej sytacji na rynku pracy:

- bezrobotny do 30 rokiycia;

- dlugotrwale bezrobotny;

- bezrobotny powsiej 50 rokuzycia;

- bezrobotny korzystagy zeswiadczeé z pomocy spotecznej;

- bezrobotny posiadajy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia.

Osobom z tych kategorii przystuguje pierwsszigvo w skierowaniu do udzialu w programach

specjalnych.

[I. Analiza bezrobocia

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kiekelnier 30.06.2014 roku
wynosita 12.876 osoly tym:

» 5.936 bezrobotnych kobiet, 1486 ogotu),
e 12.124 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, §94),1
e 2.702 osoby bezrobotne do 25 rokieia, (20,98%),
e 2.722 osoby bezrobotne poxey 50 rokuzycia, (21,14%),
* 6.990 osOb dtugotrwale bezrobotnych, (54,29%),
» 1.564 osoby bezrobotne z prawem do zasitku, (12,15%),
e 623 osoby bezrobotne niepetnosprawne, (4,84%),
» 3.689 0s06b bez dwiadczenia zawodowego, (28,65%),
» 3.633 osoby bez kwalifikacji zawodowych, (28,22%),
* 6.531 0s0b bez wyksztalceriedniego, (50,72%),
* 625 0s0b samotnie wychowgaych co najmniej

jednodziecko do 18 rokuycia, (4,85%),
» 153 osoby, ktore ukmzyty szkot wyzsz

do 27 rokuwzycia, ,X2%),

1.308 kobiet, ktére nie pagy zatrudnienia



po urodzeniu dziecka, (10,16%),

» 203 osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podgty zatrudnienia. 58%).

Poréwnujc poziom bezrobocia z koa czerwca 2014 roku w stosunku do roku ubiegtego,
naspit spadek liczby bezrobotnych o 8,34%. W poréwoanikaicem 2013 roku nagpit spadek
0 2.231 0s0b.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powieciedkiate
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2@03.4 roku

Polska woj.$wictokrzyskie powiat kielecki
£ 30.06.2013 13,2 15,6 19,4
M 30.06.2014 12 14,8 18




Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w ¢mwi kieleckim wynosita 18,0%

I bytla w stosunku do roku ubiegtega:siza o0 1,4 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0sOb bezrobotnych

Bezrobotne kobiety i mezczyzni

Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych w Midfce byto: 5.936 kobiet i 6.940
mezczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 46,10% i 93%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet w poréwnaniu do czerwca 2013 roku bytzspa 0 481, a giczyzn o0 691.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec czerwca 2014 roku w rejestrach PUP Kiglogostawaly 623 osoby bezrobotne

niepetnosprawne (o0 48 osObeae] nzw czerwcu 2013 roku ).

Osoby do 25 rokuzycia

Wedtug stanu na dzie30 czerwca 2014 roku w PUP w Kielcach pozostavalgjestrowane
2.702 osoby bezrobotne do 25 rakieia (0 334 osoby mniejaiv czerwcu 2013 roku).

Osoby do 27 rokuzycia, ktore ukonczylty szkok wyzszy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku w PUP elckch zarejestrowane byly 153 osoby

bezrobotne do 27 rokiycia, ktére ukaczyty szkok wyzsz (o 15 osob mniej aiv czerwcu 2013 roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2014 roku w PUP w Kielcach paaweaty zarejestrowane 2.722 osoby

bezrobotne powaej 50 rokuzycia (0 65 0sbéb wicej nz na koniec czerwca 2013 roku).



Osoby diugotrwale bezrobotne

Wedtug stanu na 30.06.2014 roku w ewidencji ddte zarejestrowanych byto 6.990 osob

diugotrwale bezrobotnych (o 535 osélkeedj niz na koniec czerwca 2013 roku).

Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 18 rokaycia

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku w ewidd?dP pozostawato zarejestrowanych
625 0s6b bezrobotnych samotnie wychaeygh co najmniej jedno dziecko do 18 raigia (0 20 oséb

mniej niz w czerwcu 2013 roku).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2014 roku w PUP Kielce zarejesiree byly 3.633 osoby bezrobotne
bez kwalifikacji zawodowych (o0 270 oséb mniej nia koniec czerwca 2013 roku).

Osoby poszukupce pracy
Klientami PUP Kielce stakze osoby poszuksge pracy oraz niepetnosprawne nie pozostaj
w zatrudnieniu. Na koniec czerwca 2014 roku zatepgvanych byto 313 os6b poszukeych pracy

(w tym 107 o0s6b niepetnosprawnych i nie pozastagth w  zatrudnieniu).

lll.  Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia stazu pracy

I czasu pozostawania bez pracyane z zaacznika 1 do MPiPS-01 w kécu Il kwartatu 2014r.)

Wedtug wieku

Wsréd osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez praggzeieiej pozostaj ludzie miodzi.
Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowane bytp2l.0soby bezrobotne w wieku 25 - 34 lata,
tj. 31,24% ogotu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata. 702 osoby, udziat tej grupy wyniost 20,98 %.



Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych
- 35- 44 |lata — 2.437 0s0Db, tj. 18,93%

- 45-54 |ata — 2.166 0s0b, tj. 16,82%

- 55-59 |lat — 1.112 0s0b, tj. 8,64%

- 60 lat i wecej— 437 0s0b, tj. 3,39%.

Wedtug poziomu wyksztatcenia.

Przyjmugc za kryterium poziom wyksztalcenia, najeej 0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 3.674 0sq@by8t53% ogo6tu, oraz policealnesiednie
zawodowe — 3.259 0s0b, tj. 25,32 %.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia.
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- $wiadectwo ukaéczenia szkét gimnazjalnych i paeij posiadato 2.857 0sob, tj. 22,19% ogdétu
zarejestrowanych,
- dyplomem ukaczenia studiow wiszych legitymowato si 1.806 osob, tj. 14,02% ogétu

zarejestrowanych,

- Swiadectwa ukaczenia szkoty sredniej posiadato 1.280 o0so6b, t. 9,94% ogétu

zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy
Najliczniejsz grupm sparoéd zarejestrowanych osob bezrobotnych byly os@bgtaem pracy od 1
do 5 lat — 2.844 osoby, tj. 22,09% ogo6tu zarejesamych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedtug &igpracy.
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Duza grupe stanowity osoby bezadnego stau pracy — 2.803 osoby, tj. 21,77%.

Osoby ze steem pracy do 1 roku stanowity 18,20% og6tu — 2.84dby. Kolejne grupy to osoby
bezrobotne pracgge od 5 do 10 lat — 1.798 0séb, tj. 13,96% o096t 10 do 20 lat — 1.645 osob,
tj. 12,78%.

Najmniejsze grupy stanowiosoby z bardzo dtugim siam pracy — od 20 do 30 lat — 1.098 osob,
tj. 8,53% i osoby pracgge powyej 30 lat — 344 , tj. 2,67%.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bioragc pod uwag czas pozostawania bez pracy, najlicznigjgeup; sparod zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne pajpoe w ewidencji od 6 do 12 miesy —
3.003 osoby. Stanowity one 23,32% og6tu zarejestrych.



Wykres 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawanipiaey.
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Znaczcy udziat stanowity take osoby bezrobotne pozostag bez pracy od 12 do 24 migsi
— 2.673 osoby, tj. 20,76% ogotu, jak rowniesoby pozostage bez pracy od 3 do 6 miesy — 2.298

0s0b, tj. 17,85% ogotu.

Powyzej 24 miesjcy — 2.127 0s0b, tj. 16,52 % ogotu.

Od 1 do 3 miescy — 1.719 oséb, tj. 13,35% ogotu.

Najmniej oséb pozostawato bez pracy do jednegoigtias- 1.056 osdb, tj. 8,20 % ogotu.

Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckigo zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela 1. Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowamyBtUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego

w okresie:czerwiec 2013 i czerwiec 2014 roku.

| wyszczegdlnienie || 31.06.2013 || 30.06.2014 || wzrost/spadek w osobach|
| Bieliny I 703 I 618 I Spadek — 85 os6b |
| Bodzentyn || 883 || 824 || Spadek — 59 oséb |
| Checiny | 1148 | 907 | Spadek — 241 os6b |
| Chmielnik [ 949 | 869 | Spadek — 80 0s6b |
| Daleszyce | 1086 | 1083 | Spadek — 3 osoby |
| Gérno [ 859 | 786 | Spadek — 73 osoby |
| Lagow [ 400 | 368 | Spadek — 32 osoby |
| Ltopuszno | 645 | 623 | Spadek— 22 osoby |
| Mastow [ 593 | 551 | Spadek — 42 osoby |
| Miedziana Géra | 705 | 640 | Spadek — 65 0s6b |
[ Mniow [ 762 | 736 | Spadek — 26 0s6b |
| Morawica | 760 | 766 | Wzrost — 6 0s6b |
| Nowa Stupia | 748 | 655 | Spadek — 93 osoby |
| Piekoszow [ 1092 | 1035 | Spadek — 57 0s6b |
| Pierzchnica | 332 | 332 | Bez zmian |
| Rakow [ 369 | 330 | Spadek — 39 0s6b |
| Sitkdwka-Nowiny | 470 | 416 | Spadek — 54 osoby |
| Strawczyn [ 613 | 579 | Spadek — 34 osoby |
| Zagnaisk [ 931 | 758 | Spadek — 173 osoby |
| Powiat kielecki [ 14048 | 12876 || Spadek —1.172 osoby |




Na koniec czerwca 2014 roku zaobserwowano spadekylibezrobotnych ( w stosunku do
roku 2013) w gminach powiatu kieleckiego. Jedyreédna gmina zanotowata wzrost liczby osob
bezrobotnych: Morawica — wzrost o 6 o0séb bezrobdinyW gminie Pierzchnica liczba osob
bezrobotnych nie zmienitagsiNajwickszy spadek liczby oséb bezrobotnych zanotowanommach:

Checiny— 0 241 0s06b, Zaghsk — spadek 0 173 osoby, Nowa Stupia — spadekas8By.

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowamyeb)P w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w slee
30.06.2013 - 30.06.2014 roku.
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IV.  Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Do koaca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach dysponowat B.3@ertami pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubiegltym naptt wzrost ofert pracy o 11,44%.
Wykres 8. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w Riglee w latach 2012r. — 2014r.
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Najwiecej ofert pracy w przeggu 6 miesicy 2014 roku dotyczyto nagiujacych zawodow:
robotnik gospodarczy (299 ofert), pozostali praceywnobstugi biurowej (171),sprzedawca (167),
magazynier (100), technik prac biurowych (85), kareh(83), technik administracji (60), zaopatrzeriexw
(57), kierowca samochodu osobowego (54), sekretébRy przedstawiciel handlowy (50), pracownik
kancelaryjny (49), piekarz (47pakowacz (43)fryzjer (40), spawacz metad MAG (40), pracownik
ochrony fizycznej bez licencji (38), mechanik pajédw samochodowych (383lusarz (36), kelner (33),
konserwator budynkéw (323prataczka biurowa (29), specjalista do spraw sprzgd27), brukarz (26),
kierowca cagnika siodtowego (26), monter instalacji wentylaggh i klimatyzacyjnych (25), monter
konstrukcji stalowych (23).0botnik budowlany (23), kosmetyczka (21), intertd@1), technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie (21), recepcjonista (2@)esla szalunkowy (20), oczyszczacz

konstrukcji stalowych (20).

Tabela 2. Oferty zgtoszone do PUP w Kielcach wsikred 01.01.2013-30.06.2013 i 01.01.2014 — 30006l 20ku.

Lp. Wyszczegolnienie Zgtoszone w okresie |odgloszone w okresie od
01.01.2013 do 30.06.2013 | 01.01.2014 do 30.06.2014

1. Oferty zwykle 749 1070

2. Prace interwencyjne 114 124

3. Roboty publiczne 163 86

4. Oferty pracy z grupinwalidzka 91 99

5. Oferty z refundagj 136 89

6. Stae 1517 1332

7. Prace spoteczniezyteczne 246 561

V. Zmiany w wysokaci bezrobocia

Zmiany w wysokéci bezrobocia obrazuje gdzy innymi rotacja zwizana z rejestrowaniem
i wyrejestrowaniem 0s0b z ewidencji PUP. W pragui | pétrocza 2014 roku liczba ta wyniosta
18.167 osob.

Od stycznia do kica czerwca 2014 roku zarejestrowano 7.968 osoObpmmast
wyrejestrowano 10.199 oséb.

Réznica medzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowanghkresie 2014 roku

wyniosta 2.231 0sob.
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VI. Aktywizacja zawodowa

1. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2014r. do 30.06.2014r doradeyodawi udzielili hcznie 3533 porady osobom

bezrobotnym i poszukagym pracy w tym:

- rozmowy wsipne - 1.23E0b

- grupowa porada zawodowa 412 grup/68 osob

- indywidualna porada zawodowa - 1.530 0s6b (porady zakczone)
- grupowa informacja zawodowa -4 grupy/44 osoby

- indywidualna informacja zawodowa - 4660s0b

Oprocz doradcow zawodowych geip z osobami bezrobotnymi prowadzone byly rowiiezez
lideréw Klubu Pracy. | tak w omawianym okresie pemlmone byly zagia aktywizacyjne, w ktérych
uczestniczytydcznie 442 osoby w 64 grupach.

Do konca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach zorganizowediyicje Powiatowych Targow Pracy
(Chmielnik, Nowa Stupia, Kielce, Ghiny), w ktorych wz¢to udziat 3.050 os6b bezrobotnych, 65
pracodawcow, ktérzy zgtosili 1.167 miejsc pracydatkowo podczas Targéw mma bylo uzyska

informacje o miejscach pracy upowszechnianychzoEA¢RES, ktorych byto 660.

2. Aktywne formy

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce fisawana jest zesrodkéw

MPIPS - Funduszu Pracy oraz&edkdw pozyskanych z UE.
Wykres 9. Aktywizacja zawodowa w okresie 01.01r26130.06.2014r.
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Formami aktywizacji zawodowej w przegu | pohrocza 2014 roku ofip
w ramach:
- prac interwencyjnych - 162 osoblyodki finansowe — 327,9 tys. zt.,
- robot publicznych - 139 oséfrodki finansowe — 350,2 tys. zi.,
- jednorazowychrodkow na rozpocgxie dziatalnéci gospodarczej - 152 osobypdki finansowe —
2.862,0 tys. zt.,
- dofinansowania  kosztébw wyposmia stanowisk pracy - 64 zaklady pracy
na 74 stanowiska prac$rodki finansowe — 576,0 tys. zi.,
- programu szkole (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkolkoszty egzamindw na
licencje, studia podyplomowe) — 655 osétmdki finansowe — 979,2 zi.,
- stazy — 1.795 osobsrodki finansowe — 6.209,1 tys. zt.,
- prac spotecznieaytecznych — 135 osobrodki finansowe — 151,6 tys. zi.,
- bada lekarskich — 6 osolrodki finansowe — 0,59 tys. zi.
Programy subsydiowanego zatrudnienia i aktywizagwodowe] ciesg Sii ogromnym
zainteresowaniem zarownamd pracodawcow jak i bezrobotnych.
W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20ekuwia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym adapcym prawo do zasitku wyptacane slodatki
aktywizacyjne. Przez | poblrocze 2014 roku wyptacon869 dodatkow aktywizacyjnych
w tacznej wysokéci 209,9 tys. zt.

Tabela 3. Liczba 0séb bezrobotnych skierowanycbasaczegélne formy wsparcia z gmin Powiatu Kiedgpkiv okresie:
01.01.2014 — 30.06.2014 roku.

wyszczegolnienig Prace . Robpty DEI e Szkolena Stee Erzifeecznie-
interwencyjne|| publiczne || gospodarcza .
uzyteczne

| Bieliny | 13 [ 8 [ 3 | 29 | 49 || 8 |
| Bodzentyn | 4 | 8 || 11 | 19 || 89 || 10 |
| Checiny | 5 12 | 10 | 34 || 74 || 8 |
| Chmielnik | 31 [ 0 [ 0 | 16 || 46 || 15 |
| Daleszyce | 5 | 8 | 17 | 76 || 103 || 9 |
| Gérno | 8 [ 7 [ 12 | 60 || 76 || 8 |
[ tagow | 5 I 6 | 4 | 18 || 43 || 8 |
| topuszno | 11 [ 8 || 7 | 45 || 117 || 11 |
| Mastow | 0 [ 0 [ 10 | 49 || 43 || 8 |
| Miedziana Géra || 0 | 8 | 10 | 39 | 66 || 0 |
[ Mniow | 9 [ 6 [ 11 | 23 | 57 || 0 |
| Morawica | 4 | 0 | 8 | 41 || 73 || 9 |
| Nowa Stupia | 16 [ 12 || 5 | 23 || 158 || 8 |
| Piekoszow | 0 [ 0 | 11 | 53 || 102 || 8 |
| Pierzchnica | 5 | 7 2 | 28 || 40 || 10 |
| Rakow | 0 I 5 | 2 | 11| 8L || 3|
| Sitkdwka-Nowiny || 5 | 0 | 7 | 18 || 48 || 0 |
| Strawczyn | 9 [ 6 | 16 | 31 | 54 || 1 |
| Zagnaisk | 4 | 8 | 6 | 25 | 91 || 11 |
| Powiat kielecki || 134 || 109 || 152 | 638 | 1410 || 135 |
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Projekty realizowane

ﬂ KAPITAL LLIDZKI
HARE DDA STRATECES SAEHNDSE

W ramach pozyskanyckrodkow z Unii Europejskiej Powiatowy Ugd Pracy w Kielcach
realizuje nkej wymienione projekty w ramach PO KL:

I. W ramachPriorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1, Porawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyeinaawodowej w regionie”’Poddziatanie 6.1.3
.Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktpena@awodowej 0s6b
bezrobotnych” Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach omk 2008 corocznie sklada wniosek
aplikacyjny o dofinansowanie projektu systemowefjovgja przysziéc” .

W ramach projektu systemowego na rok 2014 zaplanowealizag} nastpujacych zada :

Lp. Nazwa zadania Planowana liczba uczestnikbéw Kwota
1. | Szkolenia 540 osob 1 500 000, 00 zt
2. | Stae 1200 os6b 8 887 000,00 zt
3. | Prace interwencyjne 120 os6b 550 000,00 zt
4. | Jednorazowgodki na 200 oso6b 3 600 000, 00 zt

rozpoczcie dziatalndci

gospodarczej
5. | Refundacja kosztéw 46 0s0Ob (stanowisk) 828 000,00 zt

wyposaenia lub

doposaenia stanowiska

pracy

Ogotem 2.106 0s6b 15 365 000,00 zi

Pomoc w ramach realizowanegojetu jest kierowana do o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Kielce, w tym zwitaszcza slibaznajdujcych sé w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dni@d RBwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 10& p&n. zm. ). Ogoétem wsparciem
w ramach projektu planujemy abj okoto 2.106 o0s6b bezrobotnych.

Wsparcie w ramach projektu koncetruje przede wszystkim na wybranych grupach docelowych,
zgodnie z Planem Dziatana rok 2014. W/w plan zaktadze:

* co najmniej 50 % uczestnikdw projektu mysstanowt osoby powyej 50 roku zycia lub
osoby miode pougj 25 rokuzycia, w tym min. 30 % osoby, ktére nie mpajatrudnienia ani
nie uczestnicgw ksztatceniu lub szkoleniach ( tzw. mtodzNEET)

e o0soby niepetnosprawne w proporcji co najmniej dpksamej jak proporcja 0so6b

niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze gtadJP w stosunku do ogolnej liczby
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zarejestrowanych o0séb bezrobotnych (wedlug stanu dmen zilozenia wniosku
o dofinansowanie).

Dziatania po¢e wobec powjiszych grup bezrobotnych, podmgosch kwalifikacje
(szkolenia) oraz wyposa w dodatkowe déwiadczenie zawodowe (g&). Wzrdgnie tez samoocena
beneficjentow, stwarzgg jednoczénie maliwos¢ podgcia zatrudnienia i poprawy ich sytuacji
materialnej. Realizacja projektgdrie te miata pozytywny wptyw na pracodawcow, ktérzy wkice
stazy bedg mogli przystosowa przysztego pracownika do swoich warunkéw pracymlyj ktére
powstam dzieki otrzymanym srodkom na podjcie dziatalnéci gospodarczej przyczynisic do

wzrostu przedsbiorczadci oraz lgdg generowaty dodatkowe miejsca pracy na lokalnynkuyn

Dodatkowo w ramach projektu 50 % uczestnikéw zasta@bgtych Indywidualnym Planem
Dziatania. Beneficjenci projektu skorzystajrowniez  z pdrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Kwota dofinansowania na rok 2014 wynosi 15 365 O@® zt.

W okresie 01.01.2014 — 30.06.2014 w ramach projekitrealizowano:

Zadanie 1 . Szkolenia Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu zrealiano zadania
zwigzane z zamoOwieniami publicznymi dotycymi organizowanych szkaleoraz przeprowadzono
rekrutacg uczestnikow. Rozpoeto/zakaiczono realizagjnastpujacych kurséw:

1. Kurs przygotowujcy do egzaminu gstwowego na prawo jazdy kat. D/C + kurs kwalifikacj
wstepnej uzupetniajcej.

2. Obstugazurawi samochodowych i suwnic.

3. Przedstawiciel handlowy +prawo jazdy kat. B

4.Technologia rob6t wykazeniowych.

5. Przew6z materialdw niebezpiecznych — kurs pedstsy + cysterny

6. Magazynier z obstagkas fiskalnych i wozkéw jezdniowych.

7. Specjalista kadrowo-ptacowy

8. Kurs przygotowujcy do egzaminu gasstwowego na prawo jazdy kat. D/C + kurs kwalifikacj
wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy

9. Kurs przygotowujcy do egzaminu gestwowego na prawo jazdy kat. D/B+ kurs kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy

10. Operator koparko-tadowarki klasy Il (2 grupy)

11. Przedstawiciel handlowy +prawo jazdy kat. B

12. Grafika reklamowa z tworzeniem stron www

13. Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i prograka@mputerowych wspomaggjych sprzeda
14. Kurs fryzjerski z elementami wiaai stylizacp paznokci

15. Kurs przygotowucy do egzaminu gestwowego na prawo jazdy kat. C kwalifikacja yysta
przyspieszona

16. Kurs przygotowucy do egzaminu gestwowego na prawo jazdy kat. C + kwalifikacja ypsta
przyspieszona do prawa jazdy kat. C,C1,C1+E,C+E

17. Kurs spawalniczy MAG + TIG, ciecie termiczrienpwe plazmowe

18. Nowoczesny sprzedawca — fakturzysta z obstagdigkalnych i terminali ptatniczych(2 grupy)
19. Kurs kosmetyczny z elementami wiga stylizacp paznokci

20. Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il

16



21. Opiekun os06b starszych i niepetnosprawnych

22.Kucharz matej gastronomii

23. Kurs bukieciarstwa i florystyki z elementantchaik deocupage

24. Magazynier z obshagkas fiskalnych i wozkow jezdniowych
25.Kurs przygotowujcy do egzaminu gastwowego na prawo jazdy E/C
26. Operator koparko-tadowarki Kl. 111

Do 30.06.2014 ze szkdileskorzystato 455 oséb bezrobotnych. Udziat 2akgto 378 uczestnikow, 38
podgto prae, 3 osoby przerwaty udziat w kursach.

Zadanie 2 Stae —na to zadnie zostato skierowanych 1.166 osoObobernych z czego 11 0s06b
staz zakaiczyto (2 podgly prac), 62 uczestnikéw sta przerwalo — 34 osoby petj prac, 16 -
przerwato stze z innych powoddw.

Zadanie 3 Prace interwencyjne -do kaica czerwca na to zadanie zostato skierowanych a8db

bezrobotnych .

Zadanie 4 Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalngci gospodarczej —w ciggu | potrocza

2014 roku wyptaconérodki 152 osobom bezrobotnym.

Z dodatkowych form wsparcia w ramach realizowangggektu systemowego skorzystato:
* Indywidualny Plan Dziatania - 990 os6b bezrobolnyc
» Poradnictwo zawodowe — 551 0s6b bezrobotnych ,
* Paérednictwo pracy — 1399 o0s06b bezrobotnych
» o0soby NEET — 258 o0s06b bezrobotnych

» 0soby niepetnosprawne — 51 oséb bezrobotnych

Wydatki w ramach realizowanego projektu na dzié 30.06.2014 wynosg 7.027.386,56 zt

II. W ramachPriorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1,Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywaozawodowe] w regionie”Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pra&UP w Kielcach od
01.03.2014 r. realizuje projekt prPracujaca miodzier”. Projekt skierowany jest do 50 osob do 30

roku zycia z terenu powiatu kieleckiego.

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia 24 kobiet | 26g¢iczyzn do 30 rokuycia
w okresie od 01.03.2014 r. - 31.03.2015 r. poprzemziat w szkoleniach

| stazach zawodowych.

17



Zadania:
1. Doradztwo zawodowe wraz z Indywidualnym Planem Dziania.
2. Szkolenia -W ramach projektu zostarzorganizowane 4 szkolenia:

- ,Grafika reklamowa z tworzeniem stron www.” d&obiet i 5 igzczyzn;

-,Sprzedawca z obshagkasy fiskalnej i programow komp. wspomagsgch sprzedd dla 8

kobiet i 2 mpzczyzn;

- ,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. Bad kobiet i 10 rzczyzn:

-,Magazynier z obstugkomputera i woézkéw jezdniowych” dla 6 kobiet i @i0zyzn.

3. Staz zawodowy -Skierowany do wszystkich uczestnikdw projektu, kyoukarczg szkolenie,
przez okres nie przekraczey 6 miesgcy.
4. Posrednictwo pracy - Pasrednictwo pracy skierowane do wszystkich uczestmikdojektu.

Spotkania bdg odbywaty s¢ raz w miesicu.

Od rozpoczcia projektu do dnia 30.06.2014 r. zostaty opragmvaiezlgdne dokumenty do
jego realizacji. W ramach promocji projektu wykooaplakaty i ulotki oraz promowano projekt
podczas lokalnych targow pracy i w TVP Kielce. Prosvadzono rekrutagj w wyniku ktorej do
projektu zakwalifikowano 50 osob, ktérym doradcaadowy udzielit wsgpnej porady oraz utworzyt
lub kontynuowat Indywidualny Plan Dziatania. Poragirzeprowadzono z uczestnikami 100 porad
informacyjno — doradczych dotygzych zaplanowanych w projekcie szkaldJczestnicy projektu
skorzystali ze szkofe ,Grafika reklamowa z tworzeniem stron www” (5K/5M)Sprzedawca
z obstug kasy fiskalnej i programow komputerowych wspomaggih sprzedd (8K/2M),
.Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” (3RQM), ,Magazynier z obstug komputera
i wozkow widtowych” (6K/9M). Pérednik pracy udzielit uczestnikom projektu informiax sytuacji

na lokalnym rynku pracy oraz przedstawit aktualapatrzebowanie na zawody.

Termin realizacji: 01.03.2014 r. — 31.03.2015 r. dfav dofinansowania wynosi’89.033,00 zi
Wydatki poniesione od pogtku realizacji projektu- 43 076,80 zt.

lll. W ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej’Poddziatania 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagnwych wykluczeniem spotecznym”, finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PowiatoveydJPracy w Kielcach od 1 stycznia 2013 roku
realizuje projekt pn, Animacja pracy”, skierowany do 100 oséb bezrobotnych z gmin: Gérno
Daleszyce, Pierzchnica, u ktérych PUP w Kielcackagbzowat problem bezrobocia rodzinnego.
Glownym celem projektu jest podniesienie aktywaiazawodowej i spotecznej os6b z terenu w/w

gmin.
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Zadania w projekcie realizowang zgodnie z harmonogramem oraz zasavnaci szans
kobiet i mezczyzn. Animatorzy pracy, Doradca zawodowy oragrédnik pracy wspélnie z rodzinami
realizup plany pracy zgodnie z zaplanowgaitiezka uczestnictwa w projekcie:

Od pocatku realizacji projektu Animatorzy Pracy pelljwspotprae z 65 uczestnikami
projektu; podpisano 52 kontrakty rodzinne i 49 planpracy z rodzinami dotketiymi bezrobociem
rodzinnym; zalaono karty dla 65 uczestnikOw projektu oraz zreali@ano 375 spotka
indywidualnych. Animatorzy Pracy na bigo wspotpracowali z lokalnymi partnerami: GOPS,
MGOPS, Urzdami Gmin, szkotami i Caritas w Kielcach w celatwienia uczestnikom projektu
przeptywu informacji z obszaru lokalnego rynku prapomocy spotecznej i edukacjdoradca
zawodowy przeprowadzit 309 spotkandywidualnych; podpisano 65 Indywidualnych Planéw
Dziatania w celu zaplanowani&iezki uczestnictwa w projekcie; w 6 dziesioosobowych grupach
przeprowadzono szkolenie z autoprezentacji i p@miszs¢ po rynku pracy; poednik pracy wydat
49 skierowa na stae; zostato podpisanych 7 uméw o zatrudnienie odammMowy 0 zorganizowanie

stazu; na koniec 2013 roku wydano 59 certyfikatow zieosen zawodowych.

Od stycznia 2014 r. udziat w projekcie rozpggz22 K i 29 M z terenu Gminy Gorno,
Pierzchnica i Daleszyce, 22K i 26M rozpeoke szkolenia zawodowe, dla 2M zorganizowano
szkolenia zawodowe dwuetapowe, 11K i 7M rozpbrstaze zawodowe.

W | po6troczu 2014 roku zakezyly udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowdaugiezka, 32
osoby (12K/20M). Zatrudnienie padtp 27 osob (9K/18M).

Termin realizacji: 01.01.2013 r. — 31.12.2014 r. ribk&& projektu zataona we wniosku
o dofinansowanie 1.978.705,26 zi.

Wydatki poniesione na dzie€30.06.2014 roku +.075.798,36 zi.

IV. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’Poddziatanie 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb zagnmych wykluczeniem spotecznym” Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Powiatowy &#fPracy w Kielcach od 1 marca 2014 r. realizujggktopn.
»Kwalifikacje bez barier Il ", skierowany do 15 o0sOb bezrobotnych niepetnospyah, ktore

posiadaj orzeczenie o stopniu niepetnospravciamiarkowanym lub lekkim.
Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

e doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planenaf@aia;

e posrednictwa pracy;

» szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkolemowy

* Stazu.
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Do dnia 31 maja 2014 roku zostata przeprowadza@a&kmczona rekrutacja do projektu. Wybrano
15 os6b i dla nich spagdzono Indywidualny Plan Dziatania. Odbyty sibwniez zagcia grupowe
z doradg zawodowym, ktorych temat brzmiat: ,Aktywni na rynlpracy”. Do kaéca czerwca br.
rozpoczty sie indywidualne spotkania z doragc zawodowym oraz  spotkania
z pasrednikiem pracy — weli w nich udziat wszyscy uczestnicy projektu. Od@=22014r. rozpocty
si¢ szkolenia, ktore potrwagjdo kaica sierpnia biggcego roku.

Termin realizacji projektu: 01.03.2014 r. — 30.@1L23 r. Warté¢ projektu -413.993,00 zt.
Kwota wydatkowana na dzie80.06.2014r— 64.407,73 zt.

V. W ramach Priorytetu VIII — ,Regionalne kadry gospdd”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow
i przedstbiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcierogeséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie” Powiatowy Wad Pracy w Kielcach od 1 stycznia 2014 r. realizuje
projekt pn,3P- czyli Przedskbiorczy Pracujacy Powiat”.
Wsparcie w projekcie skierowane jest do 15 o0soOb k@biet, 11 mgzczyzn) bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Kielcach, zwolnionych z przyczyn zakigpracy
w okresie nie dhizszym ni 6 miesecy przed dniem przyspienia do projektu.
Realizacja:

Rekrutacja uczestnikbw do projektu odbyte sid 17 lutego do 7 marca na terenie PUP
w Kielcach i LPIK. Zespdt rekrutacyjny na podstawdokumentow zitponych przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie orgzaastawie kryteriow rekrutacyjnych wybrat geup
docelowg 15 os6b ( 4 K, 11 M). Osoby, ktére nie zakwabfikaty st zostaty wpisane na list
rezerwow.

W ramach Projektu w dniach od 24.03.2014r. do 32@B4r. 15 oséb (4 kobiety, 11
mezczyzn) zostato objych indywidualnym poradnictwem zawodowym, ktordalm na celu
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, zd@apwanie predyspozycji zawodowych
spotecznych, motywacji i osobow® oraz maliwosci prowadzenia wiasnego biznesu, zdefiniowanie
stabych i mocnych stron uczestnikow projektu ozams i przeszkod w planowanej dziataicio

Kolejnym etapem projektu byto szkolenie grupoweér&todbyto s w dniach od 01.04.2014r.
do 07.04.2014r., w ktérym brato udziat 15 osob. agrka szkolenia obejmowata niezime
zagadnienia z zakresu zakfadania i prowadzeniatatizoéci gospodarczej, marketingu, analizy
SWOT,zrodet finansowania.

W dniach od 08.04.2014r. do 30.04.2014r. 15 ucHestn projektu zostato objych
indywidualnym doradztwem z przeelsiorczaci. Spotkania prowadzone przez Doratliznesowego
miaty na celu opracowanie Indywidualnego Planu Bsowego — planu doradczego dostosowanego
do potrzeb uczestnikow projektu.
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Kolejnym etapem byto zi@nie przez UP ,Wniosku o przyznaniedkdéw finansowych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej” wraz z opracowanym biznesplanem tesminie do
09.05.2014r.

Whnioski zostaly sprawdzone pod wedgém formalnym i merytorycznym przez Komisj
Oceny Whnioskéw (KOW). Zostato wytonionych 10 osokipre otrzymaj srodki na rozwoj
przedsgbiorczaici. Pieciu osobonkrodki zostaty ju wyptacone.

Po zarejestrowaniu dziatalfm gospodarczej oraz po dokonaniu prawidiowegoicpehia
zakupow 10 UP ztoy wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w wysnkL600 zt miesicznie
na okres 6 miesty na pokrycie kosztow prowadzenia dziatdti@ospodarczej.

W trakcie realizacji kolejnego etapu uczestnicy giedy umows 0 wsparcie doradczo —
szkoleniowe w postaci doradztwa biznesowego pokezs 6 miesicy w celu bigacej pomocy.

W miesgcach VII — XII 2014r. osoby, ktére w procesie pmgmvaniasrodkéw nie otrzymaty
wsparcia, zostanobjete parednictwem pracy. Boednik pracy bdzie udzielat aktualnych informacji
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowana zawody, sposrlzi baz ofert pracy pod
kwalifikacje zawodowe UP.

Okres realizacji projektu: Projekt jest realizowany przez PUP Kielce od dnitycznia 2014 r. do
31 grudnia 2014 r. na podstawie umowy z WojewodzWirredem Pracy w Kielcach.

Caitkowita wartéc projektu wynosi7r14 811,3zt.

Na dzier 3.06.2014r. w ramach projektu poniesiono wydatkwocie261. 429,95zi.

VI. W ramachPriorytetu IX PO KL ,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regaahn”, Dziatania
9.2 ,Podniesienie atrakcyjoi i jakosci szkolnictwa zawodowego” finansowanego z Eurdpego
Funduszu Spotecznego, Powiatowy &tfPracy w Kielcach realizuje projekt pfrozwdj ucznidw,
rozwojem szkoty!”. Celem projektu jest wdegnie programu rozwojowego w Technikumshgm
w Zagnasku, prowadzcego do wzmocnienia pozycji absolwentdw na rynkacprpoprzez zdobycie
wiedzy o nim, kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego opartego na wspotpracy z WWielcach,
z wykorzystaniem nowych technologii. Projekt skigamy jest do Technikum Keego
w Zagnaisku oraz do 46 uczniow tej szkoty IV klas z roczmk2013/2014 o 2014/2015.

Do dnia 30.06.2014 roku w projekcie zostaty wykamaasgpujace zadania:

e dziataln@g¢ Punktu Rozwoju Zawodowego — przeprowadzanie koagiulindywidualnych

I grupowych (543 konsultacje);

» funkcjonowanie platformy e-learningowej;
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e zakgcia fakultatywne z przedmiotéw ogoélnoksztatgch i przedmiotow zawodowych (8
weekendowych za¢ - 120 godzin z przedmiotdow ogolnoksztatgch i 18 godzin

przedmiotow zawodowych);

W nastpnych miesicach 2014 roku dula zorganizowane sta dla uczniow, ktérzy zdadzmatue,
zostanie wytoniona Il tura ucznidw, ktorzy przyst do projektu i skorzystgj

z zag¢ fakultatywnych oraz Punktu Rozwoju Zawodowego.

Okres realizacji: 01.08.2013 r. — 30.04.2015 r. ¢8kowana kwota dofinansowaniad97.207,50 zi.
Wydatki poniesione na dzie30.06.2014r- 258.677,66 zt.

Projekty EFS realizowane w partnerstwie

I. W ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej’Poddziatania 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagnmych wykluczeniem spotecznym” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PowiatowyydJRracy w Kielcach w ramach umowy
partnerskiej z Caritas Diecezji Kieleckiej uczesmyi w realizacji projektu pn,NOWE JUTRO —
Program reintegracji zawodowej i spotecznej osOb zmozonych wykluczeniem spotecznym
w CIS Caritas Kielce” (Caritas — Lider, PUP Kielce — Partner). Celem gigm projektu jest
zwigkszenie do kfca stycznia 2015 roku gotowm do podgcia aktywndci zawodowej i spotecznej
przez 120 osOb pochogtzch z terenu powiatu kieleckiego poprzez udzigpnegramie. Dziatania
zaplanowane w ramach projektu to: szkoleniacprst — kwalifikacyjne, poradnictwo psychologiczne
i psychospoteczne, poradnictwo specjalistyczne wpea kségowo-podatkowe, terapeutyczne
i socjalne), warsztaty zawodowe, kursy edukacyjooyauterowe, rozwo0j ustug spotecznych —
wyjscia kulturalne. Wart& projektu —2.588.737,08 ztOkres realizacji projektu od 01.12.2012 r. do
31.01.2015 r. Po stronie PUP jako Partnera zogeganowana rekrutacja uczestnikow do projektu
wraz z poradnictwem zawodowym, tworzeniem IPD §rpdnictwem zawodowym. W omawianym
okresie pracownik PUP w Kielcach oddelegowany dmeitu w charakterze doradcy zawodowego,
skierowat do udzialu w projekcie w dwoch turach PO oséb diugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie gdz zagraonych wykluczeniem spotecznym. Zaangaany od
pazdziernika do grudnia 2013 r. do zadw projekcie pérednik pracy przeprowadzit z gryd4
uczestnikdw projektu spotkanie dotgce lokalnego rynku pracy. Naphie zostali oni okgi
indywidualnym pdrednictwem pracy. Aktualne trwa aktywizacja zawodouczestnikow projektu

rekrutowanych w drugiej turze naboru.

Projekty EFS zakaaczone w roku 2014
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I. W ramachPriorytetu VIl ,Promocja integracji spoteczneDziatania 7.4,Niepetnosprawni na
rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Fundu&potecznego, Powiatowy UWd Pracy
w Kielcach od 1 grudnia 2012 r. do 31.01.2014 alizewat projekt pn. Kwalifikacje bez barier”,
skierowany pierwotnie do 20 0s6b bezrobotnych nremprawnych z updedzeniem nargdu ruchu.

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planenafaia;
* indywidualnych konsultacji z psychologiem;

« szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkolemowy

e Stazy.

Do dnia 31 maja 2013 roku zostata przeprowadzomakimczona rekrutacja do projektu.
Wybrano 20 osoéb i dla nich spadzono Indywidualny Plan Dziatania. Odbyte sbwniez zagcia
grupowe z doradczawodowym, ktorych tematem byta ,Autoprezentacjezyi jak widz Cig inni”.

W kwietniu 2013 r. liczba oséb w projekcie zostahdckszona o kolejne 3 osoby, dla ktérych réwnie
sporadzono Indywidualny Plan Dziatania. Od maja do lip2@13 r. odbyty s indywidualne
konsultacje z psychologiem, w ktérych wlzi udziat wszyscy uczestnicy projektu. Osoby
zrekrutowane do projektu rozpaty indywidualne szkolenia zawodowe a nr@stie zostaty
skierowane na sta Réwnolegle ze stam odbywaly si indywidualne spotkania z doradc

zawodowym. Stazakaczyto 20 oséb, z ktérych 10 peth prac.
Wartas¢ projektu -493.029,00 zt.

Kwota wydatkowana na dzie31.12.2013r. 424.440,11 zi.

[I. W ramachPriorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1 ,Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoiazawodowej w regionie”’Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie 0sOb pozostgych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracyJPPw Kielcach
realizowat projekt pn. Staze i szkolenia drog do zatrudnienia’. Projekt skierowany byt do 100
oséb do 25 rokuzycia, dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatuledkiego. Formami
zaplanowanymi do realizacji byty:

» ustugi parednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz anbzkowym Indywidualnym

Planem Dziatania;
* przeprowadzenie szkaleawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleago;

e organizacja co najmniej 6 miesznych stay zawodowych wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu

do miejsca ich odbywania .
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Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.03.2014 r.

Wartci¢ projektu:1 362.546,65 zt

Do koaca grudnia 2013 roku osoby bezrobotne skorzystalystpujacych szkolé:
- ,Nowoczesny pracownik biurowy” — 15 osob

- ,Obstuga nowoczesnego sekretariatu” — 15 0s6b

- ,Kurs ksiggowo-kadrowy” — 15 oséb

- ,Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta” — 15 os6b

- ,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B26- 0sob

- ,Kurs fryzjerski” — 10 os6b

W wyniku powstatych oszezdndici w budzecie projektu okres jego realizacji zostat
przedhzony do kaca marca 2014 roku, dki czemu maliwe byto wydtuzenie do 8 miegcy okresu

odbywania stay.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.03.2014r. uczegtnic projektu
byli objeci poradnictwem zawodowym. Uczestnikom projektu yoddjacym sta wyptacono
stypendia steowe jak rownie zwrot kosztow dojazdu.

Catkowity koszt realizacji projektu:.252.568,36 zi.

. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’,Dziatanie 7.2
.Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektagkonomii spotecznej’Poddziatanie 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagnoych wykluczeniem spotecznym” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PowiatowydJPzacy w Kielcach realizowat od 1 marca
2012 rokuprojekt pn.,ARKA — Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych” . Celem gtéwnym projektu
byto podniesienie poziomu aktyw§m zawodowej i spotecznej 55 bezrobotnych kobmt28 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym kdzie Pracy w Kielcach, zagronych wykluczeniem
spotecznym ze wzgtlu na brak pracy. Projekt przewidywat dwie turyestniczek: | — 30 kobiet i Il -
25 kobiet. Dziatania, ktére byly zaplanowane w pkgje to: streetworking, poradnictwo zawodowe,
warsztaty integracyjne, szkolenie z zakresgd®iasici komputerowej — kadry i ptace — uzupetnionej
0 nowoczesny modut dres code i tematglatoprezentacji, stameeting.

Wyzej wymienione zadania byly realizowane zgodnie zyjptym harmonogramem. W wyniku
uczestnictwa w projekcie staawodowy ukaczyty 54 kobiety, z ktérych 19 padp zatrudnienie.
Termin realizacji: 01.03.2012 r. — 30.06.2014 r. dfav dofinansowania wynosita77.832,00 zi
Wydatki poniesione w projekcie 905.228,23zt.
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IV. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’Poddziatania 7.2.2
~Wsparcie ekonomii spotecznej” finansowanego z Bejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach jako partn&wigtokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Techriilo
w Kielcach uczestniczyt w realizacji projektu pyKompleksowos¢ wsparcia szang rozwoju
sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwigwietokrzyskim” . Celem gtéwnym projektu byto
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztswictokrzyskim poprzez wsparcie 50
podmiotéw spotecznych w ramach projektu oraz palerge kwalifikacji u 120 przedstawicieli
podmiotéw spotecznych, 190 wykluczonych spoteczoi@z 50 os6b fizycznych plamgych
zatazenie podmiotu spotecznego do 30.06.2014 r. Dziataaiplanowane i zrealizowane w ramach
projektu po stronie PUP to: punkt doradztwa zawacetpsw PUP w Kielcach, zgjia aktywizacyjne
z zakresu umigfnosci poszukiwania pracy, zgjia aktywizacyjne z zakresu unggjosci
biznesowych — coaching. Pozostatymi zadaniami wegoie byty: warsztaty z zakresu zaktadania
i funkcjonowania podmiotow spotecznych, szkolenie g5zkota Menagera Projektu”, dwudniowy
wyjazd studyjny, konferencja zamykeg projekt. Wart@ projektu —687.174,00 ztOkres realizaciji
projektu od 01.07.2012 r. do 30.06.2014 r.

Zgodnie z harmonogramem projektu daw&a padziernika 2013 roku odbyto gspie¢ edycii
zajg¢ aktywizacyjnych z zakresu poszukiwania pracy. aiyziw nich udziat 4cznie 74 osoby
bezrobotne i 6 0s6b nieaktywnych zawodowo. W Pignkioradztwa Zawodowego podczas 784
godzin pracy doradcy zawodowego i psychologa w . wwkresie przeprowadzono 239 porad
informacyjno - doradczych.

W dniach 6-8.05.2013 r. Instytucja dPedniczca przeprowadzita w siedzibie Lidet®QITT)
kontrok realizacji projektu ,Kompleksow# wsparcia ...”, w wyniku ktérej nie stwierdzoiadnych
nieprawidtowgci.

W  okresie od 01.01.2014r. - do 30.06.2014r. zzealano 2 edycje z& aktywizacyjnych

z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy wraz z modutem uzupehaan z zakresu umiejnosci
biznesowych. W ww. zefiach udziat wzito 36 osob (16 kobiet i 20 ¢nczyzn), w tym 13 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymeddrre Pracy w Kielcach i 23 osoby nieaktywne
zawodowo. W trakcie ze¢ uczestnikom zapewniony zostat catering, natonpastak@czeniu zajé

- zwrot kosztow dojazdu. W Punkcie Doradztwa Zawsweelgo podczas 338 godzin pracy doradcy

zawodowego i psychologa w ww. okresie przeprowadz/3 porady informacyjno - doradcze.

Projekty zlozone na konkurs

W ramach Priorytetu VIII — ,Regionalne kadry gospdd’, Dziatanie 8.1 ,Rozw0j pracownikéw
i przedstbiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcierogeséw adaptacyjnych
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I modernizacyjnych w regionie” finansowanego z Eajskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach w zwrku z ogtoszonym konkursem zamdtym ,Wsparcie dla
pracownikOw sektora swiaty” przygotowat i ztayt do oceny w Wojewddzkim Uezlzie Pracy

w Kielcach projekt pn,Rynek pracy otwarty na Oswiate!”.

Okres realizacji: 01.07.2014 r. — 30.09.2015 r.

Cel projektu:

Podniesienie w czasie 07.2014 - 09.2015 r. szarmakezienie ponownego zatrudnienia przez 211
(K148/M63) 0s6b zwolnionych lub planowanych do zmiehia z sektoraswiaty.

Grupa docelowa: Grup docelovg beda osoby zwolnione z systemy@wiaty po 31.12.2012 roku lub
planowane do zwolnienia z terenu w8jwictokrzyskiego. Okoto 29% uczestnikoveda to osoby

z terendw wiejskich. Okoto 70% gr. docelowedbie posiadato wyksztatcenie wsze, 15% zasad.
zawodowe, 9 %rednie. Wszyscydula posiadali déwiadczenie zawodowe.

Zadania:

1) Doradztwo zawodowe— Doradztwo zawodowe w projekciedzie trwato przez caty okres
realizacji projektu i obejmie 211 Uczestnikow Phaje (K148/M63). W trakcie poradnictwa
zawodowego kaly uczestnik projektu zostanie zdiagnozowany paterk predyspozycji
zawodowych, spotecznych, motywacji i osobgeiaraz maliwosci poprowadzenia wkasnego
biznesu.

2) Bezzwrotne wsparcie dla uczestnikbw projektu zamierajacych podja¢ dziatalnosé
gospodarca.
| etap: 02.- 04.2014r. — skierowany do 75 o0sOb widgje Indywidualne Doradztwo
Biznesowe i szkolenie: , Podstawy przetisorczcci” z zakresu wiedzy dot. prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Pierwszy etapdizie stiyt uczestnikom projektu do stworzenia
biznesplanow.

Il etap: 11-12.2014 r. — skierowany do 75 osoObrektuirzymag wsparcie finansowe na rozwoj
przedsgbiorczaci. Wsparcie zatoono na poziomie 40 000 zt, przy czym od uczestnikOw
projektu wymagany jest 15% wkiad wiasngrodki na rozwdj przedsbiorczaci beda
przeznaczone na pokrycie wydatkbw uhwiajacych funkcjonowanie nowego
przedsgbiorstwa

[l etap: 01.2015 r. - 05.2015 r. - wyptata wspargomostowego i doradztwo biznesowe.
Po zarejestrowaniu dzialalfm gospodarczej oraz dokonaniu prawidiowego roeia
zakupow, 10 uczestnikow projektwedzie mogto ziay¢ wnioski o przyznanie wsparcia
pomostowego w wysokai do 1600 zt. miegtznie na okres 6 miesly z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw prowadzenia dziatasebgospodarcze;.

3) Staz — skierowany bdzie do 136 uczestnikow projektu w projekcie, ufivaajac zdobycie

wymaganego przez pracodawcow $wiadczenia zawodowego poprzez praktyczne
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wykonywanie czynngi na stanowisku pracy przez okres nie przekracyap m-cy. Stae
tematycznie b&da odpowiadaty kwalifikacjom zawodnym Ilub ¢dty zbiezne z IPD
opracowanym podczas szkolenia. Udzigdaintensywnego wsparcia uczestnikom projektu
przewidziano dla zwrot kosztow dojazdu za okazank@letéw oraz stypendium stawe.
Umowy staowe lpda zawarte pomgidzy PUP a pracodawcami, w z&ku z czym pomoc
publiczna nie obejmie tego zadania.

4) Pasrednictwo pracy — Parednictwo pracy &dzie skierowane do wszystkich uczestnikow
projektu. Spotkaniadula odbywa sie raz w miesicu (minimum 6 spotkg. Pa&rednik kedzie
udzielat aktualnych informacji o sytuacji na lokaim rynku pracy, zapotrzebowaniu na
zawody, spormdzi baz ofert pracy, bdzie nawiazywat kontakty z pracodawcami w celu
pozyskania ofert pracy, rozliczat skierowania dacodawcow.

5) Poradnictwo zawodowo ®&wiatowe przeznaczone c¢oizie dla min. 100 os6b K74/M26
w projekcie. Wsparcie dozie s¢ opieralo na tagodzeniu negatywnych czynnikow
wystepujacych podczas aktywizacji zawodowej, tj. stres, jaregtoczenia, niepowodzenia,
rezygnacja. Wsparcie doradcze ze strony doradcypdewego z wieloletnim dwviadczeniem
zawodowym w sferze swiaty jest niezwykle istotn formg pod wzgédem rekrutaciji
i zmobilizowania uczestnikow projektu do udziatypwjekcie oraz szukania zatrudnienia poza
sfer oswiaty.

Wskaznik zatrudnienia: co najmniej 50% uczestnikow projektu podejmie prdob zatay

dziatalng¢ gospodarcg po zakaczeniu projektu.

Wartos¢ projektu: 5932 000 zt.

Projekt nie otrzymat dofinansowania.

Programy z PFRON
W 2014 roku Powiatowy Ugdl Pracy w Kielcach, na mocy umowy zawartej add@owym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, rpa kolejny otrzymat dofinansowanie
w ramach programu:JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentdepetnosprawnych”.
Celem programu jest umldwienie wegcia w zycie zawodowe (odbycie sta, zdobycie
zatrudnienia) 15 mtodym osobom niepetnosprawnyidrekznajdyj sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym tkoveanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawrkei w wieku do 25 lat lub absolwenci, kt6rzy w okeesl2 miesicy od dnia
okreslonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumencie @adczagcym ukaiczenie szkoty
wyzszej nie ukaczyty 27 lat (liczy st data urodzenia).
W ramach podpisanej umowy Powiatowy bifzPracy w Kielcach otrzymat kwetl66 840,00 zi

Z przeznaczeniem na:
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- $wiadczenia na rehabilitacjzawodows dla absolwentéw skierowanych na zsta
wyptacane co miegt po dostarczeniu listy obecimn. Wysoka¢ dofinansowania
jest ustalana w zataosci od stopnia niepetnosprawdm osoby skierowanej na sta
w wysokaci: 40% najniszego wynagrodzenia - dla os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnospoagiroraz 30% najriiszego
wynagrodzenia - dla o0séb niepetnosprawnych zaligzondo lekkiego stopnia
niepetnosprawrkei,

- premie dla pracodawcow z tytutu odbyciazgtprzez absolwentéw — wyptacane po
zakaiczonym stau na podstawie ogbnej umowy zawartej z pracodagvdKwota
premii stanowi iloczyn liczby miesty odbytego stau i kwoty stanowgcej procent
najnizszego wynagrodzenia, w zaf@sci od stopnia niepetnosprawstd osoby
skierowanej na sta
W ramach tegorocznej umowy z PFRON né& sta dnia 30 czerwca br. skierowano 14 oséb (7
0s06b ze stopniem lekkim, 7 ze stopniem umiarkowgnym
Jednoczénie umowa obejmuje pomoc finanspww realizacji zada wynikajacych
z zawartych w 2013 roku 14 uméw o zorganizowanigustdla 4 osob z lekkim stopniem

niepetnosprawniei i 10 oséb ze stopniem umiarkowanym.

(«“ PROGRAMY SPECJALNE PUP KIELCE

W ramach 10% wysokaei srodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytpmayznanych na
finansowanie zadaw powiecie, Powiatowy Ugd Pracy w Kielcach przygotowat i realizuje program
specjalny pn. ROZWN SKRZYDLA!"

1. CEL | OKRES REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO :

» Zwigkszenie szans na rynku pracy osob bezrobotnychgoamB0 a 50 rokiemtycia z terenu
powiatu kieleckiego;

» Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w przedziale wiekow@®-50 lat, nieolgtych jak doid
specjalnym wsparciem, zarejestrowanych w Powiatowinzedzie Pracy w Kielcach,
zamieszkatych na terenach wiejskich;

» Podniesienigwiadomaci beneficjentow z zakresu korzy ptynacych z samozatrudnienia;

* Nabycie umigjtnosci mentorskich;

* Nabycie umigjtnosci praktycznego przygotowania do prowadzenia dirietai gospodarczej

na lokalnym rynku pracy;
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» Zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez nabycie ugmefci praktycznych poprzez
wykonywanie zad@w miejscu pracy.

» Okres realizacji programu specjalnego: od 17.031208lo 31.12.2014 r.

2. GRUPA DOCELOWA:

Program jest skierowany do 48 osoObedaly 30 da 50 rokienvycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kielcach, w stosunku do ktérych stomosv ustugi

I instrumenty rynku pracy okazaty esiniewystarczajce do powrotu na rynek pracy. Jako

dodatkowe kryterium brane pod uwagodczas rekrutacji, poza posiadaniem statusu osoby

diugotrwale bezrobotnej, brakiem kwalifikacji zawwdych oraz brakiem wyksztatcenia
sredniego, zatkono zamieszkanie na terenie gmin, w ktérych w 2ai& wystpit najwyzszy
przyrost bezrobocia wzgdem 2012 roku tj: Nowa Stupia (wzrost o 152 osob@hmielnik
(wzrost 0 116 0s6b); Lagéw (wzrost o 105 osbb); &aca (wzrost o 100 osdb).

3. ZADANIA:

Modut 1 dla 28 uczestnikow:

- doradztwo zawodowe, z@ja warsztatowe z mentoringu, staawodowy, zwrot kosztow dojazdu
do/z miejsca odbywania gta jednorazowa premia motywacyjna dla osob, ktéregkaczeniu stau
zostan zatrudnione na okres min. 6 migsy lub jednorazowy dodatek aktywizap-zatrudnieniowy,
ktory bedzie przyznawany osobom odbyweym sta, jednorazowo, w ostatnim miesu stau,
bedace formami zacfty do rzetelnego zdobywania umigjosci praktycznych w celu uzyskania
diugotrwatego zatrudnienia;

Modut 2 dla 20 0s6b :

- doradztwo zawodowe, jednorazowredki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (18 000 zt), talon
na szkolenie zewttrzne (do 3 000 zt), wsparcie pomostowe przez o#tce® miesjcy (1620 zt/m-c).
BUDZET PROGRAMU: 771.223,48 zi

Zadania, ktOre zostaty zrealizowane przez PUP Kietcw okresie od 17.03.2014r. do 30.06.2014r.:

1. Rekrutacja - pasrednicy pracy, doradcy zawodowi i liderzy klubu gradokonali rekrutacii
48 uczestnikbw do w/w programu podczaszippgch wizyt klientbw oraz w trakcie spotka
grupowych organizowanych w zakresie poradnictwa abowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, informgg o celu i korzyciach ptymcych z uczestnictwa w programie

specjalnym.
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2. Doradztwo zawodowe — skierowane do wszystkich 48zestnikow programu
Doradcy zawodowi ustalili odpowiedniciezke uczestnictwa w programie, identyfilggj problemy
i trudncéci zawodowe w zakresie podejmowania przez bezrgiobtrkonkretnych, realistycznych
dziataa, obejmujc ich IPD, tym samym zapewniaj profesjonala ocerg potrzeb kadego uczestnika
programu. W celu opracowania IPD zostaty zebranezZdwe informacje o potencjalnym uczestniku
t. dotychczasowe dwiadczenie zawodowe, kwalifikacje, umgjosci, predyspozycje
psychofizyczne oraz zostamozpoznane bariery utrudmap znalezienie lub utrzymanie miejsca
pracy. Ponadto doradcy zawodowi przygotowali z dleamymi kwalifikugcymi si na Modut 1
profesjonalne dokumenty aplikacyjne oraz przygotoigh do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
Modut 1 — 28 osgb:

W okresie od 12.05.2014r. do 23.05.2014¢2 grupy, 28 h zgf dla kade] z grup)zostaty
przeprowadzone przez trenera bizneswajecia warsztatowe z ,Mentoringu”. Tematyka
obejmowata: aspekt motywacyjno-integracyjny, mocegony na start, wyznaczanie celow
I ich realizacja, leadership w praktyégsyiadome kreowanie wizerunku i skuteczna autoprempet
strategia budowania kariery zawodowej, odkrycig/kerzystanie talentow w pracy.

Staz zawodowy - 28 uczestnikdw od maja 2014r. pgdjstaz, umazliwiajacy zdobycie wymaganego

przez pracodawcow daiadczenia zawodowego przez okres 6m-cy.

Modut 2 — 20 0s6b:

W okresie od 12.05.2014r. do 23.05.2014odbyty warsztaty (2 grupy, 20h dla kalej z grup)
z zakresu zakiladania i prowadzenia dziakdh@ospodarczej, praw i oboyzkéw przedsibiorcy
(prawo pracy i BHP), pisania wniosku o jednorazaénaki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

tworzenia biznesplanu

Talon na szkolenie (element specyficzny) 20 uczestnikow w/w programu (Modut II) otrzymato

do dyspozycji talon na maksymalr8e00 z} za ktGre mog pokry¢ koszty szkolenia zewitrznego.

(«b Rezerwa Funduszu Pracy

Ze srodkéw Funduszu Pracy pozos@jch w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecgne
Powiatowy Urad Pracy w Kielcach pozyskat do chwili obecn&jodki na sfinansowanie

nastpujacych przedsiwziec:
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1Program pn. ,Damy rade II!” skierowany do o0sO6b bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn niedotyegych pracownikéw oraz pracownikow @hjch zwolnieniami monitorowanymi.
W ramach programu 16 oséb bezrobotnych otrz§mdki na rozpoczcie dziatalngci gospodarcze.
Okres realizacji15.04.2014 r. — 31.12.2014 r

Kwota otrzymana300.000,00 zt.

2.Program,STAWIAMY NA MLODYCH " obejmugcy osoby bezrobotne do 25 rokycia.

Formy wsparcia przewidziane w programie:

1. Staz zawodowy dla 48 os6b bezrobotnych.

Jednorazowérodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej dla 10 osob bezrobotnych.

Prace interwencyjne dla 20 os6b bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposznia lub doposaenia stanowiska pracy dla 43 os6b bezrobotnych.

o b~ 0N

Szkolenia zawodowe dla 36 0s6b bezrobotnych.
Do 30 czerwca 2014 roku 48 osoOb zostato skierowamgcsta, 21 oséb zostato skierowanych na
szkolenia, 1 osoba rozpata prace interwencyjne. Wnioski o przyznagredkdéw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej zostaty rozpatrzone. Rozpticich wyptat.

Okres realizacji1l5.02.2014 r. — 31.12.2014 r.

Kwota otrzymanai 566.700,00 zi.

Wydatki poniesione do dnia 30.06.2014 466.141,67 zt

3. Program,KRAWCY NA MIARE " dotyczacy wspierania tworzenia i przggtowania do
spotdzielni socjalnych. Program skierowany jest3foosob bezrobotnych z kwalifikacjami
krawieckimi.

CEL PROGRAMU:

Celem programu jest aktywne wspieranie zatrudnjep@przez stymulowanie tworzenia nowych
spoétdzielni socjalnych na terenie powiatu kielegkieoraz zapewnienie im pomocy poprzez
wykorzystanie dogpnych instrumentow wsparcia.

CEL SZCZEGOLOWY:

» promowanie koncepcji spotdzielc@d socjalnej wrdod grupy docelowej, ich naturalnego
srodowiska;

* podniesienie umiefnosci badz zaktualizowanie kwalifikacji zawodowych poprzez
przeszkolenie uczestnikbw z zakresu zaktadania dgmdhi socjalnej, krawiectwa,
umiejtnosci menagerskich;

* podniesienie poziomu wiedzy z zakresu podstaw pyatvpoprzez udziat
w konsultacjach prawnych;

* przyznanie jednorazowych dotacji.
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Obecnie prowadzony jest nabdér wnioskdw na rozgmez dziatalnéci gospodarczej na
zasadach spotdzielni socjalne;j.

Okres realizacji: 01.05.2014 r. — 31.12.2014 r.

Kwota otrzymana: 658.600,00 zi.

W zwigzku z ogtoszonym w maju przez Ministra Pracy i B&li Spotecznej naborem wnioskéw
0 przyznanie z rezerwy Funduszu Pracgdkow na finansowanie programow aktywizacji osob
bezrobotnych, opartych o nowe rozamania zawarte w ustawie o promocji zatrudnienrsstytucjach
rynku pracy, Powiatowy Ugd Pracy w Kielcach przygotowat i przekazat do ocewmyioski na
finansowanie 3 programow: dla oséb bezrobotnyclB@ookuzycia, osob bezrobotnych powgj 50
roku zycia oraz dla bezrobotnych rodzicow posigadggh co najmniej 1 dziecko do 6 rokwycia,
powracagcych na rynek pracy:

1. SAMODZIELNIE W PRZYSZtO SC — program dla 258 0s6b bezrobotnych do 30 roku

zycia. Proponowane formy wsparcia: bonzetay dla 122 osdb, bon szkoleniowy dla 100

0s0b, bon na zasiedlenie dla 36 0sob.
Okres realizacji01.07.2014 r. — 30.09.2015 .
Kwota przyznanal 500.000,00 zt.
2. Dojrzalosé, Aktywnosé, Praca! — program dla 61 osob bezrobotnych pogyys0 rokuzycia.

Proponowane formy wsparcia: szkolenie z ugtiglci aktywnego poszukiwania pracy dla 11
uczestnikdw programu, dofinansowanie wynagrodzeaieudnienia bezrobotnego paiey 50
roku zycia przez okres 12 miesly dla 50 uczestnikow programu.

Okres realizacji01.07.2014 r. — 30.09.2015 r.

Kwota przyznana:252.400,00 zt.

3. AKTYWNA MAMA, AKTYWNY TATA — program dla 41 bezrobotnych rodzicow
powracagcych na rynek pracy, posiadaych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6.
Proponowane formy wsparcia: szkolenie z ugtiglci aktywnego poszukiwania pracy dla 11
oso6b, ,Grant” na utworzenie stanowiska pracy w fertelepracy dla 10 osébwiadczenie
aktywizacyjne dla 20 osob.

Okres realizacji01.07.2014 r. — 30.09.2015 r.
Kwota przyznana:202.000,00 zi.
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(«“ Programy ztozone do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W zwigzku z ogtoszonym przez Ministra Pracy i PolitykioBznej naborem wnioskéw
0 przyznanie z rezerwy Funduszu Pracgdkéw na finansowanie programow specjalnych oraz
programéw realizacji robot publicznych w regionaeysokiego bezrobocia, Powiatowy WdzPracy

w Kielcach przygotowat i przekazat do oceny wnias&ifinansowanie 2 programow:

1. Roboty publiczne (Il profil) - program skierowany do osob bezrobotnych zamieseycip
regiony wysokiego bezrobocia. Planowana liczba odldjptych wsparciem w postaci rob6t
publicznych — 142.

Okres realizacji01.08.2014 r. — 31.12.2014 r.
Kwota wnioskowanal.170.000,00 zi

Program oczekuje na decyzj o dofinansowanie.

2. Program specjalny (lll profil) pn,Blizej rynku pracy” w ktorym przywidziane jest
doposaenie stanowiska pracy dla 60 skierowanych osobobetnych i roboty publiczne dla
50 os6b na okres 3 miesy.

Okres realizacji01.09.2014 r. — 31.12.2014 r.
Kwota wnioskowanal.608.200,00 zi.

Program oczekuje na decyzj o dofinansowanie.

.  INFORMACJA @) SYTUACJI FINANSOWEJ
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KIELCACH NA
DZIEN 30 CZERWCA 2014 ROKU

BUDZET

30 grudnia 2013 roku, na mocy Uchwaty Batbwej Nr XXIV/84/13 Rady Powiatu
w Kielcach w sprawie uchwalenia biedu Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, PowiatowyddrPracy
w Kielcach otrzymat dotacje w wysokm:
1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Skiadki na ubezpieiezedrowotne orazswiadczenia dla
0s0b nieohjtych obowjzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kyvot709.247 zt
2. W Dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polisgatecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwat 7.045.176 ztw tym:
* Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczan6.239.676zt
* Woydatki zwhzane z realizagjzada statutowych -778.500zt
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« Swiadczenia na rzecz oséb fizycznycB7-000,00zt
Uchwah Nr XXVI/11/14 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 24 ma 2014 roku w sprawie
zmian w budecie Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, plan wydatkiiezagcych Urzdu zostat
zwickszony o kwag 72.900 zit., oraz UchwaiNR XXVI11/22/14 Rady Powiatu w Kielcach z
dnia 28 kwietnia 2014 roku w sprawie zmian w bere Powiatu Kieleckiego na 2014 rok,
plan wydatkéw bigagcych Urzdu zostat zwgkszony o kwog 80.839 zt oraz UchwatNr
XXVI/28/14 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 23 cwesa 2014 roku w sprawie zmian
w budrecie Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, plan wydatkbigzacych Urzdu zostat
zwigkszony o kwag 1.011.900,-z1.
Wykonanie planu wydatkow buadtowych na dzie 30 czerwca 2014 roku wynosi:
1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieiezezdrowotne oraz
swiadczenia dla osob niealych obowgzkiem ubezpieczenia zdrowotnego —
4.619.599,80 zi, co stanowi 59,92%.
2. W dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polisgotecznej, Rozdziale 85333
Powiatowe Urzdy Pracy — 4.772.264,42 zt, co stanowi 67,74%.
FUNDUSZ PRACY
Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpniad®2@8u o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz.885, z pB. zm.), 8§ 4 ust. 5 ust. 6 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 padziernika 2011 roku w sprawie szczegotowych zasaspgdarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. Nr 221 poz. 1317) oraz § 7 ust. doozzdzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009
roku w sprawie algorytmu ustalania kwétodkow Funduszu Pracy na finansowanie hada
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 zzpd zm.), zgodnie z podziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewddztwawietokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spotecznggtalit na 2014 rok
nastpujace kwotysrodkéw Funduszu Pracy na realizazada samoradu powiatu:
e 21.736.400 zt — na finansowanie programOw na rzecz promogirudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpw
e 1.369.90Qzt — na finansowanie innych fakultatywnych zada
Pismem znak: DF-1-4021-13-1-At/14 z dnia 24 lut&§d 4 roku, pismem znak: DF-1-4021-a-
13-2-JW/14 z dnia 06 marca 2014 roku, pismem zdkil-4021-13-3-JW/14 z dnia 10 kwietnia
2014 roku oraz pismem znak: DF-I-4021-fdi-13-4-Ad/A dnia 30 kwietnia 2014, pismem znak: DF-
[-4021-13-5-At/14 z dnia 20 maja 2014 roku, pismemak: DF-1-4021-13-6-At/14 z dnia 25
czerwca 2014 roku Minister Pracy i Polityki Spoteegprzyznat dodatkowérodki Funduszu Pracy
dla Powiatowego Uktlu Pracy w Kielcach na realizaciada samoradu powiatu w 2014 roku,
Z czego:
e 26.228.00(t — na finansowanie programéw na rzecz promatjiuzinienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tgrodki w wysokdci 15.365.000 zt
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na realizag projektow PO KL -

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

* 1.393.200zt — na finansowanie innych fakultatywnych zada

Poddziatanie 6.1.3 wspétfinansowch

Wydatki poniesione na dzie30 czerwca 2014 roku na poszczegodlne formy akiymjizzawierag

ponizsze tabele:

1. Fundusz Pracy (w zt.)

r

Wyszczegolnienie

T

Szkolenia, studia podyplomowe
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dojazd na stg szkol., pracy
Dotacje

Opieka nad dzieckiem
Stypendia szkoleniowe
Stypendia stawe

©| o N o gl &l N R

uczniéw rozwojem szkoty
10 | Badania lekarskie
11 | Prace spotecznie zyieczne
12 | Stypendia za okres nauki

13 | Stypendia za studia podyplomowe

14 | Doposaenie stanowiska pracy
OGOLEM ALGORYTM

15 | Stawiamy na miodych 047

16 | Damy rad Il 050

17 | Krawcy na miar 051

18 | Dojrzala¢, Aktywnaosé, Praca 052
19 | Aktywna Mama, aktywny Tata 053

20 | Samodzielnie w przyszéo 054
21 | Programy specjalne
OGOLEM REZERWA
ZBIORCZO FUNDUSZ PRACY

2. PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przys&tow zt.)

L. | Wyszczegblnienie
p.
1 | Koszty szkolé
2 | Wyposaenie lub doposeenie
stanowiska pracy
3 | Stypendia szkoleniowe
4 Styp. Staowe
7 | Prace inerw.- JST
8 | Dotacje
Ogétem PO KL 6.1.3

Zbiorczo

Wkiad wtasny do projektu — Rozwoj

Limi¢rodkow Wykonanie na dzie Pozostalo do
2014 30.06.2014 zagospodarowania 7
limitow 2014
157 000.00 1420011, 14 289,00
250 000,00 188 289,95 610510,
760 000,C0 350 237,62 409 2,3
2 000,00 735,45 1 264,55
0,00 0,00 0,00
3 000,00 1 240,00 1 760,00
109 000,50 101 32¢/,55 746570
3 627 006,00 2679 426,15 947 579,85
43 164,00 0,00 43 164,00
2 000,00 590,00 141C|00
305 000,00 151 689,60 153 310/40
40 000,00 12 890,90 102710
5 000,00 1 460,7 3539,21
306 000,30 306 00C,00 (0,00
5609 170,00 3936 601,01 1672 568
1566 700,00 464 142,67 1102 558,33
300 000,00 18 000,00 282 000,00
658 600,00 0,00 658 600,00
252 400,00 0,00 252 400,00
202 000,00 0,00 02,00
1 500 000,00 0,00 1 500 000,00
774 130,00 12 643/60 7614086,
5 253 830,00 494 785,27 4759 044,73
10 863 000,00 4 431 386,28 431 613,72
Limi¢rodkow Wykonanie na dzie Pozostato do
2014 30.06.2014 zagospodarowania 7
limitow 2014
780 000,00 282 273,70 497 726,30
828 000,00 72 000,00 756 000,00
720 000,30 406 808/43 3357
8 887 000,00 3391 884,42 5495 115,58
550 000,00 138 765,01 411 234,9
3 600 000,00 2 735 655,00 864 345,00
15 365 000,00 7 027 386,56 8 833,44

26 228 000,00
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Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia wrzeciagu | potrocza 2014 roku

Wedtug danych PUP Kielce dane charakteryzeijbezrobocie w przegju | pétrocza 2014 roku

ksztattup sie nastpujaco:

e poréwnupc poziom bezrobocia z koa czerwca 2014 roku w stosunku do roku
ubiegtego, nagpit spadek liczby bezrobotnych o 8,34%. W porownani kaicem
2013 roku nagpit spadek o0 2.231 osob.

e od stycznia do kica czerwca 2014 roku zarejestrowano 7.968 osoélpmiast
wyrejestrowano 10.199 oséb.

 do kaca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach dysponowat B3.8&rtami pracy.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym naptt wzrost ofert pracy o 11,44%.

* misja Powiatowego Urgdu Pracy na rok 2014 jest aktywizacja 0s0Ob
bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego, ze sgékteym uwzgédnieniem,
jako dziatanie priorytetowe, osob paaj 30-tego rokuzycia i powyzej 50-tego
roku zycia (ponad 50% ogotu bezrobotnych), zgodnie z zzdcami Radu. Misja
jest realizowana min. poprzez programy i projekkjesowane do osoéb z tych

kategorii wiekowych.

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY
W KIELCACH
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