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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

I. Wstęp 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zajmuje się obsługą osób z obszaru powiatu kieleckiego. 

Szczegółowy zakres działań PUP określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i   instytucjach  rynku  pracy   (t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 674,  z późniejszymi zmianami).  

Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy finansowane są przez Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej ze środków Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz ze środków 

pozyskiwanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i innych Funduszy i źródeł. W tych 

pierwszych można wyróżnić dwie podstawowe formy: 

- pasywną  -  zasiłki oraz inne świadczenia obligatoryjne dla osób zarejestrowanych w PUP, 

- aktywną - środki FP kierowane są do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz kosztów związanych z wyposażeniem stanowiska pracy, szkoleń, 

przygotowania zawodowego dorosłych, staży, stypendiów za okres nauki oraz prac społecznie 

użytecznych. 

Ustawa z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598) wprowadziła szereg zmian do 

istniejących zapisów min:  

1. Ustanowienie trzech profilii pomocy i form pomocy stosowanych w ramach tych profili: 

- profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwo 

zawodowe lub inne formy pomocy określone dla tego profilu; 

- profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd 

pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja; 

- profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone przez 

urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub 

podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 

przypadkach poradnictwo zawodowe. 

2. Nowe formy aktywizacji, min.: 

- pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej, 

- bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia; 

- bon stażowy dla bezrobotnego do 30 roku życia; 

- bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku życia; 

- bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia 
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- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ 

- grant na telepracę. 

3. Zmiana kategorii osób bezrobotnych będących w szczególnej sytacji na rynku pracy: 

- bezrobotny do 30 roku życia; 

- długotrwale bezrobotny; 

- bezrobotny powyżej 50 roku życia; 

- bezrobotny korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej; 

- bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Osobom z tych kategorii przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach 

specjalnych. 

 

 

 

II.   Analiza bezrobocia  

Poziom i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzień 30.06.2014 roku  

wynosiła 12.876 osób, w tym: 

• 5.936 bezrobotnych kobiet,                      (46,10% ogółu), 

• 12.124 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi,   (94,16%), 

• 2.702 osoby bezrobotne do 25 roku życia,   (20,98%), 

• 2.722 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia,   (21,14%), 

• 6.990 osób  długotrwale bezrobotnych,    (54,29%), 

• 1.564 osoby bezrobotne z prawem do zasiłku,              (12,15%), 

• 623 osoby bezrobotne niepełnosprawne,                          (4,84% ), 

• 3.689 osób bez doświadczenia zawodowego,          (28,65%), 

• 3.633 osoby bez kwalifikacji zawodowych,                 (28,22%), 

• 6.531 osób bez wykształcenia średniego,                           (50,72%), 

•  625 osób samotnie wychowujących co najmniej  

jedno dziecko do 18 roku życia,                              (4,85%), 

• 153 osoby, które ukończyły szkołę wyższą  

do 27 roku życia,                                            (1,19%), 

• 1.308 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia  
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po urodzeniu dziecka,                                      (10,16%), 

• 203 osoby, które po odbyciu kary pozbawienia  

wolności nie podjęły zatrudnienia.                                (1,58%). 

 

Porównując poziom bezrobocia z końca czerwca 2014 roku w stosunku do roku ubiegłego, 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 8,34%. W porównaniu z końcem 2013 roku nastąpił spadek  

o 2.231 osób. 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim. 

 
 

Wykres 2.  Stopa bezrobocia na koniec czerwca  2013  i 2014 roku 
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Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w powiecie kieleckim wynosiła 18,0%  

i była w stosunku do roku ubiegłego niższa o 1,4 punktu procentowego.  

 

 

Podstawowe kategorie osób bezrobotnych  

 

 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

 

Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych w PUP Kielce było: 5.936 kobiet i 6.940 

mężczyzn. Udział ich wynosił odpowiednio: 46,10% i 53,90%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet w porównaniu do czerwca 2013 roku była niższa o 481, a mężczyzn o 691. 

 

 

Osoby niepełnosprawne 

 

Na koniec czerwca 2014 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawały 623 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne (o 48 osób więcej niż w czerwcu 2013 roku ). 

 

Osoby do 25 roku życia  

 

Według stanu na dzień 30 czerwca 2014 roku w PUP w Kielcach pozostawały zarejestrowane 

2.702 osoby bezrobotne do 25 roku życia (o 334 osoby mniej niż w czerwcu 2013  roku). 

 

Osoby do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą  

 
Według stanu na koniec czerwca 2014 roku w PUP w Kielcach zarejestrowane były 153 osoby 

bezrobotne do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 15 osób mniej niż w czerwcu 2013  roku). 

 

Osoby powyżej 50 roku życia 

 
Na koniec czerwca 2014 roku w PUP w Kielcach pozostawały zarejestrowane 2.722 osoby 

bezrobotne powyżej 50 roku życia (o 65 osób więcej niż  na koniec czerwca 2013  roku). 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 
Według stanu na 30.06.2014 roku w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 6.990 osób 

długotrwale bezrobotnych (o 535 osób więcej niż  na koniec czerwca 2013  roku). 

 
Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

 

Według stanu na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji PUP pozostawało zarejestrowanych 

625 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18  roku życia (o 20 osób 

mniej niż w czerwcu 2013 roku). 

 
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 
Na koniec czerwca 2014 roku w PUP Kielce zarejestrowane były 3.633 osoby bezrobotne 

bez kwalifikacji zawodowych (o 270 osób mniej niż  na koniec czerwca 2013  roku). 

 

 

 

Osoby poszukujące pracy 

Klientami PUP Kielce są także osoby poszukujące pracy oraz niepełnosprawne nie pozostające  

w zatrudnieniu. Na  koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych było 313 osób poszukujących pracy  

(w tym 107 osób niepełnosprawnych i nie pozostających w zatrudnieniu).  

 

 

 

 

III. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy  

i czasu pozostawania bez pracy (dane z załącznika 1 do MPiPS-01 w końcu II kwartału 2014r.) 

 

 
Według wieku  

 
Wśród osób zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczęściej pozostają ludzie młodzi.  

Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowane były 4.022 osoby bezrobotne w wieku 25 - 34 lata,  

tj. 31,24% ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata – 2.702 osoby, udział tej grupy wyniósł 20,98 %. 
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Wykres 3. Bezrobotni według wieku. 

 

Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

-   35- 44 lata – 2.437 osób, tj. 18,93%  

-   45-54 lata – 2.166 osób, tj. 16,82%  

-   55-59 lat – 1.112 osób, tj. 8,64% 

-   60 lat i więcej– 437 osób, tj. 3,39%. 

 

Według poziomu wykształcenia. 

 
 

Przyjmując za kryterium poziom wykształcenia, najwięcej osób bezrobotnych posiadało 

wykształcenie: zasadnicze zawodowe – 3.674 osoby, tj. 28,53% ogółu, oraz policealne i średnie 

zawodowe – 3.259 osób, tj. 25,32 %. 

 

Wykres 4.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 
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-  świadectwo ukończenia szkół gimnazjalnych i poniżej posiadało 2.857 osób, tj. 22,19% ogółu 

zarejestrowanych,  

- dyplomem ukończenia studiów wyższych legitymowało się 1.806 osób, tj. 14,02% ogółu 

zarejestrowanych, 

-  świadectwa ukończenia szkoły średniej posiadało 1.280 osób, tj. 9,94% ogółu 

zarejestrowanych. 

Według stażu pracy 

Najliczniejszą grupą spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych były osoby ze stażem pracy od 1 

do 5 lat – 2.844 osoby, tj. 22,09% ogółu zarejestrowanych w PUP. 

Wykres 5.  Bezrobotni według stażu pracy. 

 

 

Dużą grupę stanowiły osoby bez żadnego stażu pracy – 2.803 osoby, tj. 21,77%.  

Osoby ze stażem pracy do 1 roku  stanowiły 18,20% ogółu – 2.344 osoby. Kolejne grupy to osoby 

bezrobotne pracujące od 5 do 10 lat – 1.798 osób, tj. 13,96% ogółu, od 10 do 20 lat – 1.645 osób,  

tj. 12,78%. 

Najmniejsze grupy stanowią osoby z bardzo długim stażem pracy – od 20 do 30 lat – 1.098 osób,  

tj. 8,53% i osoby pracujące powyżej 30 lat – 344 , tj. 2,67%. 

 

Według czasu pozostawania bez pracy 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne pozostające w ewidencji od 6 do 12 miesięcy – 

3.003 osoby. Stanowiły one  23,32% ogółu zarejestrowanych. 
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Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 
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Znaczący udział stanowiły także osoby bezrobotne pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy 

– 2.673 osoby, tj. 20,76% ogółu, jak również osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy – 2.298 

osób, tj. 17,85% ogółu. 

Powyżej 24 miesięcy – 2.127 osób, tj. 16,52 % ogółu. 

Od 1 do 3 miesięcy – 1.719 osób, tj. 13,35% ogółu. 

Najmniej osób pozostawało bez pracy do jednego miesiąca – 1.056 osób, tj. 8,20 % ogółu. 

Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP w Kielcach 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego 
w okresie:czerwiec 2013 i czerwiec 2014 roku. 
wyszczególnienie 31.06.2013 30.06.2014 wzrost/spadek w osobach 

Bieliny 703 618 Spadek – 85 osób 

Bodzentyn 883 824 Spadek – 59 osób 

Chęciny 1148 907 Spadek – 241 osób 

Chmielnik 949 869 Spadek – 80 osób 

Daleszyce 1086 1083 Spadek – 3 osoby 

Górno 859 786 Spadek – 73 osoby 

Łagów 400 368 Spadek – 32 osoby 

Łopuszno 645 623 Spadek– 22 osoby 

Masłów 593 551 Spadek – 42 osoby 

Miedziana Góra 705 640 Spadek – 65 osób 

Mniów 762 736 Spadek – 26 osób 

Morawica 760 766 Wzrost – 6 osób 

Nowa Słupia 748 655 Spadek  – 93 osoby 

Piekoszów 1092 1035 Spadek – 57 osób 

Pierzchnica 332 332 Bez zmian 

Raków 369 330 Spadek – 39 osób 

Sitkówka-Nowiny 470 416 Spadek – 54 osoby 

Strawczyn 613 579 Spadek – 34 osoby 

Zagnańsk 931 758 Spadek – 173 osoby 

Powiat kielecki 14048 12876 Spadek – 1.172 osoby 
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Na koniec czerwca 2014 roku zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych ( w stosunku do 

roku 2013) w gminach powiatu kieleckiego. Jedynie jedna gmina zanotowała wzrost liczby osób 

bezrobotnych: Morawica – wzrost o 6 osób bezrobotnych. W gminie Pierzchnica liczba osób 

bezrobotnych nie zmieniła się. Największy spadek liczby osób bezrobotnych zanotowano w gminach: 

Chęciny– o 241 osób, Zagnańsk – spadek o 173 osoby, Nowa Słupia – spadek o 93 osoby. 

 

Wykres 7. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 
30.06.2013 - 30.06.2014  roku. 
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IV.  Analiza ofert pracy według zawodów 

 

Do końca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach dysponował 3.361 ofertami pracy.  

W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił wzrost ofert pracy o 11,44%.  

 

Wykres 8. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2012r. – 2014r. 
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 Najwięcej ofert pracy w przeciągu 6 miesięcy  2014 roku dotyczyło następujących zawodów: 

robotnik gospodarczy (299 ofert), pozostali pracownicy obsługi biurowej (171), sprzedawca (167), 

magazynier (100), technik prac biurowych (85), kucharz (83), technik administracji (60), zaopatrzeniowiec 

(57), kierowca samochodu osobowego (54), sekretarka (52), przedstawiciel handlowy (50), pracownik 

kancelaryjny (49), piekarz (47), pakowacz (43), fryzjer (40), spawacz metodą MAG (40), pracownik 

ochrony fizycznej bez licencji (38), mechanik pojazdów samochodowych (38), ślusarz (36), kelner (33), 

konserwator budynków (32), sprzątaczka biurowa (29), specjalista do spraw sprzedaży (27), brukarz (26), 

kierowca ciągnika siodłowego (26), monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (25), monter 

konstrukcji stalowych (23), robotnik budowlany (23), kosmetyczka (21), intendent (21), technolog robót 

wykończeniowych w budownictwie (21), recepcjonista (20), cieśla szalunkowy (20), oczyszczacz 

konstrukcji stalowych (20). 

 

 

Tabela 2. Oferty zgłoszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2013-30.06.2013 i 01.01.2014 – 30.06.2014 roku. 
Lp. Wyszczególnienie Zgłoszone w okresie od 

01.01.2013 do 30.06.2013 

Zgłoszone w okresie od 

01.01.2014 do 30.06.2014 

1. Oferty zwykłe 749 1070 

2. Prace interwencyjne 114 124 

3. Roboty publiczne 163 86 

4. Oferty pracy z grupą inwalidzką 91 99 

5. Oferty z refundacją 136 89 

6. Staże 1517 1332 

7. Prace społecznie użyteczne 246 561 

 

V. Zmiany w wysokości bezrobocia  

Zmiany w wysokości bezrobocia obrazuje między innymi rotacja związana z rejestrowaniem  

i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W przeciągu I półrocza 2014 roku liczba ta wyniosła 

18.167 osób. 

Od stycznia do końca czerwca 2014 roku zarejestrowano 7.968 osób, natomiast 

wyrejestrowano 10.199 osób.  

Różnica między napływem i odpływem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2014 roku 

wyniosła 2.231 osób. 
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VI.  Aktywizacja zawodowa 

1. Doradztwo zawodowe 
 

 
W okresie od 01.01.2014r. do 30.06.2014r doradcy zawodowi udzielili łącznie  3533 porady  osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy  w tym: 

-  rozmowy  wstępne                                   -       1.245 osób 

-  grupowa porada zawodowa                     -      12 grup/68 osób 

-  indywidualna porada zawodowa             -        1.530 osób (porady zakończone) 

-  grupowa informacja zawodowa              -      4 grupy/44 osoby 

-  indywidualna informacja zawodowa       -       646 osób 

Oprócz doradców zawodowych zajęcia z osobami bezrobotnymi  prowadzone były również przez 

liderów Klubu Pracy. I tak w omawianym okresie prowadzone były zajęcia aktywizacyjne, w których 

uczestniczyły łącznie 442 osoby w 64 grupach.  

 

Do końca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach zorganizował 4 edycje Powiatowych Targów Pracy 

(Chmielnik, Nowa Słupia, Kielce, Chęciny),  w których wzięło udział 3.050 osób bezrobotnych, 65 

pracodawców,  którzy zgłosili 1.167 miejsc pracy. Dodatkowo podczas Targów można było uzyskać 

informacje o miejscach pracy  upowszechnianych przez EURES, których było 660. 

 

2. Aktywne formy 

 

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest ze środków  

MPiPS - Funduszu Pracy oraz ze środków pozyskanych z UE. 

Wykres 9. Aktywizacja zawodowa w okresie 01.01.2014r. – 30.06.2014r. 
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Formami aktywizacji zawodowej w przeciągu I półrocza 2014 roku objęto  

w ramach: 

- prac interwencyjnych  -  162 osoby, środki finansowe – 327,9 tys. zł.,  

- robót publicznych  - 139 osób, środki finansowe – 350,2 tys. zł.,  

- jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 152 osoby, środki finansowe – 

2.862,0 tys. zł., 

- dofinansowania kosztów wyposażenia stanowisk pracy - 64 zakłady pracy  

na 74 stanowiska pracy, środki finansowe – 576,0 tys. zł., 

- programu szkoleń (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkoleń, koszty egzaminów na 

licencje, studia podyplomowe) – 655 osób, środki finansowe – 979,2 zł., 

- staży – 1.795 osób, środki finansowe –  6.209,1 tys. zł., 

- prac społecznie użytecznych – 135 osób, środki finansowe – 151,6 tys. zł., 

-       badań lekarskich – 6 osób, środki finansowe – 0,59 tys. zł. 

 Programy subsydiowanego zatrudnienia i aktywizacji zawodowej cieszą się ogromnym  

zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców jak i bezrobotnych. 

 W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku wypłacane są dodatki 

aktywizacyjne. Przez I półrocze 2014 roku wypłacono 369 dodatków aktywizacyjnych  

w łącznej wysokości  209,9 tys. zł. 

Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych skierowanych na poszczególne formy wsparcia z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 
01.01.2014 – 30.06.2014  roku. 

wyszczególnienie 
Prace 
interwencyjne 

Roboty 
publiczne 

Działalność 
gospodarcza 

Szkolenia Staże Prace 
społecznie-
użyteczne 

Bieliny 13 8 3 29 49 8 

Bodzentyn 4 8 11 19 89 10 

Chęciny 5 12 10 34 74 8 

Chmielnik 31 0 0 16 46 15 

Daleszyce 5 8 17 76 103 9 

Górno 8 7 12 60 76 8 

Łagów 5 6 4 18 43 8 

Łopuszno 11 8 7 45 117 11 

Masłów 0 0 10 49 43 8 

Miedziana Góra 0 8 10 39 66 0 

Mniów 9 6 11 23 57 0 

Morawica 4 0 8 41 73 9 

Nowa Słupia 16 12 5 23 158 8 

Piekoszów 0 0 11 53 102 8 

Pierzchnica 5 7 2 28 40 10 

Raków 0 5 2 11 81 3 

Sitkówka-Nowiny 5 0 7 18 48 0 

Strawczyn 9 6 16 31 54 1 

Zagnańsk 4 8 6 25 91 11 

Powiat kielecki 134 109 152 638 1410 135 
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Projekty realizowane 

 

 

W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

realizuje niżej wymienione projekty w ramach PO KL:  

I.  W ramach Priorytetu VI  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Porawa 

dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 

„Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej osób 

bezrobotnych”  Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od rok 2008 corocznie składa wniosek 

aplikacyjny o dofinansowanie projektu systemowego „Twoja przyszłość” . 

W ramach projektu systemowego na rok 2014 zaplanowano realizację następujących zadań : 

Lp. Nazwa zadania Planowana liczba uczestników Kwota 
1. Szkolenia  

 
540 osób   1 500 000, 00 zł 

2. Staże  
 

1200 osób  8 887 000,00 zł 

3. Prace interwencyjne  
 

120 osób     550 000,00 zł 

4. Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej  

200  osób 3 600 000, 00 zł 

5. Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy 

46 osób (stanowisk)       828 000,00 zł 

Ogółem 2.106  osób 15 365 000,00  zł 
 

                     Pomoc w ramach realizowanego projektu jest kierowana do osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Kielce, w tym zwłaszcza do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji  na 

rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia  

i  instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm. ). Ogółem wsparciem  

w ramach projektu planujemy objąć  około 2.106  osób bezrobotnych.  

Wsparcie w ramach projektu koncetruje się przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, 

zgodnie z Planem Działań na rok 2014. W/w plan zakłada, że: 

• co najmniej 50 % uczestników projektu muszą stanowić osoby powyżej 50 roku zycia lub 

osoby młode poniżej 25 roku życia, w tym min. 30 % osoby, które nie mają zatrudnienia ani 

nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniach ( tzw. młodzież NEET) 

• osoby niepełnosprawne  w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 
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zarejestrowanych osób bezrobotnych (według stanu na dzień złożenia wniosku  

o dofinansowanie). 

               Działania podjęte wobec powyższych grup bezrobotnych, podniosą ich kwalifikacje 

(szkolenia) oraz wyposażą w dodatkowe doświadczenie zawodowe (staże). Wzrośnie też samoocena 

beneficjentów, stwarzając jednocześnie możliwość podjęcia zatrudnienia i poprawy ich sytuacji 

materialnej. Realizacja projektu będzie też miała pozytywny wpływ na pracodawców, którzy w trakcie 

staży będą mogli przystosować przyszłego pracownika do swoich warunków pracy. Firmy, które 

powstaną dzięki otrzymanym środkom na podjęcie działalności gospodarczej przyczynią się do 

wzrostu przedsiębiorczości oraz będą generowały dodatkowe miejsca pracy na lokalnym rynku. 

 

Dodatkowo w ramach projektu 50 % uczestników zostanie Objętych Indywidualnym Planem 

Działania. Beneficjenci projektu skorzystają również  z pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego.  

Kwota dofinansowania na rok 2014 wynosi  15 365 000,00  zł. 

 

W okresie 01.01.2014 – 30.06.2014  w ramach projektu zrealizowano: 

Zadanie 1 . Szkolenia – Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu zrealizowano zadania 

związane z zamówieniami publicznymi dotyczącymi organizowanych szkoleń oraz przeprowadzono 

rekrutację uczestników. Rozpoczęto/zakończono  realizację następujących kursów: 

1. Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. D/C + kurs kwalifikacji 
wstępnej uzupełniającej. 
2. Obsługa żurawi samochodowych i suwnic. 
3. Przedstawiciel handlowy +prawo jazdy kat. B 
4.Technologia robót wykończeniowych. 
5. Przewóz materiałów niebezpiecznych – kurs podstawowy + cysterny 
6. Magazynier z obsługą kas fiskalnych i wózków jezdniowych. 
7. Specjalista kadrowo-płacowy 
8. Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. D/C + kurs kwalifikacji 
wstępnej przyspieszonej na przewóz rzeczy 
9. Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. D/B+ kurs kwalifikacji 
wstępnej przyspieszonej na przewóz rzeczy 
10. Operator koparko-ładowarki klasy III (2 grupy) 
11. Przedstawiciel handlowy +prawo jazdy kat. B 
12. Grafika reklamowa z tworzeniem stron www 
13. Sprzedawca  z obsługa kas fiskalnych i programów komputerowych wspomagających sprzedaż. 
14. Kurs fryzjerski z elementami wizażu i stylizacją paznokci 
15. Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C kwalifikacja wstępna 
przyspieszona 
16. Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna 
przyspieszona do prawa jazdy kat. C,C1,C1+E,C+E 
17. Kurs spawalniczy MAG + TIG, ciecie termiczne, tlenowe plazmowe 
18. Nowoczesny sprzedawca – fakturzysta z obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych(2 grupy)  
19. Kurs kosmetyczny z elementami wizażu i stylizacją paznokci   
20. Operator koparki jednonaczyniowej  kl. III 
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21. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 
22.Kucharz małej gastronomii  
23. Kurs bukieciarstwa i florystyki z elementami technik deocupage 
24. Magazynier z obsługą kas fiskalnych i wózków jezdniowych 
25.Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy E/C 
26. Operator koparko-ładowarki kl. III 
 
Do 30.06.2014 ze szkoleń skorzystało 455 osób bezrobotnych. Udział zakończyło 378 uczestników, 38 
podjęło pracę, 3 osoby przerwały udział w kursach. 
 
Zadanie 2 Staże – na to zadnie zostało skierowanych  1.166  osób bezrobotnych z czego 11  osób  

staż zakończyło (2 podjęły pracę), 62 uczestników staże przerwało – 34 osoby podjęły  pracę, 16 -  

przerwało staże z innych powodów. 

 

Zadanie 3 Prace interwencyjne  - do końca czerwca na to zadanie zostało skierowanych 100  osób  

bezrobotnych .  

 

Zadanie 4 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – w ciągu I półrocza 

2014 roku wypłacono środki 152 osobom bezrobotnym.  

   

Z dodatkowych form wsparcia w ramach realizowanego projektu systemowego skorzystało: 

• Indywidualny Plan Działania - 990 osób  bezrobotnych, 

• Poradnictwo zawodowe – 551 osób bezrobotnych , 

• Pośrednictwo pracy – 1399  osób bezrobotnych 

• osoby NEET – 258 osób bezrobotnych  

• osoby niepełnosprawne – 51 osób bezrobotnych 

 

Wydatki w ramach realizowanego projektu  na dzień 30.06.2014 wynoszą  7.027.386,56 zł  
 

 

II.   W ramach Priorytetu VI  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.1 

„Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, PUP w Kielcach od 

01.03.2014 r. realizuje projekt pn. „Pracująca młodzież”. Projekt skierowany jest do 50 osób do 30 

roku życia z terenu powiatu kieleckiego.  

 Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 24 kobiet  i 26 mężczyzn do 30 roku życia 

w okresie od 01.03.2014 r. – 31.03.2015 r. poprzez udział w szkoleniach  

i stażach zawodowych. 
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Zadania: 

1. Doradztwo zawodowe wraz z Indywidualnym Planem Działania.  

2. Szkolenia - W ramach projektu zostaną zorganizowane 4 szkolenia: 

- „Grafika reklamowa z tworzeniem stron www.”  dla 5 kobiet i 5 mężczyzn; 

-„Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i programów komp. wspomagających sprzedaż” dla 8 

kobiet i 2 mężczyzn; 

- „Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” dla 5 kobiet i 10 mężczyzn: 

-„Magazynier z obsługą komputera i wózków jezdniowych” dla 6 kobiet i 9 mężczyzn. 

3. Staż zawodowy - Skierowany do wszystkich uczestników projektu, którzy ukończą szkolenie, 

przez okres nie przekraczający 6 miesięcy.  

4. Pośrednictwo pracy - Pośrednictwo pracy skierowane do wszystkich uczestników projektu. 

Spotkania będą odbywały się raz w miesiącu.  

Od rozpoczęcia projektu do dnia 30.06.2014 r. zostały opracowane niezbędne dokumenty do 

jego realizacji. W ramach promocji projektu wykonano plakaty i ulotki oraz promowano projekt 

podczas lokalnych targów pracy i w TVP Kielce. Przeprowadzono rekrutację, w wyniku której do 

projektu zakwalifikowano 50 osób, którym doradca zawodowy udzielił wstępnej porady oraz utworzył 

lub kontynuował Indywidualny Plan Działania. Ponadto przeprowadzono z uczestnikami 100 porad 

informacyjno – doradczych dotyczących zaplanowanych w projekcie szkoleń. Uczestnicy projektu 

skorzystali ze szkoleń „Grafika reklamowa z tworzeniem stron www” (5K/5M), „Sprzedawca  

z obsługą kasy fiskalnej i programów komputerowych wspomagających sprzedaż” (8K/2M), 

„Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” (5K/10M), „Magazynier z obsługą komputera  

i wózków widłowych” (6K/9M). Pośrednik pracy udzielił uczestnikom projektu informacji o sytuacji 

na lokalnym rynku pracy oraz przedstawił aktualne zapotrzebowanie na zawody. 

Termin realizacji: 01.03.2014 r. – 31.03.2015 r. Kwota dofinansowania wynosi 789.033,00 zł. 

Wydatki poniesione od początku realizacji projektu – 43 076,80 zł. 

 

 

III.  W ramach Priorytetu VII  „Promocja integracji społecznej”, Poddziałania 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”, finansowanego  

z  Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach od 1 stycznia 2013 roku 

realizuje projekt pn. „ Animacja pracy” , skierowany do 100 osób bezrobotnych z gmin: Górno, 

Daleszyce, Pierzchnica, u których PUP w Kielcach zdiagnozował problem bezrobocia rodzinnego. 

Głównym celem projektu jest podniesienie aktywności zawodowej i społecznej osób z terenu w/w 

gmin. 



19 

Zadania w projekcie realizowane są zgodnie z harmonogramem oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. Animatorzy pracy, Doradca zawodowy oraz Pośrednik pracy wspólnie z rodzinami 

realizują plany pracy zgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa w projekcie: 

Od początku realizacji projektu Animatorzy Pracy podjęli współpracę z 65 uczestnikami 

projektu; podpisano 52 kontrakty rodzinne i 49 planów pracy z rodzinami dotkniętymi bezrobociem 

rodzinnym; założono karty dla 65 uczestników projektu oraz zrealizowano 375 spotkań 

indywidualnych. Animatorzy Pracy na bieżąco współpracowali z lokalnymi partnerami: GOPS, 

MGOPS, Urzędami Gmin, szkołami i Caritas  w Kielcach w celu ułatwienia uczestnikom projektu 

przepływu informacji z obszaru lokalnego rynku pracy, pomocy społecznej i edukacji; doradca 

zawodowy przeprowadził 309 spotkań indywidualnych; podpisano 65 Indywidualnych Planów 

Działania w celu zaplanowania ścieżki uczestnictwa w projekcie; w 6 dziesięcioosobowych grupach 

przeprowadzono szkolenie z autoprezentacji i poruszania się po rynku pracy; pośrednik pracy wydał 

49 skierowań na staże; zostało podpisanych 7 umów o zatrudnienie oraz 44 umowy o zorganizowanie 

stażu;  na koniec 2013 roku wydano 59 certyfikatów ze szkoleń zawodowych. 

Od stycznia 2014 r. udział w projekcie rozpoczęły 22 K i 29 M z terenu Gminy Górno, 

Pierzchnica i Daleszyce, 22K i 26M rozpoczęło szkolenia zawodowe, dla 2M zorganizowano 

szkolenia zawodowe dwuetapowe, 11K i 7M rozpoczęło staże zawodowe.  

W I półroczu 2014 roku zakończyły udział w projekcie, zgodnie z zaplanowaną ścieżką, 32 

osoby (12K/20M). Zatrudnienie podjęło 27 osób (9K/18M). 

Termin realizacji: 01.01.2013 r. – 31.12.2014 r. Wartość projektu założona we wniosku  

o dofinansowanie – 1.978.705,26 zł. 

Wydatki poniesione na dzień 30.06.2014 roku – 1.075.798,36 zł. 

IV. W ramach Priorytetu VII  „Promocja integracji społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach od 1 marca 2014 r. realizuje projekt pn. 

„Kwalifikacje bez barier II ”, skierowany do 15 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, które 

posiadają orzeczenie o stopniu niepełnosprawności umiarkowanym lub lekkim. 

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie: 

• doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem Działania; 

• pośrednictwa pracy; 

• szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym; 

• stażu. 
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Do dnia 31 maja 2014 roku została przeprowadzona i zakończona rekrutacja do projektu. Wybrano 

15 osób i dla nich sporządzono Indywidualny Plan Działania. Odbyły się również zajęcia grupowe   

z doradcą zawodowym, których temat brzmiał: „Aktywni na rynku pracy”. Do końca czerwca br. 

rozpoczęły się indywidualne spotkania z doradcą zawodowym oraz spotkania  

z pośrednikiem pracy – wzięli w nich udział wszyscy uczestnicy projektu. Od 12.05.2014r. rozpoczęły 

się szkolenia, które potrwają do końca sierpnia bieżącego roku. 

Termin realizacji projektu: 01.03.2014 r. – 30.04.2015 r. Wartość projektu - 413.993,00 zł. 

Kwota wydatkowana na dzień 30.06.2014r. –  64.407,73 zł. 

 

V. W ramach Priorytetu VIII – „Regionalne kadry gospodarki”, Działanie 8.1 „Rozwój pracowników  

i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych  

i modernizacyjnych w regionie” Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach od 1 stycznia  2014 r. realizuje 

projekt pn „3P- czyli Przedsiębiorczy Pracujący Powiat”.  

Wsparcie w projekcie skierowane jest do 15 osób (4 kobiet, 11 mężczyzn) bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 

w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

Realizacja: 

Rekrutacja uczestników do projektu odbyła się od 17 lutego do 7 marca na terenie PUP  

w Kielcach i LPIK. Zespół rekrutacyjny na podstawie dokumentów złożonych przez osoby 

zainteresowane  uczestnictwem w  projekcie oraz na podstawie kryteriów rekrutacyjnych wybrał grupę 

docelową 15 osób ( 4 K, 11 M). Osoby,  które nie zakwalifikowały się zostały wpisane na listę 

rezerwową. 

W ramach Projektu w dniach od 24.03.2014r. do 31.03.2014r.  15 osób (4 kobiety, 11 

mężczyzn) zostało objętych indywidualnym  poradnictwem zawodowym, które miało na celu 

opracowanie Indywidualnych Planów Działania, zdiagnozowanie predyspozycji zawodowych 

społecznych, motywacji i osobowości oraz możliwości prowadzenia własnego biznesu, zdefiniowanie 

słabych i mocnych stron uczestników projektu oraz szans i przeszkód w planowanej działalności. 

Kolejnym etapem projektu było szkolenie grupowe, które odbyło się  w dniach od 01.04.2014r. 

do 07.04.2014r., w którym brało udział 15 osób. Tematyka szkolenia obejmowała niezbędne 

zagadnienia z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, marketingu, analizy 

SWOT, źródeł finansowania. 

W dniach od 08.04.2014r. do 30.04.2014r. 15 uczestników projektu zostało objętych 

indywidualnym doradztwem z przedsiębiorczości. Spotkania prowadzone przez Doradcę biznesowego 

miały na celu opracowanie Indywidualnego Planu Biznesowego – planu doradczego dostosowanego 

do potrzeb uczestników projektu. 
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Kolejnym etapem  było złożenie przez UP „Wniosku o przyznanie środków finansowych na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej” wraz z opracowanym biznesplanem w terminie do 

09.05.2014r. 

Wnioski zostały sprawdzone pod względem formalnym i merytorycznym przez Komisję 

Oceny Wniosków (KOW). Zostało wyłonionych 10 osób, które otrzymają środki na rozwój 

przedsiębiorczości. Pięciu osobom środki zostały już wypłacone. 

Po zarejestrowaniu działalności gospodarczej oraz po dokonaniu prawidłowego rozliczenia 

zakupów 10 UP złoży wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w wysokości 1600 zł miesięcznie 

na okres 6 miesięcy na pokrycie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 

W trakcie realizacji kolejnego etapu uczestnicy podpiszą umowę o wsparcie doradczo – 

szkoleniowe w postaci  doradztwa biznesowego przez okres 6 miesięcy w celu bieżącej pomocy. 

 W miesiącach VII – XII 2014r. osoby, które w procesie przyznawania środków nie otrzymały 

wsparcia, zostaną objęte pośrednictwem pracy. Pośrednik pracy  będzie udzielał aktualnych informacji 

o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu na zawody, sporządzi bazę ofert pracy pod 

kwalifikacje zawodowe UP. 

Okres realizacji projektu: Projekt jest realizowany przez  PUP Kielce od  dnia 1 stycznia 2014 r. do 

31 grudnia 2014 r. na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach. 

Całkowita wartość projektu wynosi 714 811,3zł. 

Na dzień 3.06.2014r. w ramach projektu poniesiono wydatki w kwocie 261. 429,95zł. 

 
 
VI. W ramach Priorytetu IX  PO KL „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działania 

9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizuje projekt pn. „Rozwój uczniów, 

rozwojem szkoły!”. Celem projektu jest wdrożenie programu rozwojowego w Technikum Leśnym  

w Zagnańsku, prowadzącego do wzmocnienia pozycji absolwentów na rynku pracy poprzez zdobycie 

wiedzy o nim, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego opartego na współpracy z PUP w Kielcach,  

z wykorzystaniem nowych technologii. Projekt skierowany jest do Technikum Leśnego  

w Zagnańsku oraz do 46 uczniów tej szkoły IV klas z roczników 2013/2014 o 2014/2015. 

Do dnia 30.06.2014 roku w projekcie zostały wykonane następujące zadania: 

• działalność Punktu Rozwoju Zawodowego – przeprowadzanie konsultacji indywidualnych  

i grupowych (543 konsultacje); 

• funkcjonowanie platformy e-learningowej; 
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• zajęcia fakultatywne z przedmiotów ogólnokształcących i przedmiotów zawodowych (8 

weekendowych zajęć - 120 godzin z przedmiotów ogólnokształcących i 18 godzin 

przedmiotów zawodowych); 

W następnych miesiącach 2014 roku będą zorganizowane staże dla uczniów, którzy zdadzą maturę, 

zostanie wyłoniona II tura uczniów, którzy przystąpią do projektu i skorzystają 

z zajęć fakultatywnych oraz Punktu Rozwoju Zawodowego. 

Okres realizacji: 01.08.2013 r. – 30.04.2015 r. Wnioskowana kwota dofinansowania – 497.207,50 zł. 

Wydatki poniesione na dzień 30.06.2014r. – 258.677,66 zł. 

 

 

Projekty EFS realizowane w partnerstwie 

I.  W ramach Priorytetu VII  „Promocja integracji społecznej”, Poddziałania 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach w ramach umowy 

partnerskiej z Caritas Diecezji Kieleckiej uczestniczy w realizacji projektu pn. „NOWE JUTRO – 

Program reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  

w CIS Caritas Kielce” (Caritas – Lider, PUP Kielce – Partner). Celem głównym projektu jest 

zwiększenie do końca stycznia 2015 roku gotowości do podjęcia aktywności zawodowej i społecznej  

przez 120 osób pochodzących z terenu powiatu kieleckiego poprzez udział w programie. Działania 

zaplanowane w ramach projektu to: szkolenia wstępne – kwalifikacyjne, poradnictwo psychologiczne  

i psychospołeczne, poradnictwo specjalistyczne (prawne, księgowo-podatkowe, terapeutyczne  

i socjalne), warsztaty zawodowe, kursy edukacyjno-komputerowe, rozwój usług społecznych – 

wyjścia kulturalne. Wartość projektu – 2.588.737,08 zł. Okres realizacji projektu od 01.12.2012 r. do 

31.01.2015 r. Po stronie PUP jako Partnera została zaplanowana rekrutacja uczestników do projektu 

wraz z poradnictwem zawodowym, tworzeniem IPD i pośrednictwem zawodowym. W omawianym 

okresie pracownik PUP w Kielcach oddelegowany do projektu w charakterze doradcy zawodowego, 

skierował do udziału w projekcie w dwóch turach po 50 osób długotrwale bezrobotnych, 

wykluczonych społecznie bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym. Zaangażowany od 

października do grudnia 2013 r. do zadań w projekcie pośrednik pracy przeprowadził z grupą 14 

uczestników projektu spotkanie dotyczące lokalnego rynku pracy. Następnie zostali oni objęci 

indywidualnym pośrednictwem pracy. Aktualne trwa aktywizacja zawodowa uczestników projektu 

rekrutowanych w drugiej turze naboru. 

 

Projekty EFS zakończone w roku 2014 
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I. W ramach Priorytetu VII  „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.4 „Niepełnosprawni na 

rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy            

w Kielcach od 1 grudnia 2012 r. do 31.01.2014 r. realizował projekt pn. „Kwalifikacje bez barier ”, 

skierowany pierwotnie do 20 osób bezrobotnych niepełnosprawnych z upośledzeniem narządu ruchu. 

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie: 

• doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem Działania; 

• indywidualnych konsultacji z psychologiem; 

• szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym; 

• staży. 

Do dnia 31 maja 2013 roku została przeprowadzona i zakończona rekrutacja do projektu. 

Wybrano 20 osób i dla nich sporządzono Indywidualny Plan Działania. Odbyły się również zajęcia 

grupowe z doradcą zawodowym, których tematem była „Autoprezentacja – czyli jak widzą Cię inni”.  

W kwietniu 2013 r. liczba osób w projekcie została zwiększona o kolejne 3 osoby, dla których również 

sporządzono Indywidualny Plan Działania. Od maja do lipca 2013 r. odbyły się indywidualne 

konsultacje z psychologiem, w których wzięli udział wszyscy uczestnicy projektu. Osoby 

zrekrutowane do projektu rozpoczęły indywidualne szkolenia zawodowe a następnie zostały 

skierowane na staż. Równolegle ze stażem odbywały się indywidualne spotkania z doradcą 

zawodowym. Staż zakończyło 20 osób, z których 10 podjęło pracę.  

Wartość projektu - 493.029,00 zł. 

Kwota wydatkowana na dzień 31.12.2013r. – 424.440,11 zł. 

 

II. W ramach Priorytetu VI  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.1 

„Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PUP w Kielcach 

realizował projekt pn. „Staże i szkolenia drogą do zatrudnienia”. Projekt skierowany był do 100 

osób do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego. Formami 

zaplanowanymi do realizacji były: 

• usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z obowiązkowym Indywidualnym 

Planem Działania; 

• przeprowadzenie szkoleń zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego; 

• organizacja co najmniej 6 miesięcznych staży zawodowych wraz ze zwrotem kosztów dojazdu 

do miejsca ich odbywania . 
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Termin realizacji: 01.08.2012 r. – 31.03.2014 r.  

Wartość projektu: 1 362.546,65 zł.  

Do końca grudnia 2013 roku osoby bezrobotne skorzystały z następujących szkoleń: 

- „Nowoczesny pracownik biurowy” – 15 osób 

-  „Obsługa nowoczesnego sekretariatu” – 15 osób 

- „Kurs księgowo-kadrowy” – 15 osób 

- „Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta” – 15 osób 

- „Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” – 20 osób 

- „Kurs fryzjerski” – 10 osób 

W wyniku powstałych oszczędności w budżecie projektu okres jego realizacji został 

przedłużony do końca marca 2014 roku, dzięki czemu możliwe było wydłużenie do 8 miesięcy okresu 

odbywania staży.  

W okresie od 01.01.2014r. do 31.03.2014r. uczestnicy projektu  

byli objęci poradnictwem zawodowym. Uczestnikom projektu odbywającym staż wypłacono 

stypendia stażowe jak również zwrot kosztów dojazdu. 

Całkowity koszt realizacji projektu: 1.252.568,36 zł. 

III. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 

„Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach  realizował od 1 marca 

2012 roku projekt pn. „ARKA – Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych” . Celem głównym projektu 

było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i społecznej  55 bezrobotnych kobiet do 25 roku 

życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym ze względu na brak pracy. Projekt przewidywał dwie tury uczestniczek: I – 30 kobiet i II - 

25 kobiet. Działania, które były zaplanowane w projekcie to: streetworking, poradnictwo zawodowe, 

warsztaty integracyjne, szkolenie z zakresu księgowości komputerowej – kadry i płace – uzupełnionej 

o nowoczesny moduł dres code i tematykę autoprezentacji, staż, meeting.  

Wyżej wymienione zadania były realizowane zgodnie z przyjętym harmonogramem. W wyniku 

uczestnictwa w projekcie staż zawodowy ukończyły 54 kobiety, z których 19 podjęło zatrudnienie. 

Termin realizacji: 01.03.2012 r. – 30.06.2014 r. Kwota dofinansowania wynosiła 977.832,00 zł. 

Wydatki poniesione w projekcie – 905.228,23zł. 
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IV.  W ramach Priorytetu VII  „Promocja integracji społecznej”, Poddziałania 7.2.2 

„Wsparcie ekonomii społecznej” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy 

Urząd Pracy w Kielcach jako partner Świętokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii  

w Kielcach uczestniczył w  realizacji projektu pn. „Kompleksowość wsparcia szansą rozwoju 

sektora ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim” . Celem głównym projektu było 

wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim poprzez wsparcie 50 

podmiotów społecznych w ramach projektu oraz podniesienie kwalifikacji u 120 przedstawicieli 

podmiotów społecznych, 190 wykluczonych społecznie oraz 50 osób fizycznych planujących 

założenie podmiotu społecznego do 30.06.2014 r. Działania zaplanowane i zrealizowane w ramach 

projektu po stronie PUP to: punkt doradztwa zawodowego w PUP w Kielcach, zajęcia aktywizacyjne  

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, zajęcia aktywizacyjne z zakresu umiejętności 

biznesowych – coaching. Pozostałymi zadaniami w projekcie były: warsztaty z zakresu zakładania  

i funkcjonowania podmiotów społecznych, szkolenie pn. „Szkoła Menagera Projektu”, dwudniowy 

wyjazd studyjny, konferencja zamykająca projekt.  Wartość projektu – 687.174,00 zł. Okres realizacji 

projektu od 01.07.2012 r. do 30.06.2014 r. 

Zgodnie z harmonogramem projektu do końca października 2013 roku odbyło się pięć edycji 

zajęć aktywizacyjnych z zakresu poszukiwania pracy. Wzięły w nich udział łącznie 74 osoby 

bezrobotne i 6 osób nieaktywnych zawodowo. W  Punkcie Doradztwa Zawodowego podczas 784 

godzin pracy doradcy zawodowego i psychologa  w  ww. okresie przeprowadzono 239 porad 

informacyjno - doradczych. 

W dniach 6-8.05.2013 r. Instytucja Pośrednicząca przeprowadziła w siedzibie Lidera (ŚCITT) 

kontrolę realizacji projektu „Kompleksowość wsparcia …”, w wyniku której nie stwierdzono żadnych 

nieprawidłowości. 

W  okresie od 01.01.2014r. - do 30.06.2014r. zrealizowano 2 edycje zajęć aktywizacyjnych    

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy wraz z modułem  uzupełniającym z zakresu umiejętności 

biznesowych. W  ww.  zajęciach udział wzięło  36 osób (16 kobiet i 20 mężczyzn), w tym 13 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach i 23 osoby nieaktywne 

zawodowo. W trakcie zajęć uczestnikom zapewniony został  catering, natomiast po zakończeniu zajęć 

- zwrot kosztów dojazdu. W  Punkcie Doradztwa Zawodowego podczas 338 godzin pracy doradcy 

zawodowego i psychologa  w  ww. okresie przeprowadzono 73 porady informacyjno - doradcze. 

 

 

Projekty złożone na konkurs 

W ramach Priorytetu VIII – „Regionalne kadry gospodarki”, Działanie 8.1 „Rozwój pracowników  

i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych  
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i modernizacyjnych w regionie” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy 

Urząd Pracy w Kielcach w związku z ogłoszonym konkursem zamkniętym „Wsparcie dla 

pracowników sektora oświaty” przygotował i złożył do oceny w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  

w Kielcach projekt pn. „Rynek pracy otwarty na Oświatę!”.  

Okres realizacji: 01.07.2014 r. – 30.09.2015 r. 

Cel projektu: 

Podniesienie w czasie 07.2014 - 09.2015 r. szans na znalezienie ponownego zatrudnienia przez 211 

(K148/M63) osób zwolnionych lub planowanych do zwolnienia z sektora oświaty.  

Grupa docelowa: Grupą docelową będą osoby zwolnione z systemu oświaty po 31.12.2012 roku lub 

planowane do zwolnienia z terenu woj. Świętokrzyskiego. Około 29% uczestników będą to osoby  

z terenów wiejskich. Około 70% gr. docelowej będzie posiadało wykształcenie wyższe, 15% zasad. 

zawodowe, 9 % średnie. Wszyscy będą posiadali doświadczenie zawodowe.  

Zadania: 

1) Doradztwo zawodowe – Doradztwo zawodowe w projekcie będzie trwało przez cały okres 

realizacji projektu i obejmie 211 Uczestników Projektu (K148/M63). W trakcie poradnictwa 

zawodowego każdy uczestnik projektu zostanie zdiagnozowany pod kątem predyspozycji 

zawodowych, społecznych, motywacji i osobowości oraz możliwości poprowadzenia własnego 

biznesu. 

2) Bezzwrotne wsparcie dla uczestników projektu zamierzających podjąć działalność 

gospodarczą.  

I etap: 02.- 04.2014r. – skierowany do 75 osób przewiduje Indywidualne Doradztwo 

Biznesowe i szkolenie: „ Podstawy przedsiębiorczości” z zakresu wiedzy dot. prowadzenia 

działalności gospodarczej. Pierwszy etap będzie służył uczestnikom projektu do stworzenia 

biznesplanów. 

II etap: 11-12.2014 r. – skierowany do 75 osób, które otrzymają wsparcie finansowe na rozwój 

przedsiębiorczości. Wsparcie założono na poziomie 40 000 zł, przy czym od uczestników 

projektu wymagany jest 15% wkład własny. Środki na rozwój przedsiębiorczości będą 

przeznaczone na pokrycie wydatków umożliwiających funkcjonowanie nowego 

przedsiębiorstwa  

III etap: 01.2015 r. - 05.2015 r. - wypłata wsparcia pomostowego i doradztwo biznesowe.  

Po zarejestrowaniu działalności gospodarczej oraz dokonaniu prawidłowego rozliczenia 

zakupów, 10 uczestników projektu będzie mogło złożyć wnioski o przyznanie wsparcia 

pomostowego w wysokości do 1600 zł. miesięcznie na okres 6 miesięcy z przeznaczeniem na 

pokrycie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 

3) Staż – skierowany będzie do 136 uczestników projektu w projekcie, umożliwiając zdobycie 

wymaganego przez pracodawców doświadczenia zawodowego poprzez praktyczne 
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wykonywanie czynności na stanowisku pracy przez okres nie przekraczający 6 m-cy. Staże 

tematycznie będą odpowiadały kwalifikacjom zawodnym lub będą zbieżne z IPD 

opracowanym podczas szkolenia. Udzielając intensywnego wsparcia uczestnikom projektu 

przewidziano dla zwrot kosztów dojazdu za okazaniem biletów oraz stypendium stażowe. 

Umowy stażowe będą zawarte pomiędzy PUP a pracodawcami, w związku z czym pomoc 

publiczna nie obejmie tego zadania. 

4) Pośrednictwo pracy – Pośrednictwo pracy będzie skierowane do wszystkich uczestników 

projektu. Spotkania będą odbywać się raz w miesiącu (minimum 6 spotkań). Pośrednik będzie 

udzielał aktualnych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu na 

zawody, sporządzi bazę ofert pracy, będzie nawiązywał kontakty z pracodawcami w celu 

pozyskania ofert pracy, rozliczał skierowania do pracodawców. 

5) Poradnictwo zawodowo oświatowe przeznaczone będzie dla min. 100 osób K74/M26  

w projekcie. Wsparcie będzie się opierało na łagodzeniu negatywnych czynników 

występujących podczas aktywizacji zawodowej, tj. stres, presja otoczenia, niepowodzenia, 

rezygnacja. Wsparcie doradcze ze strony doradcy zawodowego z wieloletnim doświadczeniem 

zawodowym w sferze oświaty jest niezwykle istotną formą pod względem rekrutacji  

i zmobilizowania uczestników projektu do udziału w projekcie oraz szukania zatrudnienia poza 

sferą oświaty. 

Wskaźnik zatrudnienia:  co najmniej 50% uczestników projektu podejmie pracę lub założy 

działalność gospodarczą po zakończeniu projektu. 

Wartość  projektu: 5 932 000 zł.  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

 
Programy z PFRON 

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach, na mocy umowy zawartej z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, po raz kolejny otrzymał dofinansowanie  

w ramach programu: „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.  

Celem programu jest umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu, zdobycie 

zatrudnienia) 15 młodym osobom  niepełnosprawnym, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku 

pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem 

niepełnosprawności w wieku do 25 lat lub absolwenci, którzy w okresie 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły 

wyższej nie ukończyły 27 lat (liczy się data urodzenia). 

W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach otrzymał kwotę 166 840,00 zł   

 z  przeznaczeniem na: 
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•   świadczenia na rehabilitację zawodową dla absolwentów skierowanych na staż, 

wypłacane co miesiąc po dostarczeniu listy obecności. Wysokość dofinansowania 

jest ustalana w zależności od stopnia niepełnosprawności osoby skierowanej na staż, 

w wysokości: 40% najniższego wynagrodzenia - dla osób niepełnosprawnych 

zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz 30% najniższego 

wynagrodzenia - dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia 

niepełnosprawności,  

•    premie dla pracodawców z tytułu odbycia staży przez absolwentów – wypłacane po 

zakończonym stażu na podstawie odrębnej umowy zawartej z pracodawcą. Kwota 

premii stanowi iloczyn liczby miesięcy odbytego stażu i kwoty stanowiącej procent 

najniższego wynagrodzenia, w zależności od stopnia niepełnosprawności osoby 

skierowanej na staż. 

W ramach tegorocznej umowy z PFRON na staż do dnia 30 czerwca br. skierowano 14 osób (7 

osób ze stopniem lekkim, 7 ze stopniem umiarkowanym).  

Jednocześnie umowa obejmuje pomoc finansową w realizacji zadań wynikających  

z zawartych w 2013 roku 14 umów o zorganizowanie stażu dla 4 osób z lekkim stopniem 

niepełnosprawności i 10 osób ze stopniem umiarkowanym. 

 

 

PROGRAMY SPECJALNE PUP KIELCE 

 

W ramach 10% wysokości środków Funduszu Pracy, ustalonych według algorytmu, przyznanych na 

finansowanie zadań w powiecie, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach przygotował i realizuje program 

specjalny pn. „ROZWIŃ SKRZYDŁA!” 

1. CEL I OKRES REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO : 
 
• Zwiększenie szans na rynku pracy osób bezrobotnych pomiędzy 30 a 50 rokiem życia z terenu 

powiatu kieleckiego; 

• Aktywizacja osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 lat, nieobjętych jak dotąd 

specjalnym wsparciem, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, 

zamieszkałych na terenach wiejskich; 

• Podniesienie świadomości beneficjentów z zakresu korzyści płynących z samozatrudnienia; 

• Nabycie umiejętności mentorskich; 

• Nabycie umiejętności praktycznego przygotowania do prowadzenia działalności gospodarczej 

na lokalnym rynku pracy; 
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• Zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez nabycie umiejętności praktycznych poprzez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy.  

• Okres realizacji programu specjalnego: od 17.03.2014 r. do 31.12.2014 r. 

 
2. GRUPA DOCELOWA: 

Program jest skierowany do 48 osób między 30 da 50 rokiem życia, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, w stosunku do których stosowane usługi  

i instrumenty rynku pracy okazały się niewystarczające do powrotu na rynek pracy. Jako 

dodatkowe kryterium brane pod uwagę podczas rekrutacji, poza posiadaniem statusu osoby 

długotrwale bezrobotnej, brakiem kwalifikacji zawodowych oraz brakiem wykształcenia 

średniego, założono zamieszkanie na terenie gmin, w których w 2013 roku wystąpił najwyższy 

przyrost bezrobocia względem 2012 roku tj: Nowa Słupia (wzrost o 152 osoby); Chmielnik 

(wzrost o 116 osób); Łagów (wzrost o 105 osób); Morawica (wzrost o 100 osób). 

 

3. ZADANIA: 

Moduł 1 dla 28 uczestników: 

- doradztwo zawodowe, zajęcia warsztatowe z mentoringu, staż zawodowy, zwrot kosztów dojazdu 

do/z miejsca odbywania stażu, jednorazowa premia motywacyjna dla osób, które po zakończeniu stażu 

zostaną zatrudnione na okres min. 6 miesięcy lub jednorazowy dodatek aktywizująco-zatrudnieniowy, 

który będzie przyznawany osobom odbywającym staż, jednorazowo, w ostatnim  miesiącu stażu, 

będące formami zachęty do rzetelnego zdobywania umiejętności praktycznych w celu uzyskania 

długotrwałego zatrudnienia; 

Moduł 2 dla 20 osób : 

- doradztwo zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (18 000 zł), talon 

na szkolenie zewnętrzne (do 3 000 zł), wsparcie pomostowe przez okres do 2 miesięcy (1620 zł/m-c). 

 BUDŻET PROGRAMU: 771.223,48 zł 

Zadania, które zostały zrealizowane przez PUP Kielce w okresie od 17.03.2014r. do 30.06.2014r.: 
 

1. Rekrutacja -  pośrednicy pracy, doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy, dokonali rekrutacji 

48 uczestników do w/w programu podczas bieżących wizyt klientów oraz w trakcie spotkań 

grupowych organizowanych w zakresie poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy, informując o celu i korzyściach płynących z uczestnictwa w programie 

specjalnym.  
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2. Doradztwo zawodowe –  skierowane do wszystkich 48 uczestników programu 

Doradcy zawodowi ustalili odpowiednią ścieżkę uczestnictwa w programie, identyfikując problemy  

i trudności zawodowe w zakresie podejmowania przez bezrobotnych konkretnych, realistycznych 

działań, obejmując ich IPD, tym samym zapewniając profesjonalną ocenę potrzeb każdego uczestnika 

programu. W celu opracowania IPD zostały zebrane kluczowe informacje o potencjalnym uczestniku 

tj. dotychczasowe doświadczenie zawodowe, kwalifikacje, umiejętności, predyspozycje 

psychofizyczne oraz zostaną rozpoznane bariery utrudniające znalezienie lub utrzymanie miejsca 

pracy. Ponadto doradcy zawodowi przygotowali z bezrobotnymi kwalifikującymi się na Moduł 1 

profesjonalne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowali ich do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.  

Moduł 1 – 28 osób: 

W okresie od 12.05.2014r. do 23.05.2014r. (2 grupy, 28 h zajęć dla każdej z grup) zostały 

przeprowadzone przez trenera biznesu zajęcia warsztatowe z „Mentoringu”. Tematyka 

obejmowała: aspekt motywacyjno-integracyjny, mocne strony na start, wyznaczanie celów  

i ich realizacja, leadership w praktyce, świadome kreowanie wizerunku i skuteczna autoprezentacja, 

strategia budowania kariery zawodowej, odkrycie i wykorzystanie talentów w pracy.  

Staż zawodowy -  28 uczestników od maja 2014r. podjęło staż, umożliwiający zdobycie wymaganego 

przez pracodawców doświadczenia zawodowego przez okres 6m-cy.  

 

Moduł 2 – 20 osób: 

W okresie od 12.05.2014r. do 23.05.2014r. odbyły warsztaty (2 grupy,  20h dla każdej z grup) 

z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, praw i obowiązków przedsiębiorcy 

(prawo pracy i BHP), pisania wniosku o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

tworzenia biznesplanu.  

Talon na szkolenie  (element specyficzny) – 20 uczestników  w/w programu (Moduł II) otrzymało  

do dyspozycji talon na maksymalnie 3 000 zł, za które mogą pokryć koszty szkolenia zewnętrznego.  

 

 

Rezerwa Funduszu Pracy 

 

Ze środków Funduszu Pracy pozostających w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach pozyskał do chwili obecnej środki na sfinansowanie 

następujących przedsięwzięć: 
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1.Program pn. „Damy rad ę II!”  skierowany do osób bezrobotnych zwolnionych  

z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi. 

W ramach programu 16 osób bezrobotnych otrzyma środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Okres realizacji: 15.04.2014 r. – 31.12.2014 r. 

Kwota otrzymana: 300.000,00 zł. 

2.Program „STAWIAMY NA MŁODYCH ”  obejmujący osoby bezrobotne do 25 roku życia. 

Formy wsparcia przewidziane w programie: 

1. Staż zawodowy dla 48 osób bezrobotnych. 

2. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób bezrobotnych. 

3. Prace interwencyjne dla 20 osób bezrobotnych. 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 43 osób bezrobotnych. 

5. Szkolenia zawodowe dla 36 osób bezrobotnych. 

Do 30 czerwca 2014 roku 48 osób zostało skierowanych na staż, 21 osób zostało skierowanych na 

szkolenia, 1 osoba rozpoczęła  prace interwencyjne. Wnioski o przyznanie środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej zostały rozpatrzone. Rozpoczęto ich wypłatę.  

Okres realizacji: 15.02.2014 r. – 31.12.2014 r. 

Kwota otrzymana: 1 566.700,00 zł. 

Wydatki poniesione do dnia 30.06.2014 r. - 466.141,67 zł 
 

3. Program „KRAWCY NA MIARĘ ” dotyczący wspierania tworzenia i przystępowania do 

spółdzielni socjalnych. Program skierowany jest do 30 osób bezrobotnych z kwalifikacjami 

krawieckimi. 

CEL PROGRAMU: 

Celem programu jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie tworzenia nowych 

spółdzielni socjalnych na terenie powiatu kieleckiego oraz zapewnienie im pomocy poprzez 

wykorzystanie dostępnych instrumentów wsparcia.  

CEL SZCZEGÓŁOWY: 

• promowanie koncepcji spółdzielczości socjalnej wśród grupy docelowej,  ich naturalnego 

środowiska; 

• podniesienie umiejętności bądź zaktualizowanie kwalifikacji zawodowych poprzez 

przeszkolenie uczestników z zakresu zakładania spółdzielni socjalnej, krawiectwa, 

umiejętności menagerskich; 

• podniesienie poziomu wiedzy z zakresu podstaw prawnych poprzez udział  

w konsultacjach prawnych; 

• przyznanie jednorazowych dotacji. 
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Obecnie prowadzony jest nabór wniosków na rozpoczęcie działalności gospodarczej na 

zasadach spółdzielni socjalnej.  

Okres realizacji: 01.05.2014 r. – 31.12.2014 r.  

Kwota otrzymana:  658.600,00 zł. 

 

 

W związku z ogłoszonym w maju przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborem wniosków  

o przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy środków na finansowanie programów aktywizacji osób 

bezrobotnych, opartych o nowe rozwiązania zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach przygotował i przekazał do oceny wnioski na 

finansowanie 3 programów: dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, osób bezrobotnych powyżej 50 

roku życia oraz dla bezrobotnych rodziców posiadających co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia, 

powracających na rynek pracy: 

1. SAMODZIELNIE W PRZYSZŁO ŚĆ – program dla 258 osób bezrobotnych do 30 roku 

życia. Proponowane formy wsparcia: bon stażowy dla 122 osób, bon szkoleniowy dla 100 

osób, bon na zasiedlenie dla 36 osób. 

Okres realizacji: 01.07.2014 r. – 30.09.2015 r. 

Kwota przyznana: 1 500.000,00 zł. 

2. Dojrzałość, Aktywność, Praca! – program dla 61 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Proponowane formy wsparcia: szkolenie z umiejętności aktywnego poszukiwania pracy dla 11 

uczestników programu, dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnienia bezrobotnego powyżej 50 

roku życia przez okres 12 miesięcy dla 50 uczestników programu. 

Okres realizacji: 01.07.2014 r. – 30.09.2015 r. 

Kwota przyznana:  252.400,00 zł. 

3. AKTYWNA MAMA, AKTYWNY TATA – program dla 41 bezrobotnych rodziców 

powracających na rynek pracy, posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6. 

Proponowane formy wsparcia: szkolenie z umiejętności aktywnego poszukiwania pracy dla 11 

osób, „Grant” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla 10 osób, świadczenie 

aktywizacyjne dla 20 osób. 

Okres realizacji: 01.07.2014 r. – 30.09.2015 r. 

Kwota przyznana:  202.000,00 zł.  
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Programy złożone do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

 

W związku z ogłoszonym przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborem wniosków  

o przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy środków na finansowanie programów specjalnych oraz 

programów realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia, Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach przygotował i przekazał do oceny wnioski na finansowanie 2 programów: 

 

1. Roboty publiczne (II profil)  -  program skierowany do osób bezrobotnych zamieszkujących 

regiony wysokiego bezrobocia. Planowana liczba osób objętych wsparciem w postaci robót 

publicznych – 142. 

Okres realizacji: 01.08.2014 r. – 31.12.2014 r. 

Kwota wnioskowana: 1.170.000,00 zł 

Program oczekuje na decyzję o dofinansowanie. 

2. Program specjalny (III profil) pn. „Bli żej rynku pracy”  w którym przywidziane jest 

doposażenie stanowiska pracy dla 60 skierowanych osób bezrobotnych i roboty publiczne dla 

50 osób na okres 3 miesięcy. 

Okres realizacji: 01.09.2014 r. – 31.12.2014 r. 

Kwota wnioskowana: 1.608.200,00 zł. 

Program oczekuje na decyzję o dofinansowanie. 

 

II.  INFORMACJA O SYTUACJI FINANSOWEJ 

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W KIELCACH NA 

DZIEŃ 30 CZERWCA 2014 ROKU 

BUDŻET 
 

30 grudnia 2013 roku, na mocy Uchwały Budżetowej Nr XXIV/84/13 Rady Powiatu  

w Kielcach w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Kieleckiego na 2014 rok,  Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach otrzymał dotacje w wysokości: 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz  świadczenia dla 

osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – kwotę 7.709.247 zł 

2. W Dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe 

Urzędy Pracy – kwotę 7.045.176 zł, w tym: 

• Wynagrodzenia i składki od nich naliczane – 6.239.676 zł 

• Wydatki związane z realizacją zadań statutowych – 778.500 zł 
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• Świadczenia na rzecz osób fizycznych – 27.000,00 zł 

Uchwałą Nr XXVI/11/14 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 24 marca 2014 roku w sprawie 

zmian w budżecie Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, plan wydatków bieżących Urzędu został 

zwiększony o kwotę 72.900 zł., oraz Uchwałą NR XXVII/22/14 Rady Powiatu w Kielcach z 

dnia 28 kwietnia 2014 roku w sprawie zmian w budżecie Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, 

plan wydatków bieżących Urzędu został zwiększony o kwotę 80.839 zł oraz Uchwałą Nr 

XXVIII/28/14 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 23 czerwca 2014 roku w sprawie zmian  

w budżecie Powiatu Kieleckiego na 2014 rok, plan wydatków bieżących Urzędu został 

zwiększony o kwotę 1.011.900,-zł. 

Wykonanie planu wydatków budżetowych na dzień 30 czerwca 2014 roku wynosi: 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz 

świadczenia dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – 

4.619.599,80 zł, co stanowi 59,92%. 

2. W dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 

Powiatowe Urzędy Pracy – 4.772.264,42 zł, co stanowi 67,74%. 

FUNDUSZ PRACY 

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.  

z 2013 r., poz.885,  z późn. zm.), § 4 ust. 5 i ust. 6 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 7 października 2011 roku w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu 

Pracy (Dz. U. Nr 221 poz. 1317) oraz § 7 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 

roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z późn. zm.), zgodnie z podziałem dokonanym przez 

Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Społecznej ustalił  na 2014 rok 

następujące kwoty środków Funduszu Pracy na realizację zadań samorządu powiatu: 

• 21.736.400 zł – na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

• 1.369.900 zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Pismem znak: DF-I-4021-13-1-AŁ/14 z dnia 24 lutego 2014 roku, pismem znak:  DF-I-4021-a-

13-2-JW/14 z dnia 06 marca 2014 roku, pismem znak: DF-I-4021-13-3-JW/14 z dnia 10 kwietnia 

2014 roku oraz pismem znak: DF-I-4021-fdi-13-4-AŁ/14 z dnia 30 kwietnia 2014, pismem znak: DF-

I-4021-13-5-AŁ/14 z dnia 20 maja 2014 roku, pismem znak: DF-I-4021-13-6-AŁ/14 z dnia 25 

czerwca 2014 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał dodatkowe środki Funduszu Pracy 

dla Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach na realizację zadań samorządu powiatu w 2014 roku,  

z czego: 

• 26.228.000 zł – na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym środki w wysokości 15.365.000 zł 
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na realizację projektów PO KL - Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego 

• 1.393.200 zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Wydatki poniesione na dzień 30 czerwca 2014 roku na poszczególne formy aktywizacji zawierają  

poniższe tabele: 

1. Fundusz Pracy ( w zł.) 

L. 
p. 

Wyszczególnienie Limit środków 
2014 

Wykonanie na dzień 
30.06.2014 

Pozostało do 
zagospodarowania z 

limitów 2014 

1 Szkolenia, studia podyplomowe 157 000,00 142 711,00 14 289,00 

2 Prace interwencyjne 250 000,00 188 289,95 61 710,05 

 3 Roboty publiczne 760 000,00 350 237,62 409 762,38 

4 Dojazd na staż, szkol., pracy 2 000,00 735,45 1 264,55 

5 Dotacje 0,00 0,00 0,00 

6 Opieka nad dzieckiem 3 000,00 1 240,00 1 760,00 

7 Stypendia szkoleniowe 109 000,00 101 329,55 7 670,45 

8 Stypendia stażowe 3 627 006,00 2 679 426,15 947 579,85 

9 Wkład własny do projektu – Rozwój 
uczniów rozwojem szkoły 

43 164,00 0,00 43 164,00 

10 Badania lekarskie 2 000,00 590,00 1 410,00 

11 Prace społecznie – użyteczne 305 000,00 151 689,60 153 310,40 

12 Stypendia za okres nauki 40 000,00 12 890,90 27 109,10 

13 Stypendia za studia podyplomowe 5 000,00 1 460,79 3 539,21 

14 Doposażenie stanowiska pracy 306 000,00 306 000,00 0,00 

 OGÓŁEM ALGORYTM 5 609 170,00 3 936 601,01 1 672 568,99 

15 Stawiamy na młodych 047 1 566 700,00 464 141,67 1 102 558,33 

16 Damy radę II 050  300 000,00 18 000,00 282 000,00 

17 Krawcy na miarę 051 658 600,00 0,00 658 600,00 

18 Dojrzałość, Aktywność, Praca 052  252 400,00 0,00 252 400,00 

19  Aktywna Mama, aktywny Tata 053 202 000,00 0,00 202 000,00 

20 Samodzielnie w przyszłość 054 1 500 000,00 0,00 1 500 000,00 

21 Programy specjalne 774 130,00 12 643,60 761 486,40 

 OGÓŁEM REZERWA 5 253 830,00 494 785,27 4 759 044,73 

 ZBIORCZO FUNDUSZ PRACY 10 863 000,00 4 431 386,28 6 431 613,72 

2. PO KL – Poddziałanie 6.1.3 – Twoja przyszłość (w zł.)                  
L. 
p. 

Wyszczególnienie Limit środków 
2014 

Wykonanie na dzień 
30.06.2014 

Pozostało do 
zagospodarowania z 

limitów 2014 

1 Koszty szkoleń 780 000,00 282 273,70 497 726,30 

2 Wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy 

828 000,00 72 000,00 756 000,00 

3 Stypendia szkoleniowe 720 000,00 406 808,43 313 191,57 

4 Styp. Stażowe 8 887 000,00 3 391 884,42 5 495 115,58 

7 Prace inerw.- JST 550 000,00 138 765,01 411 234,99 

8 Dotacje 3 600 000,00 2 735 655,00 864 345,00 

 Ogółem PO KL 6.1.3 15 365 000,00 7 027 386,56 8 337 613,44 

 Zbiorczo 26 228 000,00 11 458 772,84 14 769 227,16 
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Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w przeciągu I półrocza 2014 roku 

 

Według danych PUP Kielce dane charakteryzujące bezrobocie w przeciągu I półrocza 2014 roku 

kształtują się następująco: 

• porównując poziom bezrobocia z końca czerwca 2014 roku w stosunku do roku 

ubiegłego, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 8,34%. W porównaniu z końcem 

2013 roku nastąpił spadek o 2.231 osób. 

• od stycznia do końca czerwca 2014 roku zarejestrowano 7.968 osób, natomiast 

wyrejestrowano 10.199 osób.  

• do końca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach dysponował 3.361 ofertami pracy.  

W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił wzrost ofert pracy o 11,44%.  

• misją Powiatowego Urzędu Pracy na rok 2014 jest aktywizacja osób 

bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego, ze szczególnym uwzględnieniem, 

jako działanie priorytetowe, osób poniżej 30-tego roku życia i powyżej 50-tego 

roku życia (ponad 50% ogółu bezrobotnych), zgodnie z założeniami Rządu. Misja 

jest realizowana min. poprzez programy i projekty skierowane do osób z tych 

kategorii wiekowych.  

 

 

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZ ĘDZIE PRACY  

W KIELCACH 

 

 


