Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/05
Starosty Kieleckiego
z dnia 10 czerwca 2005r.

Procedura prowadzenia
szkolen z zakresu etyki w zyciu publicznym dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kielcach

§1
Niniejsza procedura wprowadzana jest w celu okreslenia zasad i sposobéw postepowania przy
prowadzeniu szkolen z zakresu etyki dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kielcach.

§2
Szkolenia rozumiane sg jako systematyczny rozwdj postaw, wiedzy i1 umiejgtnosci
niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan.

§3

Celem prowadzonych szkolen jest:

- poszerzenie wiedzy z zakresu etyki i wypracowanie wlasciwych standardow
zachowan,

- doskonalenie umiej¢tnosci konstruktywnego dziatania w sytuacjach trudnych oraz
uwrazliwienie na tworzenie wlasciwych procedur postgpowania w sytuacjach
korupcjogennych,

- uswiadomienie znaczenia ksztalttowania wartosci i pozadanych postaw urzednikéw
powiatowej administracji samorzadowe;j,

- zwigkszenie Swiadomosci negatywnych kosztéw zachowan korupcyjnych i braku
przejrzystych procedur postgpowania

§4
Do zadan ,,Zespotu ds. Etyki” powotanego Zarzadzeniem Nr 11/05 Starosty Kieleckiego
z dnia 14 kwietnia 2005r. w zakresie prowadzenia szkolen nalezy:

1. Ustalenie zasobu tematycznego z zakresu etyki w zyciu publicznymi oraz
upowszechnienie tego zasobu wsrdéd pracownikéw Starostwa.

2. Przygotowanie imiennej ankiety dotyczacej oceny waznosci tematyki szkoleniowej
z zakresu etyki w instytucjach publicznych oraz przekazanie jej komérkom
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kielcach do analizy 1 wypetnienia.

3. Ocena w oparciu o zebrane i wypelnione ankiety tematyki szkoleniowe;j i ustalenie
hierarchii potrzeb szkoleniowych.

4. Wylonienie firmy szkoleniowej/ wyktadowcy. Umowa powinna zawiera¢ wymaog
dotyczacy przeprowadzenia przez wyktadowcg oceny szkolenia oraz obowiazek
rozdania i zebrania przez wykladowce formularzy oceny dostarczonych przez
Starostwo.

5. Ustalenie corocznego harmonogramu szkolen.

§5

Ustala si¢ 4-godzinny zakres szkolenia dla pracownika w ciagu roku.



§6

Szkoleniem nalezy obja¢ wszystkich pracownikéw Starostwa.

§7
Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach traktowane jest na rowni z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych.

§8
Ocena efektow zrealizowanego szkolenia przeprowadzana jest na podstawie
wypetnionych przez pracownikéw formularzy oceny szkolenia, wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik do niniejszej procedury.

§9
W przypadku negatywnej oceny szkolenia przez pracownikow firma szkoleniowa/
wykladowca nie moze by¢ brana pod uwage przy planowaniu szkolen na rok nastgpny.

§ 10
Nadzo6r nad wprowadzeniem niniejszej procedury sprawuje Sekretarz Powiatu.



