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Przedmiot działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej 

i wykonuje zadania własne Powiatu Kieleckiego. Zajmuje się obsługą klientów z obszaru powiatu 

kieleckiego. Szczegółowy zakres działań PUP określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku  pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674,  z późn. zm.). 

Status prawny pracowników, zasady ich wynagradzania oraz zasady gospodarki finansowej PUP 

ustalają odrębne przepisy. 

 Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy finansowane są przez Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej ze środków Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych  

z własnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy MPiPS i innych Funduszy  

i źródeł. 

 Do zadań merytorycznych Urzędu należy obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców. Zadania te są wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejestrowywanie osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawanie i wypłacanie bądź wstrzymywanie 

lub zawieszanie prawa do zasiłków i innych należnych świadczeń oraz poszukiwanie odpowiednich 

kandydatów do pracy. PUP stawia duży nacisk na aktywizację osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu posługuje się ustawowym zestawem usług 

i instrumentów rynku pracy do których należą: prace interwencyjne, roboty publiczne, organizowanie 

staży i szkoleń, oraz programów specjalnych, przyznawanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej i refundacji kosztów pracodawcom związanych 

z wyposażeniem/doposażeniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prace społecznie użyteczne, 

środki na integracje społeczną, itd. 

Organizacja Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach 

Komórkami organizacyjnymi PUP są wydziały oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska. 

Podejmują one działania i prowadzą sprawy, związane z realizacją powierzonych zadań, w zakresie 

określonym we właściwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego 

Urzędu Pracy w Kielcach. 
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Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Organizacyjnego 

PUP w Kielcach 

 

 

 

Wydział Rejestracji 

 i Informacji (RI) 

 

Dyrektor PUP 

Z-ca Dyrektora PUP 

Wydział  

Organizacji i Kadr (KK) 

Referat  

Organizacyjno-Prawny (KOP) 

Referat  

Administracyjno-Gospodarczy (KAG) 

Referat  

Administracji Siecią Komputerową (KAS) 

Wydział  

Finansowo-Księgowy (KF) 

(KK) 

Centrum Aktywizacji 

Zawodowej (CAZ) 

Referat  

Pośrednictwa Pracy (CAZP) 

Referat  

Poradnictwa Zawodowego (CAZS) 

Referat  

ds. Aktywnych Form (PAF) 

Referat  

Realizacji Szkoleo (PRS) 

Referat  

ds. Programów Systemowych (PPS) 

Radca Prawny (KR) 

Samodzielne Stanowisko 

 ds. Promocji i Marketingu (PM)  

Samodzielne Stanowisko ds. BHP 

i PPOŻ (KB)  

Wydział Koordynacji 

Świadczeń (KS)  

 i Informacji (RI) 

 Wieloosobowe Stanowisko 

ds. Projektów (PP) 

Wieloosobowe Stanowisko 

ds. Kontroli i Nadzoru (KO)  

Samodzielne Stanowisko  

ds. Koordynacji LPIK (LPIK)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Chmielniku (LPIK-I)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Łopusznie (LPIK-II)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Nowej Słupi (LPIK-III)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Rakowie (LPIK-IV)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Mniowie(LPIK-V)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bielinach (LPIK-IX)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Chęcinach(LPIK-VI)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bodzentynie (LPIK-VII)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Łagowie (LPIK-VIII)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Zagnańsku (LPIK-X)  
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 W obszarze działania PUP Kielce w 2013 r. funkcjonowało 10 Lokalnych Punktów 

Informacyjno-Konsultacyjnych. 

 

   

           

     

 

 Przy realizacji zadań PUP w Kielcach współdziała z innymi urzędami pracy, organizacjami 

administracji rządowej, organami samorządów terytorialnych, organizacjami pracodawców, 

poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, 

organizacjami pozarządowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, działającymi w sprawach 

promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych. 

Zatrudnienie w PUP w Kielcach – polityka kadrowa 

 Osoby bezrobotne korzystające z naszej pomocy mają szczególne prawo domagania się 

od Powiatowego Urzędu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zbliżonej 

do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej bądź innej formy pomocy. Powiatowy Urząd Pracy 

nie może wobec takich oczekiwań pozostać bezczynny, a prowadzone przez nas pośrednictwo pracy 

musi przynieść widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczność zapewnienia odpowiedniej, 

wykwalifikowanej kadry pracowniczej która na dzień 31.12.2013 roku wyniosła 192 osoby 

zatrudnione w PUP (w tym 8 na zastępstwo, 7 osób urlopy bezpłatne i wychowawcze). 

 Zatrudnienie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach było finansowane 

z budżetu PUP Kielce oraz do dnia 28.02.2013 r. ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
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(w ramach realizowanego projektu unijnego pod nazwą „Profesjonalne kadry na BIS”, który stanowił 

kontynuację projektu „Profesjonalne kadry – nowe jutro”). 

 

 Wymagania ustawodawcy w stosunku do urzędów pracy stale rosną. 

W dniu 12 grudnia 2011 r. ogłoszono zmianę rozporządzenia w sprawie standardów i warunków 

prowadzenia usług rynku pracy. Wymaga się większej skuteczności i samodzielności 

m.in. w zakresie pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

co również zmusza Urząd do zatrudniania pracowników posiadających wysokie kwalifikacje 

umożliwiające opracowywanie projektów zadaniowych dotyczących realizowanych przez Urząd 

zadań ustawowych.  

Wynagrodzenia za pracę 

 Średnie wynagrodzenie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach w 2013 roku wynosiło 

3014,99 zł brutto, co stanowiło 82,56% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 

w III kwartale 2013 roku. 

 

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach 

 

Wyposażenie techniczne 

Głównym zadaniem Referatu Administracji Siecią Komputerową jest utrzymanie ciągłości 

pracy oraz zabezpieczenie pod względem informatycznym prawidłowego funkcjonowania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach. 
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Zadania zrealizowane w 2013 roku: 

 Utrzymanie w ciągłej sprawności technicznej serwerów wraz systemami, 

ponad 200 stacji roboczych, notebooków, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urządzeń 

peryferyjnych. 

 Przystosowanie do potrzeb pracy Urzędu Systemu Informatycznego Syriusz STD (aktualizacje, 

transfery, tworzenie formuł, szablonów, itp.). 

 Usprawnienie funkcjonalności działania Zielonej Linii  

 Dostosowanie strony internetowej www.pupkielce.pl zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z 12 kwietnia 2012 roku. 

 Uruchomienie usług Elektronicznej Rejestracji dla bezrobotnych zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 Wdrożenie i uruchomienie Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej – SEPI 

integrującej 21 Ośrodków Pomocy Społecznej  w powiecie kieleckim.   

 Wdrożenie nowych modeli zabezpieczeń sieci oraz poprawa bezpieczeństwa danych osobowych 

zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa oraz Instrukcją Zarządzania Systemem Informatycznym. 

 Wyposażenie i uruchomienie Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Daleszycach.  

 

 Łącznie na utrzymanie systemu oraz zakup i modernizację sprzętu informatycznego  

w 2013 roku wydatkowano  280 854,19 zł.  

BUDŻET 

28 stycznia 2013 roku, na mocy Uchwały Budżetowej Nr XVII/2/13 Rady Powiatu  

w Kielcach w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Kieleckiego na 2013 rok,  

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach otrzymał dotacje w wysokości: 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

oraz  świadczenia dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – kwotę 

7.057.735,00 zł 

2. W Dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe 

Urzędy Pracy – kwotę 8.099.189,00 zł, w tym: 

 Wynagrodzenia i składki od nich naliczane – 7.260.140,00 zł 

 Wydatki związane z realizacją zadań statutowych – 812.049,00 zł 

 Świadczenia na rzecz osób fizycznych – 27.000,00 zł 

 

 

http://www.pupkielce.pl/
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html
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 Plan finansowy na koniec roku 2013 wynosił: 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz  świadczenia dla osób 

nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – kwotę 8.001.222,00 zł 

2. W Dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe 

Urzędy Pracy – kwotę 8.358.351,00 zł 

 

 Wykonanie planu wydatków budżetowych na dzień 31 października 2013 roku wynosi: 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób 

nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – 8.001.220,87 zł, co stanowi 100%. 

2. W dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe 

Urzędy Pracy – 8.358.345,27 zł, co stanowi 100%. 

FUNDUSZ PRACY 

 Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 

(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.), § 4 ust. 5 i ust. 6 rozporządzenia Ministra Pracy 

 i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 roku w sprawie szczegółowych zasad gospodarki 

finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221 poz. 1317) oraz § 7 ust. 3 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z późn. zm.), 

zgodnie z podziałem dokonanym przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, Minister Pracy 

i Polityki Społecznej ustalił ( pismo znak: DF-I-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012 roku) 

na 2013 rok następujące kwoty środków Funduszu Pracy na realizację zadań samorządu powiatu: 

 10.749.900 zł– na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

 1.637.100 zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

 

Pismem znak: DF-I-4021-pokl-13-2-AŁ/13 z dnia 14 lutego 2013 roku, Minister Pracy  

i Polityki Społecznej przyznał dodatkowe środki Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kielcach na realizację w 2013 roku projektów PO KL - Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 9.679.700 zł. Powyższe kwoty środków Funduszu 

Pracy obowiązywały do czasu ustalenia ostatecznych kwot podziału wynikających z algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie w 2013 roku. 

Pismem znak: DF-I-4021-a-pokl-13-4-MK/13 z dnia 8 marca 2013 roku Minister Pracy 

i Polityki Społecznej ustalił na 2013 rok następujące kwoty środków Funduszu Pracy na realizację 

zadań samorządu powiatu: 
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 20.238.200 zł – na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym środki w wysokości 9.589.000 zł 

na realizację projektów PO KL - Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

 1.793.600 zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

 

Jednocześnie została uchylona decyzja znak: : DF-I-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012 

roku oraz decyzja znak: DF-I-4021-pokl-13-2-AŁ/13 z dnia 14 lutego 2013 roku. 

 

 Na podstawie § 8 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej,  

decyzją znak: DF-I-4021-13-3-AŁ/13 z dnia 21 lutego 2013 roku, przyznał  

z rezerwy ministra właściwego do spraw pracy  dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 

1.680.000 zł, na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych: 

 do 30 roku życia - 680.000 zł 

 powyżej 50 roku życia - 1.000.000 zł 

 

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej,  

decyzją znak: DF-I-4021-ps-13-5-MK/13 z dnia 7 maja 2013 roku, przyznał z rezerwy ministra 

właściwego do spraw pracy, dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 315.500,00 zł na realizację 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach programu specjalnego skierowanego do osób do 30 roku 

życia. 

 Na podstawie § 8 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku 

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej, 

decyzją znak: DF-I-4021-rm-13-8-MK/13 z dnia 28 czerwca 2013 roku, przyznał z rezerwy ministra 

właściwego do spraw pracy, dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 400.000,00 zł na program 

związany z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których w 2013 roku miały miejsce kląski 

żywiołowe oraz decyzją znak: DF-I-4021-rm-13-9-AŁ/13 z dnia 5 lipca 2013 roku – dodatkowe 

środki w kwocie 309.900,00 zł dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych 

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, następnie decyzją znak: 

DF-I-4021-rm-13-11-MK/13 z dnia 3 października 2013 roku – dodatkowe środki w kwocie 
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300.000,00 zł na program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi. 

 Na podstawie § 12a ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku 

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej, 

decyzją znak: DF-I-4021-13-13-JW./13 z dnia 25 października 2013 roku, zwiększył środki 

Funduszu Pracy na finansowanie w 2013 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwotę 50.000,00 zł. 

 Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej, 

decyzją znak: DF-I-4021-rm-13-14-MK/13 z dnia 15 listopada 2013 roku, zgodnie z podziałem 

dokonanym przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, przyznał dodatkowe środki Funduszu 

Pracy w wysokości 550.000,00 zł na finansowanie w 2013 roku programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego: 

 162.000,00 zł dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych  

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 54.000,00 zł dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

 334.000,00 zł dla bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

 Na podstawie § 8 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej, 

decyzją znak: DF-I-4021-rm-13-15-MK/13 z dnia  04 grudnia 2013 roku, zgodnie z podziałem 

dokonanym przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, przyznał dodatkowe środki Funduszu 

Pracy w wysokości 584.200,00 zł na finansowanie w 2013 roku programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego: 

 300.000,00 zł dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych  

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 284.200,00 zł dla bezrobotnych do 30 roku życia. 

 Następnie na podstawie § 8 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku 

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Społecznej, 

decyzją znak: DF-I-4021-rm-13-17-AŁ/13 z dnia 23 grudnia 2013 roku, zgodnie z podziałem 

dokonanym przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, przyznał dodatkowe środki Funduszu 

Pracy w wysokości 600.000,00 zł na finansowanie w 2013 roku programów na rzecz promocji 
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zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

 Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach przedmiotowych zadań w 2013 roku wyniosła 25.027.800,00 zł. 

 

Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2013 roku na poszczególne formy aktywizacji zawierają  poniższe tabele: 

1. Fundusz Pracy (w zł) 

L. p. Wyszczególnienie Limit środków 

2013 

Zawarte 

umowy 

Opłacone 

umowy do 

31.12.2013 

Umowy 

nie 

zapłacone 

Pozostało do 

zagospodarowania 

z limitów 2013 

1 Szkolenia, studia 

podyplomowe 

369 000,00 369 000,00 368 999,11 0,89 0,00 

2 Prace interw. 572 100,00 572 100,00 572 015,35 

 

84,65 0,00 

3 Roboty publiczne 817 600,00 817 600,00 817 562,40 37,60 0,00 

4 Staże 5 589 845,00 5 589 845,00 5 589 767,30 77,70 0,00 

5 Programy specjalne 1 559 780,00 1 559 780,00 1 558 328,13 1 451,87 0,00 

6 Badania lekarskie 1 117,00 1 117,00 1 117,00 0,00 0,00 

7 Dotacje 297 427,00 297 427,00 297 427,00 0,00 0,00 

8 Doposażenie 1 181 644,00 1 181 644,00 1 281 643,32 0,68 0,00 

9 KRUS 1 116,00 1 116,00 1 116,00 0,00 0,00 

10 Opieka nad 

dzieckiem 

2 791,00 2 791,00 2 790,81 0,19 0,00 

11 Prace Społ. - 

Użyteczne 

215 180,00 215 180,00 215 177,34 2,66 0,00 

12 Styp. szkoleniowe 224 350,00 224 350,00 224 326,66 23,34 0,00 

13 Styp. za okres 

nauki 

30 420,00 30 420,00 30 413,80 6,20 0,00 

14 Dojazd na staż, 

szkol., pracy 

48 741,00 48 741,00 48 740,87 0,13 0,00 

15 Styp. za studia 

podyp. 

3 589,00 3 589,00 3 588,39 0,61 0,00 

16 Pomysł na 

przyszłość 

1 650 950,00 1 650 950,00 1 650 455,79 494,21 0,00 

17 Dojrzałe decyzje 689 610,00 689 610,00 689 606,78 3,22 0,00 

18 Aktywni na rynku 

pracy 

1 383 540,00 1 383 540,00 1 383 117,90 422,10 0,00 

19 Klęski żywiołowe 400 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 

20 Damy radę! 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 

 Ogółem algorytm 15 438 800,00 15 438 800,00 15 436 193,95 2 606,05 0,00 
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2. PO KL – Poddziałanie 6.1.3 – Twoja przyszłość (w zł)  

L.p. Wyszczególnienie Limit środków 

2013 

Zawarte 

umowy 

Opłacone 

umowy do 

31.12.2013 

Umowy nie 

zapłacone 

Pozostało do 

zagospodarowania 

z limitów 2013 

1 Koszty szkoleń 278 804,00 278 804,00 278 804,00 0,00 0,00 

2 Wyposaż., 

doposaż., 

stanowiska 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 Styp. 

szkoleniowe 

217 606,96 217 606,96 217 606,96 0,00 0,00 

4 Styp. Stażowe 6 057 905,59 6 057 905,59 6 057 572,66 332,93 0,00 

5 Przygot. 

zawodowe 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 Prace inter.- prac. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Prace inerw.- JST 183 000,00 183 000,00 182 829,09 170,91 0,00 

8 Dotacje 2 851 683,45 2 851 683,45 2 851 683,45 0,00 0,00 

 Ogółem PO KL 

6.1.3 

9 589 000,00 9 589 000,00 9 588 496,16 503,84 0,00 

 Zbiorczo 25 027 800,00 25 027 800,00 25 024 690,11 3 109,89 0,00 

 

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w zestawieniu ze środkami z Funduszu Pracy 
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Wykres 3. Średnia wysokość środków finansowych przeznaczonych na jedną osobę bezrobotną 

w latach 1999 – 2012. 

 

Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy 

 Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera się na dialogu i współpracy 

z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach: 

1. działalności rad zatrudnienia, 

2. partnerstwa lokalnego, 

3. uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych służb zatrudnienia przez partnerów 

społecznych i agencje zatrudnienia. 

 

 Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia 

oraz przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia wymaga kompleksowej współpracy wielu 

partnerów. Ustawa dopuszcza możliwość świadczenia tychże usług przez firmy prywatne, natomiast 

to na Urzędach spoczywa obowiązek ich koordynacji. Dotyczy to zarówno pośrednictwa pracy, 

szeroko rozumianej działalności doradczej i szkoleniowej pobudzającej i wspomagającej 

indywidualną aktywność i przedsiębiorczość, jak programów subsydiowanego zatrudnienia dających 

realną szansę podjęcia pracy. 

 Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach opiera się 

na dialogu i współpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatową Radą Zatrudnienia, 

będącą organem opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego. 

 W roku 2012 odbyły się cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji  

2013-2017, na których omawiano przedsięwzięcia zmierzające do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia w  Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalność gospodarowania środkami Funduszu 

Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z działalności PUP Kielce, przyjęto sprawozdanie 

z działalności Urzędu za rok 2012, opiniowano złożone wnioski dotyczące: 
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 nowych kierunków kształcenia w szkołach z terenu Powiatu Kieleckiego, 

 umorzenia nienależnie pobranych świadczeń,  

 umorzenia zadłużenia z tytułu odsetek ustawowych od nienależnie pobranych świadczeń, 

 umorzenia odsetek ustawowych od przyznanych środków z tytułu refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

 umorzenia należności z tytułu zwrotu przyznanych jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 złożonych wniosków dotyczących programów specjalnych.  

  

 Na płaszczyźnie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach kontynuował 

w 2013 roku, wspólnie z organizacjami pozarządowymi, realizację projektów z zakresu aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych. 
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Realizacja ustawowych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

Promocja zatrudnienia 

Analiza bezrobocia według zawodów 

Poziom i stopa bezrobocia 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzień 31.12.2013 roku  

wynosiła 15.107 osób. 

 Porównując poziom bezrobocia z końca grudnia 2013 roku w stosunku do analogicznych 

okresów w latach ubiegłych liczba osób bezrobotnych była wyższa o: 6,09% w stosunku 

do 2012 roku i o 14,33% w stosunku do roku 2011. W porównaniu z końcem 2012 roku nastąpił 

wzrost o 867 osób. 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim. 
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Wykres 2.  Stopa bezrobocia na koniec grudnia  2012  i 2013 roku 

 

 Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 roku w powiecie kieleckim wynosiła 20,6% 

 i była w stosunku do roku ubiegłego wyższa o 1,0 punkt procentowy.  

Podstawowe kategorie osób bezrobotnych (osoby w szczególnej sytuacji na Rynku Pracy) 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia kategorię osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, którzy ze względu 

na określone uwarunkowania mają znaczne problemy z wydobyciem się ze stanu bezrobocia. Ustawa 

zezwala na stosowanie wobec tej kategorii osób dodatkowych instrumentów rynku pracy, 

promujących ich zatrudnienie. 

 Na koniec grudnia 2013 roku osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy było 

13.727, co stanowiło 90,86% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

 Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowane w PUP Kielce były 7.142 kobiety  

i 7.965 mężczyzn. Udział ich wynosił odpowiednio: 47,28% i 52,72%. Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet w porównaniu do grudnia 2012 roku była wyższa o 409, a mężczyzn  o 458. 

Osoby niepełnosprawne 

 Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawało 648 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych (o 90 osób więcej niż w grudniu 2012  roku ). 

0

5

10

15

20

2012r. 13,4 15,8 19,6

2013r. 13,4 16,5 20,6

Polska woj. świętokrzyskie powiat kielecki

 



 17 

Osoby do 25 roku życia (18-25 lat) 

 Według stanu na dzień 31 grudnia 2013 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 

3.514 osób bezrobotnych do 25 roku życia (o 264 osoby więcej niż w grudniu 2012  roku). 

Osoby do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (25-27 lat) 

 Według stanu na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 311 osób 

bezrobotnych do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 53 osoby więcej niż 

w grudniu 2012  roku). 

Osoby powyżej 50 roku życia 

 Na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 2.967 osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 495 osób więcej niż  na koniec grudnia 2012  roku). 

Osoby długotrwale bezrobotne 

 Według stanu na 31.12.2013 roku w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 7.637 osób 

długotrwale bezrobotnych (o 1.247 osób więcej niż  na koniec grudnia 2012  roku.). 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

 Według stanu na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji PUP pozostawało zarejestrowanych 

689 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18  roku życia 

(o 68 osób więcej niż w grudniu 2012 roku). 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 Na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 4.190 osób 

bez kwalifikacji zawodowych (o 448 osób więcej niż  na koniec grudnia 2012  roku). 

Osoby poszukujące pracy 

 Klientami PUP Kielce są także osoby poszukujące pracy oraz niepełnosprawne 

nie pozostające w zatrudnieniu. Na  koniec grudnia 2013 roku zarejestrowane były 322 osoby 

poszukujące pracy w tym:  

 106 zarejestrowanych osób niepełnosprawnych i nie pozostających  

w zatrudnieniu. 
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Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy (załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS 01 za IV kwartał 2013 roku) 

Według wieku  

 Wśród osób zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczęściej pozostają ludzie młodzi. 

W końcu grudnia 2013 roku zarejestrowanych było 4.616 osób bezrobotnych  

w wieku 25-34 lata, tj. 30,56% ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata – 3.514 osób, udział tej grupy wyniósł 23,26%. 

Wykres 3. Bezrobotni według wieku. 

 

  

 Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

 35- 44 lata – 2.886 osób, tj. 19,10%, 

 45-54 lata – 2.475 osób, tj. 16,38%, 

 55-59 lat – 1.205 osób, tj. 7,98%, 

 60-64 lata – 411 osób, tj. 2,72%. 

Według poziomu wykształcenia 

 Przyjmując za kryterium poziom wykształcenia, najwięcej osób bezrobotnych posiadało 

wykształcenie: zasadnicze zawodowe – 4.348 osób, tj. 28,78% ogółu oraz policealne i średnie 

zawodowe – 3.810 osób, tj. 25,22 %. 
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Wykres 4.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 

 

 świadectwo ukończenia szkół gimnazjalnych i poniżej posiadało 3.275 osób, tj. 21,68% ogółu 

zarejestrowanych,  

 dyplomem ukończenia studiów wyższych legitymowało się 2.239 osób, tj. 14,82% ogółu 

zarejestrowanych, 

 świadectwo ukończenia szkoły średniej ogólnokształcącej posiadało 1.435 osób, tj. 9,50 % 

ogółu zarejestrowanych. 

Według stażu pracy 

 Najliczniejszą grupą spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych były osoby, 

które nie posiadały żadnego stażu pracy – 3.411 osób, tj. 22,58% ogółu zarejestrowanych w PUP.  

Wykres 5.  Bezrobotni według stażu pracy. 
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 Dużą grupę stanowiły również osoby, które posiadały staż pracy od 1 roku do 5 lat – 3.386 

osób, tj. 22,41%. Osoby posiadające staż pracy: do 1 roku – 2.655, co stanowiło 17,58%, 

od 5 do 10 lat – 2.105 osób, co stanowiło 13,93 % ogółu.  

 Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymujący się długim stażem pracy: od 10 do 20 lat – 1.938 

osób, co stanowiło 12,83 %, od 20 do 30 lat – 1.244 osoby, tj. 8,23 %, oraz 30 lat 

 i więcej – 368 osób, co stanowiło 2,44%. 

Według czasu pozostawania bez pracy 

 Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę spośród 

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne pozostające w ewidencji 

od 6 do 12 miesięcy – 3.213 osób, stanowiły one  21,27% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 
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 Znaczący udział stanowiły także osoby bezrobotne pozostające bez pracy od 12 do 24 

miesięcy – 3.059 osób, tj. 20,25% ogółu, jak również osoby pozostające bez pracy 

od 3 do 6 miesięcy – 2.938 osób, tj. 19,45% ogółu. 

 Od 1 do 3 miesięcy – 2.545 osób, tj. 16,84 % ogółu. 

 Powyżej 24 miesięcy – 2.011 osób, tj. 13,31 % ogółu. 

 Najmniej osób pozostawało bez pracy do jednego miesiąca – 1.341 osób,  

tj. 8,88 % ogółu. 
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Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w 

PUP w Kielcach 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 

31.12.2012 - 31.12.2013 roku. 

wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 wzrost/spadek w osobach 

Bieliny 761 730 Spadek – 31 osób 

Bodzentyn 918 959 Wzrost – 41 osób 

Chęciny 1084 1137 Wzrost – 53 osoby 

Chmielnik 949 1065 Wzrost – 116 osób 

Daleszyce 1099 1165 Wzrost – 66 osób 

Górno 922 881 Spadek – 41 osób 

Łagów 389 494 Wzrost – 105 osób 

Łopuszno 658 728 Wzrost – 70 osób 

Masłów 628 635 Wzrost – 7 osób 

Miedziana Góra 689 715 Wzrost – 26 osób 

Mniów 785 820 Wzrost – 35 osób 

Morawica 767 867 Wzrost – 100 osób 

Nowa Słupia 700 852 Wzrost – 152 osoby 

Piekoszów 1073 1153 Wzrost – 80 osób 

Pierzchnica 370 393 Wzrost – 23 osoby 

Raków 406 462 Wzrost – 56 osób 

Sitkówka-Nowiny 485 500 Wzrost – 15 osób 

Strawczyn 634 636 Wzrost – 2 osoby 

Zagnańsk 923 915 Spadek – 8 osób 

Powiat kielecki 14240 15107 Wzrost – 867 osób 

  

 Na koniec 2013 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych (w stosunku do roku 2012) 

w gminach powiatu kieleckiego. Jedynie trzy gminy zanotowały spadek liczby osób bezrobotnych: 

Bieliny – spadek o 31 osób bezrobotnych, Górno – spadek o 41 osób i Zagnańsk o 8 osób.  

Największy wzrost liczby osób bezrobotnych zanotowano w gminach: Nowa Słupia – o 152 osoby, 

Chmielnik – wzrost o 116 osób, Łagów – wzrost o 105 osób. 
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Wykres: 7 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 

31.12.2012 - 31.12.2013 roku. 
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Analiza ofert pracy według zawodów 

 W 2013 roku PUP w Kielcach dysponował 4.728 ofertami pracy.  

W stosunku do 2012 roku nastąpił wzrost o 209 ofert pracy, natomiast w stosunku do 2011 roku 

nastąpił wzrost o 954 oferty pracy. 

 

 

Wykres 8. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2011 – 2013. 
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 Najwięcej ofert pracy (w tym wniosków stażowych) w przeciągu 2013 roku dotyczyło 

następujących zawodów: robotnik gospodarczy (429), sprzedawca (264), technik prac biurowych 

(235), pozostali pracownicy obsługi biurowej (206), rzeźnik – wędliniarz (178), magazynier (121), 

technik handlowiec (111), kucharz (106), specjalista do spraw marketingu i handlu (96), 

zaopatrzeniowiec (75), technik administracji (72), sekretarka (69), przedstawiciel handlowy (65), 

murarz (64), rozbieracz – wykrawacz (60), pracownik kancelaryjny (59), robotnik budowlany (59), 

sprzątaczka biurowa (52), opiekun osoby starszej (46), pomoc kuchenna (45), fryzjer (44), pracownik 

ochrony fizycznej bez licencji (43), archiwista (41), asystent do spraw księgowości (41), 

kasjer handlowy (41), konsultant do spraw systemów teleinformatycznych (40), technolog robót 

wykończeniowych w budownictwie (38), mechanik samochodów osobowych (38), robotnik 

oczyszczania miasta (37), spawacz metodą TIG (32), mechanik pojazdów samochodowych (32), 

szwaczka (30), intendent (28), cieśla (28), pozostali spawacze i pokrewni (28), kelner (27), ogrodnik 

(27), fakturzystka (25), murarz – tynkarz (25), zbrojarz (25), brukarz (25), kierowca samochodu 

ciężarowego (25), pracownik ochrony fizycznej I stopnia (24), malarz budowlany (21), ślusarz (21), 

monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (20). 

 

Tabela 2. Oferty zgłoszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2012-31.12.2012 i 01.01.2013 – 31.12.2013r. 

Lp. Wyszczególnienie Zgłoszone w okresie od 

01.01.2012 do 31.12.2012 

Zgłoszone w okresie od 

01.01.2013 do 31.12.2013 

1. Oferty zwykłe 1376 1591 

2. Prace interwencyjne 253 157 

3. Roboty publiczne 289 274 

4. Oferty pracy z grupą inwalidzką 172 148 

5. Oferty z refundacją 268 201 

6. Staże 1938 1975 

7. Prace społecznie użyteczne 223 382 

 

Zmiany w wysokości bezrobocia i podjęcia pracy w roku 2013 

 Strukturę bezrobocia oraz obciążenie Urzędu zadaniami obrazuje między innymi rotacja 

związana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W 2013 roku liczba ta 

wyniosła 36.817 osób. 

 Od stycznia do końca grudnia 2013 roku zarejestrowano 18.842 osoby, natomiast 

wyrejestrowano 17.975 osób.  

 Różnica między napływem i odpływem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2013 roku 

wyniosła 867 osób. 
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Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych skierowanych na poszczególne formy wsparcia z gmin Powiatu Kieleckiego 

w okresie: 01.01.2013 – 31.12.2013  roku. 

wyszczególnienie 
Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Działalność 

gospodarcza 

Szkolenia Staże Prace 

społecznie-

użyteczne 

Bieliny 7 23 11 27 69 13 

Bodzentyn 3 11 20 19 110 20 

Chęciny 18 10 15 27 95 19 

Chmielnik 36 16 11 6 65 34 

Daleszyce 4 17 38 65 173 22 

Górno 8 21 29 50 123 13 

Łagów 19 19 6 21 56 17 

Łopuszno 11 25 32 42 160 19 

Masłów 0 0 17 35 68 19 

Miedziana Góra 2 7 29 37 84 0 

Mniów 2 10 19 15 92 0 

Morawica 7 11 15 32 106 28 

Nowa Słupia 19 27 9 21 133 0 

Piekoszów 14 13 30 47 128 15 

Pierzchnica 4 5 3 29 47 13 

Raków 2 10 7 15 108 8 

Sitkówka-Nowiny 7 5 8 15 56 0 

Strawczyn 5 21 23 22 90 0 

Zagnańsk 7 18 16 22 90 0 

Powiat kielecki 175 269 338 547 1853 240 
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Kontrola legalności decyzji administracyjnych 

Tabela 6. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawach zaleconych i powierzonych powiatom w 2012 roku 

Lp. Zakres decyzji 

Ilość wydanych 

decyzji 

(ogółem) 

Ilość wniesionych 

odwołań 

Ilość decyzji 

uchylonych 

1. Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/- 

2. 
Urbanistyka, architektura i nadzór 

budowlany 
-/- -/- -/- 

3. Ochrona środowiska -/- -/- -/- 

4. 
Zatrudnienie i przeciwdziałanie 

bezrobociu 
53086 114 51 

5. Sprawy obywatelskie -/- -/- -/- 

6. Pomoc społeczna -/- -/- -/- 

7. Ochrona zdrowia -/- -/- -/- 

8. Leśnictwo -/- -/- -/- 

9. Przyroda -/- -/- -/- 

10. Geologia -/- -/- -/- 

11. Nadzór nad działalnością stowarzyszeń -/- -/- -/- 

12. Komunikacja i transport -/- -/- -/- 

13. Służba wojskowa -/- -/- -/- 

14. Dot. orzekania o niepełnosprawności -/- -/- -/- 

15. Rekultywacja -/- -/- -/- 

16. Prawo geologiczne i górnicze, geologia -/- -/- -/- 

17. dot. ekshumacji zwłok -/- -/- -/- 

18. 
Akty nadania awansu zawodowego 

nauczycielom 
-/- -/- -/- 

19. 
Nadawanie szkołom niepublicznym 

uprawnień szkół publicznych 
-/- -/- -/- 

20. 
Pozwolenie na przeprowadzenie 

zbiórki publicznej 
-/- -/- -/- 

21. Ochrona gruntów rolnych -/- -/- -/- 

22. Łowiectwo -/- -/- -/- 

23. Oświata -/- -/- -/- 

24. Rybactwo -/- -/- -/- 

25. Inne -/- -/- -/- 

 

 W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kielcach wpłynęło łącznie 114 odwołań w tym w 51 przypadkach decyzje administracyjne zostały 

uchylone: 

 w 28 przypadkach odwołanie rozpatrzono we własnym zakresie, uchylając decyzję 

w trybie art. 132 KPA, 
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 w 15 przypadkach wydano decyzje administracyjne w trybie art. 133 KPA, 

 w 58 przypadkach organ II instancji utrzymał zaskarżone decyzje w mocy, 

 w 2 przypadkach odwołania zostały wycofane przez klientów przed rozpatrzeniem 

przez organ I instancji, 

 w 3 przypadkach organ II instancji wydał postanowienia o uchybieniu terminu. 

 

 Uchylenie decyzji administracyjnych następowało głównie z przyczyn proceduralnych, 

w wyniku dołączenia niezbędnych dokumentów czy też zaświadczeń o stanie zdrowia bezpośrednio 

do odwołania, jak również, dotyczące zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu 

podjęcia zatrudnienia. 

Kontrole zewnętrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach 

W 2013 roku przeprowadzono 796 kontroli z czego: 

 staż (algorytm) – 44 kontrole,  

 staż (EFS) – 92 kontrole, w tym uchybienia odnotowano w 1 przypadku, 

 działalność gospodarcza (algorytm) – 407 kontroli, w tym uchybienia odnotowano 

w 3 przypadkach, 

 działalność gospodarcza (EFS) – 101 kontroli, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (algorytm) – 58 kontroli, 

w tym uchybienia odnotowano w 1 przypadku, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (EFS) – 12, 

 kontrole wstępne – 82 kontrole. 

Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób bezrobotnych 

1. Doradztwo zawodowe 

 Realizując zadania ustawowe zgodnie z rozporządzaniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy doradcy 

zawodowi udzielili łącznie 9.463 porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w tym: 

 rozmowy wstępne - 2.217, 

 grupowa porada zawodowa - 5 grup - 47 osób, 

 indywidualna porada zawodowa - 1.018 osób (5.700 wizyt), 

 grupowa informacja zawodowa - 11 grup - 223 osoby, 

 indywidualna informacja zawodowa - 1.276 osób. 
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 Na szczególną uwagę zasługują realizowane przez doradców zawodowych naszego Urzędu 

porady grupowe. W roku 2013 na tych spotkaniach poruszane były m. in. n/w tematy: 

 Autoprezentacja - czyli jak Cię widzą inni, 

 Nabywanie umiejętności skutecznej komunikacji z wykorzystaniem Metody Edukacyjnej, 

 Samopoznanie drogą do kariery, 

 Spadochron - kurs dla osób planujących karierę, szukających pracy i zmieniających zawód. 

 

 Oprócz doradców zawodowych zajęcia z osobami bezrobotnymi prowadzili również liderzy 

Klubu Pracy.  

 W analizowanym okresie w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło łącznie 1.372 osoby 

w 124 grupach. Tematyka rozmów podobnie jak w latach ubiegłych koncentrowała się głównie 

na kształtowaniu umiejętności rozmów z pracodawcą, umiejętności sporządzania dokumentów 

aplikacyjnych oraz tematach związanych z zakładaniem własnej działalności gospodarczej.  

 W omawianym okresie w ramach zajęć aktywizacyjnych przeprowadzono także zajęcia 

o tematyce komputerowej, gdzie osoby bezrobotne i poszukujące pracy uczyły się obsługi komputera 

oraz Internetu, a także obsługi programów Office-Word 2007 i Office-Excel 2007. Z takiej usługi 

skorzystało 169 osób. 

 Zajęcia aktywizacyjne, oprócz liderów klubu pracy prowadzili również inni specjaliści: 

prawnik oraz trener zając aktywizacyjnych - trener biznesu. Spotkania z prawnikiem dotyczyły zasad 

zakładania i prowadzania własnej działalności gospodarczej. Udzielił on ponad 680 konsultacji. 

Trener zajęć aktywizacyjnych- trener biznesu, prowadził grupowe zajęcia aktywizacyjne osób 

bezrobotnych, w odniesieniu do ich realnych trudnych sytuacji występujących podczas rozmów 

rekrutacyjnych  oraz umiejętności komunikowania się podczas pierwszego kontaktu z potencjalnym 

pracodawcą.  Trener biznesu zajmował się również coachingiem, którego celem jest pomaganie 

bezrobotnym w formie indywidualnej przyśpieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektów działania. 

Dzięki coachingowi osoby po stracie pracy ustalają konkretniejsze cele zawodowe, optymalizują 

swoje działania, podejmują trafniejsze decyzje i pełniej korzystają ze swoich naturalnych 

umiejętności. Z jego usługi skorzystało ponad 540 osób.  

 W celu wykorzystania wszystkich możliwości jakie pojawiają się przy okazji organizacji 

Targów Pracy, Urząd organizował równolegle zajęcia dla osób bezrobotnych prowadzone przez 

doradców zawodowych i liderów klubu pracy. 

 Aby promować podejście polegające na „podnoszeniu atrakcyjności zmiany miejsca pracy” 

oraz by wspierać i ułatwić przejście od nauki do pracy, PUP Kielce ściśle współpracował z różnymi 

zainteresowanymi stronami działającymi w dziedzinach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Zachęcał wszystkich uczestników rynku pracy do zarządzania karierą. Dlatego też od wielu lat 

sukcesywnie poszerzamy swoją ofertę, kierując ją już nie tylko do pracodawców oraz osób 
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poszukujących zatrudnienia, ale również wychodząc swymi działaniami poza ramy obowiązującej 

ustawy oraz współtowarzyszących jej aktach prawnych. 

 Przeprowadziliśmy w przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach 

ponadgimnazjalnych oraz na uczelniach wyższych warsztaty oraz spotkania informacyjne dotyczące 

budowania ścieżki kariery, aktywizacji zawodowej oraz przedsiębiorczości, m.in. w Zespole Szkół 

Plastycznych w Kielcach, Zespole Szkół w Pierzchnicy, Gimnazjum im. Jana Pawła II w Rakowie, 

Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie, Zespole Szkół Nr 2 w Chęcinach, Zespole 

Szkoły Podstawowej Nr 2 w Zagnańsku, Gimnazjum Nr 1 w Łagowie, Zespole Placówek 

Oświatowych Nr 1 w Strawczynie, Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 28 w Kielcach, zespole 

Szkól Elektrycznych w Kielcach, gdzie w sumie udział wzięło ponad 700 uczniów, ale także rodzice, 

przedstawiciele rad rodziców, dyrektorzy i pedagodzy szkół.  

 Od 2009 roku aktywnie uczestniczymy w Ogólnopolskim Tygodniku Kariery, swoimi 

działaniami wpisując się w podejmowanie inicjatywy w roku 2013 hasłem OTK było „Odkryj 

talenty swojego dziecka”. Swoje działania skierowaliśmy do najmłodszego pokolenia, 

czyli przedszkolaków. Głównym celem naszych działań było udzielanie wsparcia w wyborze ścieżki 

kariery zawodowej w szczególności, dotarcie do mieszkańców naszych gmin poprzez 

przeprowadzenie paneli informacyjnych, konsultacji oraz porad w wyborze dalszej edukacji, kariery, 

a w przyszłości pracy. 

 W ramach zajęć dla dzieci ostatnich grup przedszkolnych uczestnikom został przybliżony 

świat zawodów oraz możliwości kierowania własną karierą. Poprzez  przeprowadzanie warsztatów 

chcieliśmy wzbudzić w dzieciach ciekawość, zachęcić ich do odkrywania talentów w nich 

drzemiących zaś rodzicom i opiekunom uświadomić wagę wczesnej edukacji zawodowej swoich 

pociech. O patronat medialny nad OTK jak co roku poprosiliśmy Radio PLANETA. 

 Do współpracy w ramach OTK Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zaprosił: Wojewódzki 

Sztab Wojskowy, Komendę Wojewódzką Policji w Kielcach, Przedszkola Publiczne, Straż Miejską 

w Kielcach, Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej W Kielcach, 

Hurtowanie Spożywczą R&R, Bawialnię Kolorową, Park Miniatur w Krajnie, Wodociągi Kieleckie,, 

Gospodarstwo Agroturystyczne PYZÓWKA oraz Kielecki Centrum Kultury gdzie na zakończenie 

odbywała się wielka gala z udziałem wszystkich biorących udział w OTK.  

2. Pośrednictwo pracy 

 Pośrednicy pracy realizując zadania ustawowe zgodnie ze standardami usług rynku pracy 

odbyli łącznie ponad 97.592 spotkań z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy. W/w osoby 

podczas wizyt miały przedstawiane propozycje zatrudnienia jak również zapoznawane były 

z informacjami o lokalnym rynku pracy, informowane o możliwościach samodzielnego poszukiwania 

pracy i możliwościach podjęcia pracy zagranicą. Osobom spełniającym warunki ustawowe 
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przedstawiono propozycje stażu, szkolenia i zatrudnienia subsydiowanego. W analizowanym okresie 

pośrednicy wydali łącznie 1.814 skierowań do pracy, 2.320 skierowań na staż i 247 skierowań 

do wykonywania prac społecznie użytecznych. Zgodnie z art. 34 a udzielając pomocy określonej 

w ustawie  osobom bezrobotnym i poszukującym pracy doradcy zawodowi i pośrednicy pracy 

przygotowali łącznie 6.021 Indywidualnych Planów Działania (IPD) w celu doprowadzenia 

do podjęcia odpowiedniej pracy. W ramach działań pośrednictwa pracy zorganizowano w roku 2013 

giełdy pracy dla 10 pracodawców. W spotkaniu wzięło udział 204 osoby.  

 Jednym z głównych działań pośrednictwa pracy jest organizacja Powiatowych Targów Pracy 

podczas których pracodawcy mają możliwość prezentacji ofert pracy i przeprowadzenia pierwszych 

rozmów kwalifikacyjnych. W 2013 roku zorganizowano Powiatowe Targi Pracy w 7 gminach, 

w których uczestniczyło 241 wystawców w tym 127 pracodawców krajowych. Zgłosili oni 1.856 

ofert pracy. Dodatkowo podczas Targów można było uzyskać informacje o miejscach pracy 

upowszechnianych przez EURES. Targi cieszą się dużą popularnością wśród bezrobotnych, 

zwłaszcza jeżeli organizowane są w pobliżu miejsca zamieszkania. Powiatowe Targi Pracy 

odwiedziło łącznie 3.741 osób z gmin Łagów, Łopuszno, Zagnańsk, Masłów, Pierzchnica, Mniów. 

Ponadto pośrednicy pracy brali udział w akcjach pn. „Infonamiot”. W ramach tego działania 

przedstawiali aktualne oferty pracy osobom poszukującym pracy. Akcje „Infonamiot” odbyły się 

w następujących miejscowościach: Bieliny, Tokarnia, Sitkówka-Nowiny, Nowa Słupia, Łagów, 

Morawica, Zagnańsk, Raków, Miedziana Góra.  

 PUP Kielce przyjęło również od pracodawców 1.454 oświadczenia o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy obywatelowi Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na warunkach określonych w § 1 pkt 22 rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z 20 lipca 2011 roku w sprawie przypadków, w których powierzenie 

wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne 

bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919). 

3. Szkolenia 

 W roku 2013 szkoleniami objęto 550 osób bezrobotnych, w tym 117 skierowano 

tzw.  trybem indywidualnym. Kierunki szkoleń grupowych zostały opracowane na podstawie analizy 

rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na zawody i specjalności deficytowe, 

a także na podstawie efektywności zatrudnieniowej dotychczas organizowanych szkoleń grupowych 

oraz zainteresowania zgłaszanego przez osoby bezrobotne (badanego w formie ankiet potrzeb 

szkoleniowych). Szkolenia finansowe były w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

programów specjalnych, środków przyznawanych z Rezerwy Ministra oraz PFRON. 
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 Z prowadzonej systematycznie analizy wynika, że największy wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej w granicach 40-75% miały następujące szkolenia grupowe: 

1. „Operator zagęszczarek, ubijaków wibracyjnych oraz żurawi samochodowych”, 

2. „Kursy kwalifikacyjne dla kierowców na przewóz rzeczy i osób”, 

3. Kurs „Samodzielny księgowy”, 

4. „Kurs kosmetyczny z elementami wizażu i stylizacji”. 

 

 Bardzo wysoką efektywność zatrudnieniową wykazał się kurs „Prawo jazdy kat C+ 

kwalifikacja wstępna przyśpieszona” realizowany w ramach programu specjalnego 

pn. „Inwestujemy w Siebie - zdobywamy kwalifikacje”. Kurs ukończyło 15 osób, a w okresie 

do 3 miesięcy od daty zakończenia pracę podjęło 12 osób co stanowi 80%.  

4. Aktywne Formy 

 W roku 2013 Urząd nasz otrzymał z FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

kwotę 10.749.900 zł. Dodatkowo z Rezerwy Ministra w odpowiedzi na złożone wnioski 

otrzymaliśmy łącznie 4.688.900,00 zł z przeznaczeniem na aktywizację zawodową bezrobotnych 

do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia oraz innych wymienionych w art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W roku 2013 kontynuowaliśmy również realizacją 5 projektów współfinansowanych 

ze środków EFS.  

 Analizując wszystkie otrzymane środki objęliśmy w roku 2013 różnymi formami wsparcia 

4.529 osób zgodnie z poniższym zestawieniem: 

Lp. Nazwa zadania Objęci w roku 2013 
W tym skierowanych 

w roku 2013 

1. Prace interwencyjne 268 175 

2. Roboty publiczne 306 269 

3. Prace Społecznie Użyteczne 239 239 

4. Staże 2.704 1.853 

5. „Dotacje” 338 338 

6. Refundacje stanowiska pracy 112 112 

7. Szkolenia 562 547 

8. Przygotowanie zawodowe dorosłych 0 0 

9. Studia podyplomowe 4 4 

 Razem: 4.529 3.533 

 

Środki z FP przeznaczone były również na zwrot kosztów opieki nad dzieckiem, 

stypendia za okres nauki, dojazdy do pracy, na staż i szkolenia. 
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Przyznaliśmy i wypłaciliśmy również 966 dodatków aktywizacyjnych na łączną kwotę 

1.194.000,00 zł.  

5. Projekty systemowe 

 Projekt systemowy „Twoja przyszłość’’ jest realizowany przez PUP Kielce w ramach 

projektu VI Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach EFS. 

Czas realizacji projektu 01.01.2008 r. – 31.12.2014 r. 

Wartość projektu - 9.589.000,00 zł  

 

W ramach projektu systemowego „Twoja przyszłość” zostały zrealizowane następujące zadania 

przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu na rok 2013: 

Szkolenia: prowadzące do podniesienia, uzupełniania bądź zmiany kwalifikacji zawodowych. 

Odbyły się szkolenia grupowe o tematyce: 

1) Technolog robót wykończeniowych, 

2) Magazynier + wózki widłowe, 

3) Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C1,C,C1+E.C+E (2 edycje), 

4) Kurs Przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. E/C (2 edycje), 

5) Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstępna 

przyśpieszona do prawa jazdy kat. C1.C.C1+E,C+E (2 edycje), 

6) Samodzielny księgowy, 

7) Operator koparko- ładowarki kl. III, 

8) Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 

9) Układanie kostki brukowej z obsługą zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych, 

10) Kurs spawalniczy metodą MAG 135-1 i metoda TIG 141-1 + kurs ciecia termicznego, tlenowego 

i plazmowego, 

11) Uprawnienia SEP do 1 kv i powyżej, 

12) Przewóz materiałów niebezpiecznych- kurs podstawowy + cysterny, 

13) Nowoczesny sprzedawca- fakturzysta z obsługą kas fiskalnych i terminali płatniczych, 

14) Technolog robót wykończeniowych, 

15) Magazynier + wózki widłowe. 

 W zorganizowanych szkoleniach udział wzięły 182 osoby bezrobotne. 

Do 31.12.2013 r. szkolenie ukończyło 181 osób, 1 osoba przerwała, 50 podjęło pracę. 

Staże - umożliwiające młodzieży i dorosłym zdobycie wymaganego przez pracodawców 

doświadczenia zawodowego i nowych kwalifikacji. W 2013 na to zadania zostało skierowanych 
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962 osoby bezrobotne, 904 osoby staż zakończyły (260 podjęło pracę), a 58 uczestników przerwało 

staże (w tym 26 podjęło pracę). 

Prace interwencyjne - umożliwiające zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne 

wykonywanie zadań w miejscu pracy - na tą formę wsparcia w zakładanym okresie zostało 

skierowanych 49 bezrobotnych. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu na rok 2013 - 

wszyscy uczestnicy zadania, prace interwencyjne odbywają w Jednostkach Samorządu  

Terytorialnego (JST). 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - do 31.12.2013 r. środki 

na otworzenie własnej firmy otrzymało 159 osób bezrobotnych. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zadanie to w roku 2013 

zostało zakończone. 

Z dodatkowego wsparcia w ramach realizowanego projektu skorzystało: 

 Indywidualny Plan Działania - 844 uczestników, 

 Poradnictwo zawodowe - 572 uczestników, 

 Pośrednictwo pracy - 1057 uczestników. 

 

Na poszczególne zadanie w II półroczu 2013 roku zostało skierowanych 18 osób niepełnosprawnych. 

Projekty i programy, które zostały złożone do oceny w 2013 roku 

Europejski Fundusz Społeczny 

W ramach Priorytetu VI PO KL „Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich”, Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 

na regionalnym rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy 

Urząd Pracy w Kielcach przygotował i złożył do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach do oceny projekt pn. „Pracująca młodzież”. Celem projektu jest zwiększenie 

możliwości zatrudnienia 50 osób bezrobotnych do 30 roku życia z terenu powiatu kieleckiego 

poprzez  doradztwo zawodowe (wraz z Indywidualnym Planem Działania), pośrednictwo pracy, 

szkolenia i staże zawodowe (nie przekraczające 6 miesięcy). 

Projekt pomyślnie przeszedł ocenę merytoryczną i będzie realizowany w okresie od 01.03.2014 r. 

do 31.03.2015 r. 

Kwota dofinansowania – 789.034,50 zł 
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 W ramach Priorytetu VIII PO KL „Regionalne kadry gospodarki”, 

Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” 

finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

przygotował i złożył do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach do oceny projekt 

pn. „3P – czyli Przedsiębiorczy Pracujący Powiat”. Celem projektu jest uzyskanie ponownego 

zatrudnienia przez 15 osób, w tym dla 10 osób poprzez otwarcie działalności gospodarczej. Projekt 

jest skierowany do osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie 

nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. Zadania przewidziane 

w projekcie: poradnictwo zawodowe, indywidualne doradztwo biznesowe i szkolenie z zakresu 

podstaw przedsiębiorczości, wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości, wypłata wsparcia 

pomostowego (do 1.600 zł. miesięcznie na okres 6 miesięcy na pokrycie kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej), pośrednictwo pracy skierowane do 5 uczestników projektu, 

którzy w procesie prowadzącym do przyznania środków nie otrzymali ostatecznie wsparcia 

finansowego. 

Projekt pozytywnie przeszedł ocenę formalną i merytoryczną. 

Okres realizacji: 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r. 

Otrzymana kwota dofinansowania – 644.223,00 zł 

 

W ramach Priorytetu VII PO KL „Promocja integracji społecznej”, Działanie 

7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach przygotował i złożył 

do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego do oceny projekt pn. „Z nami do celu”. Celem 

projektu jest  wzrost aktywności zawodowej i społecznej osób bezrobotnych w wieku 30-45 lat 

z terenu powiatu kieleckiego, zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez organizację 

coachingu, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, szkoleń i staży zawodowych. Projekt jest 

skierowany do 30 osób bezrobotnych. 

Okres realizacji: 01.03.2014 r. – 30.04.2015 r. Wnioskowana kwota dofinansowania – 636.216,00 zł. 

Projekt przeszedł pozytywnie ocenę formalną i merytoryczną, jednak ze względu 

na ograniczone środki, jakimi dysponuje Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, 

nie będzie realizowany.  
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W ramach Priorytetu VII PO KL „Promocja integracji społecznej”, Działanie 

7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach przygotował i złożył 

do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego do oceny projekt pn. „Kwalifikacje bez barier 

II”. Celem projektu jest aktywizacja osób bezrobotnych poprzez doradztwo zawodowe 

z indywidualnym Planem Działania, szkolenia zawodowe, organizację staży i pośrednictwo pracy. 

Projekt jest skierowany do 15 osób bezrobotnych niepełnosprawnych z terenu powiatu kieleckiego. 

Projekt przeszedł pozytywnie ocenę formalną i merytoryczną. 

Okres realizacji: 01.03.2014 r. – 30.04.2015 r. 

Przyznana kwota dofinansowania – 413.993,00 zł. 

Programy z PFRON 

W 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach na mocy umowy zawartej  

z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych otrzymał dofinansowanie 

w ramach programu: „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.  

Celem programu było umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu, zdobycie 

zatrudnienia) 15 młodym osobom  niepełnosprawnym, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku 

pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem 

niepełnosprawności w wieku do 25 lat lub absolwenci, którzy w okresie 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły 

wyższej nie ukończyły 27 lat (liczy się data urodzenia). 

 W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach otrzymał kwotę   

 175.395,00 zł  z  przeznaczeniem na: 

   świadczenia na rehabilitację zawodową dla absolwentów skierowanych na staż przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach wypłacane co miesiąc, po dostarczeniu listy obecności. 

Wysokość dofinansowania jest ustalana w zależności od stopnia niepełnosprawności osoby 

skierowanej na staż, w wysokości: 40% najniższego wynagrodzenia - dla osób 

niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz 30% 

najniższego wynagrodzenia - dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia 

niepełnosprawności,  

    premie dla pracodawców z tytułu odbycia staży przez absolwentów – wypłacane 

po zakończonym stażu na podstawie odrębnej umowy zawartej z pracodawcą. Kwota premii 

stanowi iloczyn liczby miesięcy odbytego stażu i kwoty stanowiącej procent najniższego 

wynagrodzenia, w zależności od stopnia niepełnosprawności osoby skierowanej na staż. 
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 W ramach umowy z PFRON staż na koniec roku 2013 odbywało 14 osób (4 osoby 

ze stopniem lekkim, 10 ze stopniem umiarkowanym).  

 W związku z możliwością aplikowania o środki z PFRON na kolejny rok, Powiatowy Urząd 

Pracy w Kielcach przygotował wniosek o przystąpienie do programu JUNIOR 

w 2014 r. zakładający wsparcie dla 15 nowych uczestników (7 ze stopniem lekkim, 

8 ze stopniem umiarkowanym) jak również pomoc w realizacji zadań wynikających 

z zawartych w 2013 roku 14 umów stażowych. Całkowita wartość wnioskowanej kwoty 

dofinansowania wynosi 192.720,00 zł., w tym na świadczenia na rehabilitację zawodową 

absolwentów skierowanych na staż przez PUP – 115.420,00 zł, na premie dla pracodawców 

z tytułu odbycia staży przez absolwentów – 77.300,00 zł. 

Programy specjalne PUP Kielce – zakończone (realizowane w 2013 roku) 

Program specjalny „Z biznesem na TY – II edycja” 

Celem programu specjalnego „Z biznesem na TY – II edycja” realizowanego 

w ramach 10% środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem była 

aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, zamieszkałych na terenach wiejskich. Program był 

skierowany do 22 osób bezrobotnych chcących założyć własną działalność gospodarczą. Zadania 

wykonane w okresie od 01.03.2013 r. do 30.06.2013 r.: 

 warsztaty z coachingu biznesu; 

 warsztaty z zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej; 

 stypendium treningowe (wypłacane proporcjonalnie do liczby odbytych godzin 

na warsztatach) – element specyficzny; 

 zwrot kosztów dojazdu na warsztaty; 

 przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 22 osób 

bezrobotnych; 

 premia finansowa dla uczestników, którzy rozpoczęli prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej z przeznaczeniem na koszty związane z uruchomieniem działalności gospodarczej, 

reklamę, opłaty ksiąg rachunkowych, koszty ubezpieczenia społecznego, itp. - element 

specyficzny.  

Wydatki poniesione w ramach programu: 509.840,00 zł 
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Program specjalny „Agroturystyka – sposób na rozwój przedsiębiorczości  

w powiecie kieleckim” 

 Celem programu specjalnego „Agroturystyka – sposób na rozwój 

przedsiębiorczości w powiecie kieleckim” realizowanego w ramach 10% środków Funduszu Pracy 

przyznanych algorytmem, była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP Kielce, zdobycie wiedzy o rynku pracy oraz zaplanowanie ścieżki zawodowej przez 25 osób 

bezrobotnych, zdobycie nowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych przez 16 osób 

bezrobotnych, założenie działalności gospodarczej przez 16 osób bezrobotnych. Zadania wykonane 

w okresie od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 r.: 

 konkurs na wybór gospodarstw agroturystycznych; 

 rekrutacja uczestników do programu, 

 zajęcia aktywizacyjne „Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości poszerzone o informację  

 branże deficytowe dla 25 osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 

gospodarczej”, 

 zajęcia aktywizacyjne „Komunikacja Interpersonalna” dla 25 osób, 

 wyrobienie książeczek sanitarno – epidemiologicznych, 

 szkolenie zawodowe dla pracodawców w służbie BHP, 

 szkolenie z praktyką zawodową dla osób gotowych do podjęcia działalności gospodarczej  

o profilu agroturystyka, 

 szkolenie zawodowe w zakresie wybranych umiejętności zawodowych dla tych uczestników 

programu, którzy uznają je za niezbędne do sprawnego prowadzenia działalności gospodarczej 

o profilu agroturystyka (gastronomia, projektowanie stron www., catering, decoupage – 

rękodzieło), 

 udzielenie wsparcia finansowego na wykonanie projektu technologicznego zgodnego  

z wymogami formalnymi zalecanymi przez Inspektorat Sanitarno Epidemiologiczny 

dla 16 osób - element specyficzny, 

 udzielenie dotacji dla osób deklarujących chęć rozpoczęcia działalności gospodarczej  

o profilu agroturystycznym (16 osób), 

 premia finansowa dla 16 uczestników, którzy podjęli własną działalność gospodarczą -element 

specyficzny. 

Wartość programu: 572.342,00 zł 

Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2013 roku: 572.325,48 zł 

 

 

 

 



 37 

Program specjalny „Inwestujemy w SIEBIE – zdobywamy kwalifikacje” 

Celem programu specjalnego „Inwestujemy w SIEBIE – zdobywamy 

kwalifikacje”, objętego finansowaniem ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

w 2013 roku, była aktywizacja zawodowa osób do 30 roku życia i zdobycie zatrudnienia przez 

31 uczestników programu. Program był skierowany do 45 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP w Kielce. Zadania wykonane w okresie od 01.05.2013 r. do 31.12.2013 r.: 

 rekrutacja uczestników do programu, 

 doradztwo zawodowe dla osób planujących rozpocząć działalność gospodarczą lub zdobyć nowe 

kwalifikacje zawodowe. Wsparcie to jako jedyne było skierowane do wszystkich uczestników 

programu, 

 szkolenia zawodowe dla 30 uczestników programu: kurs spawalniczy metodą TIG, MAG, prawo 

jazdy kat. C + kwalifikacje na przewóz rzeczy, 

 pośrednictwo pracy (wsparcie dla 30 osób biorących udział w szkoleniach zawodowych, 

realizowane równolegle ze szkoleniami i po szkoleniach), 

 premia „zatrudnieniowa” dla pracodawców w wysokości 1.000,00 zł deklarujących zatrudnienie 

osoby bezrobotnej po zdobyciu kwalifikacji na szkoleniu zawodowym na okres min. 3 miesięcy – 

element spacyficzny (pracodawca otrzymane pieniądze mógł przeznaczyć tylko na wydatki 

związane z zatrudnieniem pracownika np. składki ZUS), 

 premia „dla mobilności i utrzymania zatrudnialności” w wysokości 1.000,00 zł brutto 

dla osób bezrobotnych uczestniczących w szkoleniu zawodowym – element specyficzny, 

wspierający samodzielne poszukiwanie zatrudnienia; 

 „pakiet do biznesu” – to wsparcie było skierowane bezpośrednio do wszystkich 15 osób, które 

założyły działalność gospodarczą w ramach programu (do 30 dni od daty zarejestrowania firmy). 

W ramach pakietu dla każdego uczestnika zostały przeznaczone 3 godziny indywidualnych 

spotkań z ekspertem od przedsiębiorczości, 

 przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 15 osób 

bezrobotnych, 

 premia „start – up” w wysokości 1500,00 zł. brutto dla osób bezrobotnych, które rozpoczęły 

prowadzenie działalności gospodarczej – element specyficzny. 

Wartość programu: 477.598,00 zł 

Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2013 roku: 476.162,65 zł 
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Rezerwa Funduszu Pracy (programy realizowane i zakończone w 2013 roku) 

Ze środków pozostających w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Społecznej Powiatowy Urząd 

Pracy w Kielcach pozyskał pieniądze w 2013 roku na sfinansowanie następujących przedsięwzięć: 

 Program „Dojrzałe decyzje” obejmujący osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 

Formy wsparcia udzielone w ramach programu: 

1. Staż – dla 30 osób bezrobotnych. 

2. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 13 osób bezrobotnych. 

3. Roboty publiczne dla 10 osób bezrobotnych. 

4. Prace interwencyjne dla 20 osób bezrobotnych. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 20 osób 

bezrobotnych. 

Okres realizacji: 01.03.2013 r. – 31.12.2013 r. 

Wydatki na dzień 31 grudnia 2013 roku: 689.606,78 zł 

 

Program „Pomysł na przyszłość” obejmujący osoby bezrobotne do 30 roku życia. 

Formy wsparcia przewidziane w programie: 

1. Staż dla 28 osób bezrobotnych. 

2. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób bezrobotnych. 

3. Roboty publiczne dla 10 osób bezrobotnych. 

4. Prace interwencyjne dla 10 osób bezrobotnych. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób bezrobotnych. 

6. Szkolenia dla 17 osób bezrobotnych. 

Okres realizacji: 01.03.2013 r. – 31.12.2013 r. 

Wydatki na dzień 31 grudnia 2013 roku: 1.650.455,79 zł 

 

          W okresie od 21 maja do 9 czerwca 2013 roku na terenie powiatu kieleckiego wystąpiły 

zjawiska atmosferyczne mające znamiona klęski żywiołowej. W powiecie kieleckim najbardziej 

ucierpiały zabudowania i użytki rolne. Nawalny deszcz doprowadził także do uszkodzenia 

infrastruktury komunalnej, budynków gospodarczych i mieszkalnych.  

 Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach, w związku z zaistniałą sytuacją, wystąpił  

z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie dodatkowych środków  

z Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizację programu „Aktywizacja osób bezrobotnych 

na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe”. Projekt był realizowany na terenie 

8 gmin powiatu kieleckiego: Chmielnik (zostało skierowanych 8 osób do odbycia robót publicznych), 

Bieliny (15 osób), Górno (10 osób), Łagów (10 osób), Morawica (10 osób), Bodzentyn (3 osoby), 

Strawczyn (3 osoby), Nowa Słupia (10 osób). 
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Kwota przyznana: 400.000,00 zł 

Wydatki na dzień 31 grudnia 2013 roku: 400.000,00 zł 

 Program: „Aktywni na rynku pracy”-  obejmujący osoby bezrobotne będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. W ramach programu przewidziane były formy wsparcia  

w postaci: 

 staży;  

 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla  skierowanych osób 

bezrobotnych. 

Wydatki na dzień 31 grudnia 2013 roku: 1.383.117,90 zł 

 

 Program pn. „Damy radę!” skierowany do osób bezrobotnych zwolnionych  

z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi. W ramach programu 17 osób bezrobotnych otrzymało środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej.  

Okres realizacji: 01.10.2013 r. – 31.12.2013 r. 

Kwota wydatkowana na koniec grudnia 2013 roku: 300.000,00 zł 

 

 Program pn. „Aktywizacja wybranych grup bezrobotnych – część druga” skierowany 

do 27 osób poniżej 30 roku życia, 3 osób powyżej 50 roku życia i 9 osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. W ramach programu przewidziane były jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej i szkolenia zawodowe. 

Kwota przyznana: 550.000,00 zł 

Projekty EFS obecnie realizowane 

 

 

 W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach realizuje niżej wymienione projekty w ramach PO KL:  

 

I. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowane 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach  realizuje 
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od 1 marca 2012 roku projekt pn. „ARKA – Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych”. 

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i społecznej 

55 bezrobotnych kobiet do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kielcach, zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na brak pracy. Działania 

zaplanowane w ramach projektu to: streetworking, poradnictwo zawodowe, warsztaty 

integracyjne, szkolenie z zakresu księgowości komputerowej – kadry i płace – uzupełnionej 

o nowoczesny moduł dres code i tematykę autoprezentacji, staż, meeting. Kwota 

dofinansowania wynosi 977.832,00 zł 

Postęp rzeczowy w 2013 roku: 

 streetworking przeprowadzony w 19 gminach powiatu kieleckiego, mający na celu 

zachęcenie mieszkanek poszczególnych gmin do udziału w projekcie. 

W streetworkingu udział brali: doradcy zawodowi, pośrednicy pracy, psycholodzy 

oraz streetworkerzy; 

 poradnictwo zawodowe zostało  przeprowadzone w formie indywidualnej i grupowej 

równolegle do procesu rekrutacji. Na podstawie opinii psychologa do drugiego etapu 

projektu zakwalifikowały się 43 kobiety, spośród których do odbycia szkolenia 

i stażu została wyłoniona grupa 25 kobiet; 

 został zorganizowany meeting mający na celu podsumowanie dotychczasowych działań, 

ocenę udziału w projekcie, integrację uczestniczek oraz wzrost samooceny 

i motywacji do poszukiwania pracy; 

 w okresie od 01.07.2013 roku do 30.09.2013r. zorganizowano warsztaty integracyjne, które 

przeprowadził psycholog – trener oraz doradca zawodowy. Warsztaty zostały 

przeprowadzone w formie zajęć grupowych. Wzięło w nich udział 25 kobiet 

zakwalifikowanych do II tury projektu; 

 25 uczestniczek projektu wzięło udział w szkoleniu z zakresu księgowości komputerowej  

„Kadry i płace” uzupełnionej o nowoczesny moduł dress code; 

 25 kobiet zostało skierowanych do odbycia stażu. 

Projekt będzie realizowany do 30.06.2014 roku.  W tym okresie przewidziane są 

do realizacji zadania: 

 kontynuacja rozpoczętych staży; 

 wypłata stypendiów stażowych i zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu; 

 meeting podsumowujący udział II grupy w projekcie. 

Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2013 roku: 707.492,25 zł 
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II. W ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 

6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PUP 

w Kielcach realizuje projekt pn. „Staże i szkolenia drogą do zatrudnienia”. 

Projekt skierowany jest do 100 osób do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych z terenu 

powiatu kieleckiego. Formami zaplanowanymi do realizacji są: 

 usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z obowiązkowym 

Indywidualnym Planem Działania; 

 przeprowadzenie szkoleń zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego; 

 organizacja co najmniej 6-cio miesięcznych staży zawodowych wraz ze zwrotem kosztów 

dojazdu do miejsca odbywania stażu. 

Termin realizacji: 01.08.2012 r. – 31.03.2014 r. Wartość projektu – 1.362.546,65 zł 

Do końca grudnia 2013 roku osoby bezrobotne skorzystały z następujących szkoleń: 

 „Nowoczesny pracownik biurowy” – 15 osób, 

 „Obsługa nowoczesnego sekretariatu” – 15 osób, 

 „Kurs księgowo-kadrowy” – 15 osób, 

 „Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta” – 15 osób, 

 „Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” – 20 osób, 

 „Kurs fryzjerski” – 10 osób. 

W ramach projektu staż rozpoczęły 93 osoby. 

W związku z oszczędnościami w projekcie zostały przedłużone staże dla grup 

szkoleniowych pn. „Nowoczesny pracownik biurowy”, „Obsługa nowoczesnego sekretariatu” 

o kolejne 2 miesiące. Zostało złożone pismo do Wojewódzkiego Urzędu Pracy z prośbą 

o przedłużenie staży dla kolejnych grup. 

W wyniku powstałych oszczędności okres realizacji projektu został przedłużony 

do końca marca 2014 roku, z czym wiąże się wydłużenie okresu odbywania stażu – 

do 8 miesięcy.  

W 2014 roku będą kontynuowane staże rozpoczęte w 2013 roku. 

Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2013 roku: 1.139.366,93 zł 

 

III. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.4 „Niepełnosprawni 

na rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd 

Pracy w Kielcach od 1 grudnia 2012r. realizuje projekt pn. „Kwalifikacje bez barier”, 

skierowany pierwotnie do 20 osób bezrobotnych niepełnosprawnych z upośledzeniem narządu 

ruchu. Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie: 

 doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem Działania; 
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 indywidualnych konsultacji z psychologiem; 

 szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym; 

 staży. 

Do dnia 31 maja 2013 roku została przeprowadzona i zakończona rekrutacja 

do projektu. Wybrano 20 osób i dla nich sporządzono Indywidualny Plan Działania. Odbyły się 

również zajęcia grupowe z doradcą zawodowym, których tematem była „Autoprezentacja – 

czyli jak widzą Cię inni”. W kwietniu została zwiększona liczba osób w projekcie o 3 osoby, 

dla których sporządzono Indywidualny Plan Działania. Do końca lipca br. rozpoczęły się 

również indywidualne konsultacje z psychologiem – wzięły w nich udział 23 osoby 

bezrobotne. Osoby zrekrutowane do projektu rozpoczęły indywidualne szkolenia zawodowe 

i 23 osoby zostały skierowane na staż. Po zakończonym stażu 5 osób podjęło zatrudnienie. 

W styczniu 2014 roku został sporządzony końcowy wniosek o płatność. 

Termin realizacji projektu: 01.12.2012 r. – 31.01.2014 r. 

Wartość projektu - 493.029,00 zł 

Kwota wydatkowana na dzień 31 grudnia 2013 roku: 390.056,11 zł 

 

IV. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” finansowanego 

z  Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach od 1 stycznia 

2013 roku realizuje projekt pn. „Animacja pracy”, skierowany do 100 osób bezrobotnych 

z gmin: Górno, Daleszyce, Pierzchnica, u których PUP w Kielcach zdiagnozował problem 

bezrobocia rodzinnego. Głównym celem projektu jest podniesienie aktywności zawodowej 

i społecznej osób z terenu w/w gmin. 

Wykonane zadania w okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 roku: 

 w przeciągu 12 miesięcy 2013 roku Animatorzy Pracy podjęli współpracę 

z 65 uczestnikami projektu; 

 podpisano 52 kontrakty rodzinne i 49 planów pracy z rodzinami dotkniętymi bezrobociem 

rodzinnym; 

 założono karty dla 65 uczestników projektu oraz zrealizowano 295 spotkań indywidualnych; 

 Animatorzy Pracy na bieżąco współpracowali z lokalnymi partnerami: GOPS, MGOPS, 

Urzędy Gmin, szkoły i Caritas w Kielcach w celu ułatwienia uczestnikom projektu 

przepływu informacji z obszaru lokalnego rynku pracy, pomocy społecznej  

i edukacji; 

 doradca zawodowy przeprowadził 309 spotkań indywidualnych; 

 podpisano 65 Indywidualnych Planów Działania w celu zaplanowania ścieżki uczestnictwa 

w projekcie; 
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 w 6 dziesięcioosobowych grupach przeprowadzono szkolenie z autoprezentacji  

i poruszania się po rynku pracy; 

 pośrednik pracy wydał 49 skierowań na staże; 

 zostało podpisanych 7 umów o zatrudnienie oraz 44 umowy o zorganizowanie stażu; 

  na koniec 2013 roku wydano 59 certyfikatów ze szkoleń zawodowych. 

W 2014 roku przewidziana jest rekrutacja II grupy uczestników projektu z którymi również 

będą podpisywane kontrakty rodzinne. Uczestnicy projektu, podobnie jak w 2013 roku, będą 

mieli założone Indywidualne Plany Działania i będą mogli skorzystać ze szkoleń zawodowych 

i staży.  

Termin realizacji: 01.01.2013 r. – 31.12.2014 r. 

Wartość projektu założona we wniosku o dofinansowanie – 1.978.705,26 zł 

Wydatki poniesione od początku realizacji projektu – 670.377,65 zł 

 

 

V. W ramach Priorytetu IX PO KL „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, 

Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizuje projekt 

pn. „Rozwój uczniów, rozwojem szkoły!”. Celem projektu jest wdrożenie programu 

rozwojowego w Technikum Leśnym w Zagnańsku, prowadzącego do wzmocnienia pozycji 

absolwentów na rynku pracy, poprzez zdobycie wiedzy o nim, kwalifikacji i doświadczenia 

zawodowego opartego na współpracy z PUP w Kielcach, z wykorzystaniem nowych 

technologii. 

Projekt skierowany jest do Technikum Leśnego w Zagnańsku oraz do 41 uczniów tej szkoły 

III i IV klasy rocznika 2013/2014. 

Do dnia 31.12.2013 roku w projekcie zostały wykonane następujące zadania: 

 Rekrutacja uczestników projektu; 

 Otworzenie i wyposażenie Punktu Rozwoju Zawodowego; 

 Zakup i wdrożenie platformy  e-learningowej; 

 Wyposażenie pracowni komputerowej; 

 Zakup książek, podręczników i materiałów piśmienniczych dla uczniów i nauczycieli; 

 Zakup rejestratora Psion Omni ze stacją dokującą, odbiornik GPS GIS Trimble JUNO + 

laptop do przeprowadzenia zajęć zawodowych w terenie; 

 Zostały zorganizowane i przeprowadzone zajęcia fakultatywne z przedmiotów 

ogólnokształcących i przedmiotów zawodowych (84 godziny); 

 Powstało 6 modułów tematycznych na platformie e-doradca dotyczących rynku pracy, 

7 modułów edukacyjnych przygotowujących uczestników projektu do matury  

i egzaminów zawodowych. 
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W 2014 roku będą kontynuowane zajęcia fakultatywne z przedmiotów ogólnokształcących 

i zawodowych, zostaną zorganizowane staże dla uczniów, którzy zdadzą maturę, zostanie 

wyłoniona II grupa uczniów, którzy będą mogli skorzystać z zajęć fakultatywnych i Punktu 

Rozwoju Zawodowego. 

Okres realizacji: 01.08.2013 r. – 30.04.2015 r. 

Wnioskowana kwota dofinansowania – 497.207,50 zł 

Wydatki poniesione na dzień 31.12.2013r. – 154.665,47 zł 

 
 

 

 

VI. W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilność Powiatowy Urząd Pracy  

w Kielcach realizował projekt pn. „PRZYSTANEK: EUROPA”. Partnerem PUP było 

Stowarzyszenie VFBQ w Bad Freienwalde w Niemczech (Stowarzyszenie na Rzecz 

Wspierania Zatrudnienia i   Kwalifikacji Zawodowych). 

Celem projektu był wzrost mobilności zawodowej 42 osób bezrobotnych z przedziału 

18-35 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach z wykształceniem 

co najwyżej zasadniczym zawodowym /średnim zawodowym/ średnim ogólnokształcącym 

poprzez wzmocnienie ich potencjału zawodowego i lepszy rozwój osobisty poprzez udział 

w 6-cio tygodniowym stażu zawodowym w Niemczech. Okres realizacji: 15.07.2012 r. – 

15.12.2013 r. Wartość projektu: 97.482,00  euro.  

 

Przygotowanie pedagogiczno – językowe odbyło się w 2 turach: 

W terminie 15.04.2013 r. – 25.04.2013 r. oraz 29.07.2013 r. – 09.08.2013 r. odbyło się 

założone w projekcie przygotowanie pedagogiczno – językowe (50 godzin). Ukończenie w/w 

szkolenia było warunkiem niezbędnym do wyjazdu na staż. Przedmiotem szkolenia był trening 

uczestników dotyczący aspektu kulturowego Niemiec i specyfiki pracy za granicą, słownictwo 

branżowe oraz codzienne, frazeologia, scenki sytuacyjne. Trening komunikacji z elementami 

komunikacji międzykulturowej. Trening dotyczący przygotowania, wprowadzenia zmian 

oraz samorozwoju. Wszyscy zakwalifikowani uczestnicy ukończyli przygotowanie 

pedagogiczno – językowe. 

 

Spotkania informacyjno – organizacyjne przed wyjazdem do Niemiec 

W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach odbyły się 2 spotkania informacyjne przed 

wyjazdem uczestników na staż, podczas których podpisano stosowne umowy o zorganizowanie 

stażu w ramach programu Leonardo Da Vinci, będącego częścią programu „Uczenie się przez 
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całe życie”. Uczestnicy zapoznali się z programami stażu za granicą – zgodnie z wybranymi 

przez nich zawodami/branżami. Stażyści wypełnili ankiety ewaluacyjne przed wyjazdem 

na staż oraz odebrali materiały promocyjne i karty ubezpieczenia z numerem polisy 

ubezpieczeniowej. 

 

Staże u niemieckich pracodawców 

Wyjazdy uczestników do niemieckiego partnera Instytucji Przyjmującej Stowarzyszenia  

(VFBQ Bad Freienwalde e.V) odbyły się w 2 grupach po 21 osób. Uczestnicy odbyli staże 

u niemieckich pracodawców na wybranych przez siebie stanowiskach założonych  

w projekcie. 

1. Opiekun osób starszych – 2 osoby, 

2. Przedszkolanka – 3 osoby, 

3. Kucharz – 4 osoby, 

4. Kelner/barman – 3 osoby, 

5. Hotelarstwo – 4 osoby, 

6. Mechanika samochodowa – 4 osoby, 

7. Serwisant komputerowy – 2 osoby, 

8. Informatyk – 1 osoba, 

9. Ogrodnictwo/ florystyka – 4 osoby, 

10. Stolarz budowlany – 2 osoba, 

11. Monter instalacji sanitarnej – 1 osoba, 

12. Prace wykończeniowe w budownictwie – 6 osób, 

13. Budowlanka – 2 osoby, 

14. Elektryk – 3 osoby, 

15. Animator kultury/sportu – 1 osoba. 

 

Rezultaty projektu 

Osoby biorące udział w projekcie podwyższyły swoje kwalifikacje i nabyły doświadczenie 

zawodowe. Stażyści uzyskali dokumenty: Europass Moblilność w języku polskim i niemieckim 

oraz polsko – niemieckie certyfikaty wystawione przez Organizację Przyjmującą i Wysyłającą. 

Uczestnicy nabyli umiejętność pracy w zespole, wzrosła ich samodzielność, pewność siebie 

i gotowość do zmian. Stażyści poznali aspekty pracy w Niemczech pod względem kulturowo – 

językowym oraz zaczęli sprawnie posługiwać się językiem niemieckim.  
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VII. „Kompleksowość wsparcia szansą rozwoju sektora ekonomii społecznej w Województwie 

Świętokrzyskim” - projekt realizowany w ramach umowy partnerskiej ze  Świętokrzyskim 

Centrum Innowacji i Transferu Technologii PO KL - Priorytet VII Promocja integracji 

społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej, Poddziałanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej. 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 

Cel projektu: Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w Województwie Świętokrzyskim. 

Termin realizacji od  01.07.2012 r. do 30.06.2014 r. 

W ramach projektu oferowane są: 

 punkt doradztwa zawodowego, 

 zajęcia aktywizacyjne z zakresu umiejętności poszukiwania pracy dla 128 osób przez 10 dni 

po 5 godz. (projekt przewiduje 8 grup  po 16 osób: 1 grupa w 2012 roku, 5 grup 

w 2013 roku i 2 grupy w 2014 roku), 

 zajęcia aktywizacyjne z zakresu umiejętności biznesowych dla tych samych osób. 

W ramach projektu uczestnikom zajęć zapewniono materiały szkoleniowe, zwrot kosztów 

przejazdu i catering podczas zajęć. 

W 2013 roku w zajęciach aktywizacyjnych z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

oraz z zakresu umiejętności biznesowych wzięło udział 80 osób w pięciu grupach 

16-osobowych. 

W punkcie doradztwa zawodowego prowadzony jest również nabór na warsztaty organizowane 

przez lidera projektu Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o. o. 

w Kielcach. 

 

W związku z realizacją projektu do końca 2013 roku poniesiono wydatki w kwocie: 

163.407,33 zł 
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Zamierzenia na 2014 rok: 

 Priorytetem dla Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektów i Statystyki w 2014 roku będzie 

umiejętne wykorzystywanie możliwości pozyskiwania z dostępnych źródeł środków na działalność 

statutową Urzędu. W związku z tym, na podstawie Planu działania na 2014 rok, planowane jest 

złożenie wniosków o dofinansowanie w ramach następujących konkursów: 

1. Poddziałanie 6.1.1 – realizacja programów aktywizacji zawodowej wyłącznie osób 

niepełnosprawnych, obejmujących co najmniej 3 z następujących form wsparcia: pośrednictwo 

pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące 

do podniesienia/uzupełnienia/zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, 

wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym 

zatrudnieniem (konkurs zamknięty A1, I kwartał 2014 r.); 

2. Poddziałanie 6.1.1 – realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących  

co najmniej 3 z następujących form wsparcia: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

staże/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące do podniesienia/uzupełnienia/zmiany 

kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (konkurs zamknięty A2, 

I kwartał 2014 r.); 

3. Poddziałanie 8.1.2 – wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia 

lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane  

w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących m. in.: szkolenia 

i poradnictwo zawodowe obligatoryjnie), poradnictwo psychologiczne, pośrednictwo pracy, 

staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie 

zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, bezzwrotne wsparcie dla osób 

zamierzających podjąć działalność gospodarczą (konkurs A.1, otwarty, I kwartał). 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach będzie korzystał również z możliwości pozyskiwania 

w 2014 roku środków krajowych pozostających w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

zgodnie z „Zasadami ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

w 2014 roku”. 

 W związku z powyższym w odpowiedzi na konkurs ogłoszony w styczniu bieżącego roku 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej został przygotowany i złożony do oceny wniosek 

o przyznanie dodatkowych środków w kwocie 1.566.700,00 złotych na realizację programu na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

do 25 roku życia pn. „Stawiamy na młodych”. 
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Sprawozdawczość i statystyka 

 W 2013 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. Projektów i Statystyki przygotowywane 

były raporty, opracowania i analizy dla potrzeb Urzędu i podmiotów zewnętrznych oraz odpowiednie 

statystyki i analizy dotyczące zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach: 

 analizy i sprawozdania o stanie i strukturze bezrobocia, 

  monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kieleckim, 

  

 W  2013 roku opracowania statystyczne kierowano do: 

 Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, 

 Starosty Kieleckiego, 

 Burmistrzów i Wójtów z terenu działania PUP Kielce. 

 

 Ponadto sporządzano opracowania i analizy na potrzeby wewnętrzne jak również instytucji 

współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy Kielcach takich jak:  

 Rada Powiatu w Kielcach,  

 Powiatowa Rada Zatrudnienia,  

 Urzędy Gmin,  

 Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej i inne. 

Kontrole zewnętrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2013 roku 

 Kontrole zewnętrzne realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach w roku 2013 

przez uprawnione podmioty – organy nadzoru. 

Kontrole zewnętrzne zostały przeprowadzone w zakresie: 

1. Kontrola finansowa - projekt nr SPO RZL/2.26/I/1.2/4/06 - kontrola przeprowadzona przez 

Europejski Trybunał Obrachunkowy, 

2. Kontrola prawidłowości realizacji projektu „Staże i szkolenia drogą do zatrudnienia” - Umowa 

nr UDA-POKL.06.01.01-26-058/12-00 - kontrola przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Kielcach, 

3. Kontrola monitoringowa kursów: „Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kategorii 

C1, C, C1+E, C+E” oraz „Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na prawo jazdy 

kategorii C + kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kategorii C, C1, C1+E” 

realizowanych w ramach projektu „Twoja przyszłość” - kontrola przeprowadzona przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 
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4. Kontrola prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenie społeczne 

oraz innych składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszania 

do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego; prawidłowości i terminowości 

opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe; ustalania uprawnień 

do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacania tych świadczeń oraz dokonywania 

rozliczeń z tego tytułu; wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń 

społecznych - kontrola przeprowadzona przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział 

w Kielcach, 

5. Kontrola prawidłowości realizacji projektu „Twoja przyszłość” - Umowa nr 

WND-POKL.06.01.03-26-004/13 - kontrola przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Kielcach, 

6. Gospodarowanie środkami publicznymi w 2012 r. - kontrola przeprowadzona przez Starostwo 

Powiatowe w Kielcach. 

 

 W przeprowadzonych kontrolach nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości bądź uchybień. 

W protokołach pokontrolnych w niektórych przypadkach zawarto jedynie wskazówki celem 

usprawnienia pracy Urzędu. 
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Podsumowanie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizuje zadania własne na terenie powiatu kieleckiego 

w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu oraz w zakresie aktywizacji 

lokalnego rynku pracy. 

 Z danych opracowanych przez PUP w Kielcach wynika, że na koniec roku 2013 

w stosunku do roku poprzedniego liczba zarejestrowanych w ewidencji osób bezrobotnych uległa 

zwiększeniu o 867 osób, co stanowi ok. 6% wzrost liczby bezrobotnych. 

 Pomimo iż stopa bezrobocia w Polsce w miesiącu grudniu 2013 r. była taka sama jak 

w analogicznym okresie 2012 r., to w powiecie kieleckim wzrosła o 1 punkt procentowy 

i wyniosła 20,6%. 

 Biorąc pod uwagę wiek osób bezrobotnych, nadal najliczniejszą grupę stanowią osoby młode 

w przedziale 25-34 lata (ponad 30% ogółu bezrobotnych) oraz 18-25 lat (ponad 23%). 

Najliczniejszą grupą wśród bezrobotnych, ze względu na poziom wykształcenia, są osoby 

posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (niemal 29%), policealne i średnie zawodowe (ok. 

25%) oraz gimnazjalne i poniżej (niemal 22%). Natomiast uznając za kryterium posiadany staż 

pracy, to niemal 23% osób bezrobotnych nigdy nie pracowało, a kolejne 22% posiada jedynie staż 

pracy od 1 roku do 5 lat. 

 W 16 gminach powiatu kieleckiego odnotowany został wzrost bezrobocia, 

największy w gminie Nowa Słupia - 152 osoby, w gminie Chmielnik - 116 osób, w gminie Łagów - 

105 osób, w gminie Morawica - 100 osób. W 3 gminach bezrobocie spadło, są to: gmina Górno - 41 

osób, gmina Bieliny - 31 osób oraz gmina Zagnańsk - 8 osób. 

 Na uwagę zasługuje wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urząd w stosunku do roku 

ubiegłego. Ponadto należy zauważyć, że jego przyczyną było przede wszystkim pozyskanie większej 

liczby ofert pracy zwykłych (215 więcej niż w roku 2012).  

 Rotacja związana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem z ewidencji osób bezrobotnych 

w 2013 roku wzrosła o niemal 11% w porównaniu do roku ubiegłego i wyniosła 36.817 osób. 

Liczba osób zarejestrowanych (18.842) w roku 2013 była o 867 wyższa od liczby osób 

wyrejestrowanych (17.975), co spowodowało wzrost liczby bezrobotnych. 

 Mając na uwadze doświadczenia lat ubiegłych, w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku 

pracy PUP w Kielcach w dalszym ciągu organizuje staże, szkolenia, przyznaje jednorazowe środki 

finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a także udziela pracodawcom dofinansowań 

na wyposażenie lub doposażenie nowych stanowisk pracy. 

 Realizując zadania ustawowe doradcy zawodowi udzielili 9.463 porad osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy. 
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 Doradcy zawodowi uczestniczyli również w licznych spotkaniach z młodzieżą szkolną 

organizowanych w ramach Powiatowych Targów Pracy jak również na zaproszenie placówek 

szkolnych, gdzie w sumie udział wzięło ponad 700 uczniów, ale także rodzice, przedstawiciele rad 

rodziców, dyrektorzy i pedagodzy szkół. 

 W zajęciach aktywizacyjnych prowadzonych przez liderów klubu pracy uczestniczyło 

1.372 osób. Tematyka zajęć koncentrowała się głównie na kształtowaniu umiejętności rozmów 

z pracodawcą, umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz zakładania własnej 

działalności gospodarczej. 

 W miesiącu październiku Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach po raz piąty przyłączył się 

do działań związanych z Ogólnopolskim Tygodniem Kariery, odbywających się pod hasłem: 

„Odkryj talenty swojego dziecka”. Swoje działania skierowaliśmy do najmłodszego pokolenia, 

czyli przedszkolaków. 

 Pośrednicy pracy realizując zadania ustawowe odbyli 97.592 spotkań z osobami 

bezrobotnymi i poszukującymi pracy. W celu doprowadzenia bezrobotnego do podjęcia 

odpowiedniej pracy przygotowano w 2013 r. 6.021 Indywidualnych Planów Działania. 

Zorganizowano również giełdy pracy dla 10 pracodawców, w których wzięły udział 204 osoby, 

a także 7 Powiatowych Targów Pracy, w których uczestniczyło 241 wystawców w tym 127 

pracodawców krajowych. Powiatowe Targi Pracy odwiedziło łącznie 1.856 osób bezrobotnych. 

 Podczas 12 wydarzeń o charakterze kulturalnym lub okolicznościowym organizowanych 

w gminach powiatu kieleckiego, odbyły się akcje pt. „Info-namiot”, w ramach których pośrednicy 

pracy przedstawiali aktualne oferty pracy. 

 

 W zakresie pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach realizował następujące projekty w ramach PO KL: 

 projekt systemowy „Twoja przyszłość” zakładał aktywizację zawodową 1.165 osób 

bezrobotnych: 

 na szkolenia skierowano 182 osoby, 

 na staż skierowano 962 osoby, 

 prace interwencyjne podjęło 49 osób, 

 z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej skorzystało 159 osób, 

 projekt „ARKA” skierowany do 55 bezrobotnych kobiet, zamieszkałych na terenie powiatu 

kieleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, w wieku do 25 lat, 

bez doświadczenia i/lub bez kwalifikacji zawodowych, z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym, średnim zawodowym lub policealnym, 
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 projekt „Staże i szkolenia drogą do zatrudnienia” – celem projektu jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia 100 osób długotrwale bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych 

w PUP Kielce, 

 projekt „Kwalifikacje bez barier” skierowany pierwotnie do 20 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych z upośledzeniem narządu ruchu, 

 projekt „Animacja Pracy” skierowany do 100 osób bezrobotnych z gmin: Górno, Daleszyce, 

Pierzchnica, u których PUP w Kielcach zdiagnozował problem bezrobocia rodzinnego, 

 projekt „Rozwój uczniów, rozwojem szkoły” skierowany do Technikum Leśnego w Zagnańsku 

oraz do 41 uczniów tej szkoły II i IV klasy rocznika 2013/2014, 

 projekt „Przystanek: Europa” skierowany do 42 osób bezrobotnych z przedziału 18-35 lat, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy posiadających wykształcenie co najwyżej 

zasadnicze zawodowe (średnie zawodowe), średnim ogólnokształcącym, 

 projekt „Kompleksowość wsparcia szansą rozwoju sektora ekonomii społecznej 

w Województwie Świętokrzyskim” skierowany do osób bezrobotnych i nieaktywnych 

zawodowo, 

 projekt „Profesjonalne kadry na bis” mający na celu wzmocnienie rozwoju publicznych służb 

zatrudnienia oraz upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego regionie 

(realizowany do dnia 28.02.2013 r.). 

 

 Programy specjalne realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach: 

 „Z biznesem na TY - II edycja” – celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kielcach, zamieszkałych na terenach wiejskich. Program skierowany był do 22 osób 

bezrobotnych chcących założyć własną działalność gospodarczą, 

 „Agroturystyka - sposób na rozwój przedsiębiorczości w powiecie kieleckim” – celem programu 

była aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, zdobycie wiedzy 

o rynku pracy oraz zaplanowanie ścieżki zawodowej przez 25 osób bezrobotnych, zdobycie 

nowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych przez 16 osób bezrobotnych, założenie 

działalności gospodarczej przez 16 osób bezrobotnych, 

 „Inwestujemy w SIEBIE - zdobywamy kwalifikacje” skierowany do 45 osób bezrobotnych 

do 30 roku życia. Zakładał uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 31 uczestników programu. 
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 Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy: 

 „Dojrzałe decyzje” - skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Zorganizowane 

zostały staże dla 30 bezrobotnych, 13 osobom przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, 10 osób skierowano do odbycia robót publicznych, 20 osób 

skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 20 osób skierowano na refundowane stanowiska 

pracy, 

 „Pomysł na przyszłość” - skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. Przewidziano 

staże dla 28 osób bezrobotnych, przyznanie 10 osobom jednorazowych środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, skierowanie 10 osób do odbycia robót publicznych, skierowanie 

10 osób do odbycia prac interwencyjnych, 5 osób skierowano na refundowane stanowiska pracy, 

 „Aktywni na rynku pracy” - skierowany do osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy. Przewidziano wsparcie w formie staży, jednorazowych środków 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, 

 „Damy radę!” - skierowany do osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczących 

pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi. 17 osób bezrobotnych 

otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 „Aktywizacja wybranych grup bezrobotnych - część druga” - skierowany do 27 osób 

bezrobotnych poniżej 30 roku życia, 3 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia i 9 osób 

będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Przewidziano wsparcie w formie 

udzielenia jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

 

Opracowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach 

 

 


