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Przedmiot dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej
i wykonuje zadania wlasne Powiatu Kieleckiego. Zajmuje si¢ obstuga klientoéw z obszaru powiatu
kieleckiego. Szczegotowy zakres dziatan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.).
Status prawny pracownikoéw, zasady ich wynagradzania oraz zasady gospodarki finansowej PUP
ustalaja odrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej ze $rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z wlasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy MPiPS 1 innych Funduszy

1 zrodel.

Do zadan merytorycznych Urzedu nalezy obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow. Zadania te sa wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejestrowywanie 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, przyznawanie i wyplacanic badz wstrzymywanie
lub zawieszanie prawa do zasitkéw i innych naleznych $wiadczen oraz poszukiwanie odpowiednich
kandydatow do pracy. PUP stawia duzy nacisk na aktywizacje osob bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu postuguje si¢ ustawowym zestawem ustug
1 instrumentow rynku pracy do ktorych naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne, organizowanie
stazy 1 szkolen, oraz programdéw specjalnych, przyznawanie jednorazowych s$rodkow
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej 1 refundacji kosztoéw pracodawcom zwigzanych
Z wyposazeniem/doposazeniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prace spolecznie uzyteczne,

$rodki na integracje spoteczna, itd.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

Komorkami organizacyjnymi PUP sa wydzialy oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska.
Podejmuja one dziatania i prowadza sprawy, zwiazane z realizacja powierzonych zadan, w zakresie
okreslonym we wiasciwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego

Urzegdu Pracy w Kielcach.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PUP w Kielcach

Wydziat

Organizacji i Kadr (KK)

Referat Wydziat Koordynacji
Organizacyjno-Prawny (KOP) Swiadczen (KS)
Referat

Administracyjno-Gospodarczy (KAG)

Referat
Administracji Siecig Komputerowg (KAS)

Wydziat

Finansowo-Ksiegowy (KF) Samodzielne Stanowisko
ds. Koordynacji LPIK (LPIK)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Chmielniku (LPIK-1)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w topusznie (LPIK-I1)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Nowej Stupi (LPIK-111)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Rakowie (LPIK-IV)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Mniowie(LPIK-V)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Checinach(LPIK-VI)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Radca Prawny (KR) EEmmmmmmm—  Konsultacyjny w Bodzentynie (LPIK-VII)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Samodzielne Stanowisko

Konsultacyjny w tagowie (LPIK-VIII)

ds. Promogji i Marketingu (PM)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bielinach (LPIK-IX)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Zagnarisku (LPIK-X)




W obszarze dziatania PUP Kielce w 2013 r. funkcjonowalo 10 Lokalnych Punktow

Informacyjno-Konsultacyjnych.

Przy realizacji zadan PUP w Kielcach wspotdziata z innymi urzedami pracy, organizacjami
administracji rzadowej, organami samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, dzialajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji osob

niepetnosprawnych.
Zatrudnienie w PUP w Kielcach — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajace z naszej pomocy maja szczegélne prawo domagania si¢
od Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej
do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy
nie moze wobec takich oczekiwan pozosta¢ bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy
musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej ktora na dzien 31.12.2013 roku wyniosta 192 osoby
zatrudnione w PUP (w tym 8 na zastgpstwo, 7 osob urlopy bezptatne i wychowawcze).

Zatrudnienie pracownikow Powiatowego Urzgedu Pracy w Kielcach byto finansowane

z budzetu PUP Kielce oraz do dnia 28.02.2013 r. ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



(w ramach realizowanego projektu unijnego pod nazwa ,,Profesjonalne kadry na BIS”, ktory stanowit

kontynuacje¢ projektu ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro”).

Wymagania  ustawodawcy w  stosunku do  urzedow  pracy stale  rosna.
W dniu 12 grudnia 2011 r. ogltoszono zmiang rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy. Wymaga si¢ wigkszej skuteczno$ci 1 samodzielno$ci
m.in. w  zakresic pozyskiwania $rodkow z  Europejskiego Funduszu Spotecznego,
co rowniez zmusza Urzad do zatrudniania pracownikéw posiadajacych wysokie kwalifikacje
umozliwiajace opracowywanie projektow zadaniowych dotyczacych realizowanych przez Urzad

zadan ustawowych.
Wynagrodzenia za prace

Srednie wynagrodzenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w 2013 roku wynosito
3014,99 zt brutto, co stanowito 82,56% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w 11 kwartale 2013 roku.

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kielcach
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Wyposazenie techniczne

Gléwnym zadaniem Referatu Administracji Siecia Komputerowa jest utrzymanie ciaglosci
pracy oraz zabezpieczenie pod wzgledem informatycznym prawidlowego funkcjonowania

Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.



Zadania zrealizowane w 2013 roku:

e Utrzymanie w  ciaglej sprawno$ci  technicznej  serwerOw  wraz  systemami,
ponad 200 stacji roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen
peryferyjnych.

e Przystosowanie do potrzeb pracy Urzedu Systemu Informatycznego Syriusz STD (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablonéw, itp.).

e Usprawnienie funkcjonalnosci dzialania Zielonej Linii

e Dostosowanie strony internetowej www.pupkielce.pl zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 roku.

e Uruchomienie ustug Elektronicznej Rejestracji dla bezrobotnych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e Wdrozenie i uruchomienie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI
integrujacej 21 Osrodkow Pomocy Spotecznej w powiecie kieleckim.

e  Wdrozenie nowych modeli zabezpieczen sieci oraz poprawa bezpieczenstwa danych osobowych
zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym.

e  Wyposazenie i uruchomienie Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Daleszycach.

Lacznie na utrzymanie systemu oraz zakup 1 modernizacj¢ sprzetu informatycznego

w 2013 roku wydatkowano 280 854,19 zt.
BUDZET

28 stycznia 2013 roku, na mocy Uchwaly Budzetowej Nr XVII/2/13 Rady Powiatu

w Kielcach w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2013 rok,

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156  Skladki na  ubezpieczenie  zdrowotne
oraz $wiadczenia dla osob nieobjgtych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote
7.057.735,00 zt

2. W Daziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwotg 8.099.189,00 zi, w tym:

e  Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 7.260.140,00 zt
o  Wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych — 812.049,00 zt

e Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych — 27.000,00 zt


http://www.pupkielce.pl/
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html
http://www.intracom.pl/portfolio_stron_internetowych/urzedy_pracy/PUP-Szczytno/idn:313.html

Plan finansowy na koniec roku 2013 wynosit:
1. W Daziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0osob
nieobj¢tych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwotg 8.001.222,00 zt
2. W Daziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy — kwote 8.358.351,00 zt

Wykonanie planu wydatkow budzetowych na dzien 31 pazdziernika 2013 roku wynosi:
1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b
nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 8.001.220,87 zt, co stanowi 100%.
2. W dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy — 8.358.345,27 z1, co stanowi 100%.
FUNDUSZ PRACY

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), § 4 ust. 5 1 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 roku w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221 poz. 1317) oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z pdzn. zm.),
zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Minister Pracy
i Polityki Spotecznej ustalit ( pismo znak: DF-1-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012 roku)
na 2013 rok nastgpujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:
e 10.749.900 zl- na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,

e 1.637.100 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Pismem znak: DF-1-4021-pokl-13-2-At./13 z dnia 14 lutego 2013 roku, Minister Pracy
1 Polityki Spolecznej przyznat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach na realizacjg w 2013 roku projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 9.679.700 zk. Powyzsze kwoty srodkow Funduszu
Pracy obowiazywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot podzialu wynikajacych z algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie w 2013 roku.

Pismem znak: DF-1-4021-a-pokl-13-4-MK/13 z dnia 8 marca 2013 roku Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej ustalil na 2013 rok nastgpujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacjg

zadan samorzadu powiatu:



e 20.238.200 zt — na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, w tym $rodki w wysokosci 9.589.000 zi
na realizacje projektéw PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

e 1.793.600 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Jednocze$nie zostala uchylona decyzja znak: : DF-1-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012
roku oraz decyzja znak: DF-1-4021-pokl-13-2-At./13 z dnia 14 lutego 2013 roku.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku

w sprawie algorytmu ustalania kwot S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spolecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-13-3-AL/13 z dnia 21 lutego 2013 roku, przyznat
z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie
1.680.000 zi, na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych:

e do 30 roku zycia - 680.000 zt

e powyzej 50 roku zycia - 1.000.000 zt

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
decyzja znak: DF-1-4021-ps-13-5-MK/13 z dnia 7 maja 2013 roku, przyznat z rezerwy ministra
wlasciwego do spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 315.500,00 zt na realizacje
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach programu specjalnego skierowanego do oséb do 30 roku
zycia.

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-rm-13-8-MK/13 z dnia 28 czerwca 2013 roku, przyznat z rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 400.000,00 zt na program
zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2013 roku miaty miejsce klaski
zywiotowe oraz decyzja znak: DF-1-4021-rm-13-9-AL/13 z dnia 5 lipca 2013 roku — dodatkowe
srodki w kwocie 309.900,00 zt dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nast¢pnie decyzja znak:
DF-1-4021-rm-13-11-MK/13 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku — dodatkowe s$rodki w kwocie
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300.000,00 zt na program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Na podstawie § 12a ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-13-13-JW./13 z dnia 25 pazdziernika 2013 roku, zwigkszyl $rodki
Funduszu Pracy na finansowanie w 2013 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 50.000,00 zt.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j,
decyzja znak: DF-1-4021-rm-13-14-MK/13 z dnia 15 listopada 2013 roku, zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego, przyznat dodatkowe érodki Funduszu
Pracy w wysokosci 550.000,00 zt na finansowanie w 2013 roku programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:
— 162.000,00 zt dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— 54.000,00 zt dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
— 334.000,00 zt dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-rm-13-15-MK/13 z dnia 04 grudnia 2013 roku, zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, przyznat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy w wysokosci 584.200,00 zt na finansowanie w 2013 roku programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:
— 300.000,00 zt dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okre§lonych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— 284.200,00 zt dla bezrobotnych do 30 roku zZycia.

Nastepnie na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot S$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-rm-13-17-AL/13 z dnia 23 grudnia 2013 roku, zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, przyznat dodatkowe $rodki Funduszu

Pracy w wysokosci 600.000,00 zt na finansowanie w 2013 roku programow na rzecz promocji
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zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji

zawodowej

dla bezrobotnych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje¢ przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kielcach przedmiotowych zadan w 2013 roku wyniosta 25.027.800,00 zl.

Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2013 roku na poszczegdlne formy aktywizacji zawieraja ponizsze tabele:

1.  Fundusz Pracy (w zt)

L. p. Wyszczegblnienie Limit srodkoéw Zawarte Optlacone Umowy Pozostato do
2013 umowy umowy do nie zagospodarowania
31.12.2013 zaptacone z limitow 2013
1 Szkolenia, studia 369 000,00 369 000,00 368 999,11 0,89 0,00
podyplomowe
2 Prace interw. 572 100,00 572 100,00 572 015,35 84,65 0,00
| 3 | Roboty publiczne | 817 600,00 | 817 600,00 | 817 562,40 | 37,60 | 0,00
| 4 | Staze | 558984500 | 558984500 | 5589767,30 | 77,70 | 0,00
| 5 | Programy specjalne | 1559780,00 | 1559780,00 | 1558328,13 | 145187 | 0,00
| 6 | Badanialekarskie | 1117,00 | 1117,00 | 1117,00 | 0,00 | 0,00
| 7 | Dotacje | 297 427,00 | 297 427,00 | 297 427,00 | 0,00 | 0,00
| 8 | Doposazenie | 118164400 | 118164400 | 128164332 | 0,68 | 0,00
| 9 | KRUS | 1116,00 | 1116,00 | 1116,00 | 0,00 | 0,00
10 | Opieka nad 2791,00 2 791,00 2790,81 0,19 0,00
dzieckiem
11 | Prace Spot. - 215 180,00 215 180,00 215 177,34 2,66 0,00
Uzyteczne
| 12 | Styp. szkoleniowe | 224 350,00 | 224 350,00 | 224 326,66 | 23,34 | 0,00
13 | Styp. za okres 30 420,00 30 420,00 30 413,80 6,20 0,00
nauki
14 Dojazd na staz, 48 741,00 48 741,00 48 740,87 0,13 0,00
szkol., pracy
15 | Styp. za studia 3589,00 3589,00 3588,39 0,61 0,00
podyp.
16 | Pomyst na 1650 950,00 1650 950,00 1650 455,79 494,21 0,00
przysztose
| 17 | Dojrzate decyzje | 689 610,00 | 689 610,00 | 689 606,78 | 322 | 0,00
18 | Aktywni na rynku 1383 540,00 1383 540,00 1383117,90 422,10 0,00
pracy
| 19 | Kleski zywiotowe | 400 000,00 | 400 000,00 | 400 000,00 | 0,00 | 0,00
| 20 | Damy rade! | 300 000,00 | 300 000,00 | 300 000,00 | 0,00 | 0,00
| | Ogolem algorytm | 15438800,00 | 15438800,00 | 1543619395 | 260605 | 0,00
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2.

PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przysztos¢ (w zt)

L.p. | Wyszczegolnienie | Limit srodkow Zawarte Optacone Umowy nie Pozostato do
2013 umowy umowy do zaptacone zagospodarowania
31.12.2013 z limitow 2013
| | Koszty szkolen |~ 278804,00 | 278804,00 | 278804,00 | 0,00 | 0,00
Wyposaz., 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doposaz.,
stanowiska
3 | Styp. 217 606,96 217 606,96 217 606,96 0,00 0,00
szkoleniowe
| 4 | Styp. Stazowe | 605790559 | 605790559 | 6057572,66 | 332,93 | 0,00
5 | Przygot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
| | Prace inter.- prac. | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | Prace inerw.-JST |  183000,00 | 183000,00 | 182829,09 | 170,91 | 0,00
| | Dotacje | 285168345 | 2851683,45 | 2851683,45 | 0,00 | 0,00
Ogoélem PO KL 9589000,00 | 958900000 | 958849616 503,84 | 0,00
6.1.3
I | Zbiorczo | 25027800,00 | 25027800,00 | 25024690,11 | 3109,89 | 0,00

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych w zestawieniu ze §rodkami z Funduszu Pracy
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Wykres 3. Srednia wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na jedna osobe bezrobotna
w latach 1999 — 2012.
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Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspoétpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:
1. dzialalnosci rad zatrudnienia,
2. partnerstwa lokalnego,
3. uzupetniania i rozszerzania oferty uslug publicznych stuzb zatrudnienia przez partnerow

spolecznych i agencje zatrudnienia.

Skuteczne  aktywizowanie  lokalnego  rynku  pracy, promocja  zatrudnienia
oraz przeciwdzialanie i tagodzenie skutkow bezrobocia wymaga kompleksowej wspotpracy wielu
partneréw. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ §wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne, natomiast
to na Urzedach spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zar6wno posrednictwa pracy,
szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej 1 szkoleniowej pobudzajacej i wspomagajacej
indywidualna aktywnos¢ i przedsigbiorczos$é, jak programow subsydiowanego zatrudnienia dajacych
realng szansg podj¢cia pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera si¢
na dialogu 1 wspolpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia,
bedaca organem opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2012 odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji
2013-2017, na ktérych omawiano przedsigwzigcia zmierzajace do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno$¢ gospodarowania $srodkami Funduszu
Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z dziatalnosci PUP Kielce, przyjgto sprawozdanie

z dziatalnosci Urzgdu za rok 2012, opiniowano zlozone wnioski dotyczace:

13



— nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach z terenu Powiatu Kieleckiego,

— umorzenia nienaleznie pobranych $§wiadczen,

— umorzenia zadluzenia z tytutu odsetek ustawowych od nienaleznie pobranych §wiadczen,

— umorzenia odsetek ustawowych od przyznanych s$rodkow z tytulu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— umorzenia nalezno$ci z tytulu zwrotu przyznanych jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

— zlozonych wnioskow dotyczacych programéw specjalnych.
Na ptlaszczyznie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat

w 2013 roku, wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi, realizacj¢ projektow z zakresu aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych.
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Realizacja ustawowych zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Promocja zatrudnienia

Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.12.2013 roku
wynosita 15.107 osob.

Porownujac poziom bezrobocia z konca grudnia 2013 roku w stosunku do analogicznych
okresow w latach ubieglych liczba o0sob bezrobotnych byta wyzsza o: 6,09% w stosunku
do 2012 roku i 0 14,33% w stosunku do roku 2011. W poréwnaniu z koncem 2012 roku nastapit
wzrost 0 867 osob.

Wykres 1. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 i2013 roku
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 roku w powiecie kieleckim wynosita 20,6%

1 byta w stosunku do roku ubieglego wyzsza o 1,0 punkt procentowy.
Podstawowe kategorie 0s0b bezrobotnych (osoby w szczegolnej sytuacii na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorig osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania maja znaczne problemy z wydobyciem si¢ ze stanu bezrobocia. Ustawa
zezwala na stosowanie wobec tej kategorii osdb dodatkowych instrumentéw rynku pracy,

promujacych ich zatrudnienie.

Na koniec grudnia 2013 roku osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy bylo
13.727, co stanowito 90,86% ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i mezczyzni

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowane w PUP Kielce byty 7.142 Kkobiety
i 7.965 mezczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 47,28% i 52,72%. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w porownaniu do grudnia 2012 roku byta wyzsza o 409, a m¢zczyzn 0 458.

Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawatlo 648 osob bezrobotnych

niepetnosprawnych (o 90 0s6b wigcej nizw grudniu 2012 roku).
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Osoby do 25 roku zycia (18-25 lat)

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych

3.514 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (o 264 0soby wigcej nizw grudniu 2012 roku).
Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkol¢ wyzszg (25-27 lat)

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce zarejestrowanych byto 311 oséb
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza (o 53 o0soby wiecej niz
w grudniu 2012 roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 2.967 0SOb

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 495 0s6b wigcej niz na koniec grudnia 2012 roku).
Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wedtug stanu na 31.12.2013 roku w ewidencji Urzgdu zarejestrowanych byto 7.637 osob
dtugotrwale bezrobotnych (0 1.247 os6b wigcej niz na koniec grudnia 2012 roku.).

Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wedhug stanu na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji PUP pozostawalo zarejestrowanych
689 0s0b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

(0 68 0s6b wigcej niz w grudniu 2012 roku).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2013 roku w PUP Kielce zarejestrowanych bylo 4.190 o0sob

bez kwalifikacji zawodowych (0 448 o0sob wigcej niz na koniec grudnia 2012 roku).
Osoby poszukujgce pracy

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy oraz niepetnosprawne
nie pozostajace w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowane byly 322 osoby

poszukujace pracy w tym:

e 106 zarejestrowanych 0s0b niepetnosprawnych 1 nie  pozostajacych

w zatrudnieniu.
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Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy (zalacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS 01 za IV kwartal 2013 roku)

Wedlug wieku

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczgsciej pozostaja ludzie mtodzi.
W  koncu grudnia 2013 4.616
w wieku 25-34 lata, tj. 30,56% ogotu.

roku  zarejestrowanych  bylo 0sOb  bezrobotnych

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.514 o0s6b, udziat tej grupy wynidst 23,26%.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:
35- 44 lata — 2.886 os6b, tj. 19,10%,

45-54 lata — 2.475 o0sob, tj. 16,38%,

55-59 lat — 1.205 o0s0b, tj. 7,98%,

60-64 lata — 411 osob, tj. 2,72%.

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej osdb bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe — 4.348 osob, tj. 28,78% ogotu oraz policealne i $rednie
zawodowe — 3.810 osob, tj. 25,22 %.
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia.
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Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza  grupa

sposrod

zarejestrowanych

0osOb  bezrobotnych byly

$wiadectwo ukonczenia szkoét gimnazjalnych i ponizej posiadato 3.275 osob, tj. 21,68% ogotu

dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowalo si¢ 2.239 osob, tj. 14,82% ogoétu

swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej ogolnoksztatcacej posiadato 1.435 osob, tj. 9,50 %

osoby,

ktore nie posiadaly zadnego stazu pracy — 3.411 osdb, tj. 22,58% ogodtu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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Duza grupeg stanowily rowniez osoby, ktore posiadaty staz pracy od 1 roku do 5 lat — 3.386
osob, tj. 22,41%. Osoby posiadajace staz pracy: do 1 roku — 2.655, co stanowito 17,58%,
0d 5 do 10 lat — 2.105 os6b, co stanowito 13,93 % ogotu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dtugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 1.938
0sOb, co stanowito 12,83 %, od 20 do 30 lat — 1.244 osoby, tj. 8,23 %, oraz 30 lat

1 wigcej — 368 0sob, co stanowito 2,44%.
Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowily osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji

od 6 do 12 miesigcy — 3.213 0s06b, stanowily one 21,27% ogoétu zarejestrowanych.

Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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Znaczacy udziat stanowity takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 12 do 24
miesigcy — 3.059 osob, tj. 20,25% ogotu, jak rdwniez osoby pozostajace bez pracy
od 3 do 6 miesigcy — 2.938 0s6b, tj. 19,45% ogodtu.

Od 1 do 3 miesigcy — 2.545 0s0b, tj. 16,84 % ogotu.
Powyzej 24 miesigcy — 2.011 oséb, tj. 13,31 % ogodtu.

Najmniej o0s6b pozostawalo bez pracy do jednego miesiaca — 1.341 o0sob,

tj. 8,88 % ogotu.

20



Liczba os0b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w

PUP w Kielcach

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:

31.12.2012 - 31.12.2013 roku.

wyszczegblnienie 31.12.2012 31.12.2013 wzrost/spadek w osobach
Bieliny 761 730 Spadek — 31 osdéb
Bodzentyn 918 959 Wzrost — 41 0s6b
Chgciny 1084 1137 W?zrost — 53 osoby
Chmielnik 949 1065 Wzrost — 116 osob
Daleszyce 1099 1165 Wzrost — 66 osob
Goérno 922 881 Spadek — 41 osob
Lagow 389 494 Wzrost — 105 oséb
Lopuszno 658 728 Wazrost — 70 os6b
Mastow 628 635 Wzrost — 7 osob
Miedziana Goéra 689 715 Wzrost — 26 os6b
Mnidéw 785 820 Wzrost — 35 osob
Morawica 767 867 Wzrost — 100 osob
Nowa Stupia 700 852 Wzrost — 152 osoby
Piekoszow 1073 1153 Wozrost — 80 osob
Pierzchnica 370 393 Wzrost — 23 osoby
Rakow 406 462 Wzrost — 56 osob
Sitkowka-Nowiny 485 500 Wzrost — 15 oséb
Strawczyn 634 636 Wzrost — 2 osoby
Zagnansk 923 915 Spadek — 8 osob
Powiat kielecki 14240 15107 Wzrost — 867 oséb

Na koniec 2013 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych (w stosunku do roku 2012)
w gminach powiatu kieleckiego. Jedynie trzy gminy zanotowaty spadek liczby 0sob bezrobotnych:
Bieliny — spadek 0 31 0s6b bezrobotnych, Gorno — spadek o 41 0séb i Zagnansk o 8 0sob.
Najwickszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych zanotowano w gminach: Nowa Stupia — 0 152 osoby,

Chmielnik — wzrost o 116 0sob, Lagéw — wzrost o 105 0sob.

21



Wykres: 7 Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:

31.12.2012 - 31.12.2013 roku.
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Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W 2013 roku PUP w Kielcach dysponowat 4.728  ofertami  pracy.
W stosunku do 2012 roku nastapit wzrost o 209 ofert pracy, natomiast w stosunku do 2011 roku
nastapit wzrost 0 954 oferty pracy.

Wykres 8. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2011 — 2013.
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Najwigcej ofert pracy (w tym wnioskow stazowych) w przeciagu 2013 roku dotyczylo
nastepujacych zawodow: robotnik gospodarczy (429), sprzedawca (264), technik prac biurowych
(235), pozostali pracownicy obstugi biurowej (206), rzeznik — wedliniarz (178), magazynier (121),
technik handlowiec (111), kucharz (106), specjalista do spraw marketingu i handlu (96),
zaopatrzeniowiec (75), technik administracji (72), sekretarka (69), przedstawiciel handlowy (65),
murarz (64), rozbieracz — wykrawacz (60), pracownik kancelaryjny (59), robotnik budowlany (59),
sprzataczka biurowa (52), opiekun osoby starszej (46), pomoc kuchenna (45), fryzjer (44), pracownik
ochrony fizycznej bez licencji (43), archiwista (41), asystent do spraw ksiggowosci (41),
kasjer handlowy (41), konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych (40), technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie (38), mechanik samochodoéw osobowych (38), robotnik
oczyszczania miasta (37), spawacz metoda TIG (32), mechanik pojazdéw samochodowych (32),
szwaczka (30), intendent (28), ciesla (28), pozostali spawacze 1 pokrewni (28), kelner (27), ogrodnik
(27), fakturzystka (25), murarz — tynkarz (25), zbrojarz (25), brukarz (25), kierowca samochodu
cigzarowego (25), pracownik ochrony fizycznej I stopnia (24), malarz budowlany (21), §lusarz (21),

monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (20).

Tabela 2. Oferty zgtoszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2012-31.12.2012 i 01.01.2013 — 31.12.2013kr.

Lp. Wyszczegoblnienie Zgloszone w okresie od | Zgloszone w okresie od
01.01.2012 do 31.12.2012 01.01.2013 do 31.12.2013
1. Oferty zwykle 1376 1591
2. Prace interwencyjne 253 157
3. Roboty publiczne 289 274
4. Oferty pracy z grupa inwalidzka 172 148
5. Oferty z refundacja 268 201
6. Staze 1938 1975
7. Prace spotecznie uzyteczne 223 382

Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w roku 2013

Strukture bezrobocia oraz obciazenie Urzedu zadaniami obrazuje migdzy innymi rotacja
zwigzana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osob z ewidencji PUP. W 2013 roku liczba ta

wyniosta 36.817 osob.

Od stycznia do konca grudnia 2013 roku zarejestrowano 18.842 osoby, natomiast

wyrejestrowano 17.975 osob.

Roznica migdzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2013 roku

wyniosta 867 osob.
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Tabela 3. Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych na poszczegolne formy wsparcia z gmin Powiatu Kieleckiego
w okresie: 01.01.2013 — 31.12.2013 roku.

wyszczegdlnienie Prace . ROb(.)W iz st Sekolenta e spgi(}::cznie-
interwencyjne || publiczne gospodarcza T —

Bieliny 7 23 11 27 69 13
Bodzentyn 3 11 20 19 110 20
Checiny 18 10 15 27 95 19
Chmielnik 36 16 11 6 65 34
Daleszyce 4 17 38 65 173 22
Gorno 8 21 29 50 123 13
Lagow 19 19 6 21 56 17
Lopuszno 11 25 32 42 160 19
Mastow 0 0 17 35 68 19
Miedziana Gora 2 7 29 37 84 0
Mnidéw 2 10 19 15 92 0
Morawica 7 11 15 32 106 28
Nowa Stupia 19 27 9 21 133 0
Piekoszow 14 13 30 47 128 15
Pierzchnica 4 5 3 29 47 13
Rakow 2 10 7 15 108 8
Sitkowka-Nowiny 7 5 8 15 56 0
Strawczyn 5 21 23 22 90 0
Zagnansk 7 18 16 22 90 0
Powiat kielecki 175 269 338 547 1853 240
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Kontrola legalnos$ci decyzji administracyjnych

Tabela 6. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawach zaleconych i powierzonych powiatom w 2012 roku

[lo$¢ wydanych e o ..
Lp. | Zakres decyzji decyzji Iose wr}1e51onych Ilos¢ decyzji
f odwotan uchylonych
(ogotem)
1. Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/-
Urbanistyka, architektura i nadzor
2. -/- /- -/-
budowlany
3. Ochrona $rodowiska -I- -/- -/-
4 gatmdme'me i przeciwdziatanie 53086 114 51
ezrobociu
5. Sprawy obywatelskie -/- -/- -/-
6. Pomoc spoteczna -/- -/- -/-
7. Ochrona zdrowia -~ ~/- -/-
8. Lesnictwo -/- -/- -/-
9. Przyroda -/- -/- -/-
10. | Geologia -/- -/- -/-
11. | Nadzér nad dziatalno$cia stowarzyszen -/- -/- -/-
12. | Komunikacja i transport -/- -/- -/-
13. | Stuzba wojskowa -/- -/- -/-
14. | Dot. orzekania o niepelnosprawnosci -/- -/- -/-
15. | Rekultywacja -/- -/- -/-
16. | Prawo geologiczne i gornicze, geologia -/- -/- -/-
17. | dot. ekshumacji zwtok -/- -/- -/-
18 Akty nadania awansu zawodowego - i n
" | nauczycielom
Nadawanie szkotom niepublicznym
19. . X . -I- -/- -/-
uprawnien szkot publicznych
Pozwolenie na przeprowadzenie
20. o . . -/- -/- -/-
zbidrki publicznej
21. | Ochrona gruntéw rolnych -/- -/- -/-
22. | Lowiectwo -/- -/- -/-
23. | Oswiata -/- -/- -/-
24. | Rybactwo -/- -/- -/-
25. | Inne -/ -/- -/-

W  okresie od 01.01.2013

do 31.12.2013 r.

do Powiatowego

Urzedu Pracy

w Kielcach wptyngto tacznie 114 odwotan w tym w 51 przypadkach decyzje administracyjne zostaty

uchylone:
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w 28 przypadkach odwotanie rozpatrzono we wlasnym zakresie,

w trybie art. 132 KPA,

uchylajac  decyzje



w 15 przypadkach wydano decyzje administracyjne w trybie art. 133 KPA,

w 58 przypadkach organ Il instancji utrzymat zaskarzone decyzje w mocy,

w 2 przypadkach odwotania zostaly wycofane przez klientow przed rozpatrzeniem

przez organ | instancji,

w 3 przypadkach organ II instancji wydal postanowienia o uchybieniu terminu.

Uchylenie decyzji administracyjnych nastepowato gtéwnie z przyczyn proceduralnych,

w wyniku dolaczenia niezbgdnych dokumentdéw czy tez zaswiadczen o stanie zdrowia bezposrednio

do odwolania, jak rowniez, dotyczace zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu

podjecia zatrudnienia.

Kontrole zewnegtrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach

W 2013 roku przeprowadzono 796 kontroli z czego:

staz (algorytm) — 44 kontrole,

staz (EFS) — 92 kontrole, w tym uchybienia odnotowano w 1 przypadku,

dziatalno$¢ gospodarcza (algorytm) — 407 kontroli, w tym uchybienia odnotowano
w 3 przypadkach,

dziatalno$¢ gospodarcza (EFS) — 101 kontroli,

wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy (algorytm) — 58  kontroli,
w tym uchybienia odnotowano w 1 przypadku,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (EFS) — 12,

kontrole wstgpne — 82 kontrole.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bezrobotnych

1. Doradztwo zawodowe

Realizujac zadania ustawowe zgodnie z rozporzadzaniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcy

zawodowi udzielili tacznie 9.463 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w tym:

rozmowy wstepne - 2.217,

grupowa porada zawodowa - 5 grup - 47 osob,
indywidualna porada zawodowa - 1.018 0séb (5.700 wizyt),
grupowa informacja zawodowa - 11 grup - 223 osoby,

indywidualna informacja zawodowa - 1.276 0s6b.
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Na szczegolna uwage zastuguja realizowane przez doradcéw zawodowych naszego Urzgdu
porady grupowe. W roku 2013 na tych spotkaniach poruszane byty m. in. n/w tematy:
e Autoprezentacja - czyli jak Ci¢ widza inni,
e Nabywanie umiejetnosci skutecznej komunikacji z wykorzystaniem Metody Edukacyjnej,
e Samopoznanie droga do kariery,

e Spadochron - kurs dla 0sob planujacych karierg, szukajacych pracy i zmieniajacych zawod.

Oprécz doradcow zawodowych zajecia z osobami bezrobotnymi prowadzili réwniez liderzy
Klubu Pracy.

W analizowanym okresie w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo lacznie 1.372 osoby
w 124 grupach. Tematyka rozmow podobnie jak w latach ubieglych koncentrowata si¢ glownie
na ksztaltowaniu umiejetnosci rozméw z pracodawca, umiejetnosci sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz tematach zwiazanych z zaktadaniem wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W omawianym okresie w ramach zaje¢ aktywizacyjnych przeprowadzono takze zajgcia
o tematyce komputerowej, gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczyty si¢ obstugi komputera
oraz Internetu, a takze obstugi programéw Office-Word 2007 i Office-Excel 2007. Z takiej ushugi
skorzystalo 169 oséb.

Zajegcia aktywizacyjne, oprocz liderow klubu pracy prowadzili roéwniez inni specjalisci:
prawnik oraz trener zajac aktywizacyjnych - trener biznesu. Spotkania z prawnikiem dotyczyty zasad
zakladania 1 prowadzania wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Udzielil on ponad 680 konsultacji.
Trener zaje¢ aktywizacyjnych- trener biznesu, prowadzil grupowe zajgcia aktywizacyjne osob
bezrobotnych, w odniesieniu do ich realnych trudnych sytuacji wystgpujacych podczas rozmow
rekrutacyjnych oraz umiejetnosci komunikowania si¢ podczas pierwszego kontaktu z potencjalnym
pracodawca. Trener biznesu zajmowat si¢ rowniez coachingiem, ktorego celem jest pomaganie
bezrobotnym w formie indywidualnej przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektow dziatania.
Dzigki coachingowi osoby po stracie pracy ustalaja konkretniejsze cele zawodowe, optymalizuja
swoje dziatania, podejmuja trafniejsze decyzje i1 pelniej korzystaja ze swoich naturalnych
umiejgtnosci. Z jego ustugi skorzystato ponad 540 oséb.

W celu wykorzystania wszystkich mozliwosci jakie pojawiaja si¢ przy okazji organizacji
Targow Pracy, Urzad organizowal rownolegle zajecia dla oséb bezrobotnych prowadzone przez
doradcow zawodowych i liderow klubu pracy.

Aby promowac¢ podejscie polegajace na ,,podnoszeniu atrakcyjnos$ci zmiany miejsca pracy”
oraz by wspierac¢ 1 ulatwi¢ przejscie od nauki do pracy, PUP Kielce $cisle wspotpracowat z roznymi
zainteresowanymi stronami dziatajacymi w dziedzinach ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego.
Zachgcal wszystkich uczestnikow rynku pracy do zarzadzania kariera. Dlatego tez od wielu lat

sukcesywnie poszerzamy swoja oferte, kierujac ja juz nie tylko do pracodawcéw oraz o0sob
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poszukujacych zatrudnienia, ale réwniez wychodzac swymi dzialaniami poza ramy obowiazujacej
ustawy oraz wspottowarzyszacych jej aktach prawnych.

PrzeprowadziliSmy w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych oraz na uczelniach wyzszych warsztaty oraz spotkania informacyjne dotyczace
budowania $ciezki kariery, aktywizacji zawodowej oraz przedsigbiorczosci, m.in. w Zespole Szkot
Plastycznych w Kielcach, Zespole Szkét w Pierzchnicy, Gimnazjum im. Jana Pawta II w Rakowie,
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie, Zespole Szkot Nr 2 w Checinach, Zespole
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Zagnansku, Gimnazjum Nr 1 w Lagowie, Zespole Placowek
Oswiatowych Nr 1 w Strawczynie, Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 28 w Kielcach, zespole
Szkol Elektrycznych w Kielcach, gdzie w sumie udzial wzigto ponad 700 ucznidéw, ale takze rodzice,
przedstawiciele rad rodzicéw, dyrektorzy i pedagodzy szkot.

Od 2009 roku aktywnie uczestniczymy w Ogélnopolskim Tygodniku Kariery, swoimi
dziataniami wpisujac si¢ w podejmowanie inicjatywy w roku 2013 haslem OTK bylo ,,Odkryj
talenty swojego dziecka”. Swoje dziatania skierowali§my do najmtodszego pokolenia,
czyli przedszkolakoéw. Gtownym celem naszych dziatan bylo udzielanie wsparcia w wyborze $ciezki
kariery zawodowej w szczegOlnosci, dotarcie do mieszkancoOw naszych gmin poprzez
przeprowadzenie paneli informacyjnych, konsultacji oraz porad w wyborze dalszej edukacji, kariery,
a w przysztosci pracy.

W ramach zaje¢ dla dzieci ostatnich grup przedszkolnych uczestnikom zostat przyblizony
Swiat zawodow oraz mozliwosci kierowania wlasna kariera. Poprzez przeprowadzanie warsztatow
chcielismy wzbudzi¢ w dzieciach ciekawos$¢, zachgci¢ ich do odkrywania talentow w nich
drzemiacych za$ rodzicom 1 opiekunom uswiadomi¢ wage wczesnej edukacji zawodowej swoich
pociech. O patronat medialny nad OTK jak co roku poprosilismy Radio PLANETA.

Do wspolpracy w ramach OTK Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zaprosit: Wojewodzki
Sztab Wojskowy, Komende Wojewddzka Policji w Kielcach, Przedszkola Publiczne, Straz Miejska
w Kielcach, Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej W Kielcach,
Hurtowanie Spozywcza R&R, Bawialnie Kolorowa, Park Miniatur w Krajnie, Wodociagi Kieleckie,,
Gospodarstwo Agroturystyczne PYZOWKA oraz Kielecki Centrum Kultury gdzie na zakonczenie
odbywala si¢ wielka gala z udziatem wszystkich bioracych udziat w OTK.

2. PoSrednictwo pracy

Posrednicy pracy realizujac zadania ustawowe zgodnie ze standardami ustug rynku pracy
odbyli tacznie ponad 97.592 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W/w osoby
podczas wizyt mialy przedstawiane propozycje zatrudnienia jak rdéwniez zapoznawane byly
z informacjami o lokalnym rynku pracy, informowane o mozliwo$ciach samodzielnego poszukiwania
pracy 1 mozliwosciach podjecia pracy zagranica. Osobom spetlniajacym warunki ustawowe
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przedstawiono propozycje stazu, szkolenia i zatrudnienia subsydiowanego. W analizowanym okresie
posrednicy wydali tacznie 1.814 skierowan do pracy, 2.320 skierowan na staz i 247 skierowan
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Zgodnie z art. 34 a udzielajac pomocy okreslonej
w ustawie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doradcy zawodowi i1 posrednicy pracy
przygotowali lacznie 6.021 Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD) w celu doprowadzenia
do podjecia odpowiedniej pracy. W ramach dzialan posrednictwa pracy zorganizowano w roku 2013
gieldy pracy dla 10 pracodawcéw. W spotkaniu wzigto udziat 204 osoby.

Jednym z gléwnych dziatan posrednictwa pracy jest organizacja Powiatowych Targow Pracy
podczas ktorych pracodawcy maja mozliwo$¢ prezentacji ofert pracy i1 przeprowadzenia pierwszych
rozmow kwalifikacyjnych. W 2013 roku zorganizowano Powiatowe Targi Pracy w 7 gminach,
w ktorych uczestniczylo 241 wystawcow w tym 127 pracodawcéw krajowych. Zgtosili oni 1.856
ofert pracy. Dodatkowo podczas Targéw mozna bylo uzyska¢ informacje o miejscach pracy
upowszechnianych przez EURES. Targi ciesza si¢ duza popularno$cia wsréd bezrobotnych,
zwlaszcza jezeli organizowane sa w poblizu miejsca zamieszkania. Powiatowe Targi Pracy
odwiedzito acznie 3.741 oséb z gmin Lagdéw, Lopuszno, Zagnansk, Mastow, Pierzchnica, Mniow.
Ponadto posrednicy pracy brali udziat w akcjach pn. ,Infonamiot”. W ramach tego dziatania
przedstawiali aktualne oferty pracy osobom poszukujacym pracy. Akcje ,Infonamiot” odbyty si¢
W nastgpujacych miejscowosciach: Bieliny, Tokarnia, Sitkowka-Nowiny, Nowa Stupia, Lagoéw,
Morawica, Zagnansk, Rakow, Miedziana Gora.

PUP Kielce przyjeto réwniez od pracodawcow 1.454 o§wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na warunkach okreslonych w § 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 20 lipca 2011 roku w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne

bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919).

3. Szkolenia

W roku 2013 szkoleniami objgto 550 oséb bezrobotnych, w tym 117 skierowano
tzw. trybem indywidualnym. Kierunki szkolen grupowych zostaty opracowane na podstawie analizy
rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci deficytowe,
a takze na podstawie efektywnos$ci zatrudnieniowej dotychczas organizowanych szkolen grupowych
oraz zainteresowania zglaszanego przez osoby bezrobotne (badanego w formie ankiet potrzeb
szkoleniowych). Szkolenia finansowe byly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

programow specjalnych, srodkow przyznawanych z Rezerwy Ministra oraz PFRON.
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Z prowadzonej systematycznie analizy wynika, Zze najwigkszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w granicach 40-75% miaty nastgpujace szkolenia grupowe:
1. ,,Operator zaggszczarek, ubijakow wibracyjnych oraz zurawi samochodowych”,
2. ,Kursy kwalifikacyjne dla kierowcoéw na przewdz rzeczy i 0sob”,
3. Kurs ,,Samodzielny ksiggowy”,
4

,»Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji”.

Bardzo wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa wykazatl si¢ kurs ,Prawo jazdy kat C+

kwalifikacja  wstgpna  przy$pieszona” realizowany W ramach programu specjalnego
pn. ,,Inwestujemy w Siebie - zdobywamy kwalifikacje”. Kurs ukonczyto 15 osob, a w okresie

do 3 miesigcy od daty zakonczenia pracg podjeto 12 0séb co stanowi 80%.
4. Aktywne Formy

W roku 2013 Urzad nasz otrzymal z FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
kwote 10.749.900 zi. Dodatkowo z Rezerwy Ministra w odpowiedzi na zlozone wnioski
otrzymalismy tacznie 4.688.900,00 zt z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz innych wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2013 kontynuowaliSmy rdéwniez realizacja 5 projektow wspoHinansowanych
ze srodkow EFS.

Analizujac wszystkie otrzymane $rodki objglismy w roku 2013 réznymi formami wsparcia

4.529 0s6b zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Lp. Nazwa zadania Objeci w roku 2013 W tyvrvnrsokkizrg(\)/vl%nych
1. Prace interwencyjne 268 175
2. Roboty publiczne 306 269
3. Prace Spolecznie Uzyteczne 239 239
4, Staze 2.704 1.853
5. ,, Dotacje” 338 338
6. Refundacje stanowiska pracy 112 112
7. Szkolenia 562 547
8. Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
9. Studia podyplomowe 4 4
Razem: 4.529 3.533
Srodki z FP przeznaczone byly réowniez na zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,

stypendia za okres nauki, dojazdy do pracy, na staz i szkolenia.
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PrzyznaliSmy 1 wypfaciliSmy réwniez 966 dodatkéw aktywizacyjnych na taczna kwote
1.194.000,00 z1.

5. Projekty systemowe

Projekt systemowy ,,Twoja przyszlos¢’® jest realizowany przez PUP Kielce w ramach
projektu VI Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS.

Czas realizacji projektu 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.
Warto$¢ projektu - 9.589.000,00 zi

W ramach projektu systemowego ,,Twoja przyszto$¢” zostaly zrealizowane nast¢pujace zadania
przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu na rok 2013:
Szkolenia: prowadzace do podniesienia, uzupetniania badZ zmiany kwalifikacji zawodowych.
Odbytly si¢ szkolenia grupowe o tematyce:
1) Technolog robot wykonczeniowych,
2) Magazynier + wozki widlowe,
3) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C1,C,C1+E.C+E (2 edycje),
4) Kurs Przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. E/C (2 edycje),
5) Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstgpna
przyspieszona do prawa jazdy kat. C1.C.C1+E,C+E (2 edycje),
6) Samodzielny ksiggowy,
7) Operator koparko- tadowarki kl. III,
8) Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111,
9) Uktadanie kostki brukowej z obstuga zaggszczarek i ubijakow wibracyjnych,
10) Kurs spawalniczy metoda MAG 135-1 i metoda TIG 141-1 + kurs ciecia termicznego, tlenowego
I plazmowego,
11) Uprawnienia SEP do 1 kv i powyzej,
12) Przewo6z materiatow niebezpiecznych- kurs podstawowy + cysterny,
13) Nowoczesny sprzedawca- fakturzysta z obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych,
14) Technolog robot wykonczeniowych,
15) Magazynier + wozki widtowe.
W  zorganizowanych  szkoleniach  udzial wzigly 182 osoby bezrobotne.
Do 31.12.2013 r. szkolenie ukonczyto 181 osdb, 1 osoba przerwata, 50 podj¢to prace.
Staze - umozliwiajace mlodziezy i1 dorostym zdobycie wymaganego przez pracodawcow

doswiadczenia zawodowego 1 nowych kwalifikacji. W 2013 na to zadania zostalo skierowanych
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962 osoby bezrobotne, 904 osoby staz zakonczyly (260 podj¢to prace), a 58 uczestnikow przerwato
staze (w tym 26 podjeto pracg).
Prace interwencyjne - umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan w miejscu pracy - na ta forme¢ wsparcia w zakladanym okresie zostato
skierowanych 49 bezrobotnych. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu na rok 2013 -
wszyscy uczestnicy zadania, prace interwencyjne odbywaja w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego (JST).
Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - do 31.12.2013 r. srodki
na otworzenie wlasnej firmy otrzymato 159 oséb bezrobotnych.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zadanie to w roku 2013
zostato zakonczone.
Z dodatkowego wsparcia w ramach realizowanego projektu skorzystato:

e Indywidualny Plan Dzialania - 844 uczestnikow,

e Poradnictwo zawodowe - 572 uczestnikow,

e Posrednictwo pracy - 1057 uczestnikdw.

Na poszczegdlne zadanie w II poiroczu 2013 roku zostato skierowanych 18 osdb niepetnosprawnych.
Projekty i programy, ktore zostaly zlozone do oceny w 2013 roku

Europejski Fundusz Spoleczny

i el ol L

W ramach Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie o0sob pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach przygotowat 1 zlozyt do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do oceny projekt pn. ,,Pracujaca mlodziez”. Celem projektu jest zwigkszenie
mozliwo$ci zatrudnienia 50 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia z terenu powiatu kieleckiego
poprzez doradztwo zawodowe (wraz z Indywidualnym Planem Dziatania), posrednictwo pracy,
szkolenia i1 staze zawodowe (nie przekraczajace 6 miesigcy).
Projekt pomyslnie przeszedl oceng merytoryczng i bedzie realizowany w okresie od 01.03.2014 r.
do 31.03.2015r.
Kwota dofinansowania — 789.034,50 zi
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W ramach Priorytetu VIII PO KL ,Regionalne kadry gospodarki”,
Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
przygotowal i ztozyt do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach do oceny projekt
pn. ,,3P — czyli Przedsigbiorczy Pracujacy Powiat”. Celem projektu jest uzyskanie ponownego
zatrudnienia przez 15 oso6b, w tym dla 10 0s6b poprzez otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Projekt
jest skierowany do 0s6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu. Zadania przewidziane
w projekcie: poradnictwo zawodowe, indywidualne doradztwo biznesowe i szkolenie z zakresu
podstaw przedsigbiorczosci, wsparcie finansowe na rozwoéj przedsigbiorczosci, wyptata wsparcia
pomostowego (do 1.600 zl. miesigcznie na okres 6 miesigcy na pokrycie kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej), posrednictwo pracy skierowane do 5 uczestnikdw projektu,
ktorzy w procesie prowadzacym do przyznania $rodkow nie otrzymali ostatecznie wsparcia
finansowego.
Projekt pozytywnie przeszedt oceng formalna i merytoryczna.
Okres realizacji: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

Otrzymana kwota dofinansowania — 644.223,00 zi

i e

W ramach Priorytetu VII PO KL ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie
7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddzialanie 7.2.1
,»Aktywizacja zawodowa i spoleczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przygotowat 1 ztozyt
do Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego do oceny projekt pn. ,,Z nami do celu”. Celem
projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 1 spotecznej osob bezrobotnych w wieku 30-45 lat
z terenu powiatu kieleckiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez organizacjg
coachingu, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen i stazy zawodowych. Projekt jest
skierowany do 30 os6b bezrobotnych.
Okres realizacji: 01.03.2014 r. — 30.04.2015 r. Wnioskowana kwota dofinansowania — 636.216,00 z1.
Projekt przeszedl pozytywnie oceng¢ formalng 1 merytoryczng, jednak ze wzgledu
na ograniczone $rodki, jakimi dysponuje Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego,

nie bedzie realizowany.
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W ramach Priorytetu VIl PO KL ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie
7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddzialanie 7.2.1
,2Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przygotowat i ztozyt
do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego do oceny projekt pn. ,,Kwalifikacje bez barier
II”. Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych poprzez doradztwo zawodowe
z indywidualnym Planem Dziatania, szkolenia zawodowe, organizacj¢ stazy i posrednictwo pracy.
Projekt jest skierowany do 15 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu powiatu kieleckiego.
Projekt przeszedt pozytywnie oceng formalna i merytoryczna.
Okres realizacji: 01.03.2014 r. — 30.04.2015 r.
Przyznana kwota dofinansowania — 413.993,00 zl.

Programy z PFRON

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na mocy umowy zawartej
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetlnosprawnych otrzymat dofinansowanie
w ramach programu: ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

Celem programu bylo umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) 15 mlodym osobom niepelnosprawnym, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat lub absolwenci, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej nie ukonczyly 27 lat (liczy si¢ data urodzenia).

W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymat kwote
175.395,00 zt z przeznaczeniem na:

o S$wiadczenia na rehabilitacj¢ zawodowa dla absolwentow skierowanych na staz przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wyptacane co miesiac, po dostarczeniu listy obecnosci.
Wysokos¢ dofinansowania jest ustalana w zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci osoby
skierowanej na staz, w wysokosci: 40% najnizszego wynagrodzenia - dla o0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz 30%
najnizszego wynagrodzenia - dla oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci,

e premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazy przez absolwentow — wyplacane
po zakonczonym stazu na podstawie odregbnej umowy zawartej z pracodawca. Kwota premii
stanowi iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu i kwoty stanowiacej procent najnizszego

wynagrodzenia, w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnos$ci osoby skierowanej na staz.
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W ramach umowy z PFRON staz na koniec roku 2013 odbywato 14 o0s6b (4 osoby
ze stopniem lekkim, 10 ze stopniem umiarkowanym).

W zwiazku z mozliwoscia aplikowania o $rodki z PFRON na kolejny rok, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach przygotowal wniosek o przystapienie do programu JUNIOR
w 2014 r. zakladajacy wsparcie dla 15 nowych uczestnikow (7 ze stopniem lekkim,
8 ze stopniem umiarkowanym) jak rowniez pomoc w realizacji zadan wynikajacych
z zawartych w 2013 roku 14 umow stazowych. Calkowita warto$¢ wnioskowanej kwoty
dofinansowania wynosi 192.720,00 zi., w tym na $wiadczenia na rehabilitacie zawodowa
absolwentéw skierowanych na staz przez PUP — 115.420,00 zl, na premie dla pracodawcow

z tytulu odbycia stazy przez absolwentéw — 77.300,00 z1.

Programy specjalne PUP Kielce — zakonczone (realizowane w 2013 roku)

Program specjalny ,,Z biznesem na TY — II edycja”

(«b Celem programu specjalnego ,,Z biznesem na TY — II edycja” realizowanego

e w ramach 10% S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem byta

aktywizacja osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, zamieszkalych na terenach wiejskich. Program byt

skierowany do 22 oso6b bezrobotnych chcacych zatozy¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. Zadania

wykonane w okresie od 01.03.2013 r. do 30.06.2013 r.

— warsztaty z coachingu biznesu;

— warsztaty z zaktadania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— stypendium treningowe (wyptacane proporcjonalnie do liczby odbytych  godzin
na warsztatach) — element specyficzny;

— zwrot kosztow dojazdu na warsztaty;

— przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 22 oséb
bezrobotnych;

— premia finansowa dla uczestnikow, ktérzy rozpoczeli prowadzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej z przeznaczeniem na koszty zwiazane z uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej,
reklamg, oplaty ksiag rachunkowych, koszty ubezpieczenia spolecznego, itp. - element
specyficzny.

Wydatki poniesione w ramach programu: 509.840,00 zi
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Program  specjalny , Agroturystyka — sposéb na rozwdj przedsi¢biorczosci

(( w powiecie kieleckim”

UREAD PRACY Celem programu specjalnego ,Agroturystyka — sposdob na rozwoj

przedsigbiorczosci w powiecie kieleckim” realizowanego w ramach 10% srodkoéw Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem, byla aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Kielce, zdobycie wiedzy o rynku pracy oraz zaplanowanie $ciezki zawodowej przez 25 oséb

bezrobotnych, zdobycie nowych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych przez 16 0s6b

bezrobotnych, zatozenie dzialalno$ci gospodarczej przez 16 os6b bezrobotnych. Zadania wykonane

w okresie od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 r.:

— konkurs na wybér gospodarstw agroturystycznych;

— rekrutacja uczestnikow do programu,

— zajecia aktywizacyjne ,,Warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci poszerzone o informacj¢

— branze deficytowe dla 25 o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”,

— zajecia aktywizacyjne ,,Komunikacja Interpersonalna” dla 25 osob,

— wyrobienie ksiazeczek sanitarno — epidemiologicznych,

— szkolenie zawodowe dla pracodawcow w stuzbie BHP,

— szkolenie z praktyka zawodowa dla osob gotowych do podjgcia dziatalnosci gospodarczej
o profilu agroturystyka,

— szkolenie zawodowe w zakresie wybranych umiejetnosci zawodowych dla tych uczestnikow
programu, ktdrzy uznaja je za niezbedne do sprawnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
o profilu agroturystyka (gastronomia, projektowanie stron www., catering, decoupage -
rekodzieto),

— udzielenie wsparcia finansowego na wykonanie projektu technologicznego zgodnego
z wymogami formalnymi zalecanymi przez Inspektorat Sanitarno Epidemiologiczny
dla 16 osob - element specyficzny,

— udzielenie dotacji dla o0sob deklarujacych chgé rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej
o profilu agroturystycznym (16 oséb),

— premia finansowa dla 16 uczestnikow, ktorzy podjeli wlasna dziatalno$¢ gospodarcza -element
specyficzny.

Wartos¢ programu: 572.342,00 z1

Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2013 roku: 572.325,48 z1
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Program specjalny ,,Inwestujemy w SIEBIE — zdobywamy kwalifikacje”

Celem programu specjalnego ,Inwestujemy w SIEBIE - zdobywamy

kwalifikacje”, objgtego finansowaniem ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy

w 2013 roku, byla aktywizacja zawodowa 0sob do 30 roku zycia i zdobycie zatrudnienia przez

31 uczestnikow programu. Program byt skierowany do 45 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kielce. Zadania wykonane w okresie od 01.05.2013 r. do 31.12.2013 r.:

rekrutacja uczestnikow do programu,

doradztwo zawodowe dla 0sob planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza lub zdoby¢ nowe
kwalifikacje zawodowe. Wsparcie to jako jedyne bylo skierowane do wszystkich uczestnikow
programu,

szkolenia zawodowe dla 30 uczestnikow programu: kurs spawalniczy metoda TIG, MAG, prawo
jazdy kat. C + kwalifikacje na przewoz rzeczy,

posrednictwo pracy (wsparcie dla 30 oso6b bioracych udzial w szkoleniach zawodowych,
realizowane rownolegle ze szkoleniami i po szkoleniach),

premia ,,zatrudnieniowa” dla pracodawcow w wysokosci 1.000,00 zt deklarujacych zatrudnienie
osoby bezrobotnej po zdobyciu kwalifikacji na szkoleniu zawodowym na okres min. 3 miesigcy —
element spacyficzny (pracodawca otrzymane pieniadze mogt przeznaczy¢ tylko na wydatki
zwiazane z zatrudnieniem pracownika np. sktadki ZUS),

premia ,dla mobilno$ci 1 utrzymania zatrudnialnos$ci” w wysokosci 1.000,00 zi brutto
dla os6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu zawodowym - element specyficzny,
wspierajacy samodzielne poszukiwanie zatrudnienia;

»pakiet do biznesu” — to wsparcie bylo skierowane bezposrednio do wszystkich 15 o0sob, ktore
zalozyly dziatalno$¢ gospodarcza w ramach programu (do 30 dni od daty zarejestrowania firmy).
W ramach pakietu dla kazdego uczestnika zostaly przeznaczone 3 godziny indywidualnych
spotkan z ekspertem od przedsigbiorczosci,

przyznanie jednorazowych s$rodkow na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla 15 osob
bezrobotnych,

premia ,,start — up” w wysokosci 1500,00 zt. brutto dla os6b bezrobotnych, ktore rozpoczely

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — element specyficzny.

Wartos¢ programu: 477.598,00 z1
Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2013 roku: 476.162,65 z}
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Rezerwa Funduszu Pracy (programy realizowane i zakoniczone w 2013 roku)

Ze srodkow pozostajacych w rezerwie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach pozyskat pieniadze w 2013 roku na sfinansowanie nast¢pujacych przedsigwzigé:
Program ,,Dojrzale decyzje” obejmujacy osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
Formy wsparcia udzielone w ramach programu:
Staz — dla 30 osob bezrobotnych.
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 os6b bezrobotnych.
Roboty publiczne dla 10 0sdb bezrobotnych.

Prace interwencyjne dla 20 os6b bezrobotnych.

A S A

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 20 osob
bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.03.2013 r. — 31.12.2013 r.

Wydatki na dzien 31 grudnia 2013 roku: 689.606,78 zi

Program ,,Pomyst na przysztos¢” obejmujacy osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
Formy wsparcia przewidziane w programie:
1. Staz dla 28 os6b bezrobotnych.
2. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 0sob bezrobotnych.
3. Roboty publiczne dla 10 oséb bezrobotnych.
4. Prace interwencyjne dla 10 0séb bezrobotnych.
5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb bezrobotnych.
6. Szkolenia dla 17 0sdb bezrobotnych.
Okres realizacji: 01.03.2013 r. — 31.12.2013 r.
Wydatki na dzien 31 grudnia 2013 roku: 1.650.455,79 z}

W okresie od 21 maja do 9 czerwca 2013 roku na terenie powiatu kieleckiego wystapity
zjawiska atmosferyczne majace znamiona klgski zywiotowej. W powiecie kieleckim najbardziej
ucierpialty zabudowania 1 uzytki rolne. Nawalny deszcz doprowadzil takze do uszkodzenia
infrastruktury komunalnej, budynkéw gospodarczych i mieszkalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, w zwiazku z zaistniala sytuacja, wystapit
z wnioskiem do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych s$rodkow
z Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
na terenach, na ktérych mialy miejsce kleski zywiolowe”. Projekt byt realizowany na terenie
8 gmin powiatu kieleckiego: Chmielnik (zostato skierowanych 8 0s6b do odbycia robot publicznych),
Bieliny (15 oséb), Gorno (10 osob), Lagow (10 oséb), Morawica (10 osob), Bodzentyn (3 osoby),
Strawczyn (3 osoby), Nowa Stupia (10 oséb).
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Kwota przyznana: 400.000,00 zi
Wydatki na dzien 31 grudnia 2013 roku: 400.000,00 zi

Program: ,,Aktywni na rynku pracy”- obejmujacy osoby bezrobotne bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy -— art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. W ramach programu przewidziane byly formy wsparcia
W postaci:
— stazy;
— jednorazowych s§rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
— refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych o0sob

bezrobotnych.

Wydatki na dzien 31 grudnia 2013 roku: 1.383.117,90 zi

Program pn. ,Damy rade¢!” skierowany do o0s6b bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow  objgtych  zwolnieniami
monitorowanymi. W ramach programu 17 oséb bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Okres realizacji: 01.10.2013 r. — 31.12.2013 r.
Kwota wydatkowana na koniec grudnia 2013 roku: 300.000,00 zi

Program pn. ,,Aktywizacja wybranych grup bezrobotnych — cz¢$¢ druga” skierowany
do 27 0s6b ponizej 30 roku zycia, 3 oséb powyzej 50 roku zycia 1 9 0s6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. W ramach programu przewidziane byty jednorazowe srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej i szkolenia zawodowe.

Kwota przyznana: 550.000,00 zi

Projekty EFS obecnie realizowane

i KAPITAL LUDZKI

W  ramach pozyskanych s§rodkéw =z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy

w Kielcach realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

I. W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie 7.2 ,,Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddzialanie 7.2.1 , Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” finansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje
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od 1 marca 2012 roku projekt pn. ,ARKA — Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych”.

Celem gltéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i spotecznej

55 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Kielcach, zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na brak pracy. Dzialania

zaplanowane w ramach projektu to: streetworking, poradnictwo zawodowe, warsztaty

integracyjne, szkolenie z zakresu ksiggowosci komputerowej — kadry i ptace — uzupetnionej

(0]

nowoczesny modut dres code 1 tematyke autoprezentacji, staz, meeting. Kwota

dofinansowania wynosi 977.832,00 z1

Postep rzeczowy w 2013 roku:

streetworking przeprowadzony w 19 gminach powiatu kieleckiego, majacy na celu
zachgcenie  mieszkanek  poszczegolnych  gmin  do  udzialu w  projekcie.
W streetworkingu udzial brali: doradcy zawodowi, posrednicy pracy, psycholodzy
oraz streetworkerzy;

poradnictwo zawodowe zostalo przeprowadzone w formie indywidualnej i grupowej
rownolegle do procesu rekrutacji. Na podstawie opinii psychologa do drugiego etapu
projektu zakwalifikowaly si¢ 43 kobiety, sposrod ktéorych do odbycia szkolenia
1 stazu zostala wyloniona grupa 25 kobiet;

zostal zorganizowany meeting majacy na celu podsumowanie dotychczasowych dzialan,
ocen¢ udzialu w projekcie, integracje uczestniczek oraz wzrost samooceny
I motywacji do poszukiwania pracy;

w okresie od 01.07.2013 roku do 30.09.2013r. zorganizowano warsztaty integracyjne, ktore
przeprowadzit psycholog — trener oraz doradca zawodowy. Warsztaty zostaty
przeprowadzone w formie zajg¢ grupowych. Wzigto w nich udzial 25 kobiet
zakwalifikowanych do 11 tury projektu;

25 uczestniczek projektu wzigto udziat w szkoleniu z zakresu ksiggowosci komputerowej
»Kadry 1 ptace” uzupetnionej o nowoczesny modut dress code;

25 kobiet zostalo skierowanych do odbycia stazu.

Projekt bedzie realizowany do 30.06.2014 roku. W tym okresie przewidziane sa

do realizacji zadania:

kontynuacja rozpoczgtych stazy;
wyplata stypendiéw stazowych 1 zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu;

meeting podsumowujacy udzial II grupy w projekcie.

Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2013 roku: 707.492,25 zi
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W ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa

dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie

6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PUP

w Kielcach realizuje projekt pn. ,Staze i szkolenia droga do zatrudnienia”.

Projekt skierowany jest do 100 os6b do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych z terenu

powiatu kieleckiego. Formami zaplanowanymi do realizacji sa:

= ustlugi posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wraz z obowiazkowym
Indywidualnym Planem Dziatania;

= przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego;

= Qrganizacja co najmniej 6-cio miesigcznych stazy zawodowych wraz ze zwrotem kosztow
dojazdu do miejsca odbywania stazu.

Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.03.2014 r. Wartos¢ projektu — 1.362.546,65 zi

Do konca grudnia 2013 roku osoby bezrobotne skorzystaty z nast¢pujacych szkolen:

— ,,Nowoczesny pracownik biurowy” — 15 0s6b,

— ,,0Obsluga nowoczesnego sekretariatu” — 15 0sob,

— ,,Kurs ksiggowo-kadrowy” — 15 0sdb,

— ,,Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta” — 15 0sob,

— ,,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” — 20 o0sob,

- ,.Kurs fryzjerski” — 10 oséb.

W ramach projektu staz rozpoczety 93 osoby.

W zwiazku z oszczednosciami w projekcie zostaly przedtuzone staze dla grup
szkoleniowych pn. ,,Nowoczesny pracownik biurowy”, ,,Obstuga nowoczesnego sekretariatu”
o kolejne 2 miesiace. Zostalo zlozone pismo do Wojewodzkiego Urzedu Pracy z prosba
0 przedtuzenie stazy dla kolejnych grup.

W wyniku powstatych oszczgdnosci okres realizacji projektu zostal przedluzony
do konca marca 2014 roku, z czym wiaze si¢ wydluzenie okresu odbywania stazu —
do 8 miesigcy.

W 2014 roku beda kontynuowane staze rozpoczete w 2013 roku.
Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2013 roku: 1.139.366,93 zi

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialania 7.4 , Niepelnosprawni
na rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach od 1 grudnia 2012r. realizuje projekt pn. ,,Kwalifikacje bez barier”,
skierowany pierwotnie do 20 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych z uposledzeniem narzadu
ruchu. Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

= doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem Dziatania;
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= indywidualnych konsultacji z psychologiem;

= szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym;

= stazy.

Do dnia 31 maja 2013 roku zostala przeprowadzona 1 zakonczona rekrutacja
do projektu. Wybrano 20 oso6b i dla nich sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania. Odbyty si¢
réwniez zajgcia grupowe z doradca zawodowym, ktoérych tematem byla ,,Autoprezentacja —
czyli jak widza Cig inni”. W kwietniu zostata zwigkszona liczba 0s6b w projekcie o 3 osoby,
dla ktorych sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania. Do konca lipca br. rozpoczely sig
rowniez indywidualne konsultacje z psychologiem — wzigty w nich udzial 23 osoby
bezrobotne. Osoby zrekrutowane do projektu rozpoczelty indywidualne szkolenia zawodowe
I 23 0soby zostaty skierowane na staz. Po zakonczonym stazu 5 0sob podjeto zatrudnienie.

W styczniu 2014 roku zostat sporzadzony koncowy wniosek o ptatnos¢.

Termin realizacji projektu: 01.12.2012 r. — 31.01.2014 r.

Wartos¢ projektu - 493.029,00 zt

Kwota wydatkowana na dzien 31 grudnia 2013 roku: 390.056,11 zi

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Poddzialania 7.2.1 ,,Aktywizacja

zawodowa 1 spoteczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 1 stycznia

2013 roku realizuje projekt pn. ,,Animacja pracy”, skierowany do 100 oséb bezrobotnych

z gmin: Goérno, Daleszyce, Pierzchnica, u ktorych PUP w Kielcach zdiagnozowal problem

bezrobocia rodzinnego. Glownym celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej

i spotecznej 0s6b z terenu W/w gmin.

Wykonane zadania w okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 roku:

= w przeciaggu 12 miesigcy 2013 roku Animatorzy Pracy podjeli wspotprace
Z 65 uczestnikami projektu;

= podpisano 52 kontrakty rodzinne i 49 planow pracy z rodzinami dotknigtymi bezrobociem
rodzinnym;

= zalozono karty dla 65 uczestnikow projektu oraz zrealizowano 295 spotkan indywidualnych;

= Animatorzy Pracy na biezaco wspolpracowali z lokalnymi partnerami: GOPS, MGOPS,
Urzedy Gmin, szkoly i Caritas w Kielcach w celu ulatwienia uczestnikom projektu
przeptywu informacji z obszaru lokalnego rynku pracy, pomocy spotecznej
i edukaciji;

= doradca zawodowy przeprowadzit 309 spotkan indywidualnych;

= podpisano 65 Indywidualnych Planow Dzialania w celu zaplanowania $ciezki uczestnictwa

w projekcie;
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= w 6 dziesigcioosobowych grupach przeprowadzono szkolenie z autoprezentacji
1 poruszania si¢ po rynku pracy;

= posrednik pracy wydat 49 skierowan na staze;

= zostalo podpisanych 7 umoéw o zatrudnienie oraz 44 umowy o zorganizowanie stazu,

= na koniec 2013 roku wydano 59 certyfikatow ze szkolen zawodowych.

W 2014 roku przewidziana jest rekrutacja II grupy uczestnikow projektu z ktérymi réwniez

beda podpisywane kontrakty rodzinne. Uczestnicy projektu, podobnie jak w 2013 roku, beda

mieli zatozone Indywidualne Plany Dziatania i beda mogli skorzysta¢ ze szkolen zawodowych

1 stazy.

Termin realizacji: 01.01.2013 r. — 31.12.2014 r.

Warto$¢ projektu zatozona we wniosku 0 dofinansowanie — 1.978.705,26 zi

Wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu — 670.377,65 zi

W ramach Priorytetu IX PO KL ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”,

Dzialania 9.2 , Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt

pn. ,,Rozwdj uczniow, rozwojem szkoly!”. Celem projektu jest wdrozenie programu

rozwojowego w Technikum Le$Snym w Zagnansku, prowadzacego do wzmocnienia pozycji

absolwentow na rynku pracy, poprzez zdobycie wiedzy o nim, kwalifikacji i do§wiadczenia

zawodowego opartego na wspotpracy z PUP w Kielcach, z wykorzystaniem nowych

technologii.

Projekt skierowany jest do Technikum Le$nego w Zagnansku oraz do 41 uczniow tej szkoly

I11'i 1V klasy rocznika 2013/2014.

Do dnia 31.12.2013 roku w projekcie zostaly wykonane nastepujace zadania:

= Rekrutacja uczestnikow projektu;

= Otworzenie i wyposazenie Punktu Rozwoju Zawodowego;

= Zakup i wdrozenie platformy e-learningowej;

= Wyposazenie pracowni komputerowej;

= Zakup ksiazek, podrecznikow i materiatdéw pismienniczych dla uczniow i nauczycieli;

= Zakup rejestratora Psion Omni ze stacja dokujaca, odbiornik GPS GIS Trimble JUNO +
laptop do przeprowadzenia zaj¢¢ zawodowych w terenie;

= Zostaly zorganizowane 1 przeprowadzone zajgcia fakultatywne z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych (84 godziny);

= Powstalo 6 moduldw tematycznych na platformie e-doradca dotyczacych rynku pracy,
7 modutow edukacyjnych przygotowujacych uczestnikéw projektu do matury

1 egzamindw zawodowych.
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VI.

W 2014 roku bgda kontynuowane zajgcia fakultatywne z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
i zawodowych, zostana zorganizowane staze dla uczniow, ktérzy zdadza maturg, zostanie
wyloniona II grupa ucznidéw, ktorzy beda mogli skorzysta¢ z zaj¢¢ fakultatywnych i Punktu
Rozwoju Zawodowego.

Okres realizacji: 01.08.2013 r. — 30.04.2015 r.

Whioskowana kwota dofinansowania — 497.207,50 zi

Wydatki poniesione na dzien 31.12.2013r. — 154.665,47 z1

“ ///
DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilno$¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach realizowat projekt pn. ,PRZYSTANEK: EUROPA”. Partnerem PUP byto
Stowarzyszenie VFBQ w Bad Freienwalde w Niemczech (Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych).

Celem projektu byt wzrost mobilnosci zawodowej 42 o0sOb bezrobotnych z przedziatu
18-35 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach z wyksztalceniem
co najwyze] zasadniczym zawodowym /$rednim zawodowym/ Srednim ogolnoksztalcacym
poprzez wzmocnienie ich potencjalu zawodowego 1 lepszy rozwoj osobisty poprzez udziat
W 6-cio tygodniowym stazu zawodowym w Niemczech. Okres realizacji: 15.07.2012 r. —
15.12.2013 r. Wartos$¢ projektu: 97.482,00 euro.

Przygotowanie pedagogiczno — jezykowe odbylo si¢ w 2 turach:

W terminie 15.04.2013 r. — 25.04.2013 r. oraz 29.07.2013 r. — 09.08.2013 r. odbylo si¢
zatozone w projekcie przygotowanie pedagogiczno — jezykowe (50 godzin). Ukonczenie w/w
szkolenia byto warunkiem niezb¢ednym do wyjazdu na staz. Przedmiotem szkolenia byl trening
uczestnikow dotyczacy aspektu kulturowego Niemiec i specyfiki pracy za granica, stownictwo
branzowe oraz codzienne, frazeologia, scenki sytuacyjne. Trening komunikacji z elementami
komunikacji migdzykulturowej. Trening dotyczacy przygotowania, wprowadzenia zmian
oraz samorozwoju. Wszyscy zakwalifikowani uczestnicy ukonczyli przygotowanie

pedagogiczno — jezykowe.

Spotkania informacyjno — organizacyjne przed wyjazdem do Niemiec
W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach odbyty si¢ 2 spotkania informacyjne przed
wyjazdem uczestnikoOw na staz, podczas ktorych podpisano stosowne umowy o zorganizowanie

stazu w ramach programu Leonardo Da Vinci, bedacego czgécia programu ,,Uczenie si¢ przez
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cale zycie”. Uczestnicy zapoznali si¢ z programami stazu za granica — zgodnie z wybranymi
przez nich zawodami/branzami. Stazysci wypeili ankiety ewaluacyjne przed wyjazdem
na staz oraz odebrali materialty promocyjne i karty ubezpieczenia z numerem polisy

ubezpieczeniowe;j.

Staze u niemieckich pracodawcow

Wyjazdy uczestnikow do niemieckiego partnera Instytucji Przyjmujacej Stowarzyszenia
(VFBQ Bad Freienwalde ¢.V) odbyty sie¢ w 2 grupach po 21 osob. Uczestnicy odbyli staze
u niemieckich pracodawcéw na wybranych przez siebie stanowiskach zalozonych
w projekcie.

1. Opiekun os6b starszych — 2 osoby,

Przedszkolanka — 3 osoby,

Kucharz — 4 osoby,

Kelner/barman — 3 osoby,

Hotelarstwo — 4 osoby,

Mechanika samochodowa — 4 osoby,

Serwisant komputerowy — 2 osoby,

Informatyk — 1 osoba,

© 00 N o g R~ wDn

Ogrodnictwo/ florystyka — 4 osoby,

-
©

Stolarz budowlany — 2 osoba,

-
-

. Monter instalacji sanitarnej — 1 osoba,

-
N

Prace wykonczeniowe w budownictwie — 6 0sob,

-
w

Budowlanka — 2 osoby,
Elektryk — 3 osoby,

el
o &

. Animator kultury/sportu — 1 osoba.

Rezultaty projektu

Osoby biorace udziat w projekcie podwyzszyty swoje kwalifikacje i nabyly doswiadczenie
zawodowe. Stazysci uzyskali dokumenty: Europass Moblilno$¢ w jezyku polskim i niemieckim
oraz polsko — niemieckie certyfikaty wystawione przez Organizacje Przyjmujaca i Wysytajaca.
Uczestnicy nabyli umiejgtno$é pracy w zespole, wzrosta ich samodzielno$¢, pewnos¢ siebie
I gotowos¢ do zmian. Stazysci poznali aspekty pracy w Niemczech pod wzgledem kulturowo —

jezykowym oraz zaczgli sprawnie postugiwac sig jgzykiem niemieckim.
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VII.

»Kompleksowos$¢ wsparcia szansg rozwoju sektora ekonomii spotecznej w Wojewodztwie

Swietokrzyskim” - projekt realizowany w ramach umowy partnerskiej ze Swigtokrzyskim

Centrum Innowacji i Transferu Technologii PO KL - Priorytet VII Promocja integracji

spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej, Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spoteczne;.

Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Cel projektu: Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w Wojewodztwie Swigtokrzyskim.

Termin realizacji od 01.07.2012 r. do 30.06.2014 r.

W ramach projektu oferowane sa:

— punkt doradztwa zawodowego,

— zajgcia aktywizacyjne z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy dla 128 osob przez 10 dni
po 5 godz. (projekt przewiduje 8 grup po 16 osob: 1 grupa w 2012 roku, 5 grup
w 2013 roku i 2 grupy w 2014 roku),

— Zzajgcia aktywizacyjne z zakresu umiejgtnosci biznesowych dla tych samych osob.

W ramach projektu uczestnikom zaje¢ zapewniono materiaty szkoleniowe, zwrot kosztow

przejazdu i catering podczas zajgc.

W 2013 roku w zajeciach aktywizacyjnych z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy

oraz z zakresu umiejetnosci biznesowych wziglo udziat 80 os6b w pigciu grupach

16-osobowych.

W punkcie doradztwa zawodowego prowadzony jest rOwniez nabdr na warsztaty organizowane

przez lidera projektu Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o. o.

w Kielcach.

W zwiazku z realizacja projektu do konca 2013 roku poniesiono wydatki w kwocie:
163.407,33 zi
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Zamierzenia na 2014 rok:

Priorytetem dla Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektow i1 Statystyki w 2014 roku bedzie
umiejetne wykorzystywanie mozliwosci pozyskiwania z dostgpnych zrodet srodkéw na dziatalnosé
statutowa Urzedu. W zwiazku z tym, na podstawie Planu dziatania na 2014 rok, planowane jest
zlozenie wnioskow o dofinansowanie w ramach nast¢pujacych konkursow:

1. Poddziatanie 6.1.1 — realizacja programéw aktywizacji zawodowej wylacznie o0sob
niepetnosprawnych, obejmujacych co najmniej 3 z nast¢pujacych form wsparcia: posrednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace
do podniesienia/uzupeinienia/zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem (konkurs zamknigty Al, I kwartat 2014 r.);

2. Poddziatanie 6.1.1 — realizacja programéw aktywizacji zawodowe] obejmujacych
co najmniej 3 z nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia/uzupeinienia/zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (konkurs zamknigty A2,
I kwartat 2014 r.);

3. Poddziatanie 8.1.2 — wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujacych m. in.: szkolenia
i poradnictwo zawodowe obligatoryjnie), poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
staze 1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy W nowym zawodzie, subsydiowanie
zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, bezzwrotne wsparcie dla 0sob

zamierzajacych podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza (konkurs A.1, otwarty, I kwartat).

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach bgdzie korzystal réwniez z mozliwosci pozyskiwania
w 2014 roku srodkow krajowych pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
zgodnie z ,,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
w 2014 roku”.

W zwiazku z powyzszym w odpowiedzi na konkurs ogloszony w styczniu biezacego roku
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zostal przygotowany i ztozony do oceny wniosek
0 przyznanie dodatkowych $rodkéw w kwocie 1.566.700,00 ztotych na realizacj¢ programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych

do 25 roku zycia pn. ,,Stawiamy na mlodych”.
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Sprawozdawczos¢ i statystyka

W 2013 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. Projektéw i Statystyki przygotowywane
byty raporty, opracowania i analizy dla potrzeb Urzgdu i podmiotow zewngtrznych oraz odpowiednie

statystyki i analizy dotyczace zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach:

e analizy i sprawozdania o stanie i strukturze bezrobocia,

e  monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kieleckim,

W 2013 roku opracowania statystyczne kierowano do:
e  Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
e  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
e Starosty Kieleckiego,

e Burmistrzéw 1 Wojtow z terenu dziatania PUP Kielce.

Ponadto sporzadzano opracowania i analizy na potrzeby wewngtrzne jak rowniez instytucji
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy Kielcach takich jak:
e Rada Powiatu w Kielcach,
e Powiatowa Rada Zatrudnienia,
e Urzedy Gmin,

e  Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej i inne.
Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2013 roku

Kontrole zewngtrzne realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w roku 2013
przez uprawnione podmioty — organy nadzoru.

Kontrole zewngtrzne zostaly przeprowadzone w zakresie:

1. Kontrola finansowa - projekt nr SPO RZL/2.26/1/1.2/4/06 - kontrola przeprowadzona przez
Europejski Trybunat Obrachunkowy,

2. Kontrola prawidtowosci realizacji projektu ,,Staze i szkolenia droga do zatrudnienia” - Umowa
nr UDA-POKL.06.01.01-26-058/12-00 - kontrola przeprowadzona przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach,

3. Kontrola monitoringowa kursow: ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kategorii
Cl, C, CI+E, C+E” oraz ,Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
kategorii C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kategorii C, Cl, C1+E”
realizowanych w ramach projektu ,,Twoja przysztos¢” - kontrola przeprowadzona przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach,
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4. Kontrola prawidlowosci 1 rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne
oraz innych skladek, do ktoérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania
do ubezpieczen spolecznych i1 ubezpieczenia zdrowotnego; prawidlowosci i terminowos$ci
opracowywania wnioskdOw o S$wiadczenia emerytalne 1 rentowe; ustalania uprawnien
do S$wiadczen z ubezpieczen spolecznych 1 wyplacania tych §wiadczen oraz dokonywania
rozliczen z tego tytulu; wystawiania za§wiadczen lub zgtaszania danych dla celow ubezpieczen

spotecznych - kontrola przeprowadzona przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w Kielcach,

5. Kontrola prawidlowosci realizacji projektu , Twoja przysztos¢” - Umowa nr
WND-POKL.06.01.03-26-004/13 - kontrola przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach,

6. Gospodarowanie $rodkami publicznymi w 2012 r. - kontrola przeprowadzona przez Starostwo

Powiatowe w Kielcach.
W przeprowadzonych kontrolach nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci badz uchybien.

W protokotach pokontrolnych w niektérych przypadkach zawarto jedynie wskazowki celem

usprawnienia pracy Urzedu.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje zadania wtasne na terenie powiatu kieleckiego
w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu oraz w zakresie aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Z danych opracowanych przez PUP w Kielcach wynika, ze na koniec roku 2013
w stosunku do roku poprzedniego liczba zarejestrowanych w ewidencji osob bezrobotnych ulegta
zwigkszeniu o 867 0sdb, co stanowi ok. 6% wzrost liczby bezrobotnych.

Pomimo iz stopa bezrobocia w Polsce w miesiacu grudniu 2013 r. byla taka sama jak
w analogicznym okresie 2012 r., to w powiecie kieleckim wzrosta o 1 punkt procentowy
i wyniosta 20,6%.

Biorac pod uwage wiek osob bezrobotnych, nadal najliczniejsza grupeg stanowia osoby mtode
w przedziale 25-34 lata (ponad 30% ogétu bezrobotnych) oraz 18-25 lat (ponad 23%).
Najliczniejsza grupa wsrod bezrobotnych, ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, sa osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (niemal 29%), policealne i1 srednie zawodowe (ok.
25%) oraz gimnazjalne i ponizej (niemal 22%). Natomiast uznajac za kryterium posiadany staz
pracy, to niemal 23% oséb bezrobotnych nigdy nie pracowalo, a kolejne 22% posiada jedynie staz
pracy od 1 roku do 5 lat.

W 16 gminach powiatu kieleckiego odnotowany zostat wzrost bezrobocia,
najwigkszy w gminie Nowa Stupia - 152 osoby, w gminie Chmielnik - 116 os6b, w gminie Lagow -
105 o0s6b, w gminie Morawica - 100 osob. W 3 gminach bezrobocie spadto, sa to: gmina Gorno - 41
0sOb, gmina Bieliny - 31 0s6b oraz gmina Zagnansk - 8 osob.

Na uwage zastuguje wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad w stosunku do roku
ubieglego. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze jego przyczyna byto przede wszystkim pozyskanie wigkszej

liczby ofert pracy zwyktych (215 wigcej niz w roku 2012).

Rotacja zwiazana z rejestrowaniem i1 wyrejestrowaniem z ewidencji oséb bezrobotnych
w 2013 roku wzrosta o niemal 11% w poréwnaniu do roku ubieglego i wyniosta 36.817 0s6b.
Liczba o0s6b zarejestrowanych (18.842) w roku 2013 byla o 867 wyzsza od liczby oséb

wyrejestrowanych (17.975), co spowodowato wzrost liczby bezrobotnych.

Majac na uwadze doswiadczenia lat ubiegltych, w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy PUP w Kielcach w dalszym ciagu organizuje staze, szkolenia, przyznaje jednorazowe $rodki
finansowe na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej, a takze udziela pracodawcom dofinansowan

na wyposazenie lub doposazenie nowych stanowisk pracy.

Realizujac zadania ustawowe doradcy zawodowi udzielili 9.463 porad osobom bezrobotnym

1 poszukujacym pracy.
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Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w licznych spotkaniach z mtodzieza szkolna
organizowanych w ramach Powiatowych Targéw Pracy jak rowniez na zaproszenie placéwek
szkolnych, gdzie w sumie udziat wzig¢lo ponad 700 ucznidéw, ale takze rodzice, przedstawiciele rad
rodzicow, dyrektorzy i pedagodzy szkot.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez lideréw klubu pracy uczestniczyto
1.372 o0so6b. Tematyka zaje¢ koncentrowala si¢ glownie na ksztaltowaniu umiejgtnosci rozmow
z pracodawca, umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz zakladania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

W miesiacu pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach po raz piaty przylaczyt si¢
do dziatan zwiazanych z Ogolnopolskim Tygodniem Kariery, odbywajacych si¢ pod hastem:
,Odkryj talenty swojego dziecka”. Swoje dziatania skierowaliSmy do najmlodszego pokolenia,
czyli przedszkolakow.

Posrednicy pracy realizujac zadania ustawowe odbyli 97.592 spotkan z osobami
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy. W celu doprowadzenia bezrobotnego do podjecia
odpowiedniej pracy przygotowano w 2013 r. 6.021 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Zorganizowano rowniez gieldy pracy dla 10 pracodawcoéw, w ktorych wzigty udziat 204 osoby,
a takze 7 Powiatowych Targow Pracy, w ktérych uczestniczylo 241 wystawcow w tym 127
pracodawcow krajowych. Powiatowe Targi Pracy odwiedzito tacznie 1.856 osob bezrobotnych.

Podczas 12 wydarzen o charakterze kulturalnym lub okoliczno$ciowym organizowanych
w gminach powiatu kieleckiego, odbyty sig¢ akcje pt. ,,Info-namiot”, w ramach ktorych posrednicy

pracy przedstawiali aktualne oferty pracy.

W zakresie pozyskanych s$rodkéw =z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy

w Kielcach realizowal nastgpujace projekty w ramach PO KL:

e projekt systemowy ., Twoja przyszios¢” zaktadal aktywizacje zawodowa 1.165 0sob
bezrobotnych:

— na szkolenia skierowano 182 osoby,

na staz skierowano 962 osoby,

prace interwencyjne podjeto 49 osob,
— zjednorazowych $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 159 osob,

e projekt ,,ARKA” skierowany do 55 bezrobotnych kobiet, zamieszkatych na terenie powiatu
kieleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, w wieku do 25 lat,
bez doswiadczenia i/lub bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym, §rednim zawodowym lub policealnym,
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projekt ,,Staze 1 szkolenia droga do zatrudnienia” — celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 100 oso6b dlugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w PUP Kielce,

projekt ,Kwalifikacje bez barier” skierowany pierwotnie do 20 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych z uposledzeniem narzadu ruchu,

projekt ,,Animacja Pracy” skierowany do 100 oséb bezrobotnych z gmin: Goérno, Daleszyce,
Pierzchnica, u ktéorych PUP w Kielcach zdiagnozowat problem bezrobocia rodzinnego,

projekt ,,Rozwdj ucznidw, rozwojem szkoly” skierowany do Technikum Le$nego w Zagnansku
oraz do 41 uczniow tej szkoty II1 IV klasy rocznika 2013/2014,

projekt ,,Przystanek: Europa” skierowany do 42 0sob bezrobotnych z przedziatu 18-35 lat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej
zasadnicze zawodowe ($rednie zawodowe), srednim ogo6lnoksztatcacym,

projekt ,,Kompleksowo§¢ wsparcia szansa rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim” skierowany do o0séb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo,

projekt ,,Profesjonalne kadry na bis” majacy na celu wzmocnienie rozwoju publicznych stuzb

zatrudnienia oraz upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego regionie

(realizowany do dnia 28.02.2013 r.).

Programy specjalne realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach:

»Z biznesem na TY - II edycja” — celem programu byta aktywizacja osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach, zamieszkalych na terenach wiejskich. Program skierowany byt do 22 oséb
bezrobotnych chcacych zatozy¢ wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza,

,Agroturystyka - Sposob na rozwoj przedsigbiorczosci w powiecie kieleckim” — celem programu
byla aktywizacja oso6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, zdobycie wiedzy
0 rynku pracy oraz zaplanowanie $ciezki zawodowej przez 25 oséb bezrobotnych, zdobycie
nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych przez 16 o0s6b bezrobotnych, zatozenie
dziatalnosci gospodarczej przez 16 osob bezrobotnych,

LInwestujemy w SIEBIE - zdobywamy kwalifikacje” skierowany do 45 osob bezrobotnych

do 30 roku zycia. Zaktadal uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 31 uczestnikow programu.
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Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy:

,Dojrzate decyzje” - skierowany do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Zorganizowane
zostaly staze dla 30 bezrobotnych, 13 osobom przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, 10 os6b skierowano do odbycia robdt publicznych, 20 osob
skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 20 0sob skierowano na refundowane Stanowiska
pracy,

,Pomyst na przyszto§¢” - skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Przewidziano
staze dla 28 os6b bezrobotnych, przyznanie 10 osobom jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie
dzialalnoséci gospodarczej, skierowanie 10 os6b do odbycia robot publicznych, skierowanie
10 os6b do odbycia prac interwencyjnych, 5 0s6b skierowano na refundowane stanowiska pracy,
,Aktywni na rynku pracy” - skierowany do os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Przewidziano wsparcie w formie stazy, jednorazowych $rodkow
na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

»2Damy radg!” - skierowany do o0sob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi. 17 oséb bezrobotnych
otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

»Aktywizacja wybranych grup bezrobotnych - czgs¢ druga” - skierowany do 27 osob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, 3 o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i 9 0sob
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Przewidziano wsparcie w formie

udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze;.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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