Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rembowie

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora zostaje ogloszony przez Zarzad Powiatu w Kielcach.

2. Uchwalg Zarzadu Powiatu do przeprowadzenia konkursu upowazniony jest Naczelnik

Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu.

3. W sklad komisji konkursowej wchodzi:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole;
b) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) po jednym przedstawicielu:
a. rady pedagogiczne;j,
b. rady rodzicow,

c. zakladowych organizacji zwigzkowych

4. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia
na pismie czlonkow komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem

posiedzenia.

5. Posiedzenie komisji odbedzie sig nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu

terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

6. Prace Komisji beda prowadzone, jezeli wezmie w niej udzial co najmniej 2/3 jej

czlonkow.

7. Komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy glos nalezy do

przewodniczacego komisji.

8. Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostala zlozona po terminie;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;

c¢) zoferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.



9. Konkurs sklada sig¢ z dwoch etapow:
Etap pierwszy:
* komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty;
* przewodniczacy informuje kandydatow w formie ustnej o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego (podjecie uchwaly konkursowej
o dopuszczeniu, badZ niedopuszczeniu kandydata do dalszego postepowania);
* kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢c z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zloZenia wniosku.

Etap drugi:
* komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego;

= ocenie podlega przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania placowki

1jej rozwoju.
10. Czlonkowie komisji mogg zadawac kandydatom pytania.

I'1. Komisja wylania kandydata na dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkow komisji

dysponuje jednym glosem.

12. Konkurs bedzie rozstrzygniety, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng wigkszos¢

gloséw obecnych czlonkow komisji.

13. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu dopuszczono co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wylonié

dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu

czlonkowie komisji.



15. Protokot zawiera w szczegdInoSci:

a) informacj¢ o skladzie komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

¢) uchwalg¢ o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

d) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;

¢) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;

f) informacj¢ o wyniku post¢gpowania konkursowego.

16. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Staroste i przekazuje

mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

17. Starosta jako przedstawiciel wladzy wykonawczej powiatu zatwierdza konkurs albo uniewaznia
konkurs 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej czlonkow;
¢) naruszenia tajnosci glosowania;

d) innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, a w szczegolnosci: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publiczne) szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 60, poz. 373 z poézn. zm.).

Podstawa prawna: art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oSwiaty

(Dz.U. Nr z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 22010 r. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.).



