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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje si¢ obslugg os6b z obszaru powiatu kieleckiego.

Szczegolowy zakres dziatan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj.Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spolecznej ze $rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz ze $rodkéw

pozyskiwanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych Funduszy i zrédel. W tych

pierwszych mozna wyr6zni¢ dwie podstawowe formy:

- pasywnq - zasuki oraz inne $wiadczenia obligatoryjne dla 0s6b zarejestrowanych w PUP,

- aktywng - Srodki FP kierowane sg do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac

interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnogci

gospodarczej oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy, szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych, stazy, stypendiow za okres nauki oraz prac spolecznie

uzytecznych.

II. Analiza bezrobocia

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

wynosila 14.358 osob, w tym:

6.460 bezrobotnych kobiet,

13.430 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
3.111 - bezrobotnych do 25 roku zycia,

2.686 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
6.448 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

3.426 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku,
597 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,
3.955 osdb bez doswiadczenia zawodowego,
3.979 o0sob bez kwalifikacji zawodowych,
7.394 osoby bez wyksztalcenia sredniego,

w PUP Kielce na dzien 31.05.2013

(44,99% ogéthu),
(93,54 %),
(21.67%),
(18,71%),
(44,91 %),
(23,86 %),
(4,16 % ),
(27,55 %),
(27,71%),
(51,50%),

roku



® 647 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, (4,51%),

204 osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza
do 27 roku zycia, (1,42%),

1.372 kobiety, ktore nie podjgly zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, (9,56%),

220 os6b, ktdre po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjely zatrudnienia. (1,53%).

Por6wnujac poziom bezrobocia z kofica maja 2013 roku w stosunku do roku ubieglego nastapit
wzrost liczby bezrobotnych o 10,27%. W porownaniu z koncem 2012 roku nastapil wzrost

o 118 osob.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim.

17000 4 — - = = = = = == e e e

15000 4

13000 4

9000
I ] m w v V1 vi vin X X Xl Xu
—M—2012r, 14155 14374 14138 13454 13021 12665 12911 13287 12846 12767 13429 14240
——2013r 15415 15446 15523 14857 14358

Wzrost liczby bezrobotnych uwarunkowany jest migdzy innymi: wzrostem liczby mieszkancow
powiatu kieleckiego oraz rejestracja 0sob bezrobotnych z tymczasowym adresem zamieszkania na

terenie naszego powiatu.



Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2012 i 2013 roku
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Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2013 roku w powiecie kieleckim wynosila 20,3%

i byla w stosunku do roku ubieglego wyzsza o 1,4 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0sob bezrobotnych (osoby w szczegdlnej sytuacji na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia kategori¢ osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majq znaczne problemy z wydobyciem si¢ ze stanu bezrobocia. Ustawa zezwala na
stosowanie wobec tej kategorii osob dodatkowych instrumentéw rynku pracy. promujacych ich

zatrudnienie.

Na koniec maja 2013 roku ogolem osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy bylo
13.430 os6b, co stanowilo 93,54% ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i mezezyzni

Na koniec maja 2013 roku zarejestrowanych w PUP Kielce bylo: 6.460 kobiet i 7.898
mezezyzn. Udzial ich wynosil odpowiednio: 44,99% i1 55,01%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet w poréwnaniu do maja 2012 roku byla wyzsza o 207, a m¢zezyzn o 1.130.



Osoby niepelnosprawne

Na koniec maja 2013 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawalo 597 oséb bezrobotnych

niepelnosprawnych (o 69 0so6b wigcej nizw maju 2012 roku ).
Osoby do 25 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31 maja 2013 roku w PUP w Kielcach pozostawalo zarejestrowanych
3.111 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (o 174 osoby wigcej nizw maju 2012 roku).

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkolg wyzszg

Wedhug stanu na koniec maja 2013 roku w PUP w Kielcach zarejestrowane byly 204 osoby
bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza (o 17 osob mniej nizw maju 2012 oku).
Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec maja 2013 roku w PUP w Kielcach pozostawalo zarejestrowanych 2.686 osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 264 osoby wigcej niz na koniec maja 2012 roku).

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wedlug stanu na 31.05.2013 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 6.448 osob
dhugotrwale bezrobotnych (o 334 osoby wigcej niz na koniec maja 2012 roku).

Osoby samotnie wychowujjce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wedlug stanu na koniec maja 2013 roku w ewidencji PUP pozostawalo zarejestrowanych 647
0s6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 67 0s6b

wigcej niz w maju 2012 roku).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec maja 2013 roku w PUP Kielce zarejestrowanych bylo 3.979 osob
bez kwalifikacji zawodowych (o0 521 0sob wigcej niz na koniec maja 2012 roku).



Osoby poszukujjce pracy
Klientami PUP Kielce sg takze osoby poszukujace pracy oraz niepelnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec maja 2013 roku zarejestrowane byly 354 osoby poszukujace pracy

(w tym 123  zarejestrowane osoby niepelnosprawne i nie pozostajace w zatrudnieniu).

IIl. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy

i czasu pozostawa nia bez pracy (dane z zalacznika 1 do MPiPS-01 w koncu I kwartalu 2013r.)

Wedlug wieku

Wsréd oséb zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczesciej pozostaja ludzie mlodzi.
W koncu marca 2013 roku zarejestrowanych bylo 5.080 oséb bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata,
1. 32,73% ogotu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.395 os6b, udzial tej grupy wyniost 21,87 %.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku.
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Udzial bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:

- 35- 44 lata— 3.064 osoby, tj. 19,74%
- 45-54 lata— 2.576 o0sob, tj. 16,59%

- 55-59 lat — 1.088 os6b, tj. 7,01%
60-64 lata — 320 osob, tj. 2,06%.




Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwiecej o0s6b bezrobotnych posiadalo
wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe — 4.585 osob, tj. 29,54 % ogolu, oraz policealne i $rednie

zawodowe — 3.925 os6b, tj. 25,28 %.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.
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- $wiadectwo ukonczenia szkol gimnazjalnych i ponizej posiadalo 3.481 osob, tj. 22.42% ogélu
zarejestrowanych,
- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowalo si¢ 2.129 oséb, tj. 13,72 % ogohu

zarejestrowanych,

- $rednich ogdlnoksztalcacych — 1.403 osoby, tj. 9,04 % ogolu zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupe sposrod zarejestrowanych oso6b bezrobotnych stanowily osoby ze stazem pracy

od 1 roku do 5 lat — 3.696 o0séb, tj. 23,81% ogdtu zarejestrowanych w PUP.



Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.
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Kolejng grupe stanowily osoby bezrobotne bez stazu pracy — 3.191 oséb, tj. 20,56% ogétu
bezrobotnych. Krétki staz pracy —do 1 roku posiadalo 2.565 osob — 16,52% ogo6tu zarejestrowanych.

Kolejne grupy to:
e 0soby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 2.329 osob, tj. 15,00%;
e od10do 20 lat—2.112 oséb, tj. 13,61%:
e od 20 do 30 lat — 1.274 osoby, tj. 8,21%:

e 30 lat i wigcej — 356 osob, tj. 2,29%.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupg¢ sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowily osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 3 do 6 miesigcy — 3.368

0s0b, stanowily one 21,70% ogotu zarejestrowanych.



Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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Znaczacy udzial stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy —

3.336 osdb, tj. 21,50% ogodhu, jak rowniez osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 3.169

0sob, tj. 20,41% ogotu.

Od 12 do 24 miesigcy — 2.814 o0sob, tj. 18,12% ogdhu.
Powyzej 24 miesigcy — 1.642 osoby, tj. 10,58 % ogohu.

Najmniej 0s6b pozostawalo bez pracy do jednego miesiaca — 1.194 osoby, tj. 7,69 % ogélu.

Liczba o0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela 1. Liczba oséb bezrobomych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.12.2012 - 31.05.2013 roku.

S Sto Wazrost/spadek
wyszczegélnienie || 31122012 [| 31052013 || WeAosUspadek w Semposts || bemimiicia stopy spad

31.122012* || 31.052013* || bezrobocia
[ Bieliny [ 761 ]| 722 || spadek -39 oséb || 17,7 [ 169 Il 10,8 |
| Bodzentyn [ 918 [ 922 || wzrost—4osoby || 19,5 | 196 | 10,1 |
[ Checiny [ 1084 ][ 1157 || wazrost— 73 osoby || 193 || 204 Il 1Ll |
[ Chmielnik [ 949 || 936 || spadek — 13 o0séb || 21,1 I 208 Il 103 |
[ Daleszyce [ 1099 J[ 1107 ][ wzrost—8oséb | 20,1 Il 20,8 Il 10,7 |
| Gérno [ 922 ][ 894 ][ spadek —28 oséb || 17,6 | 17,1 Il 105 |
| Lagéw [ 38 | 408 || wzrost—19 0séb || 135 [ 140 | 10,5 |
| Lopuszno [ 658 [ 658 |[ bezzmian || 17,5 [ 175 ]| bezzmian |
| Mastow [ 628 || 629 ][ wazrost—1 osoba || 17,8 I 17,8 || bezzmian |
[ MiedzianaGora || 689 ][ 729 ][ warost—40 oséb || 18,1 I 189 || 10,8 |
[ Mniow [ 785 ][ 766 || spadek—190séb |[ 21,5 I 21,1 i 10,4 |
| Morawica [ 767 ]| 789 || wzrost—22 osoby || 16,2 | 16,6 Il 10,4 |
| Nowa Stupia [ 700 ]| 760 ][ wazrost—60 oséb || 19,1 I 20,4 i 113 ]
| Piekoszow [ 1073 ][ 1118 ][ wazrost—450séb |[ 18 [ 187 i 10,7 |
[ Pierzchnica I 370 ][ 333 ][ spadek—370séb | 18,1 Il 16,6 I 11,5 |
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[Rakow I 406 || 366 | spadek—40osb || 175 || 160 || (15 |
[ Sitkéwka—Nowin)T—l[ 485 || 487 |[ wzrost — 2 osoby || 18,8 |l 188 || bezzmian |
[ Strawczyn [ 634 || 618 || spadek—160sob || 15,6 i 15,3 I 103 |
| Zagnansk I 923 ][ 959 ][ wazrost—360séb || 203 ][ 209 || 106 |
G . wzrost— 118 X X
gl e 14240 14358 0s6b X

* stopa bezrobocia wyliczona na podstawie: liczba bezrobotnych w stosunku do liczby 0sob aktywnych
zawodowo w wieku produkeyjnym + liczba 0séb bezrobotnych.

Wykres 7. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:

31.05.2012 - 31.05.2013 roku.
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IV. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do kofica maja 2013 roku PUP w Kielcach dysponowal 2.693 ofertami pracy. W poréwnaniu

z rokiem ubieglym nastapil wzrost ofert pracy o 23.47%.

1"



Wykres 8. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2012 — 31.05.2013r.

I Il I v v Vi vl Vil IX X X1 Xn
—%—2012| 445 561 352 345 478 196 223 356 861 249 244 209
——2013 | 542 716 866 342 227

Najwigcej ofert pracy w 5 miesigcach 2013 roku (w tym stazowych) dotyczylo nastgpujacych

zawod6w: robotnik gospodarczy (309). rzeznik-wedliniarz (178), sprzedawca (176), technik prac

biurowych (170), pozostali pracownicy obstugi biurowej (128), kucharz (79), magazynier (65),
rozbieracz — wykrawacz (60), technik administracji (58), zaopatrzeniowiec (57), sekretarka (51).

pracownik kancelaryjny (40), robotnik budowlany (36), opiekun osoby starszej (35), pomoc kuchenna
(30), asystent do spraw ksiggowosci (28), fryzjer (20), przedstawiciel handlowy (25), mechanik
samochodéw osobowych (23), murarz (21), kelner (20), murarz — tynkarz (20), monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (20), mechanik pojazdow samochodowych (20), archiwista (19),

pracownik ochrony fizycznej 1 stopnia (18), sprzataczka biurowa (17), intendent (16). pracownik
przygotowujacy positki typu fast food (16), fakturzystka (15).

Tabela 2. Oferty zgloszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2012-31.05.2012 i 01.01.2013 — 31.05.2013 roka

Lp. Wyszczegdlnienie Zgloszone w okresie od | Zgloszone w okresie od
01.01.2012 do 31.05.2012 01.01.2013 do 31.05.2013

1. Oferty zwykle 689 629

2 Prace interwencyjne 87 107

3 Roboty publiczne 107 155

4. Oferty pracy z grupa inwalidzka 76 74

5. Oferty z refundacja 60 98

6. Staze 942 1418

7. Prace spolecznie uzyteczne 220 212
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V. Zmiany w wysokosci bezrobocia
Zmiany w wysokosci bezrobocia obrazuje migdzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem
i wyrejestrowaniem 0sob z ewidencji PUP. W przeciagu pigciu miesigey 2013 roku liczba ta wyniosla

16.120 oso6b.

Od stycznia do konca maja 2013 roku zarejestrowano 8.119 osob, natomiast wyrejestrowano

8.001 osob.
Réznica miedzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2013 roku

wyniosla 118 osob.

V1. Aktywizacja zawodowa

1. Doradztwo zawodowe

Realizujac zadania ustawowe, zgodnie Zz rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14.09.2010 r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy, doradcy zawodowi udzielili

w okresie od 01.01.2013r. do 31.05.2013r. lacznie  4.183 porady ~ osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w tym:

- rozmowy wstgpne - 1.373 osoby

- grupowa porada zawodowa - 4 grupy/41 osob
- indywidualna porada zawodowa - 2.115 oséb

- grupowa informacja zawodowa - 4 grupy/79 os6b
- indywidualna informacja zawodowa - 575 osob

Oprocz doradeow zawodowych zajgcia z osobami bezrobotnymi prowadzone sa rowniez przez
lideréw Klubu Pracy. I tak w omawianym okresie prowadzone byly zajecia aktywizacyjne, w ktorych
uczestniczyly tacznie 722 osoby w 64 grupach ( z czego zajecia ukonczylo 610 osob). W szkoleniach

z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy uczestniczylo 18 osob w czterech grupach.

Do konca maja 2013 roku PUP w Kielcach zorganizowal 2 edycje Powiatowych Targéw Pracy
(Lagéw, Lopuszno), w ktorych uczestniczylo 51 wystawcow, ktorzy zglosili 375 miejsc pracy.
Dodatkowo podczas Targéw mozna bylo uzyska¢ informacje o miejscach pracy upowszechnianych
przez EURES, ktérych bylo 450.

Kolejne edycje Powiatowych Targéw Pracy s3 zaplanowane na:

- 14.06.2013r. — Zagnansk:

13



- 21.06.2013r. — Maslow;
-06.09.2013r. — Pierzchnica;
-20.09.2013r. — Mniow;

- 18.10.2013r. — Sitkowka — Nowiny.

2. Aktywne formy

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z srodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz ze srodkow pozyskanych z UE.

Wykres 9. Aktywizacja zawodowa W okresie 01.01.2013r. — 31.05.201 3r

!m—r—_'__'_——_—-_'_——"_‘———

W ogolem objetych w 2013r.

Formami aktywizacji zawodowej w przeciagu pigciu  miesiecy 2013  roku objeto

w ramach:

prac interwencyjnych - 223 osoby, srodki finansowe — 3957 tys. zi,

robot publicznych - 188 0s0b, srodki finansowe — 381 O tys. z1.,

Jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 168 o0sob, srodki finansowe —
3.032,9 tys. zt.,

dofinansowania  kosztéw Wyposazenia  stanowisk pracy - 63  zaklady pracy
na 103 stanowiska pracy, srodki finansowe — 9826 tys. zt..

programu szkolen (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkolen, koszty egzaminéw na
licencje, studia podyplomowe) — 384 osoby, srodki finansowe — 559.8. z1.,

stazy — 2.212 os6b, $rodki finansowe — 5.866,5 tys. zl..
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- refundacji dojazdéw na szkolenia, staz i do pracy — 351 osob, $rodki finansowe — 46,5
tys. zl.,

. prac spolecznie uzytecznych — 191 osob, srodki finansowe — 73,5 tys. zl.,

- badan lekarskich — 9 o0sdb, srodki finansowe — 0,9 tys. z1.

Programy subsydiowanego =zatrudnienia i aktywizacji ciesza si¢ ogromnym
zainteresowaniem zarowno wsrod pracodawcow jak i bezrobotnych.

W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku wyplacane sa dodatki
aktywizacyjne. W przeciagu pigciu miesi¢cy 2013 roku wyplacono 587 dodatkow aktywizacyjnych, w
lacznej wysokosci 397.3 tys. zl.

Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na poszczegélne formy wsparcia z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
01.01.2013-31.05.2013 roku.

 Bieliny Il 6 5 5 17 ) 58 | 12 ]
[ Bodzentyn I I I s ] 5 I 12 ) 81 | 14 |
[ Checiny L6 9 1] 9 19 [ 77 [ 16 |
| Chmielnik Il 35 |l 6 I[ 4 Il 4 i 48 I 31 |
| Daleszyce | 2 | 14 i 18 | 38 i 120 || 20 ]
| Gorno || 6 | 10 Il 13 | 36 [ 94 Il 8 |
[ Lagow I 19 J[ s 2 I n L 43| 6 |
| Lopuszno |l 8 Il 14 i 15 I 20 il 113 I 12 |
[ Mastow I 0 I 0 | 11 I 25 | 50 I 11 ]
| Miedziana Gora || 1 | 5 | 15 I 30 || 62 i 0 |
[ Mniow I 2 [ 1o 9 I 8 76 ][ 0 |
| Morawica Il 4 I[ 0 I[ 9 [[ 21 | 73 [ 22 |
| Nowa Stupia [ 10 | 10 Il 7 | 12 | 79 i 0 |
[ Piekoszow I 12 Il 13 | 14 1l 35 | 98 | 10 |

|| Pierzchnica I 3 i 5 | 0 | 22 I[ 23 I 13 |
| Rakow I 0 f I E I 0 & 6 |
[ Sitkowka-Nowiny || 5 [[ 5 Il 4 I 13 Il 47 0 ]
[ Strawczyn I 5 15 14 18 [ 70 o ]
| Zagnansk 5
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Projekty realizowane

| KAPITAL LUDZKI

¥ ARCODWA STREGA SPOINDSCI

W ramach pozyskanych srodkéw z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL: ‘

I. Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 ,,Twoja przyszlo$¢” wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, czas realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2013. Projekt ten zaklada poprawg
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

W zlozonym na rok 2013 wniosku o dofinansowanie, warto$¢ projektu oszacowano na
9.589.000.00 zl, zakladana liczba beneficjentéow 1.165 osob bezrobotnych, ktore mogg skorzystac

z nastepujgcych form wsparcia w ramach projektu:

szkolenia,

= staze,

= prace interwencyjne,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.

Na dzien 31.05.2013 roku zostalo wydatkowanych 4.521.378,31 zl

Postep rzeczowy do dnia 31.05. 2013 r.:

e szkolenia — zgodnie z harmonogramem realizacji projektu beneficjenci projektu wzigli udzial
w nastepujacych szkoleniach:

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C1, C, C1+E, C+E,

- kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. E/C,

- kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna

przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C1, C1+E, C+E,

- samodzielny ksiggowy,

- operator koparko — ladowarki KI. 111,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

- ukladanie kostki brukowej z obshuga zageszczarek i ubijakow wibracyjnych,

- kurs spawalniczy metoda MAG 135-1 i metoda TIG 141-1 + kurs cigcia termicznego, tlenowego i

plazmowego,

- uprawnienia SEP do 1 kv i powyzej,

- przewoz materialéw niebezpiecznych — kurs podstawowy + cysterny,

- nowoczesny sprzedawca — fakturzysta z obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych,

- technolog rob6t wykonczeniowych,

- magazynier + wozki widlowe,

16



W kursach udzial wziglo 167 0s6b bezrobotnych. Pozostate szkolenia odbedg sie czerweu i lipcu br.
B prace interwencyjne — w danym okresie na prace interwencyjne zostaly skierowane 43 osoby
bezrobotne;

e na staz zostalo skierowanych 888 os6b bezrobotnych, 28 uczestnikéw przerwalo staze (11 os6b
podjelo pracg, 17 oséb przerwalo z innych powodéw), 43 osoby zakoficzyly staz, z czego 7
0sob podjeto prace;

¢ jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — w przeciagu pigciu miesigcy
2013 roku $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej zostaly wyplacone 136
beneficjentom.

Dodatkowe formy wsparcia w ramach realizowanego projektu systemowego:
= 744 osoby zostaly objete Indywidualnym Planem Dzialania,
= 598 beneficjentow skorzystalo z poradnictwa zawodowego,

= 935 beneficjentow zostalo objetych posrednictwem pracy.

II. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spolecznej”, Dzialanie 7.2
»Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”, Poddzialanie 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” finansowane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje od 1 marca
2012 roku projekt pn. ,ARKA — Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych”. Celem gléwnym projektu
jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i spolecznej 55 bezrobotnych kobiet do 25 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kielcach, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na brak pracy. Dzialania zaplanowane w ramach projektu to: streetworking,
poradnictwo zawodowe, warsztaty integracyjne, szkolenie z zakresu ksiggowosci komputerowej —
kadry 1 place — uzupelnionej o nowoczesny modul dres code i tematyke autoprezentacji, staz, meeting.
Kwota dofinansowania wynosi 977.832,00 z1.

Postep rzeczowy w okresie od 01.03.2012 roku do 31.05.2013 roku.:

- streetworking przeprowadzony w 19 gminach powiatu kieleckiego, majacy na celu zachecic
mieszkancow poszczegolnych gmin do udzialu w projekcie. W streetworkingu udzial brali: doradcy
zawodowi, posrednicy pracy, psycholodzy oraz streetworkerzy;

- poradnictwo zawodowe dla 40 bezrobotnych kobiet, poprowadzone przez psychologa
zewngtrznego, ktory wydal opini¢ dla kazdej z uczestniczek, na podstawie ktdrej zostala wybrana
grupa docelowa w liczbie 30 kobiet bezrobotnych do 25 roku zycia;

- warsztaty integracyjne dla uczestniczek projektu przeprowadzono w PUP przez doradcg

zawodowego oraz psychologa — trenera. Polegaly one na przeszkoleniu uczestniczek z zakresu
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integracji spolecznej tj. umiejetnoscei spolecznych, w tym komunikacyjnych oraz z zakresu motywacji
niezbednej do aktywnego poszukiwania pracy;

- szkolenie z zakresu ksiegowosci komputerowej ,,Kadry i place” uzupelnione 0 nowoczesny
modul dress code i tematyke autoprezentacji w lgcznym wymiarze 246 godzin. Szkolenie
przeprowadzila firma zewngtrzna dla 30 uczestniczek projektu;

- od wrzesnia 2012 roku uczestniczki projektu (30 kobiet) zostaly skierowane do odbycia 6
miesiecznego stazu. Uczestniczki projektu mialy mozliwo$¢ wnioskowania o zwrot kosztow dojazdu
do miejsca odbywania stazu za okazaniem biletow. Staz ukonczylo 29 uczestniczek projektu, z czego
osiem podjelo zatrudnienie;

- obecnie trwa rekrutacja do II tury projektu

Wydatki poniesione na dzien 31.05.2013 roku — 490.735,84 zl.

111 . W ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1
. Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PUP w Kielcach
realizuje projekt pn. ,,Staze i szkolenia drogg do zatrudnienia”. Projekt skierowany jest do 100 osob
do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego. Formami zaplanowanymi
do realizacji sg:

e uslugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z obowigzkowym Indywidualnym

Planem Dzialania:

e przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego;

e organizacja 6-miesigcznych stazy zawodowych wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu do miejsca

odbywania stazu.
Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.12.2013 r. wartos¢ projektu — 1 362 713,50 zl.
Do konca maja 2013 roku osoby bezrobotne skorzystaly z nastgpujacych szkolen:
- .,Nowoczesny pracownik biurowy” — 15 0sob
- ,.Obstuga nowoczesnego sekretariatu™ — 15 osob
- .Kurs ksiggowo-kadrowy™ — 15 0s6b
- .Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta” — 15 osob

- ,,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” — 20 osob

Kurs fryzjerski” — 10 osob
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W ramach projektu staz rozpoczely 72 osoby.

Wydatki poniesione na dzien 31 maja 2013 roku — 478.328,30 zl.

IV. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spolecznej”, Dzialania 7.4
»Niepelosprawni na rynku pracy” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 1 grudnia 2012r. realizuje projekt pn. ,Kwalifikacje bez
barier”, skierowany pierwotnie do 20 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych z uposledzeniem

narzadu ruchu. Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

e doradztwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem Dzialania;

e indywidualnych konsultacji z psychologiem;

e szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym:;

e slazy.
Do dnia 31 maja 2013 roku zostala przeprowadzona i zakonczona rekrutacja do projektu. Wybrano 20
os6b i dla nich sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania. Odbyly si¢ rowniez zajecia grupowe
z doradcq zawodowym, ktorych tematem byla ,,Autoprezentacja — czyli jak widza Cie inni”.
W kwietniu zostala zwigkszona liczba 0s6b w projekcie o 3 osoby, dla ktérych rowniez sporzadzono

Indywidualny Plan Dzialania. Do konica maja br. rozpoczgly si¢ rowniez indywidualne konsultacje

z psychologiem — wzigly w nich udzial 23 osoby bezrobotne.
Termin realizacji projektu:01.12.2012r. — 31.01.2014r. Warto$¢ projektu - 493.029,00 z1.

Kwota wydatkowana na dzien 31.05.2013r. — 90.020,97 z1

V. W ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej”, Poddzialania 7.2.1
»Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym™ finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 1 stycznia 2013 roku
realizuje projekt pn. ,, Animacja pracy”, skierowany do 100 o0sob bezrobotnych z gmin: Gérno,
Daleszyce, Pierzchnica, u ktorych PUP w Kielcach zdiagnozowal problem bezrobocia rodzinnego.
Glownym celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej i spolecznej 0sob z terenu w/w
gmin.

Wykonane zadania w okresie od 01.01.2013 roku do 31.05.2013 roku:
a. Promocja projektu poprzez wyemitowanie 2 ogloszen w gazetach lokalnych, plakaty,

ulotki, umieszczenie informacji o realizacji projektu na stronie internetowej
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www.pupkielce.pl, UG Gaorno, Pierzchnica i UMiG Daleszyce oraz w informatorze

~Powiatowy Urzad Pracy bez tajemnic”.

b. Szkolenie dla kadry zarzadzajacej projektem z zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

c. Otworzenie w Daleszycach i Pierzchnicy Biur Animacji, w ktérych zatrudniono
4 Animatoréw Pracy. Biura zostaly wyposazone w sprzet biurowy oraz komputerowy.

d. Przeprowadzono rekrutacj¢ do projektu na terenie PUP w Kielcach oraz w Biurach
Animacji.

e. Podpisano 3 Porozumienia o partnerstwie i wspotpracy z GOPS w Gornie i Pierzchnicy
oraz MGOPS w Daleszycach.

f. Animatorzy Pracy nawigzali wspolprace z 44 rodzinami dotknigtymi bezrobociem
rodzinnym, zawarli 44 kontrakty rodzinne oraz podpisali plany pracy.

g. 46 uczetnikow projektu rozpoczelo udzial w szkoleniach zawodowych.
h. Doradca zawodowy oraz posrednik pracy przeprowadzili pierwsze konsultacje
z uczestnikami projektu, ,Informacje o sytuacji na rynku pracy, analiz¢ S$ciezki
zawodowej klienta” oraz test wiedzy o rynku pracy. Pracg z doradcg zawodowym
1 posrednikiem pracy podjelo 55 uczestnikéw projektu.
1. Jeden uczestnik projektu rozpoczal 6 miesigczny staz zawodowy.
Termin realizacji: 01.01.2013r. — 31.12.2014r. Wartos¢ projektu zalozona we wniosku

o dofinansowanie — 1.978.705,26 zl.

Wydatki poniesione na dzien 31.03.2013 roku — 74.026,41 zl.

- DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sig przez cale iycie™
Leonardo da Vinci

VI. W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilnos¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
realizuje projekt pn. ,PRZYSTANEK: EUROPA”. Partnerem PUP jest Stowarzyszenie VFBQ
w Bad Freienwalde w Niemczech (Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Zatrudnienia 1  Kwalifikacji

Zawodowych).

Celem projektu jest wzrost mobilnosci zawodowej 42 osob bezrobotnych z przedzialu 18-35

lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach z wyksztalceniem co najwyzej
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zasadniczym zawodowym /$rednim zawodowym/ érednim ogolnoksztalcacym poprzez wzmocnienie
ich potencjalu zawodowego i lepszy rozwoj osobisty poprzez udzial w 6-cio tygodniowym stazu

zawodowym w Niemczech. Okres realizacji: 15.07.2012r. — 15.12.2013r. Wartos¢ projektu: 97 482.00

euro.

W I kwartale 2013 roku zostala przeprowadzona promocja zwigzana z rekrutacjg uczestnikow
do realizowanego projektu — umieszczono ogloszenia o realizowanym projekcie w 2 lokalnych
gazetach — Echo Dnia i Gazeta Wyborcza Kielce, promocja projektu w Radio Planeta Kielce oraz na

Powiatowych Targach Pracy.

Zrealizowano zadania zwigzane z zamoOwieniami publicznymi dotyczacymi przygotowania

jezykowo — pedagogicznego w ramach projektu.

Kwiecien 2013

e zakonczono rekrutacje I grupy:

e Komisja Rekrutacyjna w oparciu o zlozone formularze oraz przeprowadzong rozmoweg
indywidualng badajaca poziom znajomos$ci jezyka niemieckiego osoby bezrobotne;j
starajgcej si¢ o wyjazd na staz do Niemiec, wylonila ostateczng liczbe uczestnikow (21
0s0b) oraz sporzadzono list¢ rezerwowg ( 4 osoby);

e W terminie 15.04.2013- 25.04.2013 odbylo si¢ zalozone w projekcie przygotowanie
pedagogiczno — jezykowe ( 50 h). Ukonczenie w/w szkolenia bylo warunkiem niezbgednym
wyjazdu na staz. Przedmiotem szkolenia byl trening uczestnikow dot. aspektu kulturowego
Niemiec i specyfiki pracy za granicg , stownictwo branzowe, codzienne, frazeologia, scenki
sytuacyjne; trening komunikacji z elementami komunikacji migdzykulturowej; trening dot.
przygotowania wprowadzenia zmian i Samorozwoju.

Wszyscy zakwalifikowani uczestnicy ukonczyli przygotowanie pedagogiczno — jezykowe.

Maj 2013

e W siedzibie PUP Kielce odbyly si¢ 2 spotkania informacyjne przed wyjazdem uczestnikow
na staz, podczas ktorych podpisano stosowne umowy o staz w ramach Programu Leonardo da
Vinci bedacego czgsécig Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” . Uczestnicy zapoznali sig
z programami stazu za granicg — zgodnie z wybranymi zawodami/branzami.

e 12.05.2013 I grupa — 21 uczestnikow ( 5 kobiet i 16 mgzczyzn) wyjechato na staze w ramach
projektu ,,Przystanek: Europa™.

e Uczestnicy odbywaja staze u niemieckich pracodawcéw na wybranych przez siebie
stanowiskach , zalozonych w projekcie :
1. Opiekun o0séb starszych - 2 osoby
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2. Przedszkolanka - 2 osoby

3. Kucharz — 1 osoba

4. Kelner/ barman -1 osoba

5. Hotelarstwo - 2 osoby

6. Mechanika samochodowa - 2 osoby

7. Serwisant komputerowy - 2 osoby

8. Monter instalacji sanitarnej - 1 osoba

9. Ogrodnictwo - 1 osoba

10. Stolarz budowlany - 2 osoby

11. Prace wykonczeniowe w budownictwie — 5 osob

Na dzien 31.05.2013 roku zostalo wydatkowanych 20.311, 55 zl.
0Od 15.05.2013 rozpoczeto nabor uczestnikow do IT grupy.

Projekty EFS realizowane w partnerstwie

I. W ramach Priorytetu VII , Promocja integracji spolecznej”, Poddzialania 7.2.2 ,,Wsparcie
ekonomii spolecznej” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach jako partner Swigtokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach uczestniczy w realizacji projektu pn. ,Kompleksowos¢ wsparcia szansg rozwoju
sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie Swigtokrzyskim”. Celem glownym projektu jest
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie $wigtokrzyskim poprzez wsparcie 50
podmiotéw spolecznych w ramach projektu oraz podniesienie kwalifikacji u 120 przedstawicieli
podmiotow spolecznych, 190 wykluczonych spolecznie oraz 50 oséb fizycznych planujacych
zaloZenie podmiotu spolecznego do 30.06.2014 r. Dzialania zaplanowane w ramach projektu po
stronie PUP to: punkt doradztwa zawodowego w PUP w Kielcach, zajgcia aktywizacyjne z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne z zakresu umiejgtnosci biznesowych —
coaching. Pozostale zadania w projekcie to: warsztaty z zakresu zakladania i funkcjonowania
podmiotow spolecznych, szkolenie pn. ,,Szkola Menagera Projektu”, dwudniowy wyjazd studyjny,
konferencja zamykajaca projekt. Wartos¢ projektu — 687.174,00 zl. Okres realizacji projektu od
01.07.2012r. do 30.06.2014r.

Zgodnie z harmonogramem projektu do konca maja 2013 roku odbyly si¢ trzy edycje zajec
aktywizacyjnych z zakresu poszukiwania pracy. Wziglo w nich udzial lacznie 50 0s6b bezrobotnych
i 3 osoby nieaktywne zawodowo. W Punkcie Doradztwa Zawodowego podczas 300 godzin pracy
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doradcy zawodowego 1 psychologa w ww. okresie przeprowadzono 102 porady informacyjno-
doradcze.

W dniach 6-8.05.2013 r. Instytucja Posredniczaca przeprowadzila w siedzibie Lidera (SCITT) kontrole
realizacji projektu ,Kompleksowos¢ wsparcia ...”, w wyniku ktorej nie stwierdzono zadnych

nieprawidlowosci.

II. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spolecznej”, Poddzialania 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym™ finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach podpisal z Caritas
Diecezji Kieleckiej umowe partnerska na rzecz realizacji projektu pn. ,NOWE JUTRO — Program
reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w CIS Caritas
Kielce” (Caritas — Lider, PUP Kielce — Partner). Celem glownym projektu jest zwigkszenie do konca
stycznia 2015 roku gotowosci do podjecia aktywnosci zawodowej i spolecznej przez 120 os6b
pochodzacych
z terenu powiatu kieleckiego poprzez udzial w programie. Dzialania zaplanowane w ramach projektu
to: szkolenia wstgpne — kwalifikacyjne, poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne, poradnictwo
specjalistyczne (prawne, ksiggowo-podatkowe, terapeutyczne i socjalne), warsztaty zawodowe, kursy
edukacyjno-komputerwoe, rozwoj ustug spolecznych — wyjscia kulturalne. Wartos¢ projektu —
2.588.737,08 zl. Okres realizacji projektu od 01.12.2012r. do 31.01.2015r. Po stronie PUP jako
partnera zostala zaplanowana rekrutacja uczestnikow do projektu wraz z poradnictwem zawodowym,
tworzeniem IPD i posrednictwem zawodowym. W omawianym okresie pracownik PUP w Kielcach
oddelegowany do projektu w charakterze doradcy zawodowgo, skierowal do udziatu w projekcie 50
osob dlugotrwale bezrobotnych, wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.

Projekty EFS zakonczone w roku 2013:

I. Projekt pn. ,Profesjonalne kadry na bis” wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Okres realizacji —od 01.01.2011 r. do 28.02.2013 r. Wartos¢ projektu — 1.123.696,98 zl.
Wydatki poniesione na dzien 28 lutego 2013 roku — 1.005.881,98 zI. Projekt mial na celu utrzymanie
stanowisk pracy w PUP w Kielcach dla 7 posrednikoéw pracy i 5 doradcéw zawodowych, jak rowniez
podniesienie kompetencji poprzez szkolenia dla 58 kluczowych pracownikow PUP Kielce.

Od poczatku realizacji projektu do 28.02.2013r. zostaly zrealizowane szkolenia dla kluczowych

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach nt ,,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
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1 instytucjach rynku pracy oraz standardow rynku pracy”, ,,Analiza i interpretacja badan lokalnego
rynku pracy w dzialaniach Publicznych Sluzb Zatrudnienia” oraz ,,Wspolpraca posrednika
z doradcg zawodowym, specjalistg ds. rozwoju zawodowego i liderem klubu pracy w realizacji
standardow ustug rynku”, ,KPA - dostosowanie przepisow KPA do stanowiska kluczowego
pracownika”, , Skuteczne techniki motywacji klienta”, ,,Ukryty rynek pracy bez tajemnic — warsztaty
pogl¢biajace kwalifikacje zawodowe doradcy zawodowego, lidera klubu pracy, posrednika pracy™,
,.Psychologia profesjonalnej obstugi w urzgdzie”, ,.JJob coaching w Urzgdzie Pracy”, ,,IPD — skuteczne

narz¢dzie w pracy kluczowego pracownika™.

Programy zlozone na konkurs

I. W ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialania 9.2
»Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego™ finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przygotowal i zlozyl do
Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego do oceny projekt pn. ,Rozwéj uczniéw, rozwojem
szkoly!”. Celem projektu jest wdrozenie programu rozwojowego w Technikum Lesnym w Zagnansku,
prowadzacego do wzmocnienia pozycji absolwentéw na rynku pracy, poprzez zdobycie wiedzy o nim,
kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego opartego na wspolpracy PUP w Kielcach, z wykorzystaniem nowych
technologii. Projekt skierowany jest do Technikum Le$nego w Zagnansku oraz do 41 uczniéw tej

szkoty I i IV klasy rocznika 2013/2014.

Okres realizacji: 01.08.2013r. — 30.04.2015r. Wnioskowana kwota dofinansowania — 497.207,50 zl.

Projekt przeszedl pozytywnie ocen¢ formalng 1 merytoryczna.

- Mm,:q.am“m W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilnosé Powiatowy

r:r::,;u:;r:ﬁ:zm s Urzad Pracy w Kielcach przygotowal i zlozyl do Narodowej Agencji
w Warszawie wniosek ,,Europejskie do§wiadczenie ma znaczenie”. Partnerem PUP bedzie Sistema
Turismo s.r.l. (Wlochy) — osrodek ksztalcenia zawodowego mlodziezy oraz TRAINING VISION Litd.
(Wielka Brytania) — organizacja szkoleniowa.

Celem projektu jest wzrost mobilnoéci zawodowej 44 osob bezrobotnych z przedzialu 18-35 lat,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach z wyksztalceniem co najwyzej
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zasadniczym zawodowym /$rednim zawodowym/ $rednim ogolnoksztalcacym poprzez wzmocnienie
ich potencjalu zawodowego i lepszy rozwoj osobisty za sprawa udzialu w 2 tygodniowym szkoleniu
jezykowym oraz w 6-cio tygodniowym stazu zawodowym we Wloszech i Wielkiej Brytanii.
Planowany okres realizacji: 01.09.2013 r. — 31.10.2014 r. Wartos¢ projektu: 148.280,00 euro.

Projekt znalazl si¢ na liscie rezerwowej. Ewentualne przesunigcie go na liste gldéwna mozliwe bedzie

w przypadku stopniowego uwalniania srodkow w trakcie kontraktowania wnioskéw z listy glowne;j.

Programy z PFRON

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na mocy umowy zawartej z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych otrzymal dofinansowanie w ramach programu:
.JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych .

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) 15 mlodym osobom niepelnosprawnym, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Adresaci programu to osoby 2z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepelnosprawnosci w wieku do 25 lat lub absolwenciktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajagcym ukonczenie szkoly
wyzszej nie ukonczyly 27 lat (liczy si¢ data urodzenia).

W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymal kwotg

175 395,00 z z przeznaczeniem na:

» S$wiadczenia na rehabilitacje zawodowg dla absolwentow skierowanych na staz przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wyplacane co miesiac, po dostarczeniu listy
obecnosci. Wysokos¢ dofinansowania jest ustalana w zaleznosci od stopnia
niepelnosprawnosci osoby skierowanej na staz, w wysokosci: 40% najnizszego
wynagrodzenia - dla osob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawno$ci oraz 30% najnizszego wynagrodzenia - dla oséb

niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,

« premie dla pracodawcow z tytulu odbycia stazy przez absolwentow — wyplacane po
zakonczonym stazu na podstawie odrgbnej umowy zawartej z pracodawca. Kwota
premii stanowi iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu 1 kwoty stanowigcej procent
najnizszego wynagrodzenia, w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci osoby
skierowanej na staz.

W ramach programu pomoc otrzymuje réwniez 12 absolwentow, z ktorymi umowy zostaly

zawarte w 2012 roku i majg kontynuacj¢ w roku biezacym.
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PROGRAMY SPECJALNE PUP KIELCE

- Program specjalny ,,Z biznesem na TY —1I edycja”

‘ ((Hf Celem programu specjalnego ,,Z biznesem na TY — II edycja” realizowanego
URZAD PRACY ¥

" w ramach 10% $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem jest

aktywizacja os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, zamieszkalych na terenach wiejskich. Program jest
skierowany jest do 22 0s6b bezrobotnych cheacych zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dzialania
przewidziane w programie:

- warsztaty z coachingu biznesu;

- warsztaty z zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j;

- stypendium treningowe (wyplacane proporcjonalnie do liczby odbytych godzin na warsztatach) —
element specyficzny;

- zwrot kosztow dojazdu na warsztaty;

- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla 22 osob
bezrobotnych;

- premia finansowa dla uczestnikow, ktérzy rozpoczeli prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
z przeznaczeniem na koszty zwigzane z uruchomieniem dzialalnosci gospodarczej, reklame, optaty
ksiag rachunkowych, koszty ubezpieczenia spolecznego, itp. - element specyficzny.

Warto$é programu: 507.440,00 zI. Wydatki poniesione na dziei 31.05.2013 roku — 263.567,32 zl
Do konca maja 2013 roku uczestnicy programu wzigli udzial w warsztach z coachingu biznesu

i z zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

‘ &a Program specjalny ,Agroturystyka — sposéb na rozwéj przedsigbiorczosci
|
B coiealil

_ AC w powiecie kieleckim”

Celem programu specjalnego .Agroturystyka — sposob na rozwoj przedsigbiorczosci w powiecie
kieleckim” realizowanego w ramach 10% srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem jest
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce, zdobycie wiedzy o rynku
pracy oraz zaplanowanie Sciezki zawodowej przez 25 o0s6b bezrobotnych, zdobycie nowych
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych przez 16 o0s6b bezrobotnych, zalozenie dziatalnosci
gospodarczej przez 16 osob bezrobotnych. Dzialania przewidziane w programie:

- konkurs na wybor gospodarstw agroturystycznych;

- rekrutacja uczestnikow do programu,

- zajecia aktywizacyjne ,,Warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci poszerzone o informacje¢ o branze
deficytowe dla 25 os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej”,

- zajecia aktywizacyjne .,Komunikacja Interpersonalna™ dla 25 os6b,
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- wyrobienie ksigzeczek sanitarno — epidemiologicznych,

- szkolenie zawodowe dla pracodawcéw w stuzbie BHP,

- szkolenie z praktyka zawodowg dla os6b gotowych do podjecia dzialalnosci gospodarczej o profilu
agroturystyka,

- szkolenie zawodowe w zakresie wybranych umiejetnosci zawodowych dla tych uczestnikow
programu, ktérzy uznajq je za niezbedne do sprawnego prowadzenia -dzialalnosci gospodarczej
o profilu agroturystyka (gastronomia, projektowanie stron www., catering, decoupage — rekodzielo),

- udzielenie wsparcia finansowego na wykonanie projektu technologicznego zgodnego z wymogami
formalnymi zalecanymi przez Inspektorat Sanitarno Epidemiologiczny dla 16 osoéb — element
specyficzny,

- udzielenie dotacji dla osob deklarujgcych cheé rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej o profilu
agroturystycznym (16 osob),

- premia finansowa dla 16 uczestnikow, ktorzy podjeli wlasng dzialalno$¢ gospodarcza — element
specyficzny.

Okres realizacji programu: 01.03.2013r. — 31.12. 2013r.

Warto$¢ programu: 574.741,00 z1.

Do konica maja 2013 roku do programu zakwalifikowano 23 osoby bezrobotne. W ramach rozpisanego
przez Urzad konkursu dla funkcjonujgcych gospodarstw agroturystycznych wyloniono 1 gospodarstwo
agroturystyczne w Kktéorym uczestnicy programu odbeda szkolenie warsztatowe polgczone
z obserwacjg dobrych praktyk oraz 9 gospodarstw, ktore przyjma uczestnikow programu na praktyki.
Do konca maja 16 uczestnikow programu wzig¢lo udzial w zajgciach aktywizacyjnych. Odbyly sig

réwniez spotkania z prawnikiem i trenerem biznesu.

! («a Program specjalny ,,Inwestujemy w SIEBIE — zdobywamy kwalifikacje”
!I URZAD PRACY Celem programu specjalnego .Inwestujemy w SIEBIE - zdobywamy
kwalifikacje”, obje¢tego finansowaniem ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku, jest
aktywizacja zawodowa os6b do 30 roku zycia i zdobycie zatrudnienia przez 31 uczestnikéw programu.
Program jest skierowany do 45 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielce. Dzialania
przewidziane w programie:

- rekrutacja uczestnikow do programu,

- doradztwo zawodowe dla osob planujacych rozpoczaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza lub zdoby¢ nowe
kwalifikacje zawodowe — wsparcie to jako jedyne begdzie skierowane do wszystkich uczestnikow
programu,

- szkolenia zawodowe dla 30 uczestnikow programu: kurs spawalniczy metodg TIG, MAG, prawo

jazdy kat. C + kwalifikacje na przewoz rzeczy,
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- posrednictwo pracy (wsparcie dla 30 0s6b biorgcych udzial w szkoleniach zawodowych, realizowane
rownolegle ze szkoleniami i po szkoleniach),

- premia ,,zatrudnieniowa” dla pracodawcow w wysokosci 1000,00 zt deklarujacych ztrudnienie osoby
bezrobotnej po zdobyciu kwalifikacji na szkoleniu zawodowym na okres min. 3 miesigcy — element
spacyficzny (pracodawca otrzymane pienigdze bedzie mogl przeznaczy¢ tylko na wydatki zwigzane
z zatrudnieniem pracownika np. skladki ZUS),

- premia ,,dla mobilnosci i utrzymania zatrudnialnosci” w wysokosci 1000,00 zi brutto dla oséb
bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu zawodowym — element specyficzny, wspierajacy
samodzielne poszukiwanie zatrudnienia;

- pakiet do biznesu” — to wsparcie skierowane bezposrednio do wszystkich 15 o0sob, ktore zloza
wniosek o przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub zalozg
dzialalnos¢ w ramach programu (do 30 dni od daty zarejestrowania firmy). W ramach pakietu dla
kazdego uczestnika zostang przeznaczone 3 godziny indywidualnych spotkan z ekspertem od
przedsigbiorczosci,

- przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczg¢cie dzialalnosci gospodarczej dla 15 oséb
bezrobotnych,

- premia ,start — up” w wysokosci 1500,00 zl. brutto dla oséb bezrobotnych, ktére podejmag
dzialalnos¢ gospodarczg — element specyficzny.

Okres realizacji programu: 01.05.2013r. — 31.10. 2013r.

Warto$¢ programu: 477.598,00 zI.

Rezerwa Funduszu Pracy
Ze srodkéw pozostajgcych w rezerwie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach pozyskal pienigdze w 2013 roku na sfinansowanie nast¢pujacych przedsigwzigc:

Program ,,Dojrzale decyzje” obejmujacy osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
Formy wsparcia przewidziane w ramach programu:
1. Staz — dla 30 os6b bezrobotnych.
2. Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 13  osob
bezrobotnych.
3. Roboty publiczne dla 10 oséb bezrobotnych.
4. Prace interwencyjne dla 20 oséb bezrobotnych.
5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 20 oséb
bezrobotnych.
Okres realizacji: 01.03.2013r. — 31.12.2013r.
Kwota przyznana: 1.000.000,00 zI. Wydatki na dzien 31.05.2013 roku — 224.067,54 zI.

28



Program ,,Pomysl na przyszlo$é” obejmujacy osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
Formy wsparcia przewidziane w programie:
1. Staz dla 28 0s6b bezrobotnych.
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla 10 os6b bezrobotnych.
Roboty publiczne dla 10 0s6b bezrobotnych.

Prace interwencyjne dla 10 0s6b bezrobotnych.

vos woN

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 0s6b bezrobotnych.
6. Szkolenia dla 17 oséb bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.03.2013r. — 31.12.2013r.

Kwota przyznana: 680.000,00 zI. Wydatki na dzien 31.05.2013 roku — 412.293,56 zl.

II. INFORMACJA o) SYTUACJI FINANSOWEJ
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH NA
DZIEN 31 MAJA 2013 ROKU

BUDZET

28 stycznia 2013 roku, na mocy Uchwaly Budzetowej Nr XV11/2/13 Rady Powiatu w Kielcach
w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2013 rok, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
otrzymal dotacje w wysokosci:
1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 7.057.735,00 zi
2. W Dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzgdy Pracy — kwote 8.099.189,00 zl, w tym:
* Wynagrodzenia i skladki od nich naliczane — 7.260.140,00 z}
e Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 8§72.049,00 z1
 Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych — 27.000,00 z}
Wykonanie planu wydatkow budzetowych na dzien 31 maja 2013 roku wynosi:
1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
swiadczenia dla osob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego —

3.270.729,25 71, co stanowi 46,34%.
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2 W dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, Rozdziale 85333
Powiatowe Urzgdy Pracy —3.719.111,79 zL, co stanowi 45,92%

FUNDUSZ PRACY

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z p6zn. zm.), § 4 ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 7 pazdziernika 2011 roku w sprawie szczegélowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. Nr 221 poz. 1317) oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009
roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z pézn. zm.), zgodnie z podzialem dokonanym przez
Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spolecznej ustalil ( pismo znak:
DF-1-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012 roku) na 2013 rok nastgpujace kwoty srodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:
e 10.749.900 zI- na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e 1.637.100 zl — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Pismem znak: DF-1-4021-pokl-13-2-AL/13 z dnia 14 lutego 2013 roku, Minister Pracy
1 Polityki Spolecznej przyznal dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach na realizacj¢ w 2013 roku projektow PO KL - Poddzialanie 6.1.3 wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w kwocie 9.679.700 zl. Powyzsze kwoty srodkéw Funduszu
Pracy obowigzywaly do czasu ustalenia ostatecznych kwot podzialu wynikajacych z algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie w 2013 roku.
Pismem znak: DF-1-4021-a-pokl-13-4-MK/13 z dnia 8 marca 2013 roku Minister Pracy
i Polityki Spolecznej ustalil na 2013 rok nastgpujagce kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
zadan samorzadu powiatu:
o 20.238.200 zI — na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, w tym srodki w wysokosci
9.589.000 zl na realizacj¢ projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego
* 1.793.600 zI — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Jednoczesnie zostala uchylona decyzja znak: : DF-1-4021-a-13-26-MK/12 z dnia 14 grudnia 2012 roku
oraz decyzja znak: DF-1-4021-pokl-13-2-AL/13 z dnia 14 lutego 2013 roku.
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Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spolecznej,
znak:  DF-1-4021-13-3-AL/13 z dnia 21 2013 przyznal

z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie

decyzja lutego roku,
1.680.000 z1, na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych:
e do 30 roku zycia - 680.000 zl
e powyzej 50 roku zycia - 1.000.000 zi
Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmianami) Minister Pracy i Polityki Spolecznej,
decyzja znak: DF-1-4021-ps-13-5-MK/13 z dnia 7 maja 2013 roku, przyznal z rezerwy ministra
wilasciwego do spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 315.500,00 z na realizacje
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach programu specjalnego skierowanego do 0séb do 30 roku

zycia.

Wydatki poniesione na dzien 31 maja 2013 roku na poszczegdlne formy aktywizacji zawierajg
ponizsze tabele:
1. Fundusz Pracy ( w zl.)

I Wyszczegdlnienie Limit $§rodkow Zawarle Optacone Umowy nie Pozostato do
p. 2013 umowy umowy do zaplacone zagospodarowania
31.05.2013 z limitow 2013
1 | Szkolenia, studia 400.000,00 400.000,00 278.239,11 121.760,89 0,00
podyplomowe
| 2 | Prace interw. | 500.000,00 [ 370.000,00 | 357.926,89 | 12.073,11 130.000,00
| 3 [ Roboty publiccne [ 1.000.000,00 [ 500.000,00 | 374.66630 |  125333,70 | 500.000,00
| 4 | Staze | 4734.920,00 | 4.734.000,00 | 3.460.622,06 | 1.273377.94 | 920,00
| 5 [ Programy specjalne | 1.559.780,00 |  800.000,00 | 263.567,32 | 536.432,68 | 759.780,00
| 6 || Badania lekarskie | 10.000,00 | 1.000,00 | 884,00 | 116,00 | 9.000,00
| 7 | Dotacje | 360.000,00 [  360.000,00 [ 333.427,00 | 26.573,00 | 0,00
| 8 [ Doposazenie | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 910.64332 | 689.356,68 | 0,00
| 9 [ Przygot. zawodowe | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
‘ 10 | Opieka nad 10.000,00 2.000,00 1.507,16 492,84 ‘ 8.000,00
dzieckiem
11 | Prace Spol. - 250.000,00 150.000,00 ‘ 73.458,00 76.542,00 ’ 100.000,00
Uzyteczne
| 12 | Styp. szkoleniowe |  180.000,00 |  180.000,00 | 115.024,57 | 64.97543 | 0,00
| 13 | Styp. za okres nauki | 20.000,00 | 18.000,00 |  17.043.40 | 956,60 | 2.000,00
’14 Dojazd na staz, 50.000,00 45.000,00 43.645,07 1.354,93 5.000,00
szkol., pracy
'15 Styp. za studia 30.000,00 10.000,00 1.973,80 8.026,20 20.000,00
podyp.
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16 |[ Pomysina [ 680.000,00 | 680.000,00 || 41229356 || _ 267.706,44 0,00
| il _przyszioﬁc _] 1" lf
[17 [ Dojrzale decyzie || _1.000.000,00 || 459.000,00 || _224.067,58 || 2349326 | 541.000.00 |
[ I[ Ogétem algorytm [ 12.384.700,00 |[ 10.309.000,00 ][ 6.868.989,10 |[  3.440.010,90 ][ 2.075.700,00 |

2. PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przysztosé (w zl.)

[L7|[ Wyszezegdinienie || Limit srodkow ||  Zawarie || Oplacone || Umowynie || Pozostalo do
il p- i . 2013 umowy || umowydo zaplacone || zagospodarowania i
o ] 31052013 |l zlimitéw 2013 |
[ [Koszlyszkolen [ 25000000 || 2500000 [ 2346000 [ 22654000 | 000
2 | Wyposaz., 0,00 | 0,00 | 0,00 ' 0,00 0,00 |
|| doposaz., .l ! | i |
| stanowiska | | I | ]
3 || Styp. 250.000,00 || 2500.000,00 || 94.234.95 | 155.765,05 | 0,00 |
|| szkoleniowe N S RS R
[ 4 | Styp.Stazowe [ 5.279.000,00 [ 5.279.00,00 | 2274491 53 F 3.004.508,42 || 0,00 |
1 5 1| Przygot. | 0,00 l 0,00 f 0,00 | 0,00 ' 0,00 |
| |lzawodowe | " o o e ]
6 || Prace inter.- prac. | ooo 000 0,00 [ 0,00 || 0,00 |
7 }lTracemerw IST || 300.000,00 |  290.700,00 ||  27.691,78 || 263.00822 |  9.300,00 |
8 || Dotacje | 351000000 || 3.510.00,00 |[ 2.101.500,00 [ 140850000 | 0,00 |
[ Ogélem PO KL 9.589.000,00 ‘ 9.579.700,00 ’ 4.521.378,31 ‘ 5.058.321,69 | 9.300,00 |
6.13 | | [ | el
;f Zbiorczo [ 22. 233.700,00 | 19. 888.700,00 I 11.390.367 i | 849833259 | 2085 000,00 |

Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w przeciagu pi¢ciu miesigey 2013 roku

Wedlug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie w przeciagu pigciu miesigey 2013
roku ksztaltujq si¢ nast¢pujaco:

e poréwnujgc poziom bezrobocia z konca maja 2013 roku w stosunku do roku ubieglego
nastapil wzrost liczby bezrobotnych o 10,27%. W poréwnaniu z koncem 2012 roku
nastapil wzrost o 118 0s6b,

e od stycznia do konca maja 2013 roku zarejestrowano 8.119 o0sob, natomiast
wyrejestrowano 8.001 oséb,

e do konca maja 2013 roku PUP w Kielcach dysponowal 2.693 ofertami pracy.
W porownaniu z rokiem ubieglym nastapil wzrost ofert pracy o 23,47%,

e misjg Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2013 jest aktywizacja osdéb
bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego, ze szczegélnym uwzglgdnieniem,
jako dzialanie priorytetowe, 0osob ponizej 30-tego roku zycia i powyzej 50-tego

roku zycia (ponad 50% ogdétu bezrobotnych), zgodnie z zalozeniami Rzadu. Misja
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jest realizowana min. poprzez programy i projekty skierowane do oséb z tych

kategorii wiekowych.

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KIELCACH
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