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Przedmiot dziatalncsci Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

PUP w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej admirasji zespolonej i wykonuje zadania
wilasne Powiatu Kieleckiego. Zajmujeg¢sbbstug Klientbw z obszaru powiatu kieleckiego.
Szczego6towy zakres dzisétaPUP okréla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .(Diz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, zjmdejszymi
zmianami). Status prawny pracownikow, zasady ichnagyadzania oraz zasady gospodarki

finansowej PUP ustalapdrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowy &dtPracy finansowane przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zégrodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem quazyskiwanych
z wilasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Seohego, rezerwy MPIPS i innych Funduszy
i zrodet.

Do zada  merytorycznych  Urau naley obstuga 0sOb  bezrobotnych
i poszukujcych pracy oraz pracodawcow. Zadania te veykonywane przez: rejestrowanie,
wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych i poszakygh pracy, przyznawanie i wyptacaniadb
wstrzymywanie lub zawieszanie prawa do zasitkomnych nalenychswiadcze oraz poszukiwanie
odpowiednich kandydatoéw do pracy. PUP stawiaydoacisk na aktywizaejoséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tyaetugpostuguje si ustawowym zestawem
ustug 1 instrumentow rynku pracy do ktorych raleprace interwencyjne, roboty publiczne,
organizowanie stg i szkoler, oraz programow specjalnych, przyznawanie jedrowgzh srodkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej 1 refundacji kosztow pracodawcom igzanych
z wyposaeniem/doposgniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prspetecznie gyteczne,

srodki na integracje spotecziitd.
Organizacja Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

Komorkami organizacyjnymi PUR svydziatly oraz wieloosobowe i samodzielne stanowisk
Podejmuy one dziatania i prowadzsprawy, zwiazane z realizagjpowierzonych zada w zakresie
okreslonym we widciwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organjgaen Powiatowego

Urzedu Pracy w Kielcach.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PUP w Kielcach

Wydziat

Organizacji i Kadr (KK)

Referat Wydziat Koordynacji
Organizacyjno-Prawny (KOP) Swiadczen (KS)
Referat

Administracyjno-Gospodarczy (KAG)

Referat
Administracji Siecig Komputerowa (KAS)

Wydziat

Finansowo-Ksiggowy (KF) Samodzielne Stanowisko
ds. Koordynacji LPIK (LPIK)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Chmielniku (LPIK-1)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w topusznie (LPIK-11)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Nowej Stupi (LPIK-111)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Rakowie (LPIK-IV)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Mniowie(LPIK-V)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Checinach(LPIK-VI1)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Radca Prawny (KR) Emmmm——  Konsultacyjny w Bodzentynie (LPIK-VII)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Samodzielne Stanowisko
ds. Promocji i Marketingu (PM)

Konsultacyjny w tagowie (LPIK-VIII)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bielinach (LPIK-IX)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Zagnarisku (LPIK-X)




W obszarze dziatania PUP Kielce w 2012 r. funkcjalo 10 Lokalnych Punktow
Informacyjno-Konsultacyjnych, bowiem z dniem 1 lmeotworzono LPIK Bieliny oraz LPIK
Zagnask.

Przy realizacji zadaPUP w Kielcach wspétdziata z innymi edami pracy, organizacjami
administracji radowej, organami samadOow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw,
poszczegllnymi pracodawcami, =agkami zawodowymi, zasdami funduszy celowych,
organizacjami pozagdowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, dagtymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobooiuzakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

Zatrudnienie w PUP w Kielcach — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzysiag z naszej pomocy majszczegoblne prawo domagania Si
od Powiatowego Ukglu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia fpubynajmniej zblionej
do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowejdh innej formy pomocy. Powiatowy Ugd Pracy
nie maze wobec takich oczekivigpozostd bezczynny, a prowadzone przez nas&@anictwo pracy
musi przynié¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczthozapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej ktéra na dzie31.12.2012 roku wyniosta 188 o0sG6b
zatrudnionych w PUP (w tym 13 na zgsttwo, 7 0sob urlopy bezp. i wychow.).



Zatrudnienie pracownikdbw Powiatowego kdm Pracy w Kielcach byto finansowane
z budretu PUP Kielce oraz zd&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach
realizowanego projektu unijnego pod nazwProfesjonalne kadry na BIS”, ktory stanowi
kontynuacg projektu ,Profesjonalne kadry — nowe jutro” oraa dnia 31.01.2012 r. w ramach
realizowanego projektu unijnego pod nazyRozwoj kadr kluczem do sukcesu”, ktory stanowit
kontynuacg projektu ,,Drogowskaz kariery”).

Wymagania ustawodawcy w stosunku doedév pracy stale roanW dniu 12 grudnia 2011
r. ogloszono zmianrozporadzenia w sprawie standardéw i warunkéw prowadzestag rynku
pracy. Wymaga siwigkszej skuteczrimi i samodzielnéci m.in. w zakresie pozyskiwaniaodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co réwnimusza Urad do zatrudniania pracownikow
posiadajcych wysokie kwalifikacje umdiwiajace opracowywanie projektow zadaniowych

dotyczcych realizowanych przez Uid zada ustawowych.
Wynagrodzenia za prag

Srednie wynagrodzenie w Powiatowym \ddzie Pracy w Kielcach w 2012 roku wynosito
2927,34 zt brutto tj. 83,4% przetmego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w Il kwartale 2012 roku.

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym lizie Pracy w Kielcach
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Srednia ptaca w PUP w Kielcach na koniec 2012 rokta mizsza o 16,6% w poréwnaniu

dosredniej ptacy w Polsce.



Wyposazenie techniczne

Wiascicielem budynku PUP jest Starostwo Powiatowe wldéieh, w imieniu ktorego
administratorem jest Dyrektor PUP.
Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalragypUrzdu jest prawidtowa praca

systemu informatycznego

Zadanie to byto realizowane w 2012 roku poprzez:

» Utrzymanie w cigtej sprawnéci technicznej serwerow wraz systemami, ponad 286jis
roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i siegiolwv oraz innych urdzen
peryferyjnych.

» Biezace naprawy spetu komputerowego i uszizen

* Przystosowanie do potrzeb pracy &Hla Systemu Informatycznego Syriusz STD
(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szaldlnitp.).

* Usprawnienie funkcjonalr$ai dziatania Zielonej Linii

* Uruchomienie Elektronicznej Platformy Ustug Adminéji Publicznej - ePUAP

» Aktywna pomoc w organizacji Powiatowych Targbw Brgcprezentacje multimedialne,
obstuga sprgu komputerowego i ugzizen).

* Inwentaryzacja spezu komputerowego oraz oprogramowania stosowanedpwiatowym
Urzedzie Pracy.

 Wdrozenie nowych modeli zabezpiedzesieci oraz poprawa bezpieéstva danych
osobowych zgodnie z Polityk Bezpieczastwa oraz Instrukej Zarzmdzania Systemem
Informatycznym.

» Zakup oraz aktualizacja nowych licencji antywirugo.

* Modernizacja systemu kolejkowego Q-matic.

* Modernizacja strony internetowepww.pupkielce.pl

* Zmiana szaty graficznej oraz wdemie nowych funkcjonaldei na stronie

www.bip.pupkielce.pl.

tacznie na utrzymanie systemu oraz zakup i moderfizaprztu informatycznego
w 2012 roku wydatkowano 261.734,04 zi.



Gospodarka finansowa

30 stycznia 2012 roku, na mocy Uchwaty Betbwej Nr 1X/2/12 Rady Powiatu
w Kielcach w sprawie uchwalenia biedu Powiatu Kieleckiego na 2012 rok, Powiatowy ddrz
Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysékb

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieeze zdrowotne
oraz s$wiadczenia dla osob nieatych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kgvot
6.312.965,00 zt

2. W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polgykitecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwag 8.459.473,00 ziw tym:

* Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczan&.497.473,0Qt
* Wydatki zwhzane z realizagjzada& statutowych -935.000,00zt
« Swiadczenia na rzecz oséb fizycznycB7-000,00zt

Uchwah Nr X/27/12 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 2 kwiat@012 roku w sprawie zmian
w budrecie powiatu przedmiotowa dotacja zostata w DziB#8 zmniejszona o0aé¢zm kwote
352.400,00 zi, w tym:

* Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczan868.400,0Qzt
* Wydatki zwhzane z realizagjzada& statutowych -44.000,00zt

Uchwah Nr X1/38/12 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 4 czea2012 roku w sprawie zmian
w budzecie powiatu przedmiotowa dotacja zostata w DZ&8 zmniejszona o kwe@787.905,00 zi.
w zakresie wydatkow bimcych — wynagrodzei sktadek od nich naliczanych.

Uchwab Nr XV/106/12 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 2@digada 2012 roku w sprawie
zmian w budecie powiatu przedmiotowa dotacja zostatla w Dzid&8 zwekszona o kwat
523.397,00 zt w zakresie wydatkow kieych — wynagrodzei sktadek od nich naliczanych.

12 grudnia 2012 roku UchwaNr 132/356/12 Zarmgdu Powiatu w Kielcach plan wydatkéw
biezacych Powiatowego Urrlu Pracy w Kielcach zostat zgkiszony o kwo¢ 100.000 zt i
ostatecznie wyniost 7.942.565 zi.

Wykonanie planu wydatkéw budtowych na dzie 31 grudnia 2012 roku wynosi 7.942.564,67 zi, co
stanowi w zaokjgleniu 100% (99,9999958).

FUNDUSZ PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 siarp@09 roku o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240) w zwzku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietniaf6gku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @08 roku tekst jednolity Nr 69 poz. 415 zzp6
zm.) oraz na podstawie 8 7 ust. 3 Rozpdeenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku w
sprawie algorytmu ustalania kwgbdkéw Funduszu Pracy na finansowanie aagavojewddztwie

(Dz. U. Nr 123, poz. 1019), zgodnie z podzialem af@nym przez Marszatka Wojewddztwa
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Swigtokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spotecznggtalit ( decyzja znak: DF-l-4021-a-13-2-
MK/12 z dnia 26 stycznia 2012 roku) na 2012 rokt¢mgace kwotysrodkéw Funduszu Pracy na
realizacg zada samorzdu powiatu:
e 10.137.400,00 zt— na finansowanie programéw nazrzgromocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw
* 1.691.500,00 zt — na finansowanie innych fakultatyah zada.

Powyzsze kwotysrodkow Funduszu Pracy obaaywaty do czasu ustalenia ostatecznych
kwot podziatu wynikajcych z algorytmu ustalania kwétodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewddztwie w 2012r.

Decyzp znak: DF-1-4021-a-13-3-MK/12 z dnia 17 kwietnia 120 roku Minister Pracy
i Polityki Spotecznej ustalit na 2012 rok ngsijace kwotysrodkow Funduszu Pracy na realizacj
zada samorzadu powiatu:

e 9.878.400,00 zt — na finansowanie programéw na zrze@mocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw
* 1.691.500,00 zt — na finansowanie innych fakultatyah zada.
Jednoczénie zostata uchylona decyzja z dnia 26 lutego 20kR, znak: DF-1-4021-a-13-2-MK/12.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwofrodkédw Funduszu Pracy na finansowanie hada
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz.1019, ze zmiaiaMinister Pracy i Polityki Spotecznej,
decyzp znak: DF-I-4021-ps-13-5-MK/12 z dnia 22 maja 2012oku, przyznat
z rezerwy ministra wkxiwego do spraw pracy dodatkoweodki Funduszu Pracy w kwocie
1.659.600,00 zt, na realizagyrogramow specjalnych, z czego:

* 1.104.000,00 zt na finansowanie programu spedjalrekierowanego do oséb do 30
roku zycia

. 555.600,00 zt na finansowanie programu speejpinskierowanego do 0s06b
powyzej 50 rokuzycia.

Nastpnie na podstawie 8§ 8 ust. 2 w/w rozppizenia Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
decyzjami znak: DF-I-4021-rm-13-14-MK/12 z dnia P%aja 2012 roku, DF-1-4021-rm-13-16-
MK/12 z dnia 16 sierpnia 2012 roku, DF-1-4021-rm-IIB-MK/12 zdnia 28 sierpnia 2012 roku, DF-
I-4021-rm-13-19-MK/12 z dnia 5 wrzeia 2012 roku, DF-1-4021-rm-13-21-MK/12 z dnia 24
wrzesnia 2012 roku oraz znak: DF-1-4021-rm-13-24/JW/1dhma 15 listopada 2012 roku, przyznat z
rezerwy ministra wigciwego do spraw pracy dodatkowedki Funduszu Pracy wdznej kwocie

10.047.800,00 zt, na realizaggrogramow na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob dieainych.



taczna kwotasrodkédw Funduszu Pracy na realizagprzez Powiatowy Urd Pracy

w Kielcach w roku 2012 zadana rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkiezrobocia

I aktywizacji zawodowej ulegta zekszeniu do kwoty6.905.000,0Gt.

Wydatki poniesione na dzie31 grudnia 2012 roku na poszczegolne formy aktsejizzawierag

ponizsze tabele:

Tabela 1. Fundusz Pracy (w zt)
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Wyszczegolnienie Limiérodkow Wykonanie % wyk.
Szkolenia 298.000,00 297.989,00 99,99
Prace interw. 220.080,00 220.075,94 99,99
Roboty publiczne 590.340,00 590.334,67 99/99
Stae 4.520.880,00 4.520.876,92 99,99
Programy specjalne 2.842.490,00 2.841.142,48 599,9
Prace spoteczniezyteczne 250.280,00 250.254,36 99,98
Badania lekarskie 1.445,00 1.444,00 99,93
Doposaenie 1.202.650,00 1.202.645,00 99,99
Dotacje 2.108.860,00 2.108.859,97 99,99
Opieka nad dzieckiem 303,00 291,00 96,04
Styp. Szkol. 147.200,00 147.135,64 99,96
Stypendium za okres nauki 15.230,00 15.224,90 ,9699
Dojazd na st szkol., 38.520,00 38.515,80 99,99
pracy
Styp. za studia 1.722,00 1.721,37 99,96
podyplomowe
Zacznij od nowa — 50 plus 1.255.000,00 1.254287 99,94
Akcja aktywacja — minus 2.716.000,00 2.710.847,80 99,81
30
Aktywuj si¢ z nami — art. 3.142.400,00 3.141.059,10 99,26
49
Zywioty 334.400,00 333.743,58 99,80
Przedsbiorczy powiat 1.900.000,00 1.899.265,00 99,96

Razem 21.585.800,00 21.575.713,90 99,96
Tabela 2. PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja pringz(w zt)
Wyszczegdlnienie Limgrodkow Wykonanie % wyk.
Koszty szkolé 300.000,00 299.765,00 99,92
Styp. szkoleniowe 282.000,00 280.374.84 99142
Styp. Staowe 2.396.200,00 2.396.175,1.8 99,99
Prace inter.- JST 145.000,00 144.554,48 99,69
Dotacje 2.196.000,00 2.195.800,51 99,99
Razem 5.319.200,00 5.316.670,01 99,57



Wykres 2. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnyelestawieniu zérodkami z Funduszu Pracy
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Wykres 3.Srednia wysokét srodkéw finansowych przeznaczonych na jgdsole bezrobota w latach 1999 — 2012.
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Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze maiole opiera si na dialogu i wspotpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegd@iriov ramach:
1. dziatalngci rad zatrudnienia,
2. partnerstwa lokalnego,
3. uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicingtwb zatrudnienia przez partnerow

spotecznych i agencje zatrudnienia.
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Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, pyoja zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
i tagodzenie skutkbw bezrobocia wymaga kompleksowespOtpracy wielu partnerow.
Ustawa dopuszcza mlowvos¢ swiadczenia tyche ustug przez firmy prywatne, natomiast to na
Urzedach spoczywa obowdek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno §pednictwa pracy, szeroko
rozumianej dziatalniei doradczej i szkoleniowej pobudzegj | wspomagagej indywidualnm
aktywndas¢ i przedsgbiorczas¢, jak programow subsydiowanego zatrudnieniaaagh reala szang

podjcia pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowyzdd Pracy w Kielcach opiera ¢si
na dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnymi oRamwviatows Rady Zatrudnienia, &daca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2012 odbyly si cztery posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnieniadeka;ji

2009-2012, na ktérych omawiano przeglsiiccia zmierzajce do pelnego i produktywnego

zatrudnienia w Powiecie Kieleckim, oceniano ragjons¢ gospodarowanigrodkami Funduszu

Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z dzigein®UP Kielce, przyto sprawozdanie

z dziatalndci Urzedu za rok 2011, opiniowano zione wnioski dotyczce :

— umorzenia nienafmie pobranyckwiadcze,

— nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach z terenwiBtu Kieleckiego,

— umorzenia zadtienia z tytutu refundacji e%ci kosztow poniesionych na wynagrodzenie oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

— umorzenia odsetek ustawowych od przyznanyrbdkéw z tytutu refundacji kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

— umorzenia odsetek ustawowych od przyznanych jedowrasrodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,

— umorzenia nalmosci z tytulu zwrotu przyznanych jednorazowsrodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej,

- zlozonych wnioskow dotyegych programow specjalnych.
Na ptaszczgnie partnerstwa lokalnego Powiatowy biizPracy w Kielcach kontynuowat

w 2012 roku, wspolnie z organizacjami pozai@wymi, realizagj projektow z zakresu aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.

11



Realizacja ustawowych zada przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

Promocja zatrudnienia

Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielca dzien 31.12.2012

wynosita 14.240 osaob.

Poréwnujc poziom bezrobocia z koa grudnia 2012 roku w stosunku do analogicznych
okreséw w latach ubiegtych liczba os6b bezrobotnlygla wy:sza o: 7,76% w stosunku do 2011
roku i o 7,38% w stosunku do roku 2010. W poréwnanikaicem 2011 roku nagpit wzrost o

1.026 osob.

Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kikilim.

170004

150004

130004

o
9000
| Il 1] v \% Vi Vil Vil IX I X Xl X
—@— 2000r. 15115 15195 14722 13372 12936 12884 1295 12994 129'54 133194 33101 13620
gm0 10r, 14257 14384 13765 12808 12497 1255 1238 12533 127p6 12463 28161 13261
——f—2011r. 14143 14424 14102 13332 12635 12787 1284'1 12715 125p9 12383 26131 13214
—@®— 2012r. 14155 14374 14138 13454 13021 12664 1291’ 13247 12846 12967 34291 14240

Wykres 5. Stopa bezrobocia na koniec listopadd12@012 roku

Polska woj$wigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
@2011r. 12,1 14,7 9,8 17,9
W 2012r. 12,9 15,2 10,2 18,7
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Stopa bezrobocia na koniec listopada 2012 rokowigcie kieleckim wynosita 18,7% i byta
w stosunku do roku ubiegtego wsza o 0,8 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0s6b bezrobotnyglmsoby w szczegdlnej sytuacji na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynacy wyré@nia kategor oséb lgdacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza dohnbezrobotnych, ktérzy ze wzglu na
okreslone uwarunkowania m@jznaczne problemy z wydobycient sie stanu bezrobocia. Ustawa
zezwala na stosowanie wobec tej kategorii osob t#odegch instrumentow rynku pracy,

promupcych ich zatrudnienie.

Na koniec grudnia 2012 roku oséldacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byto
12.620, co stanowito 88,62% ogotu zarejestrowarogdb bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i ngzczyzni

Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowane w PURICKI byly: 6.733 kobiety
i 7.507 ngzczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 47,28% i B2%. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w porownaniu do grudnia 20Kuroyta wy.sza o 51, a gkczyzn - 0 975.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach PUP Kigloeostawato 558 osob bezrobotnych

niepetnosprawnych (o 4 osoby mniejwigrudniu 2011 roku).
Osoby do 25 rokuzycia (18-25 lat)

Wedtug stanu na daie31 grudnia 2012 roku w PUP Kielce pozostawato jeateowanych
3.250 0s06b bezrobotnych do 25 roeia (0 25 oséb wicej nzw grudniu 2011 roku).

Osoby do 27 rokuzycia, ktore ukonczyly szkok wyzsz (25-27 lat)

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku w PUP de€iegdarejestrowanych byto 258 oséb
bezrobotnych do 27 rokiycia, ktére ukaczyly szkok wyzsz (o 18 os6b mniej aw grudniu 2011
roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku w PUP Kielce pozostgwzdrejestrowane 2.472 osoby
bezrobotne powiej 50 rokuzycia (0 220 os6b wtej niz na koniec grudnia 2011 roku).
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Wedtug stanu na 31.12.2012 roku w ewidencji ddtz zarejestrowanych byto 6.390 oséb

diugotrwale bezrobotnych (o 126 osolzedj niz na koniec grudnia 2011 roku.).
Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 18 rokuaycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku w ewiddPigP pozostawato zarejestrowanych
621 0sOb bezrobotnych samotnie wychawygh co najmniej jedno dziecko do 18 rokeia (o 22

osoby wecej niz w grudniu 2011 roku).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2012 roku w PUP Kielce zarejesaime byly 3.742 osoby
bez kwalifikacji zawodowych (o0 417 os6beeej nz na koniec grudnia 2011 roku).

Osoby poszukugce pracy

Klientami PUP Kielce $ tak’e osoby poszukage pracy oraz niepetnosprawne nie
pozostajce w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2012 rokuepmtrowanych bytlo 398 oséb

w tym:

e 107 zarejestrowanych o0sOb  niepetnosprawnych i  nieozogtajcych

w zatrudnieniu, tj. 0 3 osoby wdej niz w grudniu 2011 roku.

Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stal pracy i czasu pozostawania bez pracy
Wedtug wieku

Wsréd osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pragyzeiiej pozostaj ludzie miodzi.
W koacu grudnia 2012 roku zarejestrowanych bylo 4.579 6bos bezrobotnych
w wieku 25-34 lata, tj. 32,16% ogotu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata. 250 0s0b, udziat tej grupy wynidst 22,82%.
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Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku.

60 - 64

55-59

45-54

35-44

25-34

18-24
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
18-24 25-34 35-44 45-54 55 - 59 60 - 64
B2012r. 3250 4579 2844 2325 970 272
W2011r. 3225 4231 2486 2204 821 247

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych
- 35- 44 |lata — 2.844 osoby, tj. 19,97%
- 45-54 lata — 2.325 0s0b, tj. 16,33%
- 55-59 lat — 970 o0sdb, tj. 6,81%
- 60-64 lata — 272 osoby, tj. 1,91%.

Wedtug poziomu wyksztatcenia.

Przyjmupc za kryterium poziom wyksztatlcenia, najeej oséb bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe - 4.213 o0s0b 2§,59% ogo6tu, oraz policealne

i sSrednie zawodowe — 3.683 osoby, tj. 25,86 %.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i poriej
zasadnicze zawodow
srednie ogolnoksztahce

policealne &rednie zawodow

wyzsze } }
'0 1(;00 2:)00 ?:000 4000 5000
. policealne irednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze . g
zawodowe ogolnoksztalgce zawodowe ponizej
W 2012r. 1957 3683 1276 4213 3111
W2011r. 1895 3424 1348 3771 2776
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- $wiadectwo ukaczenia szkét gimnazjalnych i padej posiadalo 3.111 0sO0b,
tj. 21,85% ogotu zarejestrowanych,

- dyplomem ukéczenia studiow wiszych legitymowato si 1.957 osob, tj. 13,74% ogotu
zarejestrowanych,

- $rednich ogolnoksztadcych — 1.276 osob, tj. 8,96 % ogo6tu zarejestrowhanyc
Wedtug stazu pracy

Najliczniejsz grupm sparod zarejestrowanych oséb bezrobotnych byly osobystzem
pracy od 1 do 5 lat — 3.360 0s6b, tj. 23,60% ogadejestrowanych w PUP.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug stapracy.

bez stau
30 i wigcej
od 20 - 30

od 10 - 20

od5-10

od1l-5

do 1 roku

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

do 1 roku od1-5 od 5-10 od 10 - 20 od20-B0  @xcej bez stau
W 2012r. 2307 3360 2068 1944 1134 330 3097
W 2011r. 2112 2978 1859 1753 972 290 3250

Duza grupe stanowity rownie osoby, ktére nie posiadiadnego stau pracy — 3.097 0sdb, tj.
21,75%. Osoby posiad@e sta pracy: do 1 roku — 2.307, co stanowito 16,20%,50do 10 lat —

2.068 0s0b, co stanowito 14,52 % ogotu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitynugly sk dtugim staem pracy: od 10 do 20 lat — 1.944
osoby, co stanowito 13,65 %, od 20 do 30 lat — 4.1&0by, t. 7,96 %, oraz 30 lat

i wiecej — 330 0s0b, co stanowito 2,32%.
Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracy, najlicznigjsgrupz sparéd
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP stanowity odmxyobotne pozostae w ewidencji od 6 do

12 miesgcy — 3.086 o0s6b, stanowity one 21,67% ogotu zatejevanych.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawanigpbaay.
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pow. 24
12-24

6-12

1-3

do1l

o 1000 2000 3000 4000 5000

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
B2012r. 1565 2866 2550 3086 2600 1573
B2011r. 1274 2306 2441 3249 2688 1256

Znaczacy udziat stanowity take osoby bezrobotne pozosta bez pracy od 1 do 3 miesy -
2.866 0s0b, tj. 20,13% ogotu, jak rowhniesoby pozostage bez pracy od 12 do 24 migsi — 2.600
0s0b, tj. 18,25% ogoétu.
Od 3 do 6 miegcy — 2.550 os6b, tj. 17,90 % ogotu.
Powyzej 24 miesicy — 1.573 osoby, tj. 11,05 % ogotu.

Najmniej o0séb pozostawato bez pracy do jednego inti@s — 1.565 o0sbéb,
tj. 11,0 % ogotu.
Liczba o0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckigo zarejestrowanych w PUP
w Kielcach

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowamyBfUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w adiee
31.12.2011 - 31.12.2012 roku.

wyszczego6lnienie 31.12.2011 31.12.2012 \(/)vsz(;(t))sat(/j]padek W S:Z?gbocia Sttegrr)c?bocia gg;z%’:;%%%lzia
31.12.2011* 31.12.2012*
[ Bieliny || 638 | 761 || wzrost — 123 osoby| 153 || 17,7 ] 12,4 |
| Bodzentyn || 855 || 918 || wzrost — 63 osob“ 18,4 || 19,5 || 11,1 |
[ Checiny || 915 | 1084  |[ wzrost — 169 osol| 16,8 || 19,3 || 12,5 |
[ Chmielnik I[ 1011 || 949 ][ spadek — 62 osobl}f 22,1 || 21,1 | 11,0 |
[ Daleszyce I[ 1006 || 1099 || wzrost — 93 osoblf 19,3 || 20,7 || 11,4 |
[ Gérno || 843 I 922 | wazrost — 79 osodbl]| 16,3 || 17,6 | 11,3 |
[ tagow || 387 || 389 | wzrost — 2 osoby]| 134 || 135 || 10,1 |
[ topuszno || 665 || 658 || spadek — 7 osob|| 17,6 || 17,5 || 10,1 |
[ Mastow || 543 | 628 || wzrost — 85 osdb]| 158 || 17,8 ]| 12,0 |
[ Miedziana Géra || 630 || 689 || wzrost — 59 os6l| 16,8 || 18,1 || 11,3 |
[ Mnidw I[ 795 Il 785 || spadek — 10 osdb|| 218 || 215 | 10,3 |
[ Morawica || 734 I 765 | wazrost — 31 osodbl]| 156 || 16,2 || 10,6 |
[ Nowa Stupia || 658 || 700 || wzrost— 42 osoby| 18,1 || 19,1 || 11,0 |
[ Piekoszow || 980 || 1073 || wzrost — 93 osobl 16,7 || 18,0 || 11,3 |
[ Pierzchnica || 366 || 370 || wzrost — 4 osoby|| 18 || 18,1 || 10,1 |
[ Rakow I[ 466 Il 406 || spadek — 60 osdH| 19,6 || 17,5 || 12,1 |
[ sitkéwka-Nowiny ]| 441 Il 485 || wzrost — 44 osoby| 17,3 || 18,8 || 11,5 |
[ Strawczyn || 565 || 634 || wzrost — 69 0s6h|| 14,1 || 156 || 11,5 |
[ Zagnaisk || 716 || 923 |[ wzrost — 207 oséh| 16,5 || 20,3 || 13,8 |
[ Powiat kielecki || 13214 || 14240 || wzrost — 1.026 oséb|| X || X || X |

* stopa bezrobocia wyliczona na podstawie: liczbarbbotnych w stosunku do liczby oséb aktywnychadowo w
wieku produkcyjnym + liczba oséb bezrobotnych.
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Na koniec 2012 roku zaobserwowano wzrost liczlgrddgotnych (w stosunku do roku 2011)
w gminach powiatu kieleckiego. Jedynie cztery gnaapotowaty spadek liczby oséb bezrobotnych:
Rakow o 2,1 punktu procentowego, Chmielnik o 1 pupkocentowy, Mniéw o 0,3 punktu
procentowego i Lopuszno o 0,1 punktu procentowego.
Najwickszy wzrost liczby oséb bezrobotnych zanotowanoming Zagnask — o 207 osoéb (3,8
punktu procentowego).

Wykres 10. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowany®UP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w exdie:
31.12.2011 - 31.12.2012 roku.
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Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Do koaca grudnia 2012 roku PUP w Kielcach dysponowat 9@.51
ofertami pracy. W poréwnaniu do roku 2010 npstspadek o 2.932 oferty pracy, natomiast w

stosunku do 2011 roku napit wzrost o 893 oferty pracy.

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w Rli#kce w latach 2011 — 31.12.2012r.

| Il 1 v \% \1 Vil 1l X X | Xl
—+—2010 550 876 948 797 356 456 776 433 621 948 26[6 423
—¢—2011 345 366 641 608 294 203 198 173 29 176 148 1718
—4—2012] 445 561 352 345 478 196 223 354 861 24p 244 299
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Najwiccej ofert pracy (w tym wnioskow stawych) w 2012 roku dotyczyto nagujacych
zawodoéw: robotnik gospodarczy (607), sprzedawca (304), patiopracownicy obstugi biurowej
(256), technik prac biurowych (236), mighiarka (114), magazynier (95), kucharz (94),
przedstawiciel handlowy (91), technik administra@ir), zaopatrzeniowiec (62), sekretarka (62),
robotnik budowlany (58), fryzjer (55), sptaczka biurowa (48), pracownik ochrony fizyczneg be
licencji (47), pracownik kancelaryjny (44), doraddegenta (43), murarz (41), kelner (35), robotnik
drogowy (34), szwaczka (33), asystent do sprawgksvasci (32), cigla (32), malarz budowlany
(30), archiwista (28), intendent (27), ogrodnik )2piekgniarka, specjalista piginiarstwa opieki
diugoterminowej (25), kierowca samochodwzerowego (24), pracownik ochrony fizycznej |
stopnia (23), mechanik pojazdéw samochodowych (&®¢chanik samochodéw osobowych (23),
kierowca cagnika siodtowego (23), ksgowy (22), fakturzystka (22), monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (21), technologbit wykaiczeniowych w budownictwie (21),

nauczyciel przedszkola (20), operator koparki (20).

Tabela 4. Oferty zgtoszone do PUP w Kielcach w sikred 01.01.2011-31.12.2011 i 01.01.2012 — 31012 20Ku.

Lp. Wyszczegolnienie Zgtoszone w okresie |odgtoszone w okresie od
01.01.2011 do 31.12.2011| 01.01.2012 do 31.12.2012
1. Oferty zwykle 1663 1375
2. Prace interwencyjne 167 253
3. Roboty publiczne 131 289
4. Oferty pracy z grupinwalidzka 190 173
5. Oferty z refundagj 260 268
6. Stae 951 1938
7. Prace spoteczniezyteczne 264 223

Zmiany w wysokaci bezrobocia i podgcia pracy w roku 2012

Struktue bezrobocia oraz ohlwienie Urzdu zadaniami obrazuje guizy innymi rotacja
Zwigzana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osé6b zdemgji PUP. W 2012 roku liczba

ta wyniosta 33.181 0sob.

Od stycznia do kica grudnia 2012 roku zarejestrowano 17.255 osékpnmast
wyrejestrowano 15.926 osob.

Rd&znica medzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowangkresie 2012 roku

wyniosta 1.329 osaob.

19



Tabela 5. Liczba os6b bezrobotnych skierowanycpasaczegdlne formy wsparcia z gmin Powiatu Kielegkiw
okresie: 01.01.2012 — 31.12.2012 roku.

: 4 Szkolenia Staze Prace
wyszczegolnienie _Prace : Robpty DEI e spotecznie-
interwencyjne|| publiczne || gospodarcza i
uzyteczne
| Bieliny [ 11 | 14 || 27 [ 40 || 80 || 13 |
| Bodzentyn | 0 | 20 || 42 | 28 || 107 || 14 |
| Checiny | 8 45 | 18 | 49 | 112 || 25 |
| Chmielnik [ 42 | 13 || 15 [ 20 || 110 || 34 |
| Daleszyce | 2 | 33 || 69 | 72 || 136 || 28 |
| Gérno [ 0 | 11 || 46 [ 57 || 137 || 10 |
| tagow | 31 | 10 | 8 | 20 || 57| 16|
[ Ltopuszno [ 22 | 19 || 31 [ 52 || 129 || 13 |
| Mastow | 1 | o | 33 | 41 || 63 || 29 |
| Miedziana Géra || 2 | 11 || 50 | 47 || 87 || 0o |
[ Mniéw [ 12 | 16 || 35 [ 35 || 95 || 0 |
| Morawica | 2 | o | 29 | 53 || 103 || 22 |
| Nowa Stupia [ 14 | 21 || 22 [ 38 || 164 || 0 |
| Piekoszow | 28 | 15 || 41 | 81 || 123 || 16 |
| Pierzchnica [ 8 | 0o || 2 [ 21 || 37 || 13 |
| Rakow [ 3 | 9 | 12 [ 24 || 114 || 0 |
| Sitkéwka-Nowiny || 13 | 12 || 22 | 29 || 44 || 0o |
| Strawczyn [ 11 | 16 || 27 [ 41 || 66 || 0 |
| Zagnaisk | 8 | 5 | 45 | 44 || 111 || 0 |
| Powiat kielecki || 218 | 270 || 574 | 792 ][ 1875 | 233 |

t aodzenie skutkdw bezrobocia

W okresie 2012 roku ustalono, przyznano i wyphacoasitki dla bezrobotnych na kwot
- w wysokdaci 100% - 10.273,5 tys. zt.
- w wysokdaci 80% - 6.588,2 tys. zt.
- w wysokdaci 120% - 5.977,6 tys. zt.
Ogodtem: 22.839,3 tys. zt
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptacomgasitkow wyniosty 6.113,8 tys. zt.
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Kontrola legalnosci decyzji administracyjnych

Tabela 6. Liczba wydanych decyzji administracyjnycbprawach zaleconych i powierzonych powiatom Ww2fbku

Zakres decyzji & llos¢ llos¢ decyzji
wydanych wniesionych | uchylonych
decyzji odwotaa
(ogodtem)

1. | Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/-

Urbanistyka, architektura i

2. . -/- -/- -/-
nadzoér budowlany

3. | Ochron&rodowiska -/- -/- -/-

4. Zatrudnie_nie | przeciwdziatanie 50101 109 43
bezrobociu

5. | Sprawy obywatelskie -/- -/- -/-

6. | Pomoc spoteczna -/- -/- -/-

7. | Ochrona zdrowia -/- -/- -/-

8. | Lesnictwo -/- -/- -/-

9. | Przyroda -/- -/- -/-

10. | Geologia -/- -/- -/-

11, Nadzor nad dziatalricia n n n
stowarzysze

12. | Komunikacja i transport -/- -/- -/-

13. | Shiba wojskowa -/- -/- -/-

14 D_ot. orzekania(? _ i i i
niepetnosprawnii

15. | Rekultywacja -/- -/- -/-

16. Prawo .geologiczne i gornicze, n - -
geologia

17. | dot. ekshumacji zwtok -/- -/- -/-
Akty nadania awansu

18. , -/- -/- -/-
zawodowego nauczycielom

Nadawanie szkotom

19. | niepublicznym uprawnieszkot -/- -/- -/-
publicznych

Pozwolenie na przeprowadzeni|e

20. oo : ; -/- -/- -/-
zbiorki publicznej

21. | Ochrona gruntow rolnych -/- -/- -/-

22. | towiectwo -/- -/- -/-

23. | Gwiata -/- -/- -/-

24. | Rybactwo -/- -/- -/-

25.| Inne -/- -/- -/-

W okresie od 01.01.2012 roku do 31.12.2012 roku Rimwiatowego Uragdu Pracy
w Kielcach wptyrto tacznie 109 odwolaw tym w 43 przypadkach decyzje administracyjneags
uchylone:
- w 21 przypadkach odwotanie rozpatrzono we wilasnyakresie, uchylac decyzg
w trybie art. 132 KPA,
- w22 przypadkach wydano decyzje administracyjneylsi¢ art. 133 KPA,

— w54 przypadkach organ Il instancji utrzymat zagkae decyzje w mocy,
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- w 1 przypadku odwotanie przekazane do organu lltamgi do dnia dzisiejszego
nie wptyreto do tutejszego Urdu,

- w 3 przypadkach odwotania zostaly wycofane przezenkbw przed rozpatrzeniem
przez organ | instancji,

— w7 przypadkach organ Il instancji wydat postanowaeo uchybieniu terminu,

Uchylenie decyzji administracyjnych ngsbwato gtdwnie z przyczyn proceduralnych, w
wyniku dohczenia niezednych dokumentéw czy tezawiadczeér o stanie zdrowia bezpednio do
odwotania, jak rownig dotyczce zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnejwopu podicia

zatrudnienia.
Kontrole zewngtrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach

W 2012 roku przeprowadzono 678 kontroli z czego:
» sta (algorytm) — 92, w tym uchybienia odnotowano wriypadku,
» staz (EFS) — 39, w tym uchybienia odnotowano w 3 przikaeh,
» dziatalng¢ gospodarcza (algorytm) — 125,
» dziatalng¢ gospodarcza (EFS) — 128,
* wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy (algorytm) — 93,
* wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy (EFS) — 39, w tym uchybi@daotowano
w 1 przypadku

* kontrole wsgpne — 162, w tym uchybienia odnotowano w 2 przypatik

Promocja zatrudnienia i aktywizacja os6b bezrobotngh
1. Poradnictwo zawodowe

Realizupc zadania ustawowe zgodnie z rozpdeeniem MPIPS z dnia 14.09.2010 w sprawie
standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku prdesadcy zawodowi udzieliliagbkznie 5.426
porad osobom bezrobotnym i poszujaym pracy w tym:

- rozmowy wstpne - 1.928 osobb,
— grupowa porada zawodowa — 13 grup/120 oséb,
— indywidualna porada zawodowa — 2.598 0s0b,

— grupowa informacja zawodowa 7 grup/ 76 osob,

701 os6b,

- indywidualna informacja zawodowa

- badania testowe 3 osoby.
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Na szczegOlp uwag: zastuguy realizowane przez doradcéw zawodowych naszegedurporady
grupowe. W br. na tych spotkaniach z bezrobotnyonugzane byty ndzy innymi n/w tematy:
[0 ABC dziatalngci gospodarcze).
Samopoznanie — draglo kariery.
Komunikacja czyli sztuka dobrego porozumiewanéa si

Aktywni po 45 rokuzycia.

O O o d

Gra stéw- trening komunikaciji.

Doradcy zawodowi Referatu Poradnictwa Zawodowegpestniczyli rownie w licznych
spotkaniach z mtodzia szkolra organizowanych w ramach Powiatowych Targéw Prakygwnie
na zaproszenie placowek szkolnych m.in. w Zespal®iSPlastycznych w Kielcach, Zespole Szkot
w Bilczy, Zespole Placéwek &viatowych w Morawicy, Gminnym Zespole Szkot Pubfigzh
i Gimnazjum w Lagowie, Zespole Szkot ZawodowyctBrw Kielcach, Zespole Szkot weBzkowie,
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w BodzentyBaspole Szkét Ogélnoksztatych nr 28
w Kielcach, Zespole Szko6t nr 3 w Chmielniku, gdmiesumie udziat wato ponad 600 ucznidw,
ale take rodzice, przedstawiciele rad rodzicow, dyrektampgdagodzy szkot.
W celu wykorzystania wszystkich radowosci jakie pojawiag Sic przy okazji organizacji targow
pracy Urad planuje rownolegle z targami pracy &ag dla oséb bezrobotnych prowadzone przez
doradcow zawodowych i liderow klubu pracy np. pkeraz my - Rynek pracy”, "Wspotprace si
optaca”, ,Ja té mog czyli aktywni po 45 rokuzycia”, czy cykl zag¢ pt.” Trzej muszkieterowie
aktywizujp bezrobotnych” gdzie w sktad wchodzili lider klubpracy, doradca zawodowy
oraz specjalista do spraw rozwoju zawodowego. Odmmrobotne, pracodawcy czy inne osoby
zainteresowane podczas wizyty na targachaws#gQrzystéd z wybranych przez siebie zéj
W miesacu marcu 2012 r. powstat g€ik malucha”,, ktory umdiwia czynny udziat w zajciach
aktywizacyjnych rodzicéw, ktérzy nie miaz kim zostawé swoich dzieci. Kcik powstat przy okazji
realizacji zag¢ , Mama na rynku pracy”.
W miesihcu padzierniku Powiatowy Urgd Pracy w Kielcach po raz czwarty pragtyt s

do dziata zwigzanych z Ogodlnopolskim Tygodniem Kariery, ktéregstem byto: , Praca: zawod
czy kompetencje?” Partnerzy , ktorzy paogyli sic do naszych dziateto:

— Agencja Artystyczna ESKANDER,

- Barbara Wojciechowska - Wieiciel Gospodarstwa agroturystycznego ,PYZOWKA”,

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ELITA,

— Danuta i Stanistaw Gratka - Wiaciele Gospodarstwa Agroturystycznego ,GRATKA”,

— Europejska Akademia Zdrowia i Urody,

— Gimnazjum im. J.P. Il w Daleszycach,

— Kabaret CZWARTA FALA,
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- Kielecki Klub Bokserski RUSHH,

— Policealna Szkota Medyczna z Morawicy,

— Radio PLANETA,

- Radio Kielce,

— Szkota Podstawowa im. @tlLwowskich z Nowin,

- Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Kielcac

— Szkota Policealna DAK,

- Szkota Cosinus,

- Swigtokrzyski Klub MuayThai,

- Swigtokrzyska Komenda Wojewodzka Policji w Kielcach,

- TVP Kielce,

— Wyzsza Szkota Ekonomii Turystyki i Nauk Spotecznyckielcach,
— Wyzsza Szkota Ekonomii i Prawa im. E. Ligkiego w Kielcach,

— Zespot Szkét Elektrycznych w Kielcach,

— Zaklad Doskonalenia Zawodowego,

— Zespot Szkot Lenych z Zagnaska,

— VIl Liceum Ogolnoksztatace i Technikum im. JozefRitsudskiegav Kielcach,
- Zespot Szkét Prywatnych PREST

— Zespot Szkét Gimnazjalnych z Zagrska,

- Starostwo Powiatowe,

- OTK Warszawa.

W ramach OTK zorganizowano:

.Praca: zawod czy kompetencje?” -spotkania z miodzie szkolmm w Daleszycach - panel
informacyjny oraz kurs samoobrony dla uczennic Bzke Daleszycach prowadzonych przez
absolwenta w/w szkoly a bylego mistrza Polski kédetSwictokrzyskiego Klubu Muaythai.
.Przystanek Europa” - czyli jak wyjech& na sta do Niemiec,

,Kariera mundurowa ucznia” - spotkanie miodzigy szkolnej z Nowin wsKWP w Kielcach,
,Gietlda Edukacyjna” skierowana do o0sOb bezrobotnych z wyksztalceniermstaavowym,
gimnazjalnym oraz ogolnoksztakym. Zaproszono do wspoOtpraco 18 szkot, ktére (sizeda
swoja ofere edukacyjia. Udziat w gietdzie wzito ponad 200 osdb,

»Agroturystyka - sposéb na biznes” -spotkanie studentéw z Vidlgzej Szkoty Ekonomii Turystyki
i Nauk Spotecznych w Kielcach w gospodarstwie AgrggtycznymPani Elzbiety Rzepki z Gminy
Bieliny , ktéra otrzymata dofinansowanie na rozp@iz dziatalndci agroturystycznej. Powiatowy

Urzad Pracy w Kielcach zostat nagrodzony za prograncjape/ ,, Agroturystyka - sposéb na sukces
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na wsi” w krajowym etapie konkursu Europejskie Nty Promocji Przedsbiorczasci 2012 r.
Pragniemy wgczy¢ osoby studiujce do dyskusji zwizanej z przedsbiorczacicia,

.Kariera sportowa ucznia” - Kielecki Klub Bokserski RUSHH Spotkanie z trenerami
oraz zawodnikami kKlubRUSHH powadzone bylo przez Kabaret ,Czwarta Fala”. Cetgratkania
byto: jak pohczy¢ pasje z zawodem. Odbyhesidwniez konkursy.

Ponadto w ramach OTK ogtoszony zostat konkurs Pstygi rynku pracy zareklamujesz laptopa
zyskujesz”, ktéry zostat rozstrzygty na podsumowaniu OTK w Kieleckim Centrum Kultury.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Przepis art. 39. ust 1. ustawy o promocji zatrudaiei instytucjach rynku pracy okdla,
ze pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na ygotowywaniu bezrobotnych
i poszukugcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwamiodejmowaniu zatrudnienia,
w szczegolngci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urgiepsci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zafiach aktywizacyjnych;

3) dostp do informacji i elektronicznych baz danych Zzgltych uzyskaniu umiefnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pragyiadczona jest zgodnie z przepisami
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drid wrzénia 2010 r. w sprawie

standarddéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy

Klub Pracy w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012zrealizowat 119 zaf
aktywizacyjnych dla 1308 uczestnikéw. Tematyka&#pncentrowata gigtéwnie na ksztattowaniu
umiegtnosci rozmow z pracodawa¢ umiegtnosci sporadzania dokumentow aplikacyjnych
oraz zaktadania wtasnej dziatallwogospodlrczej.

W 5 szkoleniach zakresu umggjosci poszukiwania pracy weio udziat 80 oséb.

W omawianym okresie w ramach @ajaktywizacyjnych przeprowadzono tak zagcia
o tematyce komputerowej, gdzie osoby bezrobotneszpkujce pracy ucz sie obstugi komputera
oraz Internetu, a tak obstugi programéw Office - Word 2007 i Office xdel 2007. Z takiej ustugi
skorzystato 266 osob.

Réwniez w omawianym okresie roku za@ja aktywizacyjne, oprocz lideréw klubu pracy
prowadzili réwnie inni specjakici: prawnik oraz trener zg aktywizacyjnych - trener biznesu.
Spotkania z prawnikiem dotyczyly zasad zakladaniaprowadzenia wilasnej dziatakw
gospodarczej, ktéry udzielit ponad 543 konsulta@jener zaj¢ aktywizacyjnych - trener biznesu,

prowadzit grupowe zagia aktywizacyjne o0sOb bezrobotnych, w odniesiedwu ich realnych
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trudnych sytuacji wygpujacych podczas rozmow rekrutacyjnych oraz ustiegci komunikowania
sie podczas pierwszego kontaktu z potencjalnym pragoglalrener biznesu zajmowalesiowniez
coachingiem, ktérego celem jest pomaganie bezrghotw formie indywidualnej przyspieszeniu
tempa rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania.¢Rzcoachingowi osoby po stracie pracy ustalaj
konkretniejsze cele zawodowe, optymalizeyoje dziatania, podejmujrafniejsze decyzje i petnigj
korzystaj ze swoich naturalnych umignosci. Z jego ustugi skorzystatlo ponad 532 osoby.
Wychodzc naprzeciw oczekiwaniom klientdw naana zostata rowntewspotpraca z Restwowg
Inspekcy Pracy, ktorej przedstawiciel prezentowat bezropwminpodczas zaf podstawowe
informacje na temat prawa pracy, praw pracowniczyrdéisad zawierania uméw o pgadp.
oraz z Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow, ktoryezpntowat uczestnikom zéj
zainteresowanym pogliiem wilasnej dzialalnmwi gospodarczej sprawy dotygze rzetelnéci

swiadczenia ustug, zasad gwarangjkajmi oraz odpowiedzialnei ustugodawcy.
3. Pasrednictwo pracy

Pdrednicy pracy realizar zadania ustawowe zgodnie ze standardami ustuigu rpnacy
odbyli facznie okoto41.833spotka z osobami bezrobotnymi i poszukeymi pracy. W/w osoby
podczas wizyt mialy przedstawiane propozycje zatierda jak rownie zapoznawane byty
z informacjami o lokalnym rynku pracy, o #éisvosciach samodzielnego poszukiwania pracy
I mozliwosciach podcia pracy zagranic Osobom spetniagym warunki ustawowe przedstawiono

propozycje stau, szkolenia i zatrudnienia subsydiowanego.

Tabela 7. pozyskane oferty

p. Wyszczegblnienie Oferty zgloszone w okresie od
01.01.2012 do 31.12.2012r.
1. Oferty zwykte 1.375
2. Prace interwencyjne 253
3. Roboty publiczne 289
4, Oferty pracy z grupinwalidzka 173
5. Oferty z refundaagj 268
6. Stee 1.938
7. Prace spotecznieryteczne 223
Razem: 4.519

Zgodnie z art. 34a udziel@ pomocy okréonej w ustawie osobom bezrobotnym i posza&yn
pracy doradcy zawodowi i paednicy pracy przygotowalaéznie 6.712 Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD) w celu doprowadzenia do pedja odpowiedniej pracy. W ramach dziata
paosrednictwa pracy zorganizowano w roku 20¢2tdy pracy dla 5 pracodawcoéw W spotkaniach

wzigto udziat 143 osob. Jednym z gtdwnych dziala pcsrednictwa pracy jest organizacja
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Powiatowych Targéw Pracy podczas ktorych pracodamey mozliwos¢é prezentacji ofert pracy

i przeprowadzenia pierwszych rozméw kwalifikacyjnyc W 2012 roku zorganizowano
5 Powiatowych Targéw Pracy w ktorych uczestniczytd83 wystawcow zgtosili oni 3.040 ofert
pracy. Dodatkowo podczas Targow vma bylo uzysk& informacg o miejscach pracy
upowszechnianych prze2URES, ktorych byto 2.866 Targi ciesz sic duza popularnécia wsrod
bezrobotnych, zwtaszczazgdi organizowaneasw poblizu miejsca zamieszkania. Powiatowe Targi
Pracy odwiedzito facznie 1.735 oséb z gmin Goérno, Bieliny, Morawica, &ow, Strawczyn.

Ponadto pfrednicy pracy brali udziat w akcjach ptnfo-namiot”.

W ramach tego dziatania przedstawiali aktualnetpfpracy osobom poszukigym pracy, akcje
»Info-namiot” odbyty s¢ w n/w gminach:

1. ,Piknik Ludowy” Rakéw 03.06.2012 r.

2. ,Dzien Zagnaska” Zagnask - Kaniow 23.06.2012r.

3. Festyn ,Miedzianog6rska Gmina” Miedziana Géra 2202 r.

4. ,Festyn Rodzinny” Szumsko 05.08.2012 r.

5. Osmy Turniej Sotectw Gminy Daleszyce + akcja ,KrParemZycia” 12.08.2012 r.

6. ,Dymarki Swigtokrzyskie” Nowa Stupia 18.08.2012 r.

7. ,Dozynki” w Daleszycach 02.09.2012 r.

8. Festyn Rodzinny ,Krew Daremycia” Zachetmie 02.09.2012 .

9. Piknik Historyczny Szewce 16.09.2012 r.

10., Swicta Tekla” D:bno koto Rakowa 23.09.2012 r.

11.Tokarnia ,Hubertus” 14.10.2012 r.

4. Szkolenia

W roku 2012 szkoleniami odip 792 osoby bezrobotne, w tym 183 skierowano teylbhem
indywidualnym, a 609 os6b uczestniczyto w szkolehigrupowych. Kierunki tych szkalezostaty
opracowane na podstawie analiz rynku pracy gtovpoié katem zapotrzebowania na specjairio
deficytowe, a take efektywndci dotychczas organizowanych szkgleainteresowania é0d osob
bezrobotnych (badanego w formie ankiet) oraz zapbtswania zgtaszanego przez pracodawcow.
Szkolenia finansowane byly w ramach Europejskiegadbszu Spotecznego, a takprograméw
specjalnych orazrodkow przyznanych z Rezerwy Ministra na prograrkyyaizacyjne dla osob
do 30 rokuzycia, po 50 rokuycia i dla 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynkucgréart. 49 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracifektywna¢ zatrudnieniowa badanaswd
absolwentow szkofena dzié 31.12.2012r wynosi ok. 30%. Wynika to z fak#e, np. szkolenia

finansowane zdrodkow przyznanych z Rezerwy Ministrafiazyly sk w miesiacach listopad —
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grudziea. W chwili badania absolwenci byli w trakcie zdaweanegzaminéw patwowych
I uzyskiwania uprawnige niezlzdnych do wykonywania nowego zawodu. Faktycznigcwiie mogli
jeszcze podi pracy, pomimo,ze szkolenia ukéczyli. Ponadto 55 o0sOb uczestnicgch
w szkoleniach organizowanych w ramach programéwcjapg/ch oraz programu ,ARKA” —
Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych po ukczeniu szkolg rozpoczto kilkumieskczne stae
u pracodawcow. Tak wt efektywnd¢ zaktadana efektywré zatrudnieniowa zostanie w tym
przypadku osignicta dopiero w okresie 3 miesly od zakdaczenia ich udziatu w stach.

5. Aktywne Formy

W roku 2012 urgzd nasz otrzymat z Funduszu Pracy na aktywizaayvodow bezrobotnych
kwote 9.875.510 ztDodatkowo z rezerwy Ministra, w odpowiedzi nazzne przez nas wnioski,
otrzymalémy 10.047.800 ztz przeznaczeniem na aktywizaczawodow 0sOb zwolnionych
z przyczyn nie dotyexych pracownikdw, oséb bezrobotnych do 30 ralaia, powyej 50 roku
zycCia, pozostatychdulacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oratikvaidacje skutkdéw kksk
zywiotowych. Realizowalmy réwniez projekty wspoifinansowane zérodkéw EFS w tym:
systemowe na kwets.319.200.

W analizowanym okresie realizowahy réwniez trzy programy specjalne w tym na dwa

z nich pozyskadimy dodatkowerodki na ogola kwote 2.766.490

Angazujac wszystkie otrzymangrodki obglismy w analizowanym okresie z0ymi formami

wsparciad.2500so0by zgodnie z pofszym zestawieniem:

Tabela 8. formy wsparcia

o w tym:
Objeci _
skierowanych od
od 01.01.2012 dog
Lp. Nazwa zadania 01.01.2012 do
31.12.2012
31.12.2012
1 Prace interwencyjne 222 218
2 Roboty publiczne 272 270
3 Prace SpotecznieAyteczne 233 233
4 Stae 1965 1.875
5 .Dotacje” 574 574
6 Refundacje stanowiska pracy 190 190
7 Szkolenia 792 792
8 Przygotowanie zawodowe dorostych
9 Studia podyplomowe 2
Razem: 4.250 4.152
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Srodki z FP przeznaczone byly rowhiea zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, stypendiakres
nauki, dojazdy do pracy, na staszkolenia.

6. Projekty systemowe, programy specjalne, projekty PB Kielce

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach w ramach Priorytetu VI, Dziawné.1 Poddziatanie 6.1.3

PROJEKTY SYSTEMOWE

Projekt systemowy ,Twoja przyszios¢” jest realizowany przez

wspoffinansowany zé&rodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiegméuszu Spotecznego czas
realizacji projektu od 01.01.2008 do 31.12.2013r.
W roku 2012 projekt zaktadat aktywizacje zawodow835 0sOb bezrobotnych z powiatu
kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce.
W ztozonym na rok 2012 wniosku o dofinansowanie, w&rfirojektu oszacowano na 5.321.200,00 zi
z czego wnioskowane dofinansowanie wynosito 5.31®00 zt.
Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomutywkosci zawodowej i zdolngi
do zatrudnienia 0sob bezrobotnych.
W ramach realizowanego projektu w rokuZaeym osoby bezrobotne skorzystaty z ppsjacych
form wsparcia:
1. Szkolenia — skierowanych zostalo 240 o0sOb bezrobotnych. Bgeati skorzystali
Z nastpujacych kursow w ramach PO KL:
1) Nowoczesny sprzedawca - fakturzysta.
2) Kurs kstgowo — kadrowy.
3) Grafika reklamowa z projektowaniem stron www.
4) Pracownik administracyjno — biurowy.
5) Kurs fryzjerski z elementami wiza.
6) Technolog rob6t wykéczeniowych
7) Pracownik ochrony fizycznej | —go stopnia.
8) Pracownik ochrony fizycznej Il —go stopnia.
9) PrzewOz materiatldw niebezpiecznych + cysterny
10)Kurs spawalniczy
11)Operator koparki
12)Operator tadowarki
13)Operator koparko — tadowarki
14)Prawo jazdy kat. C - ( 2 grupy)
15)Prawo jazdy kat. E/ C

16)ABC dziatalngci gospodarczej + prawo jazdy kat. B
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17)Obstugazurawi samochodowych i suwnic

18)Magazynier z obstugkas fiskalnych i wézkéw jezdniowych
239 0s6b kursy ukzyto. Po zakaczonych szkoleniacB4 osoby podiy prac.

2. Staze — skierowanych zostalo 418 o0s6b bezrobotnych — 3Zakmczyto wsparcie,
43 uczestnictwo przerwaty , 144o0by podity zatrudnienie .
3. Prace interwencyjne- podgto 47 oséb bezrobotnych

4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalncsci gospodarczej— przyznane zostaty 130
osobom bezrobotnym

Dodatkowo w ramach projektu osoby kierowane na guegdlne zadania zostaly ofg
dodatkowym wsparciem tj.:

e 523 0s6b oleto Indywidualnym Planem Dziatania

e 267 0s0b skorzystatlo z pomocy udzielanej przezdidna zawodowych

* 421 0s06b okjo parednictwem pracy
Wydatki projektu w 2012 roku wyniosty 5.316.670 41

Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wd@zkim Urzdem Pracy w Kielcach
petnigcym rok Instytucji P@redniczcej 2 stopnia w ramach PO KL.

PROJEKTY PUP KIELCE WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW

UNII EUROPEJSKIEJ
ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,ARKA ,— Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych,
wspoffinansowany zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego,
PO KL - Poddziatanie 7.2.1,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagwwnych
wykluczeniem spotecznym”

Realizowany przez PUP Kielce od dnia 01.03.20d@130.06.2014r. na postawie umowy ze
Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w KielcaSBRR) .

Ogéblna wartosé¢ projektu wynosi 977.832, 00 zt

Projekt skierowany jest do 55 bezrobotnych koliatieszkatych na terenie powiatu kieleckiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy, w wieku do 25 lat, bezsdaadczenia i/lub bez

kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniersrednim ogolnoksztahcym, srednim zawodowym

30



lub policealnym. Projekt przewiduje dwie tury poglene na 30 i 25 kobiet od 01.03.2012r.
do 30.04.2013r. i od 01.04.2013r. do 30.06.2014r.

W ramach projektu przewidziano streetworking pojaganaswiadczeniu ustug na terenie 19 gmin
powiatu kieleckiego doradztwo zawodowe ,s$nealnictwo pracy, rozmowa z psychologiem.
Rekrutacja odbywa sina terenie Powiatowego Widu Pracy w Kielcach, gdzie zainteresowane
kobiety kkda mogty zgtost udziat w projekcie - wypehdi formularz rekrutacyjny oraz ankiet
Rekrutacji dokonuj pasrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz liderzy klupracy podczas
biezacych wizyt klientow.

Projekt zaktada szkolenie z zakreswegswasci komputerowej oraz 6- miegizny sta zawodowy.
Podczas pierwszej tury projektu traegj od 01.03.2012r. wybrano gruB0 kobiet spetniacych
w/w kryteria. Uczestniczki wety udziat w warsztatach integracyjnych, szkolenksiggowasé¢
komputerowa- kadry i ptace) uzupetnionej o nowonyasodut dress code tematyki autoprezentacji.
Uczestniczki szkoleobecnie odbywajstaze zawodowe.

Do 31.12.2012 w ramach projektu poniesiono wydatkwocie 308.448,52 zt.

ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego. Poddziatanie 6.1.1

" Staze i szkolenia drog do zatrudnienia™ projekt wspotfinansowany

"Wsparcie 0sOb pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pra®gdlicowany przez
Powiatowy Urad Pracy w Kielcach.
Termin realizacji: 01.08.2012r.-31.12.201@g0Ina wartosé projektu wynosi 1.362.713,50 zt.

Gtéwnym celem projektu jest zgkiszenie meliwosci zatrudnienia diugotrwale bezrobotnych do 25
roku zycia zarejestrowanych w PUP Kielce.

Projekt obejmuje 100 osOb bezrobotnych diugotrwade25 rokuzycia zarejestrowanych w PUP
Kielce - 55 kobiet i 45 rrczyzn z powiatu kieleckiego.

W ramach realizowanego projektu osolegdomogty skorzystaz nasgpujacych form wsparcia:
1.Poradnictwo zawodowewraz z utworzenierndywidualnego Planu Dziatania
2.Szkoleniabeneficjenci skorzystajz nas¢pujacych kursow w ramach PO KL :

-Nowoczesny pracownik biurowy

-Obstuga nowoczesnego sekretariatu

-Kurs kskgowo-kadrowy

-Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta

-Przedstawiciel handlowy+ prawo jazdy kat. B

-Kurs kucharski z obstugprzyje¢ okolicznagciowych

-Kurs fryzjerski z elementami wiza
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3.Staze-uczestnicy projektu zostarskierowani na 6 m-cy sta.

Uczestnicy projektu dila mogli rbwniez ubiegd sie o zwrot kosztow dojazdu do miejsca szkolenia
oraz stau.

W okresie 01.08.2012 — 31.12.2012 zgodnie z harigramoem realizacji projektu zrealizowano

3 szkolenia o tematyce :

1) Nowoczesny pracownik biurowy

2) Obstuga nowoczesnego sekretariatu

3) Kurs ks¢gowo-kadrowy

W ktérych wzeto udziat 45 beneficjentow
Do 31.12.2012 w ramach projektu poniesiono wyidatkwocie 91.968,47zt

Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Waderzkim Urzdem Pracy w Kielcach

petniagcym rok Instytucji P@redniczcej 2 stopnia w ramach PO KL.

ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

umowy ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w KielcaddBRR) - Priorytet X

Projekt ,Nowa wiedza-nowe maliwosci”, realizowany na postawie

,,R0zZWOj wyksztatcenia i kompetencji w regionachZi®@anie 9.5,,0ddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich”

Okres realizacji projektu od 01.08.2012 do 31.002. Byt on skierowany do grupy 13 osob
niepetnosprawnych ( 7M/6K), z czego 30% stanowsglyy powyej 50 rokuzycia, zamieszkate na
terenach wiejskich powiatu kieleckiego.

W ramach Projektu 13 o0s6b z niepelnospraiwno zostalo ohbjtych Warsztatami z dorasc
zawodowym, oraz Konsultacjami z psychologiem, kidiaty na celu podniesienie poziomu wiedzy
na temat samoksztatcenia i komunikacji spoteczsépmiepetnosprawnych . Uczestnicy otrzymali
zwrot kosztéw dojazdu po warsztatach za okazani@toh.

Ostatnim etapem projektu byto Szkolenie ,,NowocyeSprzedawca”, ktére unmtiwito osobom
niepetnosprawnym nabykwalifikacje zawodowe z technik sprzegai negocjacji oraz obstugi
réznorodnych kas fiskalnych. Firma zegwzna realizujca szkolenie zapewnita uczestnikom
materiaty szkoleniowe, gaty positek, ubezpieczenie NNW oraz certyfikat pendzajcy nabyte
umiegtnaosci. Uczestnicy projektu otrzymali rowrie stypendia szkoleniowe po zalazeniu
szkolenia jak rowniezwrot kosztow dojazdu za okazaniem biletéw.

W ramach projektu poniesiono wydatki w kwocie 42,24 zi
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ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

spotecznej w Wojewddztwie Swietokrzyskim”- projekt realizowany w  ramach umowy

,Kompleksowas¢ wsparcia szang rozwoju sektora ekonomii

partnerskiej zeSwigtokrzyskim Centrum Innowagciji i Transferu TechnologPO KL - Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2. Wsparkaemii spotecznej.

Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych iktanych zawodowo.

Cel projektu: Wzmocnienie sektora ekonomii spotegaznWojewodztwieSwigtokrzyskim

Termin realizacji od 01.07.2012 do 30.06.2014

W ramach projektu oferowane:s

- Punkt doradztwa zawodowego

- zagcia aktywizacyjne z zakresu umijosci poszukiwania pracy dla 128 osob przez 10 dnbpo
godz.

( projekt przewiduje 8 grup po 16 oséb,- 1 gr20d2 , 5 gr. w 2013 i 2 w 2014) - w roku 2012
zostaly zajcia 1 - szej grupy zostaty zrealizowane w termd8¢10.2012-19.10.2012,

- zagcia aktywizacyjne z zakresu umggjosci biznesowych dla tych samych osob cozaiaj wyzej

- termin realizacji w roku 2012 listopad 052012-09.11-2012 ( w 2013 - 5 grup, 2014- 2 grupy).

Uczestnikom zag zapewniamy materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéwepzdu i catering podczas
zajé

W punkcie doradztwa zawodowego prowadzony jest mnabd@niez na warsztaty organizowane
przez lidera projektuSwigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technoio§p. z o. o.
w Kielcach.

W ramach projektu poniesiono wydatki w kwocie 3899zt

ot . du:daim“ra .Przystanek : Europa” —projekt realizowany na podstawie umowy z
Program ,Uczenie sie przez cate zycie” . . .. .
L honaidsdaVine "™ Fundacj Rozwoju Systemu Edukacji NarodewAgencih Programu

,Jczenie s przez caleycie” w Warszawie.

Partnerem PUP Kielce jest Stowarzyszenie na Rzespafania Zatrudnienia
i Kwalifikacji Zawodowych ( VFBQ Bad Freienwalde®. Niemcy .
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Uczestnikami projektudala 42 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kielegeku 18-35 lat,

posiadajcych wyksztalcenie nie wgze ni zasadnicze zawodowdrednie zawodowesrednie

ogolnoksztatgce i ktorych znajomi& jez. niemieckiego ksztaltuje esico najmniej na poziomie
komunikatywnym.

Czas realizacji projektu : 15.07.2012r. — 15.12301

Wyjazd uczestnikow projektu odtizie s¢ w 2 turachsrednio po 21 oso6b kda.

Cele szczeqgotowe projektu:

a) doskonalenie kompetencji zawodowych ludzi mtodych;
b) zwickszenie szans mtodych oséb na rynku pracy;
c) doskonalenie umiejnosci jezykowych z naciskiem na terminoledirarzowa;

d) poznanie aspektow pracy zawodowej w odmiennych mkach kulturowych igzykowych.

Wartci¢ projektu : 97.482,00 euro

W roku 2012 nie poniesion@dnych wydatkow.

Projekt pn. ,PRZYSTANEK: EUROPA” jest realizowanyzy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej ramach Programu ,Uczeni¢ [sizez cateycie " Leonardo da Vinci

PROGRAMY SPECJALNE PUP KIELCE

(«b Program specjalny ,Pomystowy — Przedgbiorczy”

URERD PhasY Celem programu specjalnego ,Pomystowy — Przduisiczy”
realizowanego
w ramach 10% srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, bykaktywizowanie
zawodowe poprzez samozatrudnienie 59 o0so6b diug@nbezrobotnych do 34 rokuycia
zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kielcach, plamgych rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej do
konca 2012 roku.

Uczestnikami programu specjalnego zgstadoby dtugotrwale bezrobotne do 34 rakuia,
zarejestrowane w PUP w Kielcach. Wszyscy Bersiicj zostali ohkjci zagciami z zakresu
przedstbiorczaci , poszerzonymi o informacje o deficytowych brach na lokalnym rynku pracy.

Dodatkowo elementem specyficznym progrdoyta premia z przeznaczeniem na progocj
reklame dla ka&dego z uczestnikow programu w wységia2.000 zi.

Kwota programu specjalnego wynosita ogotem 1.1@0,@0 zt.
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( Program specjalny ,Wiedza i szkolenie da zatrudniere” adresowanego

“ﬁmb do 87 osOb bezrobotnych w wieku do 30 raieia mieszkajcych na

terenie Powiatu Kieleckiego, u ktérych zdobyta wzedumiegtnosci oraz dotychczas stosowane

ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty siiewystarczajce w zdobyciu oraz utrzymaniugsna
rynku pracy.

Kazda osoba uczestnigza w programie specjalnym zostata etdjkompleksowym, profesjonalnym

i efektywnym pakietem dziakeaktywizacyjnych tj.:

* jednodniowymi grupowymi warsztatami grupowymi kJadnalé¢ sie na rynku pracy”, na ktorych

uczestnicy zdodma praktyczne umietnosci z zakresu skutecznej komunikacji interpersorjalne

umiegtnego rozpoznawania i stosowania technik negoajgcyy i maliwosci w zakresie podgia
zatrudnienia;

 jednodniowymi grupowymi warsztatami dla wszysktkiaczestnikbw z zakresu podstaw prawa

pracy, zasad bhp oraz prowadzenia dziakngospodarczej ABC dziatalda gospodarczej;

» czterotygodniowym modutem szkoleniowym dobranyta @azdego z kierunkow programu

specjalnego oddzielnie, ktéry pozwoli uczestnikodola¢ nowe lub podwyszy juz posiadane

kwalifikacje zawodowe, a tym samym dostoséws do biezacych potrzeb rynku pracy, lub
zdecydowa si¢c na dziatalné¢ gospodarcg,

» steem odbywanym na stanowisku zgodnym z profilemngkonego szkolenia,

* jednorazowerodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej dla 32 0s6b po akpeniu wczéniej

szkolenia ABC dziatalnii gospodarczej.

Dodatkowo zaktadany elementy specyficzny dla ucdlediv programu to :

* jednodniowe warsztaty grupowe ,Jak odurélsic na rynku pracy”, ktdrych uczestnicy zdobyli

praktyczne umiefnosci z zakresu skutecznej komunikacji interpersorjalnemiejgtnego

rozpoznawania i stosowania technik negocjacyjnyoladliwosci w zakresie podgia zatrudnienia,

» warsztaty z zakresu podstaw prawa pracy, zaspeiaz prowadzenia dziatakw gospodarczej,

* bonus motywacyjny dla kdego uczestnika programu specjalnego, ktory paoorgaonym
szkoleniu otrzymangrodki przeznaczy na podnoszenie swoich kwalifikagiwodowych lub
wyksztatcenia,

* bonus motywacyjny dla kdego uczestnika programu specjalnego, ktory po lemko
z ABC dziatalnéci gospodarczej podejmie jednorazodmdki na dziatalné& gospodarcy,

Z przeznaczeniem na prompcjeklan.

Uczestnicy programu specjalnego w ramach ptojelbyli nizej wymienione szkolenia :
1) Kurs fryzjerski z elementami wiza
2) Kierowca kat. C + kwalifikacja wgina przyspieszona

3) Operator koparki
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4) Spawacz metadlIG i MAG
5) ABC dziatalnéci gospodarczej

W ramach otrzymanycirodkéw zwikszono ogélna liczbuczestnikow :
* 103 osoby odbyty szkolenia ,
e Staze zawodowe poelio 25 0sdb,
» 35 uczestnikdw otrzymato jednorazosvedki na podicie dziatalnéci gospodarcze;.
Uczestnikom programu specjalnego wyptacono réwbienusy motywacyjne po zaktzonym
szkoleniu. Zwracane byly tag koszty dojazdu na szkolenia iza

W ramach w/w programu wydatkowano 1.103.331,98 zi

Okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.12.2012r.

(«b Program specjalny ,50-tki na START” skierowany do 0osOb bezrobotnych

URZAD PRACY powyzej 50-go rokwycia, zarejestrowanych w Powiatowym Edzie Pracy
w Kielcach.
W ramach programu zaplanowano rpsjace dziatania:

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

* Indywidualny Plan Dziatania dla wszystkich uczesbm,

» szkolenie "Nowoczesny sprzedawca fakturzysta" 8ladzestnikow,

e warsztaty z zakresu przeelsiorczcci poszerzone o braa deficytowe dla 25 osob
zamierzajcych rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcg udzielenie dotacji dla
uczestnikow deklaragych cke¢ rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej,

* premia finansowa dla uczestnikow, ktorzy fkm szkolenie zawodowe - na
sfinansowanie kosztéw zwdanych z przygotowaniem ¢si do rozmowy
kwalifikacyjnej, zd dla uczestnikéw, ktorzy rozpoczniziatalng¢é gospodarcz - na
reklamg, prowadzenie kgg rachunkowych, koszty ubezpieczenia spotecznego.

25 uczestnikdéw programu otrzymato jednorazéwelki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej,
18 o0séb skorzystalo ze szkonlezawodowych. W ramach programu wyptacono wszystkim

uczestnikom premie finansowe.

W ramach programu wydatkowano 557.810,50 zi
Okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.12.2012
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JUNIOR —program aktywizacji zawodowe] absolwentow iepetnosprawnych realizowany na
podstawie umowy porailzy Powiatem Kieleckim a Batwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych. Bezp@dnim realizatorem programu na terenie powiatuRés> Kielce.

Celem programu jest poprawa sytuacji niepetnospyatvrabsolwentéw na rynku pracy poprzez
umazliwienie wegcia wzycie zawodowe mtodym osobom niepetnosprawnym.

Adresatami programu as osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopnie
niepetnosprawnii, zarejestrowane w PUP Kielce jako bezrobotngrw t

osoby , ktére nie ukmzyty 25 r.z.

-osoby, ktére nie ukwzyty 27 rokuzycia i w okresie ostatnich 12 miesy ukaczyly szkok
wyzsz ; zwane dla potrzeb programu ,absolwentami”

W roku 2012 na staw ramach programu JUNIOR zostato skierowanych Afolventéw, ktorzy
otrzymali §wiadczenia rehabilitacyjne. 3 absolwentéw fukoyto sta i dla pracodawcow u ktérych
staze odbywali zostaly wyptacone , premie dla pracodawwcz tytutu odbycia stal przez
absolwentow”. Na staach pozostato 12 oséb.

W ramach programu w roku 2012 wydatkowasrodki w kwocie : PFRON- 80.500,57  FP-
132.837,00

PFRON —Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Celem programu jest aktywizacja gtdwnie poprzezokakia i stae osOb niepetnosprawnych

poszukujcych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu.

W roku 2012 wsparciami w formie :
» szkoler objeto 3 osoby
- kurs pracownika ochrony fizycznej Il go stopnia,
- kurs kwalifikacyjny dla kierowcow na przewo0z rzg¢

- kurs kwalifikacyjny dla kierowcow na przewo6z oséb

* staze dla 26 osob
W ramach realizowanych form wsparcia wyptacon@eitylia stzowe, stypendia szkoleniowe i
zwroty kosztow dojazdu.
Poniesiono wydatki w kwocie 176.461,00 zi.

37



REZERWA MINISTRA

1) ,Zacznij od nowa” - obejmujcy osoby bezrobotne powsj 50 rokuzycia
2) ,Akcja aktywizacja” - obejmujicy osoby bezrobotne do 30 rokycia
3) ,Aktywizuj si ¢ z nami” - obejmujcy osoby bezrobotnegtlace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —

art. 49ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rymacy

Okres realizacji programow realizowanych z dodatkch srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra
od 20.08.2012- 31.12.2012.

W ramach programow realizowanych z rezerwy wydatkawgrodki :
» Zacznij od nowa” — 1.254.287,37 zt

»Akcja aktywizacja” — 2.710.847,80 zt

»Aktywizuj si¢ z nami” — 3.141.059,10 zt

Postp rzeczowy w/w programéw zgodnie z ac#ona tabel

.Przedsiebiorczy Powiat” — w ramach programu udzielono:
» 50 dotacji na rozpoegzie dziatalnéci gospodarcze;j ;

» 55 refundacji kosztéw dopagenia stanowiska pracy.

W ramach programu wydatkowasi@dki w kwocie 1.899.265,00 zt

.Likwidacja kl esk zywiotowych” — w ramach programu skierowano na roboty publiche 7

0s6b przeznaczgj na ten cel333.743,58 zi.
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Tabela 9. pogp programow

»Akcja aktywizacja” - »Zacznij od nowa” - LAktywizuj si ¢ z nami”
obejmujacy osoby bezrobotne obejmujacy osoby bezrobotne | obejmujacy osoby bezrobotne
do 30 rokuzycia powyzej 50 roku zycia bedace w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy — art. 49 ustawy o
30— 50 + promocji zatrudnienie

i instytucjach rynku pracy

Szkolenia 1.Kwalifikacja wstpna 1. Kwalifikacja wstpna 1. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja

przyspieszona przyspieszona wstgpna przyspieszona

2. Prawo jazdy kat. C + 2. ABC dzialalngci 2. Kurs prawa jazdy kat. C
kwalifikacja wstpna gospodarczej + prawo jazdy | 3. Kurs prawa jazdy kat. E/C

3. ABC dzialalndci gospodarczej kat. B 4. Kurs prawa jazdy kat. D/C, D/B,
+ prawo jazdy kat. B 3. Operator koparki, koparko- E/C

4. Operator koparki, koparko- tadowarki i tadowarki
tadowarki i tadowarki 4. Magazynier z obstugkas Wsparciem olgjto 20 oséb

5. Magazynier z obstugkas fiskalnych i wézkow bezrobotnych
fiskalnych i wézkow jezdniowych
jezdniowych 5. Nowoczesny sprzedawca —

6. Nowoczesny sprzedawca — fakturzysta
fakturzysta 6. Kurs ksegowo — kadrowy

7. Kurs ksegowo — kadrowy 7. Kurs spawalniczy

8. Szkolenie podstawowe stiaka | 8. Kurs prawa jazdy kat. E/C

9. Kurs prawa jazdy kat. E/C 9. Szkolenia okresowe

kierowcow
Wsparciem olgjto 69 oséb 10.Kurs na certyfikat
bezrobotnych kompetencji zawodowych w

transporcie
11.Kurs grafiki komputerowej
tworzeniem stron www.

Wsparciem olgito 98 o0s6b

bezrobotnych,
Staze 391 os6b bezrobotnych 110 oséb bezrobotnych 020B bezrobotnych
Prace
_ 36 0s6b bezrobotnych 49 0s06b bezrobotnych 26 ospiwbotnych

Interwencyjne
Roboty i i i

. 21 0s6b bezrobotnych 28 0s06b bezrobotnych 12 ospiwbotnych
Publiczne
Dotacje 28 dotacji 13 dotacji 111 dotacji
Refundacje
stanowiska 27 stanowisk pracy 9 stanowisk pracy 27 stanowiakyp
pracy
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Zamierzenia na 2013 rok

W biezacym roku Powiatowy Urmd Pracy w Kielcach korzysta z movosci pozyskania

dodatkowychsrodkéw poprzez:

1.

przygotowanie i zipenie do Narodowej Agencji w Warszawie w ramach pow Leonardo

da Vinci Mobilnos¢ wniosku ,Europejskie doswiadczenie ma  znaczenie”.

Partnerem Powiatowego Wiadu Pracy w Kielcach dgizie Sistema Turismo s.r.l. (Wiochy) -

osrodek ksztatcenia zawodowego miodzi@raz TRAINING VISION Ltd. (Wielka Brytania) -

organizacja szkoleniowa.

Celem projektu jest wzrost mobilém zawodowej 44 oséb bezrobotnych z przedziah33 &at,

zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Kielcach z wyksztalceniem co najajy

zasadniczym zawodowym érédnim zawodowym/, srednim  ogolnoksztakcym poprzez
wzmocnienie ich potencjalu zawodowego i lepszy m@zasobisty poprzez udziat w 6-cio
tygodniowym stau zawodowym we Wioszech i Anglii, p@izonym z tygodniowym szkoleniem
jezykowym.

Okres realizacji: 01.09.2013 r. — 31.10.2014 r.

Warto$¢ projektu: 148 280.00 euro.

udziat w | kwartale w konkursie zamigtym: Nr:1/1/9.2/POKL/2013v ramachPriorytetu 1X

PO KL ,Rozwdj wyksztatlcenia i kompetencji w regioriacBziatanie 9.2 ,Podniesienie

atrakcyjndgci i jakosci szkolnictwa zawodowego”.

Przedmiotem konkursu as dziatania przyczyniace s¢é do wzmocnienia atrakcyjdoi

i podniesienia jakei oferty edukacyjnej szkét i placowekswiatowych prowadacych

ksztalcenie zawodowe (z wagizeniem ksztalcenia osob dorostych) orazaga podniesieniu

zdolnaici ucznidw do przysziego zatrudnienia. Projekt adkt Przygotowywany na ten konkurs
projekt skierowany ddzie do 100 oséb z terenu powiatu kieleckiego, &or@ku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych. Formami zaplanowanymieddizacji leda:

» realizacg doradztwa edukacyjno — zawodowego obegmeo m.in. planowaniéciezki
kariery zawodowej uczniow,

» utworzenie Szkolnego odka Kariery,

e dodatkowe zagcia pozalekcyjne dla uczniébw ukierunkowane na rgzwoémpetencii
kluczowych, ze szczegbélnym uwzdhieniem ICT, ¢zykdw obcych, przeddbiorczaci,
nauk przyrodniczo — matematycznych,

e organizacja sty zawodowych dla uczniéw/absolwentow wraz ze zwrot@sztéw dojazdu
do miejsca odbywania sa.

Termin realizacji: 01.08.2013 r. — 30.06.2015 r.
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Priorytetem dla Powiatowego Wau Pracy w Kielcach w 2013 rokuedvie umiegtne
wykorzystywanie mgiwosci pozyskiwania z dogpnych zrodet srodkéw na dziatalng statutovy
Urzedu. W zwihzku z tym, na podstawidHarmonogramu ogtaszania konkurséw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwdrietokrzyskim na 2013 rok,
planowane jest zi@nie wnioskow o dofinansowanie w ramach gasgtcych konkurséw:

1. Dziatanie 9.5 — projekty skierowane do obszardw jskieh zakladajce podejmowanie
oddolnych inicjatyw (konkurs zamksy, Il kwartat 2013 r.);

2. Poddziatanie 6.1.1 - realizacja programéw aktywizazawodowej wyhcznie 0sob
niepetnosprawnych, obejnagych co najmniej 3 z nagiujacych form wsparcia: poednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe, #&t#praktyki zawodowe, szkolenia prowade
do podniesienia/uzupetnienia/zmiany kwalifikacjivmmowych, subsydiowanie zatrudnienia,
wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy (wagdznie w podczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem (konkurs zamkity A1, Il kwartat 2013 r.);

3. Poddziatanie 6.1.1 — realizacja programéw aktywizzawodowej obejmujcych co najmniegj
3 z nastpujacych form wsparcia: poednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowade do podniesienia/uzupetnienia/zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnieniavyposaenie Ilub doposanie
stanowiska pracy (wytznie w podczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (konkurs zaetkn
A2, 11l kwartat 2013 r.);

4. Poddziatanie 8.1.2 — wsparcie dla o0séb zwolnionyghnzewidzianych do zwolnienia
lub zagra@aonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrzania programéw typoutplacementobejmujcych m. in.: szkolenia
i poradnictwo zawodowe 9obligatoryjnie), poradnictwsychologiczne, poednictwo pracy,
staze i praktyki zawodowe przygotowyge do podjcia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu wegm pracodawcy, bezzwrotne wsparcie
dla os6b zamierzagych podj¢ dziatalng¢ gospodarcz (konkurs A.l, otwarty, Il kwartat
2013 r.).

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach korzysta réwiaig maliwosci pozyskiwaniasrodkow
finansowych rezerwy Funduszu Pracy pozastg] w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Do chwili obecnej zostaty przygotowaaézone do oceny trzy wnioski o przyznanie
dodatkowychsrodkéw na realizagjprogramow na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzshkutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnydo 30 rokuzycia, po 50 rokuzycia
oraz zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyozch pracownikéw. W wyniku pozytywnej oceny
pierwszych dwoch wnioskéw nasz Wdzotrzymat wsparcie finansowe w kwotach odpowiednio
680,0 tys. zti 1.000,0 tys. zt.
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Aktualnie w ramach rezerwy Funduszu Pracy wazWwi z ogtoszonym przez MPIPS
naborem PUP w Kielcach przygotowuje projekt prograspecjalnego skierowanego do 0séb
bezrobotnych do 30 roktycia.

Sprawozdawczéé i statystyka

W 2012 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. ProjekioStatystyki przygotowywane
byly raporty, opracowania i analizy dla potrzeb ¢dhz i podmiotéw zewetrznych oraz odpowiednie

statystyki i analizy dotycce zada realizowanych przez Powiatowy Wz Pracy w Kielcach:

» analizy i sprawozdania o stanie i strukturze beacah
* monitoring zawodow deficytowych i nadakowych
w powiecie kieleckim,

W 2012 roku opracowania statystyczne kierowano do:

* Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

* Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Kielcach,

» Starosty Kieleckiego,

* Burmistrzow i Wéjtow z terenu dziatania PUP Kielce,

Ponadto sporizano opracowania i analizy na potrzeby weweme jak roOwnie instytucji
wspotpracujcych z Powiatowym Urglem Pracy Kielcach takich jak:
* Rada Powiatu w Kielcach,

* Powiatowa Rada Zatrudnienia,
e Urzedy Gmin,

* Gminne Grodki Pomocy Spotecznej i inne.

Kontrole zewngtrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2012 roku

Kontrole zewsrtrzne realizowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Kielcach w roku 2012
przez uprawnione podmioty — organy nadzoru.
Kontrole zewnrtrzne zostaly przeprowadzone w zakresie:
1. Audyt — Funkcjonowanie archiwow zaktadowych — kofdrprzeprowadzona przez Starostwo
Powiatowe w Kielcach,
2. Kontrola realizacji umowy JUR/000004/13/D progradUNIOR” — kontrola przeprowadzona
przez PFRON &wigtokrzyski,
3. Audyt — Struktura organizacyjna jednostek organjgach — kontrola przeprowadzona przez

Starostwo Powiatowe w Kielcach,

42



4. Kontrola archiwum zaktadowego — kontrola przeprozeath przez Archiwum Ratwowe
w Kielcach,

5. Kontrola prawidiowdci realizacji projektu ,Profesjonalne kadry na bis® kontrola
przeprowadzona przez Wojewodzki bdzPracy w Kielcach,

6. Kontrola projektu ,Twoja przyszkd” — kontrola przeprowadzona przez Wojewodzki adrz
Pracy w Kielcach,

7. Gospodarowanigrodkami publicznymi w 2011 r. — kontrola przeprowada przez Starostwo
Powiatowe w Kielcach,

8. Sprawdzenie realizacji zalecgokontrolnych z kontroli dovae] przeprowadzonej w PUP
w Kielcach w okresie 28.03-30.03.2011 r. i 01.0420r. Stosowanie przepiséw
KPA - prawidiowdé¢ i terminowdé wydawania decyzji administracyjnych — kontrola

przeprowadzona przéwietokrzyski Urad Wojewodzki w Kielcach.
W przeprowadzonych kontrolach nie stwierdzaadnych nieprawidtowazi badz uchybie.

W protokotach pokontrolnych w niektorych przypadkazawarto jedynie wskazowki celem

usprawnienia pracy Uedu.
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Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach realizuje zadania wtasne nanterpowiatu kieleckiego
w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziatarbazrobociu oraz w zakresie aktywizaciji
lokalnego rynku pracy.

Z danych opracowanych przez PUP w Kielcach wynikana koniec roku 2012 w stosunku
do roku poprzedniego liczba zarejestrowanych w emdfl os6b bezrobotnych ulegta zkszeniu
0 ok. 1.000 oséb, co stanowi niemal 8% wzrost chbzrobotnych. Ponad 95% z nich starpwi
mezczyzni. Przyczyn takiego stanu mi@ by¢ niewatpliwie kryzys gospodarczy, ktéry coraz bardziej
doswiadcza przedsbiorcéw powiatu kieleckiego jak i catego kraju.

Mimo, iz érodki Funduszu Pracy przeznaczone na realjizaeda na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej w 2012 r. wzrosty
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, to i tak stanayadynie ok. 46% puli z roku 2010.

Wzrost pulisrodkéw umaliwit jednak pozyskanie wkszej liczby ofert o niemal 900330 gtownie
oferty odbycia stau. Ubolew& nalezy natomiast nad zmniejszeniem liczby ,zwyktych” dfpracy
pozyskanych przez Usd.

Rotacja zwizana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem z ewidenspb bezrobotnych
w 2012 roku nieco spadta w poréwnaniu z rokiem glyra i wyniosta 33.181 osob. Nale jednak
zauway¢, ze liczba osOb zarejestrowanych (17.255) w roku 20¢#& o ponad 1.300 wgza

od liczby os6b wyrejestrowanych (15.926), co przgiosic na wzrost liczby bezrobotnych.

Majac na uwadze dwiadczenia lat ubiegtych, w celu poprawy sytuagilakalnym rynku
pracy PUP w Kielcach w dalszymagu organizuje stee, szkolenia, przyznaje jednorazosvedki
finansowe na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej, a tak udziela pracodawcom dofinansawa
na wyposaenie lub doposanie nowych stanowisk pracy.

Realizugc zadania ustawowe doradcy zawodowi udzielili 5.p26ad osobom bezrobotnym
i poszukujcym pracy. Ustugami doradczymi @bj zostali rownie pracodawcy, a dotyczyly one
doboru kandydatow.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowaiew licznych spotkaniach z miodzig szkolry
organizowanych w ramach Powiatowych Targow Prady rawniez na zaproszenie placowek
szkolnych, gdzie w sumie udziat wi ponad 600 uczniéw, ale tak rodzice, przedstawiciele rad
rodzicow, dyrektorzy i pedagodzy szkét.

W zagciach aktywizacyjnych prowadzonych przez lideréwbkl pracy uczestniczyto
1.309 oséb. Tematyka zdj koncentrowata si gtdbwnie na ksztattowaniu umigposci rozmow
z pracodawg, umiegtnosci sporadzania dokumentow aplikacyjnych oraz zaktadaniasnég

dziatalngci gospodlrczej.
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W miesihcu padzierniku Powiatowy Urgd Pracy w Kielcach po raz czwarty pragtyt s
do dziata zwigzanych z Ogodlnopolskim Tygodniem Kariery, ktéregstem byto: , Praca: zawod
czy kompetencje?”

Pdrednicy pracy realizag zadania ustawowe odbyli 41.833 spdtka osobami
bezrobotnymi i poszukagymi pracy. W celu doprowadzenia bezrobotnego ddjgp@a
odpowiedniej pracy przygotowano w 2012 r. 6.712 ymdiualnych Planéw Dziatania.
Zorganizowano réwnie gietdy pracy dla 5 pracodawcow, w ktérych gyiudziat 143 osoby, a
takze 5 Powiatowych Targéw Pracy, w ktorych uczestd@z83 wystawcoéw. Powiatowe Targi
Pracy odwiedzitodcznie 1.735 os6b z gmin Goérno, Bieliny, MorawicakBw, Strawczyn.

Podczas 11 wydaraeo charakterze kulturalnym lub okoliczmoowym organizowanych
w gminach powiatu kieleckiego, odbyhesakcje pt. ,Info-namiot”, w ramach ktorych fednicy

pracy przedstawiali aktualne oferty pracy.

W zakresie pozyskanychérodkdw z Unii Europejskiej Powiatowy Wd Pracy

w Kielcach realizowat nagbujace projekty w ramach PO KL:

e projekt systemowy ,Twoja przysA@’ zaktadat aktywizae zawodowy 835 0s6b bezrobotnych:
— na szkolenia skierowano 240 osob,

— na sta skierowano 418 osob,
— prace interwencyjne padp 47 0sob,
- z jednorazowyclrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej skorzystato 130 0sdb,

» projekt ,ARKA” skierowany do 55 bezrobotnych kohietamieszkatych na terenie powiatu
kieleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym ¢&dizie Pracy, w wieku do 25 lat, bez
doswiadczenia i/lub  bez kwalifikacji zawodowych, z vegtatceniem s$rednim
ogolnoksztatgcym, srednim zawodowym lub policealnym,

» projekt ,Stae i szkolenia dragdo zatrudnienia” — celem projektu jest zkszenie maliwosci
zatrudnienia 100 oséb dlugotrwale bezrobotnych BHordku zycia zarejestrowanych w PUP
Kielce,

e projekt ,Nowa wiedza — nowe mlwosci” skierowany do grupy 13 os6b niepetnosprawnych,
z czego 30% stanowity osoby poiey 50 roku zycia, zamieszkate na terenach wiejskich
powiatu kieleckiego,

 projekt ,Kompleksowé¢ wsparcia sSzams rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w  Wojewodztwie Swigtokrzyskim” skierowany do o0s6b bezrobotnych i nigaknych
zawodowo,

* projekt ,Rozwdj kadr kluczem do sukcesu” m@j na celu wzmocnienie rozwoju publicznych

stuzb zatrudnienia poprzez utrzymanie 20 stanowiskypfaealizowany do dnia 31.01.2012 r.),
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Projekt ,Profesjonalne kadry na bis” mey na celu wzmocnienie rozwoju publicznychzstu

zatrudnienia oraz upowszechnianigngalnictwa pracy i poradnictwa zawodowego regionie.

Programy specjalne realizowane przez PowiatowydJPracy w Kielcach:
~-Pomystowy — Przedsbiorczy” — celem programu bylo zaktywizowanie zawae poprzez
samozatrudnienie 59 oséb dtugotrwale bezrobotnyoh3d roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kielcach, plaragych rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej
do kaica 2012 roku,
.Wiedza i szkolenie da zatrudnienie” — program adweany do 87 osOb bezrobotnych w wieku
do 30 rokuzycia mieszkajcych na terenie Powiatu Kieleckiego, u ktorych zadabwiedza,
umiegtnosci oraz dotychczas stosowane ustugi i instrumenggku pracy okazaly ei
niewystarczajce w zdobyciu oraz utrzymaniwgsia rynku pracy,
,50-tki na START”skierowany do 0sOb bezrobotnych paejy50-go rokuzycia, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kielcach.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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