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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje sie obstugg 0s6b z obszaru powiatu kieleckiego.
Szezegolowy zakres dziatan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz U. 2008 r. Nr 69. poz. 415, z p6zniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sg przez Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spolecznej ze srodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych Funduszy i zrodel. Mozna w nich wyrozni¢ dwie
podstawowe formy:

- pasywna - zasilki oraz inne Swiadczenia obligatoryjne dla 0s6b zarejestrowanych w PUP.,

- aktywng - $rodki FP kierowane sa do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarcze] oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy. szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych, stazy. stypendiéw za okres nauki oraz prac spolecznie

uzytecznych.

Il. Analiza bezrobocia wedlug zawodéow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.03.2012 roku

wynosita 14.138 oséb, w tym:

* 6.683 bezrobotne kobiety. (47.27 % ogotu),

e 13.247 - bezrobotnych zamieszkalych na wsi. (93.70 %),
e 3.359 - bezrobotnych do 25 roku zycia, (23.76%),
e 2.447 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. (17.31%).

® 6.539 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, (46.25 %).
* 3.233 osoby bezrobotne z prawem do zasitku. (22,87 %),
® 570 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych. (4,03 % ).
® 4.228 0s6b bez doswiadczenia zawodowego., (29.91 %).



* 3.643 osoby bez kwalifikacji zawodowych, (25.77%),

7.272 osoby bez wyksztalcenia $redniego, (51,44%),
* 626 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia, (4,43%),
* 276 0s6b, ktore ukonczyly szkole wyzsza

do 27 roku zycia, (1,95%),

e 1.393 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia

po urodzeniu dziecka, (9,85%).

* 164 osoby, kiére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjely zatrudnienia, (1,16%).

Poréwnujac poziom bezrobocia z korica marca 2012 roku w stosunku do analogicznych
okresow w latach ubiegtych liczba 0s6b bezrobotnych byta wyzsza o: 2.71% do 2010 roku i o 0,26%

w stosunku do 2011 roku. W poréwnaniu z koficem 2011 roku nastapit wzrost 0 924 osoby.

Wykres I. Liczba 0s6b bezrobotych w powiecie kieleckim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec marca 2011 i 2012 roku
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Stopa bezrobocia na koniec marca 2012 roku w powiecie kieleckim wynosita 19.7%

i byta w stosunku do roku ubieglego wyzsza o 0.2 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0séb bezrobotnych (osoby w szczegélnej sytuacji na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia kategorie 0sob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na okrelone
uwarunkowania maja znaczne problemy z wydobyciem sie ze stanu bezrobocia. Ustawa zezwala na
stosowanie wobec tej kategorii os6b dodatkowych instrumentéw rynku pracy. promujacych ich

zatrudnienie.

Na koniec marca 2012 roku ogétem osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy bylo

12.636, co stanowilo 89.38% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i mezezyzni

Na koniec marca 2012 roku zarejestrowanych w PUP Kielce bylo: 6.683 kobiety i 7.455
mezczyzn. Udzial ich wynosil odpowiednio: 47.27% i 52.73%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet w poréwnaniu do marca 2011 roku byla nizsza o 166. natomiast mezczyzn wyzsza o 202.



Osoby niepelnosprawne

Na koniec marca 2012 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawalo 570 0séb bezrobotnych

niepetnosprawnych (o 22 osoby wiecej nizw marcu 2011 roku ).
Osoby do 25 roku zycia (18-25 lat)

Wedlug stanu na dzien 31 marca 2012 roku w PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 3.359

0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (o 178 0séb mniej nizw marcu 2011 roku).

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza

Wedlug stanu na koniec marca 2012 roku w PUP Kielce zarejestrowanych bylo 276 oséb
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktére ukonczyly szkole wyzsza (o 4 osoby wigcej nizw marcu 2011 roku).
Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec marca 2012 roku w PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 2.447 os6b

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 184 osoby wigcej niz na koniec marca 2011 roku).

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wedlug stanu na 31.03.2012 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 6.539 oséb

dhugotrwale bezrobotnych (o 480 oséb wigcej niz na koniec marca 2011 roku.).

Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec marca 2012 roku w ewidencji PUP pozostawato zarejestrowanych 626
0s6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 101 oséb

wiecej niz w marcu 2011 roku).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec marca 2012 roku w PUP Kielce zarejestrowane byly 3.643 osoby

bez kwalifikacji zawodowych (o0 289 oséb wiecej niz na koniec marca 2011 roku).



Osoby poszukujgce pracy
Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy oraz niepefnosprawne nie pozostajace

w  zatrudnieniu. Na koniec 2012 roku bylo 469 o0s6b

106

marca zarejestrowanych

(w tym zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu,

tj. 0 26 0séb mniej niz w marcu 2011 roku).

II.  Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy

I czasu pozostawania bez pracy (dane z zalgeznika 1 do MPiPS-01 w kosicu 1 kwartalu 2012r.)

Wedlug wieku

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczesciej pozostaja ludzie mlodzi.
W koncu marca 2012 roku zarejestrowanych bylo 4.599 oséb bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata.
tj. 32.53 % ogdtu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.359 oséb, udzial tej grupy wyniost 23.76 %.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku.
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- 60-64 lata — 277 0s6b, tj. 1,96%.

Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia. najwiecej o0s6b bezrobotnych posiadalo
wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe — 4.157 os6b, tj. 29.40 % ogdtu, oraz policealne i Srednie

zawodowe — 3.599 o0s6b, tj. 25,46 %.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
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- $wiadectwo ukonczenia szkét gimnazjalnych i ponizej posiadato 3.115 0s6b,
tj. 22,03% ogotu zarejestrowanych,
- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowalo si¢ 1.906 oséb, tj. 13,48 % ogotu

zarejestrowanych,

- $rednich ogdlnoksztalcacych — 1.361 0séb, tj. 9,63 % ogoétu zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych byty osoby ze stazem pracy od

1 roku do 5 lat — 3.319 os6b, tj. 23,48% ogotu zarejestrowanych w PUP.



Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Kolejng grupe stanowily osoby bezrobotne bez stazu pracy — 3.224 osoby. tj.
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® o0soby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 1.989 oséb, tj. 14,07%:

® od 10do 20 lat - 1.887 oséb, tj. 13,35%:

e 0d20do 30 lat — 1.079 oséb, y. 7,63%:

e 30 lati wigcej — 309 os6b, j. 2,18%.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

bez stazu
30§ wigcej
od 20 - 30
od 10-20
od5- 10
odl-5
do 1 roku
L} T T L T T T T T 1
] S00 1000 1500 2000 2500 3004) 3500 4000 4500
do | roku odl -5 0d5-10 | od10-20 | od20-30 | 30iwiecej [ bezstazu
[m31.032002 [ 2331 3310 1989 1887 1079 300 3224
B31.032011 2267 3207 1921 1800 1028 255 3615
plp)

ey

80% ogotu

31 0sob — 16.49% ogotu zarejestrowanych.

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe sposrod zarejestrowanych

bezrobotnych w PUP stanowily osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 6 do 12 miesiecy —

3.157 o0s6b, stanowily one 22.33% ogotu zarejestrowanych.



Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Znaczacy udzial stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 2.945 osob, 1. 20,83% ogéhu, jak rowniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 2.930

0s0b, tj. 20,72% ogotu.

Od 3 do 6 miesigcy — 2.820 0s6b, tj. 19,95% ogdtu.

Powyzej 24 miesiecy — 1.331 oséb, tj. 9.41 % ogétu.

Najmniej 0s6b pozostawalo bez pracy do jednego miesiaca — 955 0s6b. tj. 6,76 % ogotu.

Liczba 0sob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela I. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.03.2011 - 31.03.2012 roku.

wyszczegolnienie || 31032011 || 31032012 || warost/spadek wosobach || Waost/spadekliczby
[ Bieliny | 640 || 722 | wzrost — 82 osoby | wzrost-12,81% |
| Bodzentyn i 921 || 876 || spadek - 45 0s6b I spadek -4,88% [
| Checiny ] 992 | 1017 [ wzrost- 25 oséb | wzrost -2,52% ]
[ Chmielnik 1067 | 982 ] spadek - 85 0s6b || spadek-7.97% |
| Daleszyce i 1138 || 1054 |[ spadek - 84 osoby || spadek-7.38% |
[ Gérno JL_9%7 [ %07 | 2 | = ]
| Lagow [ 389 [ 395 I[ wzrost - 6 0s6b | wazrost-1,54% |
| Lopuszno 1 676 [ 662 I spadek - 14 os6b [ spadek -2,07% |
| Mastow | 567 | 604 i wzrost - 37 0s6b | wzrost -6,53% |
| Miedziana Géra [ 703 i 723 Il wzrost - 20 os6b || wzrost-2,84% |
[ Mni6w I 897 Il 876 | spadek- 21 oséb [ spadek-2.34% |
[ Morawica I 772 i 725 | spadek - 47 os6b | spadek-6,09% |
[ Nowa Stupia | 693 || 682 || spadek - 11 0s6b [ spadek-1,59% |
| Piekoszow L1094 1118 Il wzrost — 24 osoby || wzrost-2,19% |
| Pierzchnica [ 38 | 385 i spadek - 1 osoba | spadek -0,26% |




[ Rakow 426 [ 417 | wzrost - 51 0s6b [ wsrost-11.97% |
[ Sitkéwka-Nowiny [ 473 || 483 I wzrost— 10 0s6b ][ wzrost-2.11% |
[ Strawczyn i 611 1l 607 H— spadek - 4 osoby | ___spadek — 0.65% 1'
[ Zagnansk H 750 j| 843 |[_ wzrost — 93 osoby ” wzrost -12.4% I
| Powiat kielecki [ 14102 [ 14138 | wzost - 36 0s6b || wzrost-026% |

Najwigkszy spadek w okresie od 31.03.2011 do 31.03.2012 odnotowano w gminach: Chmielnik
(7.97%). Daleszyce (7.38%). Morawica (6.09%).
Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminach: Bieliny (12.81%). Zagnansk (12.4%).

Rakow (11,97%).

Wykres: 7 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.03.2010-31.03.2012 roku.
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I'V. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
Do konca marca 2012 roku PUP w Kielcach dysponowat 1.358 ofertami pracy.
W poréwnaniu do lat ubiegltych nastapil spadek w stosunku do 2010r. 0 42.80% a w stosunku do 2011

roku wzrost o 0.44%.
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Wykres 8. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2010 - 31.03.2012r.
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Najwiegcej ofert pracy w w pierwszym kwartale 2012 roku dotyczylo nastepujacych zawodow:
robotnik gospodarczy (324), technik prac biurowych (87), pozostali pracownicy obstugi biurowej (70),
sprzedawca (60), magazynier (29), przedstawiciel handlowy (28), kucharz (28), technik administracji
(24). sekretarka (21), szwaczka (18). pracownik kancelaryjny (16). doradca klienta (16). elektromonter
linii napowietrznych niskich i srednich napiec¢ (15), robotnik budowlany (15), kierownik budowy (14),
zaopatrzeniowiec (13), murarz (13). pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani 12). krawiec (11), fryzjer (10), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (10).
monter instalacji wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych (10). sprzataczka biurowa (10), pozostali

pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani (10).

Lp. Wyszczegdlnienie Zgloszone w okresie od | Zgloszone w okresie od
01.01.2011 do 31.03.2011 01.01.2012 do 31.03.2012
1. Oferty zwykle 287 199
2. Prace interwencyjne 122 79
3. Roboty publiczne 117 90
4, Oferty pracy z grupa inwalidzka 40 45
5. Oferty z refundacjg 64 152
6. Staze 537 573
7. Prace spolecznie uzyteczne 185 220

Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w roku 2012

Zmiany w wysokosci bezrobocia obrazuje miedzy innymi rotacja zwiazana z rejestrowaniem
i wyrejestrowaniem oséb z ewidencji PUP. W pierwszych trzech miesiacach 2012 roku liczba ta

wyniosta 7.864 osoby.

12




Od stycznia do konca marca 2012 roku zarejestrowano 4.394 osoby, natomiast wyrejestrowano
3.470 o0s6b.
Roznica migdzy naptywem i odplywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2012 roku

wyniosia 924 osoby.

V. Aktywizacja zawodowa
1. Doradztwo zawodowe
Realizujac zadania ustawowe, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14.09.2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy, doradey zawodowi udzielili
w okresie od 01.01.2012r. do 31.03.2012r. facznie 1.718 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy w tym:

- TOZMOWY wstepne - 566 os6b

- grupowa porada zawodowa - 5 grup/70 oséb
- indywidualna porada zawodowa - 924 osoby

- grupowa informacja zawodowa - 2 grupy/13 o0s6b
- indywidualna informacja zawodowa - 145 osob

Na szczegdlng uwage zashuguja realizowane przez doradcow zawodowvch naszego Urzedu
porady grupowe. W br. na tych spotkaniach z bezrobotnymi poruszane byly miedzy innvmi
n/w tematy:

* Gra slow — trening komunikacji.

* Samopoznanie — droga do Kariery.

* ABC pozyskiwania informacji o rynku pracy.

* Komunikacja czyli sztuka dobrego porozumiewania sie

Oprocz doradcow zawodowych zajecia z osobami bezrobotnymi prowadzone sa rowniez przez
liderow Klubu Pracy. I tak w omawianym okresie prowadzone byly zajecia aktywizacyjne, w ktérych
uczestniczyly tacznie 323 osoby w 30 grupach. W zajeciach z pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy uczestniczylo 27 os6b w dwoch grupach.

2. Aktywne formy

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z $rodkow

MPIiPS - Funduszu Pracy oraz z srodkow pozyskanych z UE.
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Wykres 9. Aktywizacja zawodowa w okresie 01.01.2012r. — 31.03.20/2r
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Formami aktywizacji zawodowej w przeciagu trzech miesiegcy 2012 roku objeto
w ramach:
- prac interwencyjnych - 57 os6b, srodki finansowe — 27,5 tys. zt.,
- Tobot publicznych - 26 0s6b, srodki finansowe — 20,1 tys. zi..
- jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 40 0s6b. srodki finansowe —
718.0 tys. zt.,
- programu szkolen (dodatki szkoleniowe. stypendia za okres szkolen, koszty egzaminow na
licencje, studia podyplomowe) — 44 osoby. srodki finansowe — 138.3 tys. z1..
- stazy — 635 os6b, srodki finansowe — 732,6 tys. zt.,
- refundacji dojazdéw na szkolenia. staz i do pracy — 65 os6b, $rodki finansowe — 9,2 tys.
zk.;
- prac spolecznie uzytecznych — 129 oséb,
- badania lekarskie — 8 0s6b, $rodki finansowe — (0.6 tys. zt.
Programy subsydiowanego zatrudnienia jak i aktywizaciji ciesza si¢ ogromnym
zainteresowaniem zar6wno wsréd pracodawcow jak i bezrobotnych.
W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) osobom bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku wyplacane sa dodatki aktywizacyjne. W pierwszych trzech miesiacach 2012 roku
342 osobom zostaly wyptacone takie dodatki, w tacznej wysokosci 183,4 tys. zl.
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i KAPITAL LUDZKI
MARSDTAWE VTRETECA SPOINDSC!

W ramach pozyskanych srodkéw z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL.:

Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 .Twoja przyszlos¢” wspélfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, czas realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2013. Projekt ten zaklada poprawe
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

W zlozonym na rok 2012 wniosku o dofinansowanie. wartos¢ projektu oszacowano na
5.321.200.00 zl, zakladana liczba beneficjentéw 675 o0sob bezrobotnych. ktore moga skorzystaé
z nastepujacych form wsparcia w ramach projektu:

* szKkolenia:

= staze:

= prace interwencyjne:

= jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Na dzien 31.03.2012 roku zostalo wydatkowanych 1.798.32 zi

Postep rzeczowy za I kwartal 2012 r.:

e szkolenia — zgodnie z harmonogramem realizacji projektu zrealizowano zadania
zwiazane z zamoOwieniami publicznymi dotyczacymi organizowanych szkolen oraz
przeprowadzono rekrutacje uczestnikow. Realizacja szkolen rozpocznie si¢ w I
kwartale 2012r.

e staz zostalo skierowanych 70 os6b bezrobotnych ( 45 kobiet 1 25 mezczyzn).

e prace interwencyjne podjelo 20 0séb bezrobotnych ( 14 kobiet i 6 mgzezyzn).

e jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — w 1 kwartale Komisja ds.
dotacji rozpatrzyta wnioski 19 beneficjentow. srodki wyplacono w Il kwartale.

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —

w roku biezacym prowadzony jest monitoring zawartych w 2011 r. umow.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2012r. do 31.03.2012r.
84 osoby zostaly objete Indywidualnym Planem Dzialania,
= 60 beneficjentow skorzystalo z poradnictwa zawodowego.

= 87 beneficjentow zostalo objetych posrednictwem pracy.
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W ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialania 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialania 6.1.2
.. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zrealizowal
1 realizuje nastgpujace projekty:

1. Projekt pn. ,,Rozwdéj kadr kluczem do sukcesu” wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2010 r. do 31.01.2012 r. Wartoé¢ projektu
wynosita 1.819.475,29 z1., w tym kwota dofinansowania wynosita 1.546 554,00 zt. Celem
glownym projektu bylo wzmocnienie rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
utrzymanie 20 stanowisk pracy (w tym 17 kobiet i 3 mezczyzn), jak rowniez przeszkolenie
77 kluczowych pracownikéw. Na dzien 31.01.2012 r. zostalo wydatkowanych
1.538.577,97 z1.

Kluczowi pracownicy skorzystali z nastepujacych szkolen:

I. Przejawy dyskryminacji w tworzeniu ofert szkoleniowych.

2. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Kurs inspiracji — poradnictwo zawodowe.

4. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych — praca z trudnym klientem.

5. Wypalenie zawodowe.

6. Analiza rynku pracy na potrzeby posrednictwa pracy.

7. Kompendium wiedzy kluczowego pracownika — nowe standardy, KPA, KP i1 ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Profesjonalna obstuga klienta z elementami negocjacji.

9. Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcow.

10. Zawodoznawstwo w pracy posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, lidera klubu pracy.

I1.Outplacement w 2011 r. - profesjonalne udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym

tracacym zatrudnienie.

12. Szukam pracy — najnowsze metody i techniki pracy z osobami bezrobotnymi.

13. Badanie jakosci, skutecznosci i efektywnosci ustug posrednictwa pracy.

2. Projekt pn. ,,Profesjonalne kadry na bis” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zaktadany okres realizacji — od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r. Wartos¢
projektu — 1.123.695,98 zt. Wydatki poniesione na dzief 31 marca 2012 roku — 589 159,14

zt.
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Glownym celem projektu jest wzmocnienie rozwoju Publicznych Sluzb Zatrudnienia oraz
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w naszym regionie poprzez:

e sfinansowanie zatrudnienia 5 doradcow zawodowych i 7 posrednikow pracy
zatrudnionych w ramach projektu ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro™:

¢ podniesienie kompetencji 73 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach poprzez udzial w szkoleniach.

Od poczatku realizacji projektu pn. ..Profesjonalne kadry na bis” do 31.03.2012 r. zostaly
zrealizowane dwa szkolenia dla kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
nt ..Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz standardéw rynku
prac” oraz ..Analiza i interpretacja badan lokalnego rynku pracy w dzialaniach Publicznych Stuzb

Zatrudnienia™,

W ramach priorytetu VII .,Promocja integracji spolecznej”. Dzialanie 7.2 . Przeciwdzialanie
wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”, Poddzialanie 7.2.1 .Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym™ Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje od 1 marca 2012 roku projekt pn.
+ARKA - Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych”. Celem giownym projektu jest podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej 1 spolecznej 55 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym ze wzgledu na brak pracy, w okresie 01.03.2012 r. do 30.06.2014 r. Dzialania
zaplanowane w ramach projektu to: streetworking, poradnictwo zawodowe, warsztaty integracyjne.
szkolenie z zakresu ksiggowosci komputerowej — kadry i place — uzupetnionej o nowoczesny modut

dres code i tematyke autoprezentacji, staz, meeting. Kwota dofinansowania wynosi 977.832,00 zl.

W ramach Priorytetu VII .,Promocja integracji spolecznej”. Poddzialanie 7.2.2 , Wsparcie ekonomii
spoteczne)” Europejskiego Funduszu Spolecznego. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach podpisal ze
Swietokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach umowe partnerska na rzecz
realizacji projektu pn. ,Kompleksowos¢ wsparcia szansa rozwoju sektora ekonomii spolecznej
w wojewodztwie swietokrzyskim”. Celem glownym projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej w wojewodztwie swigtokrzyskim poprzez wsparcie 50 podmiotéw spolecznych w ramach
projektu oraz podniesienie kwalifikacji u 120 przedstawicieli podmiotow spolecznych oraz 190
wykluczonych spolecznie oraz 50 osob fizycznych planujgcych zalozenie podmiotu spolecznego do
30.06.2014 r. Dzialania zaplanowane w ramach projektu to: punkt doradztwa zawodowego w PUP
w Kielcach. zajecia aktywizacyjne z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. warsztaty z zakresu
zakladania i funkcjonowania podmiotéw spolecznych. szkolenie pn. ..Szkola Menagera Projektu”,

zajecia aktywizacyjne z zakresu umiejetnosci biznesowych — coaching, dwudniowy wyjazd studyjny.,
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konferencja zamykajaca projekt. Wartosé projektu — 687.174,00 zI. Realizacja projektu rozpocznie sie

z dniem 1 lipca 2012 roku.

W ramach Priorytetu IX . Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialanie 9.5
--0Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” PUP w Kielcach przygotowal i zlozyl do
oceny projekt pn. _Nowa wiedza — nowe mozliwosci”, skierowany do grupy 13 o0séb
niepetnosprawnych, z ktérych 30% beda stanowily osoby powyzej 50 roku zycia, zamieszkujacych
tereny wiejskie gmin z utrudnionym dostepem do pozaszkolnych form edukacji (Piekoszéw.

Miedziana Géra, Mniéw, Strawczyn, Sitkéwka-Nowiny i Lopuszno).

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

* indywidualnych konsultacji z psychologiem:;
® warsztatow z umiejetnosci spolecznych i motywacyjnych:
* szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym;

® zwrotu kosztéw dojazdu.

Termin realizacji: 01.08.2012 r. - 31.10.2012 r. Warto$¢ projektu — 49 305,40 zl.
Projekt zostal pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym i znalazi si¢ na liscie rankingowej

projektow. ktére otrzymaja dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach Priorytetu VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ~Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 . Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PUP w Kielcach przygotowywal na
konkurs projekt pn. , Staze i szkolenia drogg do zatrudnienia”, skierowany do 100 oséb do 25 roku

zycia, dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego. Formami zaplanowanymi do realizacji
beda:
* ushugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z obowiazkowym Indywidualnym
Planem Dzialania:
* przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego;
e organizacja 6-miesigcznych stazy zawodowych wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania stazu.

Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.12.2013 r. wartos¢ projektu — 1 362 713,50 z1. Projekt przeszedt

pomyslnie ocene formalna.
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W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilnosé¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach przygotowal i zlozyl do Narodowej Agencji w Warszawie wniosek ,,PRZYSTANEK:
EUROPA”. Partnerem PUP bedzie Stowarzyszenie VFBQ w Bad Freienwalde w Niemczech

(Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych).

Celem projektu jest wzrost mobilnosci zawodowej 42 o0sob bezrobotnych z przedzialu 18-35 lat.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach z wyksztalceniem co najwyzej
zasadniczym zawodowym /Srednim zawodowym/ Srednim og6lnoksztalcacym poprzez wzmocnienie
ich potencjalu zawodowego i lepszy rozwoj osobisty poprzez udzial w 6-cio tygodniowym stazu
zawodowym w Niemczech. Planowany okres realizacji: 01.06.2012 r. — 31.07.2013 r. Wartos¢

projektu: 97 482.00 euro.

Projekt znalazl si¢ na liscie projektow zatwierdzonych do realizacji w wyniku konkursu 2012.

Programy z PFRON

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na mocy umowy zawartej z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych otrzymal dofinansowanie w ramach programu:
JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych™.

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) 15 mlodym osobom niepetnosprawnym. ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepelnosprawnosci w wieku do 25 lat lub absolwenci ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie. $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly
wyzsze) nie ukonczyly 27 lat (liczy si¢ data urodzenia).

W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymal kwote

127 428,29 z1 z1 z przeznaczeniem na:

» sSwiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla absolwentow skierowanych na staz przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wyplacane co miesiac. po dostarczeniu listy
obecnosci. Wysokos¢ dofinansowania jest ustalana w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci osoby skierowanej na staz, w wysokosci: 40% najnizszego
wynagrodzenia - dla osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz 30% najnizszego wynagrodzenia - dla osob

niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.
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* premie dla pracodawcow z tvtutu odbycia stazy przez absolwentow — wyplacane po
zakonczonym stazu na podstawie odrebnej umowy zawartej z pracodawca. Kwota
premii stanowi iloczyn liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowiacej procent
najnizszego wynagrodzenia, w zaleznoéci od stopnia niepetnosprawnosei osoby
skierowanej na staz.

W ramach programu pomoc otrzymaja absolwenci, z ktorymi umowy zawarte w 2011 roku maja

kontynuacje w roku biezacym..

Program specjalny

Celem programu specjalnego ,.POMYSLOWY - PRZEDSIEBIORCZY™, realizowanego
w ramach 10% srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, jest zaktywizowanie zawodowe
poprzez samozatrudnienie 59 osob dtugotrwale bezrobotnych do 34 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
konca 2012 roku.

Uczestnikami programu specjalnego beda osoby diugotrwale bezrobotne do 34 roku zycia,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach. Zakladana liczba uczestnikoéw programu
10 59 0s6b bezrobotnych.

Grupa docelowa zostanie wybrana sposrdd 437 wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkow
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, kiére w miesiacu styczniu 2012 roku wplynety do PUP
Kielce. Uczestnicy programu przejda zajecia z zakresu przedsiebiorczosci poszerzone o informacje
o deficytowych branzach na lokalnym rynku pracy.

Elementem specyficznym programu jest premia na promocje i reklame dla kazdego
z uczestnikow programu w wysokosci 2.000zt.

Kwota programu specjalnego wynosi ogélem 1.180.000z1.

Zadania wykonane (pierwszy kwartal):

- rekrutacja zostala zakonczona w miesiacu marcu z wybranych wnioskéw, ktore zostaly zlozone
w styczniu 2012r.

Zadania pozostale do wykonania ( drugi kwartal):

- zajecia z zakresu przedsigbiorczoscei,

- wyplata jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wyplata premii na promocje i reklame.
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II. INFORMACJA O SYTUACJI FINANSOWEJ POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KIELCACH NA DZIEN 31 MARCA 2012
ROKU

BUDZET

30 stycznia 2012 roku, na mocy Uchwaly Budzetowej Nr IX/2/12 Rady Powiatu w Kielcach
w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2012 rok. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

otrzymal dotacje w wysokosci:

1. W Dziale 851. Rozdziale 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sob nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 6.312.965,00 zl
2. W Dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej. Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 8.459.473.00 zI. w tym:
e Wynagrodzenia i skladki od nich naliczane — 7.497.473.00 zt
e Wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych — 935.000,00 z
e Swiadczenia na rzecz osob fizycznych — 27.000,00 z}
Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na dzien 31 marca 2012 roku wynosi 2.066.226.79 zl.

co stanowi 24.40%.

FUNDUSZ PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157. poz. 1240) w zwiazku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku tekst jednolity Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)
oraz na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.
Nr 123, poz. 1019), zgodnie z podzialem dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spolecznej ustalit ( decyzja znak: DF-1-4021-a-13-2-
MK/12 z dnia 26 stycznia 2012 roku) na 2012 rok nastgpujace kwoty srodkow Funduszu Pracy na
realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:
e 10.137.400.00 zl.— na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;,
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e 1.691.500,00 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Powyzsze kwoty srodkéw Funduszu Pracy obowiazywaly do czasu ustalenia ostatecznych

kwot podziatu wynikajacych z algorytmu uvstalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewddztwie w 2012r.

Decyzja znak: DF-1-4021-a-13-3-MK/12 z dnia 17 kwietnia 2012 roku Minister Pracy

1 Polityki Spolecznej ustalit na 2012 rok nastgpujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje

zadan samorzadu powiatu:

zawierajg ponizsze tabele:

—_—
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e 9.878.400,00 zl — na finansowanie programéw na rzezcz promocji zatrudnienia,

fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;,

e 1.691.500,00 z — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Jednoczesnie zostata uchylona decyzja z dnia 26 lutego 2012 roku. znak: DF-1-4021-a-13-2-
MK/12.

Wydatki poniesione na dzien 31 marca 2012 roku na poszczegdlne formy aktywizacji

Fundusz Pracy (w zl.)

Wyszczegdlnienie

Szkolenia, studia
podyplomowe

Prace interw.
Roboty publiczne
Staze

Programy specjalne
Badama lekarskie
Dotacje
Doposazenie
Przygot. zawodowe

Opieka nad
dzieckiem

Prace Spol. -
Uzyteczne

Styp. szkoleniowe
Styp. za okres nauki
Dojazd na staz,
szkol., pracy

Styp. za studia
podyp.

Ogolem algorytm

Limit srodkow

2012
350.000,00

450.000,00
950.000.00
2.749.400,00
1.200.000.00
10.000,00
1.728.000,00
1.800.000,00

10.000.00
280.000.00

200.000,00
20.000.00
91.000,00

40.000,00

9.878.400,00

Ogodlem

zawarte Umowy
do 31.03.2012

300.000,00

95.500,00
120.000.00
2.600.000.00
1.157.000.00
700,00
718.000,00

280.000.00

154.000,00
11.000,00
15.000.00

2.000,00

5.453.200,00
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Oplacone
umowy do
31.03.2012.

105.354.00

27.801,27
20.105,85
732.126,42

672,00
718.000,00

31.704.40
8.284.40
9.289.77

1.326,67

1.654.664,78

Umowy nie
zaptacone

194.646,00

67.698.73
09.894,15
1.867.873.58
1.157.000,00
28,00

0.00

0.00

0.00
280.000,00

122.295,60
2.715,60
5.710,23

673,33

3.798.535,22

Pozostalo do
zagospodarowania
z limitéw 2012

50.000,00

354.500,00
830.000.00
149.400,00
43.000.00
9.300,00
1.010.000,00
1.800.000.00

10.000.00
0.00

46.000,00
9.000,00
76.000,00

38.000,00

4.425.200,00
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2. POKL - Poddzialanie 6.1.3 — Twoja przyszlosé (w zt.)

Wyszczegblnienie  Limit srodkow Ogolem Oplacone Umowy nie Pozostalo do
2012 zawarte umowy do zaplacone zagospodarowania
umowy do 31.03.2012 z limitow 2012
31.03.2012
Koszty szkolen 300.000,00 300.000.00 0.00 300.000,00 0.00
Wyposaz.. - - = = <
doposaz..
stanowiska
Styp. szkoleniowe 300,000.00 300.000,00 0,00 500.000.00 0.00
Styp. Stazowe 1.639.200.00 251.800,00 397.32 251.402,68 1.387.400.00
Przygot. - - - -
zawodowe
Prace inter.- prac. - - - -
Prace inerw.- JST 200.000.00 30.000,00 - 30.000,00 170.000.00
Dotacje 2.880.000.00 0.00 0,00 0.00 2.880.000.00
Ogolem PO KL 5.319.200.00 881.800.00 397,32 881.402.68 4.437.400,00
6.1.3
Zbiorczo 15.197.600.00 6.335.00.00 1.655.062.10 4.679.937.9 8.862.600,00

Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w pierwszym kwartale 2012 roku

ksztattuja si¢ nastepujaco:

Wedlug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie w pierwszym kwartale 2012 roku

e poroéwnujac poziom bezrobocia z kofica marca 2012 roku w stosunku do analogicznych

okresow w latach ubieglych liczba oséb bezrobotnych byla wyzsza 0: 2,71% do 2010
roku i 0 0.26 % w stosunku do 2011 roku. W poréwnaniu z koficem 2011 roku nastapil
wzrost 0 924 osoby.

od stycznia do konca marca 2011 roku zarejestrowano 4.394 osoby, natomiast
wyrejestrowano 3.470 oséb.

do konca marca 2012 roku PUP w Kielcach dysponowal 1.358 ofertami pracy.
W poréwnaniu do lat ubieglych nastapil spadek w stosunku do 2010r. o 42.80%
a w stosunku do 2011 roku wzrost o 0.44%.

na koniec marca 2012 roku spadek osob bedacych w szczegolnej sytacji na rynku pracy
mozna odnotowa¢ wsrod kategorii oséb do 25 roku zycia (o 178 o0séb mniej niz na

koniec marca 2011 roku).

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH
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