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Przedmiot działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach 
 

PUP w Kielcach wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej i wykonuje zadania 

własne Powiatu Kieleckiego. Zajmuje się obsługą Klientów z obszaru powiatu kieleckiego. 

Szczegółowy zakres działań PUP określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia  i   instytucjach  rynku  pracy   (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415,  z późniejszymi 

zmianami). Status prawny pracowników, zasady ich wynagradzania oraz zasady gospodarki 

finansowej PUP ustalają odrębne przepisy. 

Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy finansowane są przez Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej ze środków Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych  

z własnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy MPiPS i innych Funduszy  

i źródeł. 

Do zadań merytorycznych Urzędu należy obsługa osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy oraz pracodawców. Zadania te są wykonywane przez: rejestrowanie, 

wyrejestrowywanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawanie i wypłacanie bądź 

wstrzymywanie lub zawieszanie prawa do zasiłków i innych należnych świadczeń oraz poszukiwanie 

odpowiednich kandydatów do pracy. PUP stawia duży nacisk na aktywizację osób bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu posługuje się ustawowym zestawem 

usług  i instrumentów rynku pracy do których należą: prace interwencyjne, roboty publiczne, 

organizowanie staży i szkoleń, oraz programów specjalnych, przyznawanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej i refundacji kosztów pracodawcom związanych  

z wyposażeniem/doposażeniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prace społecznie użyteczne, 

środki na integracje społeczną itd. 

 

Organizacja Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach 

Komórkami organizacyjnymi PUP są wydziały oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska. 

Podejmują one działania i prowadzą sprawy, związane z realizacją powierzonych zadań, w zakresie 

określonym we właściwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego 

Urzędu Pracy w Kielcach. 
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Załącznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

PUP w Kielcach
 

 

 

Wydział Rejestracji 

 i Informacji (RI) 

Dyrektor PUP 

Z-ca Dyrektora PUP 

Wydział  

Organizacji i Kadr (KK) 

Referat  

Organizacyjno-Prawny (KOP) 

Referat  

Administracyjno-Gospodarczy (KAG) 

Referat  

Administracji Siecią Komputerową (KAS) 

Wydział  

Finansowo-Księgowy (KF) 

(KK) 

Centrum Aktywizacji 

Zawodowej (CAZ) 

Referat  

Pośrednictwa Pracy (CAZP) 

Referat  

Poradnictwa Zawodowego (CAZS) 

Referat  

ds. Aktywnych Form (PAF) 

Referat  

Realizacji Szkoleń (PRS) 

Referat  

ds. Programów Systemowych (PPS) 

Radca Prawny (KR) 

Samodzielne Stanowisko 

 ds. Promocji i Marketingu (PM)  

Samodzielne Stanowisko ds. BHP 

i PPOŻ (KB)  

Wydział Koordynacji 

Świadczeń (KS)  

Wieloosobowe Stanowisko 

ds. Projektów (PP) 

Wieloosobowe Stanowisko 

ds. Kontroli i Nadzoru (KO)  

Samodzielne Stanowisko  

ds. Koordynacji LPIK (LPIK)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Chmielniku (LPIK-I)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Łopusznie (LPIK-II)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Nowej Słupi (LPIK-III)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Rakowie (LPIK-IV)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Mniowie(LPIK-V)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bielinach (LPIK-IX)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Chęcinach(LPIK-VI)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bodzentynie (LPIK-VII)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Łagowie (LPIK-VIII)  

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Zagnańsku (LPIK-X)  
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 W obszarze działania PUP Kielce w 2011 r. funkcjonowało 8 Lokalnych Punktów 

Informacyjno-Konsultacyjnych. Od dnia 1 lutego 2012 r. funkcjonują kolejne 2: LPIK w Bielinach 

oraz LPIK w Zagnańsku. 

   

          

     

 

 

Przy realizacji zadań PUP w Kielcach współdziała z innymi urzędami pracy, organizacjami 

administracji rządowej, organami samorządów terytorialnych, organizacjami pracodawców, 

poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, 

organizacjami pozarządowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, działającymi w sprawach 

promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych. 

 

 

Zatrudnienie w PUP w Kielcach – polityka kadrowa 

 

Osoby bezrobotne korzystające z naszej pomocy mają szczególne prawo domagania się 

od Powiatowego Urzędu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zbliżonej 

do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej bądź innej formy pomocy. Powiatowy Urząd Pracy 

nie może wobec takich oczekiwań pozostać bezczynny, a prowadzone przez nas pośrednictwo pracy 

musi przynieść widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczność zapewnienia odpowiedniej, 
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wykwalifikowanej kadry pracowniczej która na dzień 31.12.2011 roku wyniosła 182 osób 

zatrudnionych w PUP (w tym 14 na zastępstwo).  

Zatrudnienie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach było finansowane 

z budżetu PUP Kielce oraz ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (w ramach 

realizowanych projektów unijnych pod nazwą „Profesjonalne kadry na BIS”, który stanowi 

kontynuację projektu „Profesjonalne kadry – nowe jutro” oraz „Rozwój kadr kluczem 

do sukcesu”, który stanowi kontynuację projektu ,,Drogowskaz kariery”). 

Wymagania ustawodawcy w stosunku do urzędów pracy stale rosną. W dniu 12 grudnia 2011 r. 

ogłoszono zmianę rozporządzenia w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku 

pracy. Wymaga się większej skuteczności i samodzielności m.in. w zakresie pozyskiwania środków 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, co również zmusza Urząd do zatrudniania pracowników 

posiadających wysokie kwalifikacje umożliwiające opracowywanie projektów zadaniowych 

dotyczących realizowanych przez Urząd zadań ustawowych.  

 

Wynagrodzenia za pracę 

 

 Średnie wynagrodzenie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach w 2011 roku wynosiło 

2808,06 zł brutto tj. 76,31% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 

w III kwartale 2011 roku. 

 

 

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach 

 
 
Średnia płaca w PUP w Kielcach na koniec 2011 roku była niższa o 23,69% w porównaniu 

do średniej płacy w Polsce. 
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Wyposażenie techniczne 
 

 Właścicielem budynku PUP jest Starostwo Powiatowe w Kielcach w imieniu którego 

administratorem jest Dyrektor PUP. 

 W 2011 roku przeprowadzono w Urzędzie wiele modernizacji i usprawnień.  

Otwarto i wyposażono Lokalne Punkty Informacyjno – Konsultacyjne.  

  Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urzędu jest prawidłowa praca 

systemu informatycznego. 

 
Zadanie to było realizowane w 2011 roku poprzez: 

 

• Utrzymanie w ciągłej sprawności technicznej serwerów wraz systemami, ponad 200 stacji 

roboczych, notebooków, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urządzeń 

peryferyjnych. 

• Wdrożenie i przystosowanie do potrzeb pracy Urzędu Systemu Informatycznego Syriusz STD 

(aktualizacje, transfery, tworzenie formuł, szablonów, itp.). 

• Zakup symetrycznego łącza internetowego. 

• Aktywna pomoc w organizacji Powiatowych Targów Pracy ( prezentacje multimedialne, 

obsługa sprzętu komputerowego i urządzeń). 

• Inwentaryzacja sprzętu komputerowego oraz oprogramowania stosowanego                       

w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

• Utylizacja sprzętu komputerowego i oprogramowania wycofanego z eksploatacji 

(nie spełniającego warunków bezpieczeństwa pracy). 

• Wdrożenie nowych modeli zabezpieczeń sieci oraz poprawa bezpieczeństwa danych 

osobowych zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa oraz Instrukcją Zarządzania Systemem 

Informatycznym. 

• Zakup nowych urządzeń komputerowych na potrzeby LPIK-ów (zestawy komputerowe, 

urządzenia wielofunkcyjne, routery, drukarki). 

• Uruchomienie 2 nowych LPIK-ów (utworzenie sieci teleinformatycznej, konfiguracja 

sprzętu). 

• Zakup oraz aktualizacja nowych licencji antywirusowych. 

• Modernizacja systemu kolejkowego Q-matic. 

• Aktualizacja systemu informatycznego e-Audytor. 

• Modernizacja strony internetowej www.pupkielce.pl . 

 

Łącznie na utrzymanie systemu oraz zakup i modernizację sprzętu informatycznego w 2011 roku 

wydatkowano  232 962 zł.  
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Gospodarka finansowa 

 

W 2011 roku, na mocy Uchwały Nr III/3/11 Rady Powiatu w Kielcach z dnia  

14 lutego 2011 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Kieleckiego na 2011 rok,  Powiatowy 

Urząd Pracy w Kielcach otrzymał dotacje w wysokości: 

 

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz  świadczenia 

dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego – kwotę 6.350.005 zł 

2. W Dziale 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe 

Urzędy Pracy – kwotę 8.055.073,- zł, w tym: 

• Wynagrodzenia i składki od nich naliczane – 7.197.073,- zł 

• Wydatki związane z realizacją statutowych zadań – 834.000,- zł 

• Świadczenia na rzecz osób fizycznych – 24.000,- zł 

Uchwałą Nr 34/157/11 Zarządu Powiatu z dnia 15 czerwca 2011 roku oraz uchwałą 

Nr 40/197/11 Zarządu Powiatu z dnia 20.07.2011 roku oraz uchwałą Nr 57/291/11 Zarządu Powiatu 

w Kielcach z dnia 18 października 2011 roku w sprawie zmian w planie wydatków, plan wydatków 

związanych z realizacją zadań statutowych został zwiększony odpowiednio o kwotę 22.000,-zł ; 

8.000,- zł i 13.200,- zł. 

Wydatki na realizację pozostałych zadań w zakresie polityki społecznej zostały poniesione 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zgodnie z przeznaczeniem. 

 

 

Fundusz pracy 
 

 

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 

(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) w związku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku tekst jednolity Nr 69 poz. 415 

z późn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019), zgodnie z podziałem dokonanym przez Marszałka 

Województwa Świętokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Społecznej ustalił ( decyzja znak: DF-I-

4021-a-13-2-MK/11 z dnia 22 lutego 2011 roku) na 2011 rok następujące kwoty środków Funduszu 

Pracy na realizację zadań samorządu powiatu: 
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• 8.017.500,- zł – na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

• 1.677.300,- zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Powyższe kwoty środków Funduszu Pracy obowiązywały do czasu ustalenia ostatecznych 

kwot podziału wynikających z algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 

zadań w województwie w 2011r. 

Decyzją znak: DF-I-4021-a-13-3-MK/11 z dnia 8 marca 2011 roku Minister Pracy i Polityki 

Społecznej ustalił na 2011 rok następujące kwoty środków Funduszu Pracy na realizację zadań 

samorządu powiatu: 

• 10.324.100,- zł – na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

• 1.677.300,- zł – na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Jednocześnie została uchylona decyzja z dnia 22 lutego 2011 roku, znak: DF-I-4021-a-13-2-

MK/11. 

 Decyzją znak DF-I-4021-pokl-13-4-MK/11 z dnia 15 kwietnia 2011 roku Minister Pracy  

i Polityki Społecznej zwiększył o kwotę 5.559.100,00 zł wysokość środków Funduszu Pracy 

dla Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach na realizację w 2011 roku projektów PO KL- 

Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 Decyzją znak DF-I-4021-rm-13-10-MK/11 z dnia 07 września 2011 roku, na podstawie § 8 ust. 2 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot 

środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie zostały przyznane z rezerwy 

ministra właściwego  do spraw pracy, na wniosek Marszałka Województwa, dodatkowe środki 

Funduszu Pracy w kwocie 900.000,- zł na realizację w 2011 roku przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 

nie dotyczących pracowników. Decyzją znak DF-I-4021-a-13-15-MK/11 z dnia 12 grudnia 2011 

roku, zgodnie z podziałem dokonanym przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, Minister 

Pracy i Polityki Społecznej przyznał dodatkowe środki Funduszu Pracy w wysokości 274.400 zł 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2011 roku zadań na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku wyniosła 

17.057.600,- zł. 
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Wydatki poniesione na dzień 31 grudnia 2011 roku na poszczególne formy aktywizacji zawierają  

poniższe tabele: 

1. Fundusz Pracy ( w zł.) 

L. p. Wyszczególnienie Limit środków Wykonanie  
 

% wyk. 

1 Szkolenia 122.640,00 122.632,00 99,99 

2 Prace interw. 375.880,00 375.878,12 99,99 

3 Roboty publiczne 939.200,00 939.181,85 99,99 

4 Staże 8.025.690,00 8.025.656,93 99,99 

5 Programy specjalne 799.100,00 799.070,36 99,99 

6 Przygot.  zawod. 8.830,00 8.824,14 99,93 

7 Badania lekarskie 4.380,00 4.373,00 99,84 

8 Doposażenie 90.000,00 90.000,00 100,00 

9 Dotacje 882.000,00 882.000,00 100,00 

10 Opieka nad dzieckiem 900,00 884,00 98,22 

11 Prace społ.-użyt. 119.100,00 119.076,18 99,98 

12 Styp.  Szkol. 71.450,00 71.443,23 99,99 

13 Stypendium za okres nauki 15.860,00 15.852,20 99,95 

14 Dojazd na staż, szkol., 
pracy 

16.610,00 16.601,50 99,94 

15 Styp. za studia 
podyplomowe 

26.860,00 26.851,68 99,96 

Razem 11.498.500,00 11.498.325,19 99,99 

 
 
 
 

2. PO KL – Poddziałanie 6.1.3 – Twoja przyszłość (w zł.)      
                

L. p. Wyszczególnienie Limit środków Wykonanie % wyk. 

1 Koszty szkoleń 98.356,00 98.356,00 100,00 

2 Doposażenie 1.109.139,00 1.109.139,00 100,00 

3 Styp. szkoleniowe 56.244,00 56.238,67 99,99 

4 Styp. Stażowe 2.010.108,00 2.010.020,39 99,99 

5 Prace inter.- prac. 23.580,00 23.571,72 99,96 

6 Prace inter.- JST 342.513,00 342.504,05 99,99 

7 Dotacje 1.919.160,00 1.919.136,64 99,99 

Razem  5.559.100,00 5.558.966,47 99,99 
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w zestawieniu ze środkami z Funduszu Pracy 

 
 
Wykres 3. Średnia wysokość środków finansowych przeznaczonych na jedną osobę bezrobotną w latach 1999 – 2011. 

 

 
 
Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy 
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z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach: 

1. działalności rad zatrudnienia, 

2. partnerstwa lokalnego, 

3. uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych służb zatrudnienia przez partnerów 

społecznych i agencje zatrudnienia. 
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Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz przeciwdziałanie 

i łagodzenie skutków bezrobocia wymaga kompleksowej współpracy wielu partnerów. 

Ustawa dopuszcza możliwość świadczenia tychże usług przez firmy prywatne, natomiast to na 

Urzędach spoczywa obowiązek ich koordynacji. Dotyczy to zarówno pośrednictwa pracy, szeroko 

rozumianej działalności doradczej i szkoleniowej pobudzającej i wspomagającej indywidualną 

aktywność i przedsiębiorczość, jak programów subsydiowanego zatrudnienia dających realną szansę 

podjęcia pracy. 

 Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach opiera się 

na dialogu i współpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatową Radą Zatrudnienia, będącą organem 

opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego. 

W roku 2011 odbyły się cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji  

2009-2012, na których omawiano przedsięwzięcia zmierzające do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia w  Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalność gospodarowania środkami Funduszu 

Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z działalności PUP Kielce, przyjęto sprawozdanie  

z działalności Urzędu za rok 2010, opiniowano złożone wnioski dotyczące : 

− umorzenia nienależnie pobranych świadczeń,  

− nowych kierunków kształcenia w szkołach z terenu Powiatu Kieleckiego, 

− umorzenia zadłużeń z tytułu zwrotu przyznanych jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz należnych odsetek, 

− umorzenia należnych odsetek od refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

− złożonych wniosków dotyczących programów specjalnych.  

  

 Na płaszczyźnie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach kontynuował  

w 2011 roku, wspólnie z organizacjami pozarządowymi, realizację projektów z zakresu aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych. 
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Realizacja ustawowych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

Promocja zatrudnienia 

Analiza bezrobocia według zawodów 

Poziom i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzień 31.12.2011 roku  

wynosiła 13.214 osób. 

Porównując poziom bezrobocia z końca grudnia 2011 w stosunku do analogicznych okresów 

w latach ubiegłych liczba osób bezrobotnych była niższa o: 0,35% do 2010 roku  

i o 2,92% w stosunku do roku 2009. W porównaniu z końcem 2010 roku nastąpił spadek o 47 osób. 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim. 

 

 

Wykres 2.  Stopa bezrobocia na koniec grudnia  2010 i 2011 roku 
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku w powiecie kieleckim wynosiła 18,7%  

i była w stosunku do roku ubiegłego wyższa o 0,1 punktu procentowego.  

 

Podstawowe kategorie osób bezrobotnych (osoby w szczególnej sytuacji na Rynku Pracy) 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia kategorię osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, którzy ze względu na 

określone uwarunkowania mają znaczne problemy z wydobyciem się ze stanu bezrobocia. Ustawa 

zezwala na stosowanie wobec tej kategorii osób dodatkowych instrumentów rynku pracy, 

promujących ich zatrudnienie. 

Na koniec grudnia 2011 roku osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy było 

11.823, co stanowiło 89,47% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych w PUP Kielce było: 6.682 kobiety  

i 6.532 mężczyzn. Udział ich wynosił odpowiednio: 50,57% i 49,43%. Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet w porównaniu do grudnia 2010 roku była wyższa o 98, natomiast mężczyzn 

niższa o 145. 

 

Osoby niepełnosprawne 

Na koniec grudnia 2011 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawały 562 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne (o 59 osób więcej niż w grudniu 2010  roku ). 

 

Osoby do 25 roku życia (18-25 lat) 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 

3.225 osób bezrobotnych do 25 roku życia (o 168 osób mniej niż w grudniu 2010  roku). 

 

Osoby do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (25-27 lat) 

Według stanu na koniec grudnia 2011 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 276 osób 

bezrobotnych do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 1 osobę więcej niż w grudniu 

2010  roku). 
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Osoby powyżej 50 roku życia 

Na koniec grudnia 2011 roku w PUP Kielce pozostawały zarejestrowane 2.252 osoby 

bezrobotne powyżej 50 roku życia (o 112 osób więcej niż  na koniec grudnia 2010  roku). 

 

Osoby długotrwale bezrobotne 

Według stanu na 31.12.2011 roku w ewidencji Urzędu zarejestrowane były 6.264 osoby 

długotrwale bezrobotne (o 448 osób więcej niż  na koniec grudnia 2010  roku.). 

 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

Według stanu na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji PUP pozostawało zarejestrowanych 

599 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18  roku życia (o 92 

osoby więcej niż w grudniu 2010 roku). 

 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 
Na koniec grudnia 2011 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 3.325 osób 

bez kwalifikacji zawodowych (o 761 osób więcej niż  na koniec grudnia 2010  roku). 

 

Osoby poszukujące pracy 

Klientami PUP Kielce są także osoby poszukujące pracy oraz niepełnosprawne nie 

pozostające  

w zatrudnieniu. Na  koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 480 osób w tym:  

• 104 zarejestrowane osoby niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu,  

tj. o 16 osób mniej niż w grudniu 2010 roku. 

 

 

 

 

 

 



 15 

Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy  

Według wieku  

 
Wśród osób zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczęściej pozostają ludzie młodzi. 

W końcu grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 4.231 osób bezrobotnych  

w wieku 25-34 lata, tj. 32,02 % ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata – 3.225 osób, udział tej grupy wyniósł 24,41 %. 

 

Wykres 3. Bezrobotni według wieku. 

 

 

Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

-   35- 44 lata – 2.486 osób, tj. 18,81%  

-   45-54 lata – 2.204 osoby, tj. 16,68%  

-   55-59 lat – 821 osób, tj. 6,21% 

-   60-64 lata – 247 osób, tj. 1,87%. 

 

Według poziomu wykształcenia. 

 
Przyjmując za kryterium poziom wykształcenia, najwięcej osób bezrobotnych posiadało 

wykształcenie: zasadnicze zawodowe – 3.771 osób tj. 28,54 % ogółu, oraz policealne 

 i średnie zawodowe – 3.424 osoby, tj. 25,91 %. 
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Wykres 4.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 

 

 

- świadectwo ukończenia szkół gimnazjalnych i poniżej posiadało 2.776 osób,  

tj. 21,01% ogółu zarejestrowanych,  

- dyplomem ukończenia studiów wyższych legitymowało się 1.895 osób, tj. 14,34 % ogółu 

zarejestrowanych, 

-  średnich ogólnokształcących – 1.348 osób, tj. 10,20 % ogółu zarejestrowanych. 

 

 

Według stażu pracy 

 

Najliczniejszą grupą spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych były osoby bez stażu pracy – 

3.250, tj. 24,60% ogółu zarejestrowanych w PUP. 

 

Wykres 5.  Bezrobotni według stażu pracy. 
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 Spośród bezrobotnych, największą grupę stanowiły osoby posiadające niewielki staż pracy 

to znaczy: od 1 do 5 lat – 2.978 osób, co stanowiło 22,54%, bardzo krótko do 1 roku pracowało 2.112 

osób, tj. 15,98 %, natomiast od 5 do 10 lat – 1.859 osób, co stanowiło 14,07 % ogółu.  

Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymujący się długim stażem pracy: od 10 do 20 lat – 1.753 

osoby, co stanowiło 13,27 %, od 20 do 30 lat – 972 osoby, tj. 7,35 %, oraz 30 lat i więcej – 290 osób, 

co stanowiło 2,19%. 

 

Według czasu pozostawania bez pracy 

 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne pozostające w ewidencji od 6 do 12 miesięcy – 

3.249 osób, stanowiły one  24,59% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 
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Znaczący udział stanowiły także osoby bezrobotne pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy 

- 2.688 osób, tj. 20,34% ogółu., jak również osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy – 2.441 

osób, tj. 18,47% ogółu. 

Od 1 do 3 miesięcy – 2.306, tj. 17,45 % ogółu. 

Do jednego miesiąca – 1.274, tj. 9,64 % ogółu. 

Najmniej osób pozostawało bez pracy do powyżej 24 miesięcy – 1.256 osób, tj. 9,51 % ogółu. 
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Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP  

w Kielcach 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach na koniec roku 2010 z gmin Powiatu 
Kieleckiego w stosunku do liczby osób w wieku produkcyjnym. 

wyszczególnienie 
Ludność w wieku 
produkcyjnym na 
koniec roku 2010 

Liczba osób 
bezrobotnych na 
koniec roku 2010 

% udział osób 
bezrobotnych w 

ogólnej w liczbie osób 
w wieku 

produkcyjnym 

Bieliny 6376 596 9,35% 

Bodzentyn 7374 925 12,54% 

Chęciny 9706 927 9,55% 

Chmielnik 7177 1053 14,67% 

Daleszyce 10006 1032 10,31% 

Górno 8800 832 9,45% 

Łagów 4155 375 9,03% 

Łopuszno 5638 627 11,12% 

Masłów 6675 513 7,69% 

Miedziana Góra 7013 680 9,70% 

Mniów 5935 866 14,59% 

Morawica 9516 642 6,75% 

Nowa Słupia 5989 666 11,12% 

Piekoszów 10283 1001 9,73% 

Pierzchnica 2928 374 12,77% 

Raków 3425 423 12,35% 

Sitkówka-Nowiny 4722 433 9,17% 

Strawczyn 6540 539 8,24% 

Zagnańsk 8379 751 8,96% 

Powiat kielecki 130.637 13.261 10,15% 
 

 

Najmniejszy udział procentowy osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kielcach w stosunku do liczby osób w wieku produkcyjnym można zaobserwować w gminach: 

Morawica (6,75%), Masłów (7,69%), Strawczyn (8,24%). Największy natomiast występował w 

gminach: Chmielnik (14,67%), Mniów (14,59%), Pierzchnica (12,77%).  
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Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach na koniec roku 2011 z gmin Powiatu 
Kieleckiego w stosunku do liczby osób w wieku produkcyjnym. 

wyszczególnienie 
Ludność w wieku 
produkcyjnym na 
koniec roku 2010 

Liczba osób 
bezrobotnych na 
koniec roku 2011 

% udział osób 
bezrobotnych w 

ogólnej w liczbie osób 
w wieku 

produkcyjnym 

Bieliny 6376 638 10,01% 

Bodzentyn 7374 855 11,59% 

Chęciny 9706 915 9,43% 

Chmielnik 7177 1011 14,09% 

Daleszyce 10006 1006 10,05% 

Górno 8800 843 9,58% 

Łagów 4155 387 9,31% 

Łopuszno 5638 665 11,79% 

Masłów 6675 543 8,13% 

Miedziana Góra 7013 630 8,98% 

Mniów 5935 795 13,39% 

Morawica 9516 734 7,71% 

Nowa Słupia 5989 658 10,99% 

Piekoszów 10283 980 9,53% 

Pierzchnica 2928 366 12,5% 

Raków 3425 466 13,61% 

Sitkówka-Nowiny 4722 441 9,34% 

Strawczyn 6540 565 8,64% 

Zagnańsk 8379 716 8,55% 

Powiat kielecki 130.637 13.214 10,12% 
 

Najmniejszy udział procentowy osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kielcach w stosunku do liczby osób w wieku produkcyjnym można zaobserwować w gminach: 

Morawica (7,71%), Masłów (8,13%), Zagnańsk (8,55%). Największy natomiast występował 

w gminach: Chmielnik (14,09%), Raków (13,61%), Mniów (13,39%).  

 
Wykres: 7 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 
31.12.2009 - 31.12.2011 roku. 
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Analiza ofert pracy według zawodów 

 Do końca grudnia 2011 roku PUP w Kielcach dysponował 3.626 ofertami pracy.  

W porównaniu do lat ubiegłych nastąpił spadek w stosunku do 2009r. o 52,85% o 51,34%  

w stosunku do 2010 roku. 

Wykres 8. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2009 – 31.12.2011r. 
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 Najwięcej ofert pracy w 2011 roku dotyczyło następujących zawodów: robotnik gospodarczy 

(539 osób), sprzedawca (237 osób), robotnik budowlany (157 osób),  pozostali pracownicy obsługi 

biurowej (148 osób), kierowca samochodu ciężarowego (110 osób), przedstawiciel handlowy 

(93 osoby), technik prac biurowych (67 osób), magazynier (60 osób), pracownik kancelaryjny 

(59 osób),   kucharz (56 osób), sprzątaczka biurowa (46 osób),  pracownik ochrony fizycznej bez 

licencji (45 osób), ślusarz (39 osób), murarz (37 osób), fizjoterapeuta (35), szwaczka (35 osób), 

kierowca ciągnika siodłowego (35 osób), pozostali pracownicy biura gdzie indziej nie sklasyfikowani 

(34 osoby), tokarz w metalu (32 osoby), zbrojarz (31 osób), zaopatrzeniowiec (30 osób), technolog 

robót wykończeniowych w budownictwie (30 osób),  fryzjer (29 osób), brukarz (24 osoby), 

mechanik samochodów ciężarowych (24 osoby), archiwista (23 osoby), dekarz (23 osoby), krawiec 

(23 osoby), pozostali spawacze i pokrewni (22 osoby), piekarz (22 osoby), operator koparki 

(22 osoby), sekretarka (21 osób), sprzedawca w branży spożywczej (21 osób), ogrodnik terenów 

zieleni (20 osób), monter systemów rurociągowych (20 osób), mechanik pojazdów samochodowych 

(20 osób), stolarz meblowy (20 osób), robotnik magazynowy (20 osób). 

Zmiany w wysokości bezrobocia i podjęcia pracy w roku 2011 

Strukturę bezrobocia oraz obciążenie Urzędu zadaniami obrazuje między innymi rotacja 

związana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W 2011 roku liczba 

ta wyniosła 34.157 osób. 
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Od stycznia do końca grudnia 2011 roku zarejestrowano 17.055 osób, natomiast 

wyrejestrowano 17.102 osoby.  

Różnica między napływem i odpływem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2011 roku 

wyniosła 47 osób. 

 

Łagodzenie skutków bezrobocia 

 

W  okresie 2011 roku  ustalono, przyznano i wypłacono zasiłki dla bezrobotnych na kwotę: 

- w wysokości 100% - 8.953,0 tys. zł.  

- w wysokości 80% - 5.768,9 tys. zł. 

- w wysokości 120% - 4.806,7 tys. zł. 

Ogółem: 44.155,5 tys. zł 

Składki na ubezpieczenie społeczne od wypłaconych  zasiłków wyniosły 4.941,4 tys. zł. 

 
 
 

Kontrola legalności decyzji administracyjnych 

 

Liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawach zaleconych i powierzonych 
powiatom w 2011 roku 

 
 Zakres decyzji Ilość 

wydanych 
decyzji 
(ogółem) 

Ilość 
wniesionych 
odwołań 

Ilość decyzji 
uchylonych 

1. Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/- 

2. 
Urbanistyka, architektura i 
nadzór budowlany 

-/- -/- -/- 

3. Ochrona środowiska -/- -/- -/- 

4. 
Zatrudnienie i przeciwdziałanie 
bezrobociu 

42066 131 68 

5. Sprawy obywatelskie -/- -/- -/- 
6. Pomoc społeczna -/- -/- -/- 
7. Ochrona zdrowia -/- -/- -/- 
8. Leśnictwo -/- -/- -/- 
9. Przyroda -/- -/- -/- 
10. Geologia -/- -/- -/- 

11. 
Nadzór nad działalnością 
stowarzyszeń 

-/- -/- -/- 

12. Komunikacja i transport -/- -/- -/- 
13. Służba wojskowa -/- -/- -/- 

14. 
Dot. orzekania o 
niepełnosprawności 

-/- -/- -/- 

15. Rekultywacja -/- -/- -/- 

16. 
Prawo geologiczne i górnicze, 
geologia 

-/- -/- -/- 
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17. dot. ekshumacji zwłok -/- -/- -/- 

18. 
Akty nadania awansu 
zawodowego nauczycielom 

-/- -/- -/- 

19. 
Nadawanie szkołom 
niepublicznym uprawnień szkół 
publicznych 

-/- -/- -/- 

20. 
Pozwolenie na przeprowadzenie 
zbiórki publicznej 

-/- -/- -/- 

21. Ochrona gruntów rolnych -/- -/- -/- 
22. Łowiectwo -/- -/- -/- 
23. Oświata -/- -/- -/- 
24. Rybactwo -/- -/- -/- 
25. Inne -/- -/- -/- 
 
 W okresie od 01.01.2011 roku do 31.12.2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kielcach wpłynęło łącznie 131 odwołań w tym w 68 przypadkach decyzje administracyjne zostały 

uchylone: 

 

− w 46 przypadkach odwołanie rozpatrzono we własnym zakresie, uchylając decyzję 

w trybie art. 132 KPA, 

− w 22 przypadkach wydano decyzje administracyjne w trybie art. 133 KPA, 

− w 55 przypadkach organ II instancji utrzymał zaskarżone decyzje w mocy, 

− w 1 przypadku odwołanie przekazane do organu II instancji do dnia dzisiejszego 

nie wpłynęło do tutejszego Urzędu, 

− w 2 przypadkach odwołania zostały wycofane przez klientów przed rozpatrzeniem 

przez organ I instancji, 

− w 4 przypadkach organ II instancji wydał postanowienia o uchybieniu terminu, 

− w 1 przypadku nie rozpatrzono odwołania ponieważ stwierdzono braki formalne odwołania. 

 

 Uchylenie decyzji administracyjnych następowało głównie z przyczyn proceduralnych, 

w wyniku dołączenia niezbędnych dokumentów czy też zaświadczeń o stanie zdrowia bezpośrednio 

do odwołania, jak również w wyniku skierowania bezrobotnego na badania lekarskie potwierdzające 

przeciwwskazania do podjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, dotyczące zmiany daty utraty 

statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. 
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Kontrole zewnętrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach 

 

W 2011 roku przeprowadzono 800 kontroli z czego: 

• staż (algorytm) – 34, 

• staż (EFS) – 2, 

• działalność gospodarcza (algorytm) – 197, w tym uchybienia odnotowano 

w 6 przypadkach, 

• działalność gospodarcza (EFS) – 272, w tym uchybienia odnotowano 

w 8 przypadkach, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (algorytm) – 263, w tym uchybienia 

odnotowano w 15 przypadkach, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (EFS) – 2, 

• działalność agroturystyczna – 17, w tym uchybienia odnotowano w 1 przypadku, 

• kontrole wstępne – 6. 

 
 

Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób bezrobotnych 

 

1. Doradztwo zawodowe 
 

         Realizując zadania  ustawowe zgodnie z  rozporządzeniem MPiPS z dnia 14.09.2010                     

w sprawie  standardów i warunków  prowadzenia  usług rynku pracy  doradcy zawodowi udzielili  

łącznie  3.673 porad  osobom bezrobotnym i poszukującym pracy  w tym: 

-  rozmowy  wstępne                                     -        1.685 osób 

-  grupowa porada zawodowa                     -        16  grup/135 osób 

-  indywidualna porada zawodowa             -        1.303 osób 

-  grupowa informacja zawodowa               -       33 grupy/ 441 osób 

-  indywidualna informacja zawodowa       -       37 osoby 

-  badania testowe                                           -       71 osób – 98 badań 

Na szczególną  uwagę zasługują realizowane przez doradców zawodowych  naszego Urzędu  porady  

grupowe. W br. na tych spotkaniach z bezrobotnymi poruszane były między innymi  n/w tematy: 

*  Planowanie kariery zawodowej,  a sukces na rynku pracy. 

*  Samopoznanie – klucz do świadomego planowania kariery zawodowej. 

*  Budowa poczucia własnej wartości. 

*  Aktywni po 45 roku życia . 
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Wychodząc naprzeciw wszystkim naszym klientom prowadzimy również usługi doradcze dla 

pracodawców. Polegają one  na pomocy pracodawcy krajowemu w doborze kandydatów do pracy 

lub w indywidualnym rozwoju zawodowym. 

Oprócz doradców zawodowych zajęcia z osobami bezrobotnymi  prowadzone są również przez 

liderów Klubu Pracy. I tak w omawianym okresie  z uwagi na ograniczone środki finansowe  

prowadzone były jedynie zajęcia aktywizacyjne. Uczestniczyło w nich łącznie 1.145 osób w 115 

grupach. Tematyka zajęć  koncentrowała się głównie na kształtowaniu umiejętności rozmów                       

z pracodawcą, umiejętności  sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz tematach związanych 

z zakładaniem własnej działalności gospodarczej.  Zajęcia aktywizacyjne  oprócz lidera Klubu Pracy 

prowadzili  również inni specjaliści:  prawnik oraz trener zajęć aktywizacyjnych, trener biznesu. 

Spełniając prośbę klientów naszego urzędu zorganizowane zostało również  spotkanie z Powiatowym 

Rzecznikiem Konsumentów, który prezentował uczestnikom zajęć zainteresowanym podjęciem 

własnej działalności gospodarczej sprawy dotyczące rzetelności świadczenia usług, zasad gwarancji, 

rękojmi oraz odpowiedzialności usługodawcy. W celu umożliwienia klientom dostępu do informacji 

i elektronicznych baz danych udostępniono bezrobotnym stanowiska komputerowe, 

z których dziennie korzystało około 10 osób, sprawdzając aktualne oferty pracy, informacje o rynku 

pracy czy szkoleniach proponowanych przez instytucje szkoleniowe. W ramach zajęć 

aktywizacyjnych Klubu Pracy są prowadzone warsztaty komputerowe cieszące się dużym 

zainteresowaniem. Na tych zajęciach osoby  bezrobotne i poszukujące pracy uczą się obsługi 

komputera i programów komputerowych. 

Doradcy zawodowi CAZ uczestniczyli również w licznych spotkaniach z młodzieżą szkolną 

zainteresowaną świadomym planowaniem swojej kariery zawodowej. W roku bieżącym odbyło się 

17 takich spotkań głównie w szkołach ponadgimnazjalnych w których uczestniczyło 1087 uczniów. 

W dniach 17–23 października 2011 roku zorganizowany został Ogólnopolski Tydzień 

Kariery pod hasłem „ Poradnictwo Kariery dla każdego ucznia”. Inicjatorem Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery było Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej 

Polskiej. Patronat honorowy nad inicjatywą objęło Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ponadto z uwagi na zaangażowanie w poprzednich edycjach 

OTK zaproszenie do współpracy przyjęli także Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 

Ministerstwo Obrony Narodowej oraz Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

W ramach zaplanowanej akcji Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach przyłączył się już po raz trzeci 

do działań/inicjatywy.  

Pierwszym naszym krokiem była rejestracja na stronie oficjalnej OTK, następnie podjęliśmy pracę 

nad ustaleniem harmonogramu. Doradcy zawodowi wraz  z klubem pracy aktywnie angażowali się 

w ogólnokrajową akcję. Głównym celem naszych działań było udzielenie  wsparcia  w wyborze 

ścieżki kariery zawodowej w szczególności, dotarcie do mieszkańców naszych gmin poprzez 
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przeprowadzenie paneli informacyjnych, konsultacji oraz porad w wyborze dalszej edukacji, 

kariery i pracy, ale także włączenie do współpracy przy organizowaniu OTK bardzo szerokiego 

grona szkół, uczniów osób bezrobotnych oraz aktywne zaangażowanie prasy i mediów. Uczestnicy 

spotkań otrzymali w ramach informacji zawodowej wiedzę i wsparcie pomagające w znalezieniu 

zatrudnienia. Celem przeprowadzonych informacji zawodowych było wzbudzenie motywacji 

zawodowej, zwiększenie wytrwałości  w poszukiwaniu i propagowaniu zalet i korzyści płynących                                       

z podnoszenia kwalifikacji zawodowych.  

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatowy Urząd Pracy  w Kielcach realizował każdą 

ideę, każdy pomysł, każde działanie na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego 

oraz Urzędu Pracy, które związane jest z  ideą świadomego planowania kariery edukacyjnej                         

i zawodowej. Były to między innymi działania lokalne, którymi objęto około 3000 osób. 

Wśród działań były m.in. konferencje, seminaria, spotkania z doradcami zawodowymi, 

pracodawcami, sportowcami,  targi edukacyjne i zawodowe, warsztaty, dni otwarte w PUP Kielce, 

wycieczki do służb mundurowych. W ramach OTK, Powiatowy Urząd Pracy zaprosił młodzież 

szkolną na wizytę w jednostce wojskowej „ Bukówka” oraz  w Wojewódzkiej Komendzie Policji 

w Kielcach w celu przybliżenia zadań zawodowych wykonywanych przez pracowników różnych 

zawodów oraz na wizytę w urzędzie pracy, gdzie młodzi ludzie mogli zapoznać się z zakresem 

pomocy oferowanej przez publiczne służby zatrudnienia osobom poszukującym pracy. 

Największym zainteresowanie uczestników w ramach OTK-u cieszyły się n/w tematy:  

 „ Kariera sportowa Ucznia”– Spotkanie zawodników VIVE Targi Kielce oraz zawodniczek 

KSS Kielce jak również spotkanie    z wicemistrzem Polski Świętokrzyskiego Klubu MuayThai 

z młodzieżą szkolną w Zespole Szkół Nr 2 w Chęcinach ul. Białego Zagłębia 1. W ramach tego 

spotkania odbył się wywiad z zawodnikami na temat drogi do kariery sportowej a także mecz 

uczniowie kontra zawodnicy. 

„ Twoje drzwi do kariery "- to warsztaty taneczne z udziałem zawodowych tancerzy z Kieleckiego 

Teatru Tańca oraz panele warsztatowo - informacyjne prowadzone przez doradców zawodowych 

oraz trenera biznesu w Szkole im. Orląt Lwowskich w Nowinach. 

„Kariera mundurowa ucznia ” - wycieczka  młodzieży szkolnej do jednostki wojskowej – 

„Bukówka” podczas której odbył się panel informacyjny na temat armii zawodowej, naboru 

oraz zwiedzanie jednostki, prezentacja arsenału, pojazdów wojskowych itp. oraz wycieczka 

do Wojewódzkiej Komendy Policji w Kielcach. Podczas wycieczki : panel Informacje na temat 

rekrutacji do  Policji, zwiedzanie laboratorium KWP Kielce: osmologia, analiza chemiczna itp., 

zajęcia na sali gimnastyczno - treningowej: techniki interwencji, egzamin sprawnościowy do policji 

dla uczestników.  
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"Dzień otwarty PUP Kielce dla szkół!!!" - duże zainteresowanie młodzieży szkolnej która chciała 

zdobyć wiedzę na temat pracy urzędnika. Młodzi ludzie mogli zapoznać się z zakresem pomocy 

oferowanej przez publiczne służby zatrudnienia osobom poszukującym pracy. Podczas spotkania 

odbyły się zajęcia edukacyjne oraz warsztaty doradcze dla młodzieży szkolnej oraz zwiedzanie 

PUP Kielce. 

„Targi Edukacyjne”  - należy również pamiętać o naszych klientach, osobach bezrobotnych, 

gdzie również zorganizowaliśmy giełdę edukacyjna w których wzięło udział 16 szkól objęte terenem 

powiatu kieleckiego jak również miasta Kielce w których wzięło udział 300 osób bezrobotnych 

z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogólnokształcącym. 

Do współpracy Powiatowy Urząd Pracy zaprosił: 

Klub Sportowy VIVE Targi Kielce , 

Kieleckie Stowarzyszenie Sportowe,  

Świętokrzyski Klub MuayThai,  

Kieleckie Centrum Kultury,  

Komenda Wojewódzka Policji w Kielcach,  

Kielecki Teatr Tańca,  

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach,  

Wojewódzka Komenda Uzupełnień w Kielcach,  

Warsztaty Terapii Zajęciowej w  Zgórsku,  

Świętokrzyska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy,  Świętokrzyskie Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli,  

Kuratorium Oświaty w Kielcach,  

Centrum Szkolenia Na Potrzeby Sił Pokojowych,  

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,  

Urzędy Gmin: Morawica, Pierzchnica, Nowa Słupia, Bodzentyn, Chęciny, Chmielnik, Łagów, 

Łopuszno, Mniów, Raków,  

Stowarzyszenie Rekonstrukcji Historycznych  "Jodła",  

Paweł Sutowicz - trener biznesu - COACH,  

Magdalena Nowak - prawnik,  

Grupa teatralna CDM... z gimnazjum w Woli Jachowej,  

Radio Planeta,  

Echo Dnia,  

TVP Kielce,  

Internetowa Telewizja Kielce, 

Informator Zawodowy. 
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Na zakończenie działań związanych z OTK Powiatowy urząd Pracy w Kielcach w dniu 20.10.2011 r. 

zorganizował konferencję kończącą III Edycję OTK podczas której odbyły się panele informacyjne: 

"Młodzież na rynku pracy", "Wolontariat jako początek kariery", "Kariera mundurowa ucznia" 

oraz część artystyczna - występ Kieleckiego Teatru Tańca jak również grupy teatralnej CDN... 

z Gimnazjum w Woli Jachowej. 

 

2. Pośrednictwo pracy 

Pośrednicy  pracy realizując zadania ustawowe zgodnie ze standardami usług rynku pracy odbyli 

łącznie ponad 102.387 spotkań z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy. W/w osoby  

podczas wizyt miały przedstawiane propozycje zatrudnienia jak również zapoznawane były                                        

z informacjami o lokalnym rynku pracy, o możliwościach samodzielnego poszukiwania pracy  

i możliwościach podjęcia pracy zagranicą. Osobom spełniającym warunki ustawowe przedstawiono 

propozycje stażu, szkolenia i zatrudnienia subsydiowanego. W analizowanym okresie pośrednicy 

wydali łącznie 2.952 skierowania do pracy, 1.201 skierowań na staż  i 247 skierowań 

do wykonywania prac społecznie użytecznych. Zgodnie z art. 34a udzielając pomocy określonej 

w ustawie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy doradcy zawodowi i pośrednicy pracy  

przygotowali łącznie 3.181 Indywidualnych Planów Działania (IPD) w celu doprowadzenia 

do  podjęcia odpowiedniej pracy. W ramach działań  pośrednictwa pracy  zorganizowano   w roku 

2011  giełdy pracy dla 20 pracodawców. W spotkaniu wzięło udział 137osób.                                                                                                                   

Jednym z głównych działań  pośrednictwa pracy jest organizacja Powiatowych Targów Pracy 

podczas których pracodawcy mają możliwość prezentacji ofert pracy i przeprowadzenia pierwszych 

rozmów  kwalifikacyjnych.  W 2011 roku zorganizowano 4 Powiatowe Targi Pracy, w których 

uczestniczyło 231 wystawców w tym 147 pracodawców krajowych, którzy zgłosili 620 ofert 

pracy. Dodatkowo podczas Targów można było uzyskać informację o miejscach pracy  

upowszechnianych przez EURES, których było 1.610. Targi cieszą się dużą popularnością wśród 

bezrobotnych, zwłaszcza jeżeli organizowane są w pobliżu miejsca zamieszkania. Powiatowe Targi 

Pracy odwiedziło łącznie 4.350 osób z gmin Masłów, Zagnańsk, Bieliny, Bodzentyn, Łagów, 

Łopuszno, Miedziana Góra, Mniów.  Ponadto pośrednicy pracy  brali  udział w akcjach  

pt. „Info-namiot”.  W ramach tego działania przedstawiali aktualne oferty pracy osobom 

poszukującym pracy, akcje „Info-namiot” odbyły się  w 12 gminach. 

1. 5.06.2011  Daleszyce   -  „Dni Daleszyc” 

2. 19.06.2011 „Info-namiot” – Tokarnia „Świętokrzyski Jarmark Agroturystyczny”  

3. 3.07.2011  „Info-namiot”   -  Zagnańsk-Kaniów- „Festyn Rodzinny – Dni Zagnańska” 
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4. 10.07.2011  „Info-namiot”  - Baszowice – „Festyn  Rodzinny – Zdrowa Rodzina Trzeźwa 

Rodzina” 

5. 17.07.2011  „Info-namiot”   -  Huta Szklana – „Od Świętego Krzyża …  -  na ludową nutę” 

6. 30.07.2011  „Info-namiot”  -  Rykoszyn  -  Festyn Strażacki 

7. 24.07.2011  „Info-namiot” Porzecze  - Piknik Rodzinny – Dni Porzecza” 

8. 31.07.2011  Chałupki  -  „Chałupkowe Garcynki” 

9. 7.08.2011   Daleszyce – Gminny Turniej Sołectw (+Akcja „Krew Darem Życia”) 

10. 11.09.2011  Ćmińsk  -  „Kształtowanie Centrum Ćmińska….” Połączone  z obchodami Dnia 

Dziedzictwa 

11.  18.09.2011  Szewce  - „ IV Piknik Historyczny – Szewce 2011” 

12.  25.09.2011  Dębno koło Rakowa  -  „W Dzień Św. Tekli Ziemniaki Będziem Piekli” 

 

3.  Szkolenia 

W związku ze znacznym ograniczeniem w roku 2011 środków Funduszu Pracy na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zorganizował 12 kursów 

grupowych, w których uczestniczyły  132 osoby. Kierunki szkoleń zostały ustalone na podstawie  

analiz  rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na deficytowe zawody i specjalności. 

Wśród  szkoleń  zawodowych, których celem jest  przyuczenie do nowego zawodu 

lub doskonalenie i uzupełnianie dotychczasowych kwalifikacji przeważały kursy dla 

kierowców, operatorów maszyn do robót ziemnych, budowlanych i drogowych, a także 

kursy z zakresu obsługi sprzętu biurowego oraz komputerowych programów fakturujących 

i Internetu. Ponadto w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie został 

zrealizowany kurs dla asystentów osoby niepełnosprawnej. Efektywność zatrudnieniowa wśród 

absolwentów  w/w szkoleń grupowych wynosiła 45%. W szkoleniach indywidualnych 

uczestniczyły 24 osoby, w tym 5 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie  

pozostających w zatrudnieniu. Szkolenia osób niepełnosprawnych zostały sfinansowane 

ze środków PFRON. Podstawą kierowania na szkolenia indywidualne były pisemne informacje 

od przyszłych pracodawców dotyczące możliwości zatrudnienia absolwenta kursu lub inne ważne 

czynniki w pełni uzasadniające potrzebę szkolenia takie jak: zamiar podjęcia działalności 

gospodarczej, konieczność zmiany lub uzupełnienia dotychczasowych kwalifikacji, odnowienie 

uprawnień, konieczność aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych itp. 
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4. Aktywne Formy 

W roku 2011  urząd nasz otrzymał z Funduszu Pracy  na aktywizację zawodową bezrobotnych 

kwotę 10.324.100 tj.  ok. 24%  tego co w  roku poprzednim.  Dodatkowo z rezerwy  Ministra, 

w odpowiedzi na złożony przez nas  wniosek, otrzymaliśmy  900.000 zł z przeznaczeniem 

na aktywizację zawodową osób zwolnionych z przyczyn nie dotyczących pracowników. 

W bieżącym roku realizowaliśmy również 3 projekty współfinansowane ze środków EFS w tym:  

 

„Nie daj się wykluczyć” w ramach poddziałania 7.2.1 dotyczący aktywizacji zawodowej 100 

osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia uzależnionych lub długotrwale chorych z gmin 

Sitkówka – Nowiny, Chęciny, Bieliny na kwotę 853.749 zł. 

 

„Twoja przyszłość” -  projekt systemowy w ramach poddziałania 6.1.3 skierowany do 825 osób 

bezrobotnych na kwotę 5.559.100. 

 

„Teraz my”  w ramach Działania 7.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz integracji” skierowany do 16 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych   z  gminy Piekoszów na kwotę 45.352 zł.  

 

Realizowaliśmy również  dwa inne zadania skierowane do osób niepełnosprawnych. Program  

„JUNIOR”  współfinansowany ze środków  PFRON i FP, ukierunkowany na niepełnosprawnych 

bezrobotnych absolwentów aktywizowaliśmy również osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu. 

Angażując wszystkie otrzymane środki  o łącznej wartości 17.682.301 zł objęliśmy w 2011 roku 

różnymi formami wsparcia  3.648  osoby zgodnie z poniższym  zestawieniem: 

 

Lp. 

 

Nazwa zadania 

Objęci  w 
roku 2011 

w tym 
skierowanych 
w roku 2011 

1 Prace interwencyjne 296 156 

2 Roboty publiczne 322 148 

3 Prace Społecznie Użyteczne 238 238 
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4 Staże 2429 965 

5 „Dotacje” 198 198 

6 Refundacje  stanowiska pracy 66 66 

7 Szkolenia 156 156 

8 Przygotowanie zawodowe dorosłych 1 - 

9 Studia podyplomowe 4 4 

 Razem: 3.710 1.931 

 

Środki z FP przeznaczone były  również na zwrot kosztów opieki nad dzieckiem, stypendia za 

okres nauki, dojazdy do  pracy, na staż i szkolenia. 

 

W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

realizował niżej wymienione projekty w ramach PO KL:  

 

1. Projekt systemowy „Twoja przyszłość”  jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach w ramach Priorytetu VI, Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 współfinansowany ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego czas realizacji projektu 

od 01.01.2008 do 31.12.2013r.  

 W roku 2011 projekt zakładał aktywizacje zawodową  825 osób bezrobotnych  z powiatu 

kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce.  

 W złożonym na rok 2011 wniosku o dofinansowanie, wartość projektu oszacowano 

na 5.592.000,00 zł z czego wnioskowane dofinansowanie wynosiło 5.559.100,00 zł.  

 Głównym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowe i zdolności 

do zatrudnienia osób bezrobotnych. 

 Projekt zakłada aktywizacje zawodową 825 osób bezrobotnych  i wzrost zatrudnialności osób 

bezrobotnych. Wymierną korzyścią dla pozostałej reszty uczestników, której nie uda się znaleźć 

zatrudnienia będzie nabycie niezbędnego doświadczenia, nowych kwalifikacji potwierdzonych 

certyfikatami i zaświadczeniami np. poprzez udział w szkoleniach i stażach. Ponadto w ramach 

realizowanego projektu promowana będzie idea przedsiębiorczości ( dotacje na rozpoczęcie 

działalności, refundacje stanowiska pracy) co zwiększy ich szanse uzyskania stałego zatrudnienia. 

 W ramach realizowanego projektu osoby bezrobotne skorzystały z następujących form wsparcia: 
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1. Szkolenia – skierowanych zostało 52 osoby bezrobotne, które skorzystały z następujących 

kursów w ramach  PO KL : 

1) Operator koparko –ładowarki jednonaczyniowej kl. III 

2) Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 

3) Prawo jazdy kat. C 

4) Kurs kwalifikacji wstępnej do prawa jazdy kat. C, C+E,C1,C1+E 

5) Kurs przygotowujący do egzaminu na prawo jazdy  kat. D/C 

6) Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie bloku programowego do  prawa 

jazdy kat. C, C+E,C1,C1+E 

Po zakończonych szkoleniach 25osób podjęło pracę. 

2. Staże – skierowanych zostało 466 osób bezrobotnych z czego 164 osoby podjęły zatrudnienie 

po zakończonym stażu.  

3. Prace interwencyjne -  podjęło 138 osób bezrobotnych  

4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – przyznane zostały 107 

osobom bezrobotnym  

5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  - zawartych zostało 

53 umowy o refundacje w ramach których zostało zrefundowanych 62 stanowiska pracy .  

Dodatkowo w ramach projektu osoby kierowane na poszczególne zadania zostały objęte 

dodatkowym wsparciem tj.: 

•  566 osób objęto Indywidualnym Planem Działania 

• 218 osób skorzystało z pomocy udzielanej przez doradców zawodowych 

• 19 otrzymało dodatkowe wsparcie biorąc udział w zajęciach z aktywnego 

poszukiwania pracy , organizowanych przez Klub Pracy. 

2. Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 – projekt „Rozwój kadr kluczem do sukcesu” 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, czas realizacji od 01.01.2010 r. 

do 31.12.2011 r. Wartość projektu wynosi 1.819.475,29 zł.  

Celem głównym projektu jest wzmocnienie rozwoju publicznych służb zatrudnienia poprzez 

utrzymanie 20 stanowisk pracy (w tym 17 kobiet i 3 mężczyzn), jak również przeszkolenie 

77 kluczowych pracowników. Na dzień 31.12.2011 r. zostało wydatkowanych 1.755.503,18 zł. 

3. Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 – projekt „Profesjonalne kadry na bis”, 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, czas realizacji od 01.01.2011 r. 

do 31.12.2012 r. Wartość projektu wynosi 1.123.695,98 zł. 

Głównym celem projektu jest wzmocnienie rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia 

oraz upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w naszym regionie poprzez:  

• sfinansowanie zatrudnienia 5 doradców zawodowych i 7 pośredników pracy 

zatrudnionych w ramach projektu „Profesjonalne kadry – nowe jutro”; 
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• podniesienie kompetencji 58 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kielcach poprzez udział w szkoleniach. 

Na dzień 31.12.2011r. zostało wydatkowanych 448.498,71 zł. 

• W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społec znej”, Działanie 7.3 

„Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”  Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizował w okresie od 01.04.2011 

r. do 30.06.2011 r. projekt pn. „Teraz my”. Projekt zakładał aktywizację zawodową 

16 osób bezrobotnych z niepełnosprawnością z gminy Piekoszów poprzez organizację 

szkoleń zawodowych, poradnictwo zawodowe i warsztaty umiejętności społecznych, 

komunikacyjnych  

i motywacyjnych.  Uczestnicy projektu w ramach projektu mogli skorzystać z dwóch 

szkoleń: nowoczesny sprzedawca, obsługa sprzętu biurowego i komputera 

z Internetem. Wydatki poniesione w ramach projektu na dzień 30 czerwca 2011 r. 

wyniosły 43.158,23 zł. 

4. Projekt  „Nie daj się wykluczyć”  był realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

od 01.01.2011 do 30.11.2011r.  Celem głównym projektu było podniesienie poziomu aktywności 

społecznej oraz zdolności do zatrudnienia osób zarejestrowanych w PUP, w tym osób korzystających  

z pomocy społecznej z tytułu bezrobocia  w gminie Chęciny, Bieliny i Sitkówka Nowiny poprzez 

organizację streetworkingu, poradnictwa zawodowego i stażu dla 100 osób (55K/45M). 

Celami szczegółowymi w realizacji projektu było : 

- podniesienie umiejętności społecznych i zawodowych 100 osób, 

w tym co najmniej 55 uczestniczek pozostających bez zatrudnienia;  

- zwiększenie szans na zatrudnienie;   

- wzmacnianie mobilności i elastyczności zawodowej; 

- zmniejszenie liczby K i M korzystających z pomocy społecznej z tytułu bezrobocia. 

Realizacja tych celów ma doprowadzić do zatrudnienia w trakcie trwania projektu co najmniej 10% 

beneficjentów. 

Zakładane wskaźniki do osiągnięcia to : 

• Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie- 

85 

• Otrzymanie wsparcia w ramach projektu – 100 osób 

• Zdobycie wiedzy z zakresu problematyki równości szans potwierdzone zaświadczeniami – 85 

osób 
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• Liczba  osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które ukończą  udział w projekcie – 85 

• Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które ukończą staż – 85 

• Liczba osób, która podwyższy lub zmieni kwalifikacje poprzez 5 miesięczny staż – 85 

• Liczba osób, która podejmie pracę w trakcie trwania projektu – 10 

• Zmniejszenie liczby kobiet korzystających ze świadczeń z tytułu bezrobocia - 6  

• Zmniejszenie liczby mężczyzn  korzystających ze świadczeń z tytułu bezrobocia – 4 

• Spadek bezrobocia w gminach objętych projektem – 10 osób 

• Zwiększenie wiedzy i umiejętności komunikacyjnych beneficjentów uczestniczących 

w szkoleniu i poradnictwie – 85 osób 

• Wzrost pewności siebie 100 osób 

• Wzrost motywacji do podjęcia zatrudnienia mierzony ankietami przed      i po stażu -85 osób 

• Nabycie lub zaktualizowanie umiejętności zawodowych – 85 osób 

Osiągnięte rezultaty przedstawiają się następująco: 

 W projekcie wzięło udział 100 osób, w tym 62 K i 38 M z gmin: Bieliny, Chęciny 

i Sitkówka-Nowiny.  

Na szkolenie pn. „Zasada równości szans” skierowano 100 osób, w tym 95% ukończyło je, 

zdobywając tym samym wiedzę z problematyki równości szans (58K/37M). 

Na staż zawodowy skierowano 93 osób (61K i 32M), z czego 5-cio miesięczny staż odbyło 77,41% . 

Z 4 miesięcy stażu skorzystało 5 osób (4K/1M), a z 3 miesięcy – 6 osób (6K).  

89% (89 osób) zakończyło udział w projekcie.   

Zatrudnienie podjęło 26% ogółu uczestników (26 BO: 13K/13M)                    

Udział w projekcie przerwało 11 osób (4K/7M). 

Wartość całego projektu – 853,749,00 zł 

Wkład własny -  0 

Kwota dofinansowania   - 853,749,00 zł 

 

5. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji spo łecznej”, Poddziałania 7.2.1 

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach aplikował 

do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego o dofinansowanie projektu pn. „ARKA – 

Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych” . Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu 

aktywności zawodowej i społecznej 55 bezrobotnych kobiet do 25 roku życia, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu 

na brak pracy, w okresie 01.03.2012 r. do 30.06.2014 r. Działania zaplanowane w ramach projektu 

to: streetworking, poradnictwo zawodowe, warsztaty integracyjne, szkolenie z zakresu księgowości 
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komputerowej – kadry i płace – uzupełnionej o nowoczesny moduł dres code i tematykę 

autoprezentacji, staż, meeting. Wartość projektu oszacowano na kwotę 981.450,00 zł. Projekt został 

oceniony pozytywnie. Ostatecznie kwota dofinansowania wyniesie 977.832,00 zł. 

6. W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji spo łecznej”, Poddziałanie 7.2.2 

„Wsparcie ekonomii społecznej” Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach jako partner Świętokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach, 

aplikował o dofinansowanie projektu pn. „Kompleksowość wsparcia szansą rozwoju sektora 

ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim”  do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju 

Regionalnego. Celem głównym projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

w województwie świętokrzyskim poprzez wsparcie 50 podmiotów społecznych w ramach projektu 

oraz podniesienie kwalifikacji u 120 przedstawicieli podmiotów społecznych oraz 190 wykluczonych 

społecznie oraz 50 osób fizycznych planujących założenie podmiotu społecznego do 30.06.2014 r. 

Działania zaplanowane w ramach projektu to: punkt doradztwa zawodowego w PUP w Kielcach, 

zajęcia aktywizacyjne z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, warsztaty z zakresu zakładania 

i funkcjonowania podmiotów społecznych, szkolenie pn. „Szkoła Menagera Projektu”, 

zajęcia aktywizacyjne z zakresu umiejętności biznesowych – coaching, dwudniowy wyjazd studyjny, 

konferencja zamykająca projekt. Szacowana wartość projektu – 794.724,00 zł. Projekt przeszedł 

pomyślnie ocenę i oczekuje na podpisanie umowy o dofinansowanie. 

7. W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilność Powiatowy Urząd Pracy  

w Kielcach przygotował i złożył do Narodowej Agencji w Warszawie wniosek „PRZYSTANEK: 

EUROPA”. Partnerem PUP będzie Stowarzyszenie VFBQ w Bad Freienwalde w Niemczech 

(Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Zatrudnienia i   Kwalifikacji Zawodowych). 

Celem projektu jest wzrost mobilności zawodowej 42 osób bezrobotnych z przedziału 18-35 

lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach z wykształceniem 

co najwyżej zasadniczym zawodowym /średnim zawodowym/ średnim ogólnokształcącym 

poprzez wzmocnienie ich potencjału zawodowego i lepszy rozwój osobisty poprzez udział 

w 6-cio tygodniowym stażu zawodowym w Niemczech.  

Planowany okres realizacji:01.06.2012 r. – 31.07.2013 r. Wartość projektu: 97 482.00  euro. 

Informacje na temat oceny w/w wniosku PUP w Kielcach  otrzyma najprawdopodobniej 

w kwietniu lub maju 2012 roku. 
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Programy z PFRON 

W 2011 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. Projektów i Statystyki został 

przygotowany wniosek o pozyskanie dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach programu: „JUNIOR - program 

aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.  

Celem programu było umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu, zdobycie 

zatrudnienia) 15 młodym osobom  niepełnosprawnym, które znalazły się w trudnej sytuacji 

na rynku pracy. Adresaci programu to osoby z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim 

stopniem niepełnosprawności w wieku do 25 lat lub absolwenci którzy w okresie 12 miesięcy 

od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym 

ukończenie szkoły wyższej nie ukończyły 27 lat (liczy się data urodzenia). 

W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach otrzymał kwotę   

59 323,00 zł   z  przeznaczeniem na: 

•   świadczenia na rehabilitację zawodową dla absolwentów skierowanych na staż 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach wypłacane co miesiąc, po dostarczeniu 

listy obecności. Wysokość dofinansowania jest ustalana w zależności od stopnia 

niepełnosprawności osoby skierowanej na staż, w wysokości: 40% najniższego 

wynagrodzenia - dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności oraz 30% najniższego wynagrodzenia - dla osób 

niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności,  

•    premie dla pracodawców z tytułu odbycia staży przez absolwentów – wypłacane 

po zakończonym stażu na podstawie odrębnej umowy zawartej z pracodawcą. 

Kwota premii stanowi iloczyn liczby miesięcy odbytego stażu i kwoty stanowiącej 

procent najniższego wynagrodzenia, w zależności od stopnia niepełnosprawności 

osoby skierowanej na staż. 

Absolwenci korzystający z w/w wsparcia w związku z odbywanym stażem,  będą mieli szansę 

skorzystania ze wsparcia ze środków PFRON, gdyż  PUP w Kielcach przygotował wniosek 

o przystąpienie do programu JUNIOR w 2012 r., zakładający wsparcie dla 15 nowych uczestników 

w trakcie 10-miesięcznego stażu, jak również pomoc w realizacji zadań wynikających z zawartych 

w 2011 roku umów.  

Całkowita wartość wnioskowanej kwoty dofinansowania wynosi 127 428,29 zł. 
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Zamierzenia na 2012 rok: 

 W 2012 r. planuje się zorganizowanie Powiatowych Targów Pracy, które odbędą się 

w gminach: Górno, Bieliny, Morawica, Raków, Strawczyn oraz Bodzentyn. 

 

Ponadto w bieżącym roku Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zamierza skorzystać  

z możliwości pozyskania dodatkowych środków poprzez udział w I kwartale w konkursach 

zamkniętych: 

1.    nr 1/1/9.5/POKL/2012, Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji  

w regionach”, Działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”. 

Przygotowany do złożenia projekt pn. „Nowa wiedza – nowe możliwości” skierowany jest 

do grupy 13 osób niepełnosprawnych, z których 30% będą stanowiły osoby powyżej 50 roku życia, 

zamieszkujących tereny wiejskie gmin z utrudnionym dostępem do pozaszkolnych form edukacji 

(Piekoszów, Miedziana Góra, Mniów, Strawczyn, Sitkówka-Nowiny  i Łopuszno).  

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie: 

• indywidualnych konsultacji z psychologiem; 

• warsztatów z umiejętności społecznych i motywacyjnych; 

• szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkoleniowym; 

• zwrotu kosztów dojazdu. 

Termin realizacji: 01.08.2012 r. – 31.10.2012 r. 

2.   nr PO KL/6.1.1/A2/1/12 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia”   

w ramach Priorytetu VI  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  

w regionie”, Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 

na regionalnym rynku pracy”.  

Przygotowywany na ten konkurs projekt skierowany będzie do 100 osób z terenu powiatu 

kieleckiego, do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych. Formami zaplanowanymi do realizacji 

będą: 

• usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z obowiązkowym 

Indywidualnym Planem Działania; 

• przeprowadzenie szkoleń zawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleniowego; 

• organizacja 6-miesięcznych staży zawodowych na wraz ze zwrotem kosztów dojazdu 

do miejsca odbywania stażu. 
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Termin realizacji: 01.08.2012 r. – 31.08.2013 r. 

Priorytetem dla Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektów i Statystyki w 2012 roku będzie 

umiejętne wykorzystywanie możliwości pozyskiwania z dostępnych źródeł środków na działalność 

statutową Urzędu. W związku z tym, na podstawie Harmonogramu ogłaszania konkursów w ramach 

PO Kapitał Ludzki w województwie świętokrzyskim na 2012 rok, planowane jest złożenie wniosków 

o dofinansowanie w ramach następujących konkursów: 

• Poddziałanie 7.2.1 – projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, wsparcie 

co najmniej 50% osób niepełnosprawnych fizycznie (konkurs A.2, zamknięty, II 

kwartał 2012 r.); 

• Działanie 7.4 – programy aktywizacji społeczno–zawodowej osób niepełnosprawnych 

w wieku 45-54 lata, działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności 

działania edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika 

w środowisku pracy (konkurs A.1, zamknięty, III kwartał 2012 r.); 

• Poddziałanie 9.6.2 – szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które  

z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

umiejętności i kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków 

obcych, grupę docelową stanowią wyłącznie osoby w wieku powyżej 50 roku życia, 

co najmniej 50% grupy docelowej to osoby niepełnosprawne fizycznie (konkurs A.1, 

zamknięty, III kwartał). 

 

Programy finansowane ze środków z rezerwy Funduszu Pracy, pozostałej do dyspozycji 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

Zgodnie z „Zasadami przyznawania środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku” , Wieloosobowe Stanowisko ds. 

Projektów i Statystyki przygotowało w związku z ogłoszonym konkursem: „Program zwiększający 

aktywność zawodową bezrobotnych w wieku 45/50”, który zakładał: Staż dla 30 osób, 

dotacje dla 70 osób, refundacje dla 30 osób. Kwota wnioskowana wynosiła 1 973 190 zł.  Program 

nie otrzymał środków na jego realizację. 

W związku z możliwością aplikowania o środki z Funduszu Pracy, pozostające  

w rezerwie ministra, poza formą konkursową, Wieloosobowe Stanowisko ds. Projektów           

i Statystyki przygotowało „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych            

 z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 
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monitorowanymi, w tym  w ramach programów współfinansowanych z wkładu finansowego 

Europejskiego Funduszu Dostosowania do globalizacji (EFG)” .   

Oferowane formy pomocy w ramach programu to: 

• zorganizowanie staży dla 100 osób; 

• udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 70 osób; 

• zorganizowanie prac interwencyjnych  dla 50 osób; 

• szkolenia dla 20 osób. 

Wnioskowana kwota na realizację projektu wynosiła 2.115.500,00 zł. Okres realizacji 

od 01.08.2011 r. do 29.02.2012 r. 

Kwota przyznana ze środków rezerwy ministra na realizację tego programu wyniosła ostatecznie 

900.000,00 zł. Program został zrealizowany do końca 2011 roku. 

      

 

Programy specjalne 

1.  Program specjalny „Z biznesem na Ty” zakładający: 

- udział 42 uczestników (osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-49, zamieszkałych 

na terenach wiejskich) w cyklu warsztatów menedżerskich pn. „Niezbędnik przyszłego szefa” 

w Klubie Pracy; 

- ewentualną refundację kosztów opieki nad dziećmi do lat 10 dla uczestników programu; 

 

- warsztaty grupowe pisania wniosku o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

 

- wypłatę stypendium treningowego proporcjonalnie do liczby odbytych godzin w warsztatach; 

 

-  zwrot kosztów przejazdu do miejsca odbywania warsztatów do 13 zł dziennie za okazaniem 

biletów; 

 

- udzielenie dotacji dla osób deklarujących chęć rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

 

Kwota programu w ramach 10% algorytmu: 801 141 zł. Okres realizacji: 01.03.2011 r. – 

31.05.2011 r. 

Program zrealizowany został w założonym terminie. Budżetu programu specjalnego na koniec maja 

zamknął się w kwocie 795.560,23 zł. 

2. W Wieloosobowym Stanowisku ds.. Projektów i Statystyki zostały opracowane kolejne trzy 

projekty programów specjalnych, pozytywnie zaopiniowane przez członków Powiatowej Rady 

Zatrudnienia, a następnie przekazane Staroście Kieleckiemu, który zwrócił się z wnioskiem 
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do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie środków z rezerwy Funduszu Pracy 

na realizację tych programów:  

1) „Od stażu do angażu”   

Program dla 200 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kielcach. Program o charakterze kompleksowym, gdyż proponował uczestnikom wparcie 

w postaci stażu, szkolenia zawodowego, stypendium stażowego i szkoleniowego, zwrotu kosztów 

dojazdu do miejsca odbywania stażu i szkolenia oraz refundację opieki nad dzieckiem w czasie 

uczestnictwa w szkoleniu i stażu. Każdy uczestnik miał mieć założony IPD. 

Budżet programu specjalnego „Od stażu do angażu”: 2 565 750 zł. Okres realizacji: od 01.04.2011 r. 

do 31.12.2011 r. 

2) „Zostań swoim szefem” 

Programem dla 265 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kielcach w liczbie odpowiadającej wielkości średnio do 2% bezrobocia w poszczególnych 

gminach powiatu kieleckiego. Będą to głównie osoby, zamieszkujące tereny wiejskie, często odległe 

od miasta, od centrum rynku pracy. Każdy uczestnik miał mieć założony IPD. 

 

Uczestnicy programu mieli otrzymać wsparcie w postaci: zajęć z zakresu przedsiębiorczości 

wzbogaconych o informację o deficytowych branżach, szkoleń zawodowych dostosowanych 

do branży, w której uczestnik planuje założyć działalność, miesięcznej praktyki pod okiem 

pracodawcy, warsztatów pisania wniosków o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz udzielenia jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Działaniami uzupełniającymi program miało być także: sfinansowanie badań lekarskich niezbędnych 

do odbycia szkoleń i praktyki, stypendium szkoleniowe; refundacja kosztów opieki nad dziećmi 

do lat 10 dla uczestników programu (bez konieczności spełniania warunków samotnego 

wychowywania dziecka), zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania szkolenia, praktyki, 

warsztatów z pisania wniosków. Efektem końcowym programu specjalnego miało być założenie 

działalności gospodarczej. 

Budżet programu specjalnego „Zostań swoim szefem” : 6 455 545,75 zł. Okres realizacji: 

od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r. 

3) „Dziś jest w cenie doświadczenie” 

Celem głównym programu miała być aktywizacja zawodowa 100 osób bezrobotnych z terenu 

powiatu kieleckiego, zdobycie nowych kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego przez te osoby. 

Nabycie praktycznych umiejętności zawodowych, podpisanie umów o pracę w ramach robót 

publicznych, prac interwencyjnych przez uczestników. Program zakładał: zorganizowanie 

miesięcznej praktyki przed podjęciem pracy w ramach Prac interwencyjnych; sfinansowanie badań 

lekarskich niezbędnych do odbycia praktyki oraz podjęcia pracy w ramach Robót publicznych i Prac 
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interwencyjnych (na wniosek uczestnika); refundację kosztów opieki na  dzieckiem do 10 roku życia, 

osobą starszą  pow. 75 roku życia, osobą niepełnosprawną ze stopniem znacznym, podpisanie 400 

umów o pracę w ramach robót publicznych; podpisanie umów o pracę w ramach Prac 

interwencyjnych: 50 osób w przedsiębiorstwach, 50 osób w gminnych zakładach usługowych; każdy 

uczestnik miał mieć założony IPD. 

Budżet programu specjalnego „Dziś jest w cenie doświadczenie”: 4 909 612 zł. Okres realizacji: 

od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r. 

 Niezadowalający poziom środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację 

zawodową w tegorocznej ustawie budżetowej spowodował, że koniecznym stało się opracowanie 

w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej zasad ubiegania się o dodatkowe środki FP 

na finansowanie/dofinansowanie programów specjalnych w 2011 roku.  

W konsekwencji Staroście Powiatu przysługuje możliwość złożenia do Ministra Pracy 

za pośrednictwem Marszałka województwa tylko jednego wniosku projektu programu specjalnego, 

w którym wnioskowana kwota nie może przekroczyć 2.5 mln zł. Ograniczenia, o których wyżej 

mowa postawiły Urząd przed koniecznością przygotowania projektów programów specjalnych 

zgodnych z „Zasadami …”.  

 W związku z tym do oceny przez Marszałka został przekazany zmodyfikowany program 

specjalny pn. „Zostań swoim szefem”.  Jego realizacja, w przypadku otrzymania środków, 

miała rozpocząć się w czerwcu 2011 roku i potrwać do jego końca. Ostatecznie Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej nie przyznało środków na realizację tego programu, nie podając uzasadnienia. 

 
 
Wykres 12. Pozyskane środki z Europejskiego Funduszu Społecznego w tys. złotych 

 

Powiatowy Urząd Pracy aplikuje o środki unijne. Proces pozyskiwania rozpoczęto jeszcze przed 

akcesją Polski do UE. Od 2004 roku Urząd corocznie pozyskiwał coraz więcej środków.  

W 2010 roku projekt systemowy stanowił 93,72% wszystkich pozyskanych środków z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Projekty konkursowe  – 6,28% (1.093,6 tyś. zł). W 2011 roku projekt 
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systemowy stanowił już tylko 72,22% pozyskanych środków, natomiast projekty konkursowe 

to 27,78% pozyskanych funduszy (2.138,63 tyś zł). 

 

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Wysokość 
pozyskanych 
środków w tys.zł 

3739,3 5582,2 6183,3 10593,4 15347,1 18486,2 17402,5 7697,73 

 

 

Sprawozdawczość i statystyka 

 

            W 2011 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. Projektów i Statystyki 

przygotowywane były raporty, opracowania i analizy dla potrzeb Urzędu i podmiotów zewnętrznych 

oraz odpowiednie statystyki i analizy dotyczące zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach: 

• analizy i sprawozdania o stanie i strukturze bezrobocia, 

•  monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w powiecie kieleckim, 

W  2011 roku opracowania statystyczne kierowano do: 

• Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 

• Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, 

• Starosty Kieleckiego, 

• Burmistrzów i Wójtów z terenu działania PUP Kielce. 

 Ponadto sporządzano opracowania i analizy na potrzeby wewnętrzne jak również instytucji 

współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy Kielcach takich jak:  

• Rada Powiatu w Kielcach,  

• Powiatowa Rada Zatrudnienia,  

• Urzędy Gmin,  

• Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej i inne. 
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Kontrole zewnętrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2011 roku 

 

 Kontrole zewnętrzne realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach w roku 2011 

przez uprawnione podmioty – organy nadzoru. 

Kontrole zewnętrzne zostały przeprowadzone w zakresie: 

1. Prawidłowość realizacji w 2010 r. przepisów normujących warunki i tryb przyznawania jednorazowo 

bezrobotnym środków Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej – kontrola przeprowadzona 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 

2. Audyt – Funkcjonowanie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – kontrola przeprowadzona 

przez Starostwo Powiatowe w Kielcach, 

3. Sposób i zasadność wydatkowania środków z Funduszu Pracy; struktura organizacyjna jednostki 

kontrolowanej; spełnianie wymogów kwalifikacyjnych pracowników PUP; prawidłowość wydatkowania 

środków Funduszu Pracy na szkolenia kadry Urzędu Pracy; zasadność przyznawania bezrobotnym 

środków na podjęcie działalności gospodarczej i odmowy przyznania tych środków; prawidłowość 

realizacji wniosków o umorzenie środków z Funduszu Pracy, zasadność kierowania na staże; 

prawidłowość postępowania przy kierowaniu osób bezrobotnych na szkolenia – kontrola przeprowadzona 

przez Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach, 

4. Struktura i schemat organizacyjny w PUP, regulamin organizacyjny w PUP, zamówienia publiczne 

w 2010 r., analiza wykonania budżetu z otrzymania dotacji z budżetu powiatu kieleckiego, kierowanie 

do odbycia stażu, robót publicznych i prac interwencyjnych, przyznawanie bezrobotnemu środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, dokonywanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy – kontrola przeprowadzona przez Komisję Rewizyjną Rady Powiatu w Kielcach, 

5. Realizacja ustawowych zadań przez PUP w Kielcach – kontrola przeprowadzona przez Najwyższą Izbę 

Kontroli Delegatura w Kielcach, 

6. Prawidłowość wydatkowania środków Funduszu Pracy na promocję działalności w PUP Kielcach 

w 2010 r. ze szczególnym uwzględnieniem stosowania przepisów wynikających z ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych oraz pozostałych aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie – kontrola 

przeprowadzona przez Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach, 

7. Wykorzystanie środków UE na realizację projektów dot. aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

w ramach komponentu regionalnego POKL 2007-2013 – kontrola przeprowadzona przez Najwyższą Izbę 

Kontroli Delegatura w Kielcach, 

8. Audyt – Realizacja zaleceń z kontroli i audytów – kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe 

w Kielcach, 

9. Gospodarowanie środkami publicznymi w 2010 r. – kontrola przeprowadzona przez Starostwo 

Powiatowe w Kielcach, 

10. Kontrola prawidłowości realizacji projektu „profesjonalne kadry na BIS” – kontrola przeprowadzona 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 

11. Kontrola PO KL – prawidłowości realizacji projektu „Twoja przyszłość” – kontrola przeprowadzona 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 
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12. Audyt – Funkcjonowanie instrukcji kancelaryjnej – kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe 

w Kielcach, 

13. Audyt – Funkcjonowanie kontroli zarządczej – kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe 

w Kielcach, 

14. Kontrola prawidłowości realizacji projektu „Rozwój kadr kluczem do sukcesu” – kontrola 

przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach. 

 

 Spośród ww. kontroli w czterech przypadkach stwierdzono nieprawidłowości: 

• po kontroli przeprowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (pkt 1) zalecono 

przeredagowanie obowiązujących kryteriów przyznawania bezrobotnemu jednorazowo środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, co niezwłocznie zostało zrealizowane, 

• Świętokrzyski Urząd Wojewódzki po przeprowadzeniu kontroli (pkt 3), ocenił pracę Urzędu pozytywnie 

z nieprawidłowościami. Zalecenia pokontrolne dotyczyły struktury organizacyjnej w przedmiocie 

Centrum Aktywizacji Zawodowej, zachowania zasadności kierowania pracowników na szkolenia, 

uzasadniania decyzji przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i odmowy 

przyznania tych środków, zasadności kierowania bezrobotnych do odbycia stażu, prawidłowości 

kierowania bezrobotnych na szkolenia. Przedstawione zalecenia zostały uwzględnione. 

• Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Kielcach wydała ocenę negatywną po przeprowadzeniu kontroli 

(pkt 5), która obejmowała okres pracy Urzędu od 2009 r. do 31 marca 2011 r. Negatywna ocena 

dotyczyła pracy Urzędu w okresie, gdy stanowisko dyrektora sprawował Pan Edward Kurek 

(do 31.08.2009 r.) oraz Pani Małgorzata Stanioch (od 01.09.2009 r.). Nieprawidłowości dotyczyły: 

− nieprawidłowości w zakresie sporządzania okresowych ocen pracowników, 

− prowadzenia przez pracowników działalności szkoleniowej w trakcie świadczenia pracy na rzecz 

Urzędu, 

− nieterminowego rozpatrywania wniosków bezrobotnych, 

− błędnego wydania decyzji administracyjnej. 

Zalecenia kontroli zostały uwzględnione w pracy Urzędu. 

• Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Kielcach (pkt 7) zaleciła rzetelne sporządzanie dokumentacji 

z postępowań o udzielenie zamówień publicznych; szczegółowe dokumentowanie w toku sprawdzania 

dowodów księgowych z zakresu zweryfikowanej dokumentacji stanowiącego o prawidłowej bądź 

nieprawidłowej realizacji operacji gospodarczych określonych w tych dowodach, dokonanie korekty 

wniosku o płatność względną faktyczną liczbę osób, które ukończyły szkolenia – zalecenia uwzględniono 

w pracy Urzędu. 

 

 W pozostałych kontrolach nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości bądź uchybień. W protokołach 

pokontrolnych w niektórych przypadkach zawarto jedynie wskazówki celem usprawnienia pracy Urzędu. 
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Podsumowanie 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizuje zadania własne na terenie powiatu kieleckiego 

w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu oraz w zakresie aktywizacji 

lokalnego rynku pracy. 

 Z danych opracowanych przez PUP w Kielcach wynika, że w roku 2011 w stosunku do roku 

poprzedniego liczba zarejestrowanych w ewidencji osób bezrobotnych nie uległa znaczącym 

zmianom. Przyczyną takiego stanu może być niewątpliwie ograniczenie, o około 70% w porównaniu 

z rokiem 2010, środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadań na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Kolejnej przyczyny 

należałoby upatrywać we wciąż obecnym kryzysie gospodarczym, który w ostatnim czasie znacząco 

wpłynął na liczbę ofert pracy zgłoszonych i pozyskanych w PUP Kielce. W stosunku do roku 

ubiegłego wyniosła ona nieco ponad 48%. 

 Ograniczenie puli środków przeznaczonych do dyspozycji PUP Kielce 

oraz zmniejszona ilość ofert pracy ma swoje odzwierciedlenie również w rotacji związanej 

z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem z ewidencji osób bezrobotnych. W 2011 roku liczba 

ta wyniosła 34.157 osób i była niższa o około 30% w porównaniu do roku 2010. Należy jednak 

zauważyć, że liczba osób zarejestrowanych (17.055) w dalszym ciągu jest mniejsza od liczby osób 

wyrejestrowanych (17.102). 

 

 Mając na uwadze doświadczenia lat ubiegłych, w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku 

pracy PUP w Kielcach w dalszym ciągu organizuje staże, szkolenia, przyznaje jednorazowe środki 

finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a także udziela pracodawcom dofinansowań 

na wyposażenie lub doposażenie nowych stanowisk pracy. 

 Realizując zadania ustawowe doradcy zawodowi udzielili 3.673 porad osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy. Usługami doradczymi objęci zostali również pracodawcy, a dotyczyły one 

doboru kandydatów lub indywidualnego rozwoju zawodowego. Ponadto doradcy zawodowi brali 

udział w 17 spotkaniach z młodzieżą szkolną, które dotyczyły świadomego planowania kariery 

zawodowej. 

W zajęciach aktywizacyjnych prowadzonych przez liderów klubu pracy uczestniczyło 

1.145 osób. 

Na uwagę zasługuje czynny udział doradców zawodowych oraz klubu pracy 

w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery – „Poradnictwo Kariery dla każdego ucznia”, zorganizowanym 

prze Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej. Organizowano 

m. in. konferencje, seminaria, spotkania z doradcami zawodowymi, pracodawcami, sportowcami, 
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targi edukacyjne i zawodowe, warsztaty, dni otwarte w PUP Kielce, podczas których szerzono ideę 

świadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. 

 Pośrednicy pracy realizując zadania ustawowe odbyli 102.387 spotkań z osobami 

bezrobotnymi i poszukującymi pracy. Dla 20 pracodawców zorganizowano giełdy pracy. 

W 2011 roku zorganizowane zostały również Powiatowe Targi Pracy na terenie gmin: Zagnańsk, 

Nowa Słupia, Daleszyce oraz Miedziana Góra. Udział w nich wzięło 231 wystawców 

(147 pracodawców krajowych); 4.350 osób; zgłoszono 620 ofert pracy. 

W 12 gminach powiatu kieleckiego podczas wydarzeń o charakterze kulturalnym 

lub okolicznościowym, odbyły się akcje pt. „Info-namiot”, w ramach których pośrednicy pracy 

przedstawiali aktualne oferty pracy. 

 

 W zakresie pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy 

w Kielcach realizował następujące projekty w ramach PO KL: 

• projekt systemowy „Twoja przyszłość” zakładał aktywizację zawodową 825 osób bezrobotnych: 

− na szkolenia skierowano 52 osoby, 

− na staż skierowano 466 osób, 

− prace interwencyjne podjęło 138 osób, 

− z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej skorzystało 107 osób, 

− zrefundowano pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia 62 stanowisk pracy, 

• projekt pn. „Teraz My” zakładał aktywizację zawodową 16 niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych z gminy Piekoszów, 

• projekt „Nie daj się wykluczyć” mający na celu podniesienie poziomu aktywności społecznej 

oraz zdolności do zatrudnienia osób zarejestrowanych w PUP w Kielcach; zakładał aktywizację 

zawodową 100 osób bezrobotnych, 

 

• projekt „Rozwój kadr kluczem do sukcesu” mający na celu wzmocnienie rozwoju publicznych 

służb zatrudnienia poprzez utrzymanie 20 stanowisk pracy, 

• Projekt „Profesjonalne kadry na bis” mający na celu wzmocnienie rozwoju publicznych służb 

zatrudnienia oraz upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego regionie. 

 

 W związku z koniecznością dostosowania pracy i struktury Urzędu do obecnej sytuacji 

na lokalnym rynku pracy został wprowadzony nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu 

Pracy w Kielcach. Zmiany dotyczyły likwidacji m. in. stanowiska zastępcy dyrektora PUP ds. rynku 

pracy (dzielenie odpowiedzialności na 3 osoby skutkowało jej rozmyciem i doprowadzało w pewnym 

stopniu do zbędnych i niekorzystnych dla funkcjonowania Urzędu sytuacji), a także niektórych 
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komórek organizacyjnych i włączenie realizowanych przez nie zadań do obecnych wydziałów. 

Wprowadzenie tego rodzaju zmian pozwoliło również, z uwagi na ograniczenie środków 

finansowych na wynagrodzenia pracowników, stworzyć możliwość dokonania działań 

oszczędnościowych. W ramach reorganizacji zmniejszono zatrudnienie na koniec 2011 r. o 8 osób. 

Ponadto zmiany dotyczyły: 

− zlikwidowano Wydział Administracyjno-Gospodarczy i Wydział Informatyki 

i Statystyki, a co za tym idzie stanowiska kierownicze w tych wydziałach; zadania realizowane 

przez te wydziały przypisane zostały częściowo do Wydziału Organizacji 

i Kadr oraz Wieloosobowemu Stanowisku ds. Projektów, 

− w Wydziale Organizacji i Kadr wyodrębniono Referat Organizacyjno-Prawny zajmujący się 

obsługą kadrową, prawną i organizacyjną Urzędu, Referat Administracyjno-Gospodarczy 

realizujący zadania związane z utrzymaniem budynku siedziby PUP pod względem 

technicznym, gospodarczym i biurowym oraz Referat Administracji Siecią Komputerową 

realizujący zadania m. in. związane z administrowaniem siecią komputerową i zasobami danych, 

− zlikwidowano Wydział Obsługi Rynku Pracy i przeniesiono jego zadania do Centrum 

Aktywizacji Zawodowej, aby realizowane w nim były wszystkie zadania wynikające 

z art. 9b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

− w celu podwyższenia jakości i sprawności świadczonych usług rozgrupowano zadania 

dotychczasowego Wydziału Ewidencji i Świadczeń na zadania związane z rejestracją 

i informacją oraz zadania ściśle związane z formalną obsługą osób zarejestrowanych; utworzono 

Wydział Rejestracji i Informacji oraz Wydział Koordynacji Świadczeń, 

a także Samodzielne Stanowisko ds. Koordynacji LPIK. 

 

Opracowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach 


