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Przedmiot dziatalncsci Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

PUP w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej admir@sjr zespolonej i wykonuje zadania
wilasne Powiatu Kieleckiego. Zajmujeg¢sbbstug Klientbw z obszaru powiatu kieleckiego.
Szczego6towy zakres dzis@taPUP okréla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, zjmdejszymi
zmianami). Status prawny pracownikow, zasady ichnagyadzania oraz zasady gospodarki

finansowej PUP ustalapdrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowy &étPracy finansowane, przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zgrodkoéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem quazyskiwanych
z wilasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Seohego, rezerwy MPIPS i innych Funduszy
i zrodet.

Do zada  merytorycznych  Urau naley obstuga 0sOb  bezrobotnych
i poszukujcych pracy oraz pracodawcOw. Zadania te veykonywane przez: rejestrowanie,
wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych i poszakygh pracy, przyznawanie i wyptacaniadb
wstrzymywanie lub zawieszanie prawa do zasitkomnych nalenychswiadcze oraz poszukiwanie
odpowiednich kandydatow do pracy. PUP stawiaydoacisk na aktywizaejoséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tyaetugpostuguje si ustawowym zestawem
ustug 1 instrumentow rynku pracy do ktorych raleprace interwencyjne, roboty publiczne,
organizowanie stg i szkoley, oraz programow specjalnych, przyznawanie jedrowgzh srodkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej 1 refundacji kosztow pracodawcom igzanych
z wyposaeniem/doposgniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prspetecznie gyteczne,

srodki na integracje spotecziitd.

Organizacja Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

Komorkami organizacyjnymi PUR svydziaty oraz wieloosobowe i samodzielne stanowisk
Podejmuj one dziatania i prowadzsprawy, zwiazane z realizagjpowierzonych zada w zakresie
okreslonym we widciwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organjgaen Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PUP w Kielcach

Wydziat

Organizacji i Kadr (KK)

Referat Wydziat Koordynacji
Organizacyjno-Prawny (KOP) Swiadczen (KS)
Referat

Administracyjno-Gospodarczy (KAG)

Referat
Administracji Siecig Komputerowa (KAS)

Wydziat

Finansowo-Ksiggowy (KF) Samodzielne Stanowisko
ds. Koordynacji LPIK (LPIK)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Chmielniku (LPIK-1)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w topusznie (LPIK-11)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Nowej Stupi (LPIK-111)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Rakowie (LPIK-IV)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Mniowie(LPIK-V)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny w Checinach(LPIK-VI1)

Lokalny Punkt Informacyjno-
Radca Prawny (KR) Emmmm——  Konsultacyjny w Bodzentynie (LPIK-VII)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Samodzielne Stanowisko
ds. Promocji i Marketingu (PM)

Konsultacyjny w tagowie (LPIK-VIII)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Bielinach (LPIK-IX)

Lokalny Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w Zagnarisku (LPIK-X)




W obszarze dziatania PUP Kielce w 2011 r. funkcjgalo 8 Lokalnych Punktéw
Informacyjno-Konsultacyjnych. Od dnia 1 lutego 2012unkcjonuj kolejne 2: LPIK w Bielinach
oraz LPIK w Zagnasku.

Przy realizacji zada PUP w Kielcach wspétdziata z innymi gdami pracy, organizacjami
administracji radowej, organami samadOow terytorialnych, organizacjami pracodawcoéw,
poszczegllnymi pracodawcami, =agkami zawodowymi, zasdami funduszy celowych,
organizacjami pozagdowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, dagtymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobooiuzakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

Zatrudnienie w PUP w Kielcach — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzysiag z naszej pomocy majszczegllne prawo domagania Si
od Powiatowego Ukglu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia fpubynajmniej zbltonej
do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowejdh innej formy pomocy. Powiatowy Usd Pracy
nie maze wobec takich oczekivigpozosta bezczynny, a prowadzone przez na&eanictwo pracy

musi przynié¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi koniecZhozapewnienia odpowiedniej,
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wykwalifikowanej kadry pracowniczej ktéra na dzie31.12.2011 roku wyniosta 182 o0sO6b
zatrudnionych w PUP (w tym 14 na zgsitwo).

Zatrudnienie pracownikéw Powiatowego ddn Pracy w Kielcach bylo finansowane
z budretu PUP Kielce oraz zé&rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach
realizowanych projektow unijnych pod nagwProfesjonalne kadry na BIS”, ktory stanowi
kontynuacg projektu ,Profesjonalne kadry — nowe jutro” oraRazwoj kadr kluczem
do sukcesu”, ktory stanowi kontynuagrojektu ,,Drogowskaz kariery”).

Wymagania ustawodawcy w stosunku dogdav pracy stale roanW dniu 12 grudnia 2011 r.
ogtoszono zmia rozporadzenia w sprawie standardow i warunkéw prowadzersig rynku
pracy. Wymaga siwiekszej skuteczriwi i samodzielnéci m.in. w zakresie pozyskiwanigodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co réwnimusza Urad do zatrudniania pracownikow
posiadajcych wysokie kwalifikacje umdiwiajace opracowywanie projektow zadaniowych

dotyczcych realizowanych przez Uid zada ustawowych.

Wynagrodzenia za prag
Srednie wynagrodzenie w Powiatowym \ddzie Pracy w Kielcach w 2011 roku wynosito

2808,06 zt brutto t. 76,31% przetmego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w Il kwartale 2011 roku.

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym klzie Pracy w Kielcach
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Srednia ptaca w PUP w Kielcach na koniec 2011 roktamizsza o 23,69% w poréwnaniu
dosredniej ptacy w Polsce.



Wyposazenie techniczne

Wiascicielem budynku PUP jest Starostwo Powiatowe wldéieh w imieniu ktorego
administratorem jest Dyrektor PUP.

W 2011 roku przeprowadzono w Udzie wiele modernizacji i usprawiie
Otwarto i wyposaono Lokalne Punkty Informacyjno — Konsultacyjne.

Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalragypUrzdu jest prawidtowa praca

systemu informatycznego

Zadanie to byto realizowane w 2011 roku poprzez:

» Utrzymanie w cigtej sprawnéci technicznej serwerow wraz systemami, ponad 286jis
roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i siegiolwv oraz innych urdzen
peryferyjnych.

» Wdrozenie i przystosowanie do potrzeb pracyddiiz Systemu Informatycznego Syriusz STD
(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szaldlanitp.).

» Zakup symetrycznegadza internetowego.

» Aktywna pomoc w organizacji Powiatowych Targbw Brgcprezentacje multimedialne,
obstuga sprgu komputerowego i ugzizen).

* Inwentaryzacja  spgtu  komputerowego oraz  oprogramowania  stosowanego
w Powiatowym Urzdzie Pracy.

» Utylizacja sprztu komputerowego i oprogramowania wycofanego z lelsac)i
(nie spetniajcego warunkow bezpiecastwa pracy).

 Wdrozenie nowych modeli zabezpiedzesieci oraz poprawa bezpieéstva danych
osobowych zgodnie z Polityk Bezpieczastwa oraz Instrukej Zarzmdzania Systemem
Informatycznym.

o Zakup nowych urgdzen komputerowych na potrzeby LPIK-Ow (zestawy kompmites,
urzadzenia wielofunkcyjne, routery, drukarki).

e Uruchomienie 2 nowych LPIK-O0w (utworzenie sieci eiaformatycznej, konfiguracja
Sprztu).

e Zakup oraz aktualizacja nowych licencji antywirusow.

* Modernizacja systemu kolejkowego Q-matic.

» Aktualizacja systemu informatycznego e-Audytor.

* Modernizacja strony internetowejww.pupkielce.pl.

tacznie na utrzymanie systemu oraz zakup i moderpizgurztu informatycznego w 2011 roku
wydatkowano 232 962 zi.



Gospodarka finansowa

W 2011 roku, na mocy Uchwaty Nr 111/3/11 Rady Powiaw Kielcach z dnia
14 lutego 2011 roku w sprawie uchwalenia f=td Powiatu Kieleckiego na 2011 rok, Powiatowy

Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysé&io

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Skiadki na ubezpieezedrowotne oraz swiadczenia
dla 0sob nieolefych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kgv61350.005 zt
2. W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polsykitecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwat 8.055.073,- ztw tym:
* Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczan&.297.073,zt
* Wydatki zwhzane z realizagjstatutowych zadae—834.000,-z}
« Swiadczenia na rzecz oséb fizycznycB4-000,-zt
Uchwah Nr 34/157/11 Zarmu Powiatu z dnia 15 czerwca 2011 roku oraz uchwat
Nr 40/197/11 Zarzdu Powiatu z dnia 20.07.2011 roku oraz uchwsdt 57/291/11 Zarmu Powiatu
w Kielcach z dnia 18 palziernika 2011 roku w sprawie zmian w planie wydatk plan wydatkéw
zZwiazanych z realizagj zada statutowych zostat zwkszony odpowiednio o kwet22.000,-zt ;
8.000,- z+i13.200,- zt.
Wydatki na realizagj pozostatych zadaw zakresie polityki spotecznej zostaty poniesione
przez Powiatowy Urmd Pracy w Kielcach zgodnie z przeznaczeniem.

Fundusz pracy

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 siar@009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) w zwzku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia £200ku
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. z 2008 roku tekst jednolity Nr 69 poz. 415
z p&n. zm.) oraz na podstawie 8 7 ust. 3 Rozpazenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwofrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie hada
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019), zgodaigpodzialem dokonanym przez Marszatka
WojewddztwaSwigtokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spotecznestalit ( decyzja znak: DF-I-
4021-a-13-2-MK/11 z dnia 22 lutego 2011 roku) ndR0ok nasfpujace kwotysrodkow Funduszu

Pracy na realizagjzada& samorzdu powiatu:



e 8.017.500,- zt — na finansowanie programOw na rzpoamocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw
e 1.677.300,- zt — na finansowanie innych fakultatyemzada.

Powyzsze kwotysrodkow Funduszu Pracy obaaywaty do czasu ustalenia ostatecznych
kwot podziatu wynikajcych z algorytmu ustalania kwétodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewddztwie w 2011r.

Decyzp znak: DF-1-4021-a-13-3-MK/11 z dnia 8 marca 20tku Minister Pracy i Polityki
Spotecznej ustalit na 2011 rok ngstjace kwoty srodkdw Funduszu Pracy na realizagada
samoradu powiatu:

* 10.324.100,- zt — na finansowanie programOw na zrzpmomocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpw
* 1.677.300,- zt — na finansowanie innych fakultatyemzada.

Jednoczénie zostata uchylona decyzja z dnia 22 lutego 20k, znak: DF-1-4021-a-13-2-
MK/11.

Decyzp znak DF-1-4021-pokl-13-4-MK/11 z dnia 15 kwietr#@11 roku Minister Pracy
i Polityki Spotecznej zwikszyt o kwot 5.559.100,00 zt wysoké srodkow Funduszu Pracy
dla Powiatowego Urgdu Pracy w Kielcach na realizaciw 2011 roku projektow PO KL-
Poddziatanie 6.1.3 wspoffinansowane z Europejskieaguduszu Spotecznego.

Decyzp znak DF-1-4021-rm-13-10-MK/11 z dnia 07 wémé 2011 roku, na podstawie § 8 ust. 2
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku prasvie algorytmu ustalania kwot
srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie hadawojewOdztwie zostaly przyznane z rezerwy
ministra widciwego do spraw pracy, na wniosek Marszatka Wogztga, dodatkowerodki
Funduszu Pracy w kwocie 900.000,- zt na realizacj2011 roku przez Powiatowy Wid Pracy

w Kielcach programéw aktywizacji zawodowej bezratymh zwolnionych z pracy z przyczyn
nie dotycacych pracownikéw. Decyzjznak DF-1-4021-a-13-15-MK/11 z dnia 12 grudnia 201
roku, zgodnie z podzialem dokonanym przez Marszs#aewddztwaSwigtokrzyskiego, Minister
Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dodatkowredki Funduszu Pracy w wysod@m 274.400 zi
taczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy na realizacy 2011 roku zada na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgwji zawodowej w 2011 roku wyniosta
17.057.600,- zt.



Wydatki poniesione na dzie31 grudnia 2011 roku na poszczegoélne formy aktsejizzawierag

ponizsze tabele:

1. Fundusz Pracy (w zt.)

L. p.

© 0O N O O &~ W N P

PR R R e
AWl N RO

[N
(6}

Wyszczegolnienie

Szkolenia

Prace interw.
Roboty publiczne
Stae

Programy specjalne
Przygot. zawod.
Badania lekarskie
Doposaenie
Dotacje

Opieka nad dzieckiem
Prace spot.ayt.
Styp. Szkol.

Stypendium za okres nauki

Dojazd na sta szkol.,
pracy

Styp. za studia
podyplomowe

Razem

2. PO KL - Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przyszt@w zi.)

L. p.

N oo A~ W N

Wyszczegolnienie
Koszty szkolé
Doposaenie
Styp. szkoleniowe
Styp. Staowe
Prace inter.- prac.
Prace inter.- JST
Dotacje

Razem

Limirodkéw Wykonanie % wyk.
122.640,00 122.632,00 99,99
375.880,00 375.878,12 99,99
939.200,00 939.181,85 99,99

8.025.690,00 8.025.656,983 99,99
799.100,00 799.07C,36 99,99
8.830,00 8.824,14 99,03
4.380,00 4.373,00 99,84
90.000,00 90.000,00 100,00
882.000,00 882.000,00 100,00
900,00 884,00 98,22
119.100,00 119.076,18 99,98
71.450,00 71.443,23 99.99
15.860,00 15.852,20 ,9599
16.610,00 16.601,50 99,94
26.860,00 26.851,68 99,96
11.498.500,00 11.498.325,19 99,99
Lim&rodkoéw Wykonanie % wyk.
98.356,00 98.356,00 100,00
1.109.139,00 1.109.139,00 100,00
56.244,00 56.238,67 99,99
2.010.108,00 2.010.020,39 99,99
23.580,00 23.571,72 99,96
342.513,00 342.504,05 99,99
1.919.160,00 1.919.136,54 99,99
5.559.100,00 5.558.966,47 99,99



Wykres 2. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnyelestawieniu zérodkami z Funduszu Pracy
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Wykres 3.Srednia wysokét srodkéw finansowych przeznaczonych na jgdsole bezrobota w latach 1999 — 2011.
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Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze fmaiole opiera si na dialogu i wspétpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegd@iriov ramach:
1. dziatalngci rad zatrudnienia,
2. partnerstwa lokalnego,
3. uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicingtwb zatrudnienia przez partneréw

spotecznych i agencje zatrudnienia.
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Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, pyoja zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
i tagodzenie skutkbw bezrobocia wymaga kompleksowespOtpracy wielu partnerow.
Ustawa dopuszcza mlowvos¢ swiadczenia tyche ustug przez firmy prywatne, natomiast to na
Urzedach spoczywa obowdek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno §pednictwa pracy, szeroko
rozumianej dziatalniei doradczej i szkoleniowej pobudzegj | wspomagagej indywidualnm
aktywndas¢ i przedsgbiorczas¢, jak programow subsydiowanego zatrudnieniaaagh reala szang

podjcia pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowyzdd Pracy w Kielcach opiera ¢si
na dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnymi oRamwviatows Rady Zatrudnienia, &daca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2011 odbyly si cztery posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnieniadeka;ji

2009-2012, na ktérych omawiano przeglsiiccia zmierzajce do pelnego i produktywnego

zatrudnienia w Powiecie Kieleckim, oceniano ragjons¢ gospodarowanigrodkami Funduszu

Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z dzigein®UP Kielce, przyto sprawozdanie

z dziatalndci Urzedu za rok 2010, opiniowano zione wnioski dotyczce :

— umorzenia nienafmie pobranyckwiadcze,

— nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach z terenwiBtu Kieleckiego,

— umorzenia zadten z tytutu zwrotu przyznanych jednorazodredkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej oraz naleych odsetek,

— umorzenia nalemych odsetek od refundacji kosztéw wypgsaa lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- ztozonych wnioskow dotyceych programéw specjalnych.
Na ptaszczgnie partnerstwa lokalnego Powiatowy biizPracy w Kielcach kontynuowat

w 2011 roku, wspolnie z organizacjami pozai@wymi, realizagj projektow z zakresu aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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Realizacja ustawowych zada przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Promocja zatrudnienia
Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielca dzieh 31.12.2011 roku
wynosita 13.214 osob.

Poréwnujc poziom bezrobocia z koa grudnia 2011 w stosunku do analogicznych okreséw
w latach ubiegtych 0,35% do 2010

i 02,92% w stosunku do roku 2009. W poréwnaniwizckm 2010 roku nagpit spadek o 47 oséb.

liczba o0sOb bezrobotnych bylazsza o: roku

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powieciediete
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2@00.1 roku

Polska wojswigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
@2010r. 12,3 14,7 10,6 18,6
W 2011r. 12,5 15,3 10 18,7
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku w eowi kieleckim wynosita 18,7%

i byta w stosunku do roku ubiegtego #ya o 0,1 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0s0b bezrobotnygbsoby w szczegéinej sytuacji na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynacy wyré@nia kategor osob ledacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza dohnbezrobotnych, ktorzy ze wzglu na
okreslone uwarunkowania majznaczne problemy z wydobycieny sie stanu bezrobocia. Ustawa
zezwala na stosowanie wobec tej kategorii osOb tdodegch instrumentdow rynku pracy,

promupcych ich zatrudnienie.

Na koniec grudnia 2011 roku osoékdhcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy byto

11.823, co stanowito 89,47% og6tu zarejestrowarogdb bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i ngzczyzni

Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych w PKiglce byto: 6.682 kobiety
i 6.532 ngzczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 50,57% i 43%. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do grudnia 201Kurbyta wysza o 98, natomiast giczyzn
nizsza o 145.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2011 roku w rejestrach PUP Kiglogostawaty 562 osoby bezrobotne

niepetnosprawne (0 59 osobesej nzw grudniu 2010 roku).

Osoby do 25 rokuzycia (18-25 lat)

Wedtug stanu na daie31 grudnia 2011 roku w PUP Kielce pozostawato jeateowanych
3.225 0s0b bezrobotnych do 25 rofeia (0 168 oséb mniejznv grudniu 2010 roku).

Osoby do 27 rokuzycia, ktore ukonczyty szkok wyzsz (25-27 lat)

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku w PUP de€iegdarejestrowanych byto 276 oséb
bezrobotnych do 27 rokaycia, ktore ukaczyly szkok wyzszy (0 1 osob wiecej niz w grudniu

2010 roku).
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Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2011 roku w PUP Kielce pozostgwzdrejestrowane 2.252 osoby
bezrobotne powiej 50 rokuzycia (0 112 oséb wtej niz na koniec grudnia 2010 roku).

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Wedtug stanu na 31.12.2011 roku w ewidencji ddtz zarejestrowane byty 6.264 osoby
diugotrwale bezrobotne (o0 448 osoOkzedj niz na koniec grudnia 2010 roku.).

Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 18 rokuaycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku w ewiddPidP pozostawato zarejestrowanych
599 o0s6b bezrobotnych samotnie wychaeyth co najmniej jedno dziecko do 18 rakcia (0 92

osoby wecej niz w grudniu 2010 roku).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2011 roku w PUP Kielce zarejesamoych bylo 3.325 osoéb
bez kwalifikacji zawodowych (o 761 osObaeej nz na koniec grudnia 2010 roku).

Osoby poszukugce pracy

Klientami PUP Kielce s takze osoby poszukage pracy oraz niepetnosprawne nie
pozostajce
w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2011 roku zategavanych byto 480 oséb w tym:

* 104 zarejestrowane o0soby niepetnosprawne i nie gtagce w zatrudnieniu,

tj. 0 16 os6b mniej aiw grudniu 2010 roku.
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Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, sfal pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedtug wieku

Wsréd osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pragyzeiiej pozostaj ludzie miodzi.
W koncu grudnia 2011 roku zarejestrowanych bylo 4.231 6bos bezrobotnych
w wieku 25-34 lata, tj. 32,02 % ogotu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata.225 0s0b, udziat tej grupy wyniost 24,41 %.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku.

60 - 64

55-59

45-54

35-44

25-34

18-24

18-24 25-34 35-44 45-54 55 - 59 60 - 64
W2011r. 3225 4231 2486 2204 821 247
W 2010r. 3393 4275 2380 2287 744 182

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych
- 35- 44 |lata — 2.486 0s0b, tj. 18,81%
- 45-54 |ata — 2.204 osoby, tj. 16,68%
- 55-59 lat — 821 0sdb, tj. 6,21%
- 60-64 lata — 247 0s0b, tj. 1,87%.

Wedtug poziomu wyksztatcenia.

Przyjmupc za kryterium poziom wyksztalcenia, najegj 0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe - 3.771 0s6b28,54 % ogd6tu, oraz policealne

i srednie zawodowe — 3.424 osoby, tj. 25,91 %.
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Wykres 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i poriej
zasadnicze zawodow
srednie ogoélnoksztadce

policealne krednie zawodow:

wyzsze | |
(') l(;OO 2:)00 3'000 4000 5000
. policealne krednie srednie zasadnicze gimnazjalne i

wyzsze . o

zawodowe ogdInoksztatece zawodowe ponizej

W2011r. 1895 3424 1348 3771 2776

W 2010r. 1596 3373 1414 3876 3002

- Swiadectwo ukdéczenia szkét gimnazjalnych i paej posiadalo 2.776 0s0b,

tj. 21,01% ogotu zarejestrowanych,
- dyplomem ukaczenia studiow wiszych legitymowato si 1.895 oséb, tj. 14,34 % ogotu

zarejestrowanych,

- $rednich ogoInoksztahcych — 1.348 0s0b, tj. 10,20 % ogo6tu zarejestrowhny

Wedtug stazu pracy

Najliczniejsz grum spardéd zarejestrowanych osob bezrobotnych byly osadw diau pracy —
3.250, tj. 24,60% ogotu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedtug &igracy.

bez stau
30 i wiecej
od 20 - 30
od 10 - 20
od5-10
odl-5

do 1 roku

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

do 1 roku od1l-5 od5-10 od10-20 o0d20-B0 ®@ixcej bez stau
W 2011r. 2112 2978 1859 1753 972 290 3250
W 2010r. 2065 2929 1764 1693 1022 246 3542
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Sparéd bezrobotnych, najwkszy grupe stanowity osoby posiadgje niewielki sta pracy
to znaczy: od 1 do 5 lat — 2.978 0séb, co stano2&&4%, bardzo krétko do 1 roku pracowato 2.112
0s0Db, tj. 15,98 %, natomiast od 5 do 10 lat — 1@&&&b, co stanowito 14,07 % ogotu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymigy sk diugim staem pracy: od 10 do 20 lat — 1.753
osoby, co stanowito 13,27 %, od 20 do 30 lat —&@by, tj. 7,35 %, oraz 30 lat i ggej — 290 0sob,

co stanowito 2,19%.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracy, najlicznigjgaupe sparod zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne papae w ewidencji od 6 do 12 miesy —
3.249 0s06b, stanowity one 24,59% ogétu zarejestnyeh.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawanipiaey.

pow. 24
12-24
6-12
3-6

1-3

dol

+ ‘
0 1000 2000 3000 4000 5000

do1l

1-3

3-6

B2011r.

1274

2306

2441

W 2010r.

1499

2852

3079

Znaczcy udziat stanowity take osoby bezrobotne pozostag bez pracy od 12 do 24 migsi
- 2.688 0s0Db, tj. 20,34% ogobtu., jak réwni@soby pozostage bez pracy od 3 do 6 miesy — 2.441
os6b, tj. 18,47% ogotu.

Od 1 do 3 miescy — 2.306, tj. 17,45 % ogotu.
Do jednego miegta — 1.274, tj. 9,64 % ogotu.

Najmniej oséb pozostawato bez pracy do pzsy24 miesicy — 1.256 osdb, tj. 9,51 % ogotu.
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Liczba o0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckigo zarejestrowanych w PUP
w Kielcach

Tabela 1. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowamyBfUP w Kielcach na koniec roku 2010 z gmin Powviat
Kieleckiego w stosunku do liczby os6b w wieku pkogimym.

% udziat os6b
Ludnas¢ w wieku Liczba oséb bezrobotnych w
wyszczegOllnienie produkcyjnym na bezrobotnych na || ogdlnej w liczbie oséb
koniec roku 2010 koniec roku 2010 w wieku
produkcyjnym

| Bieliny | 6376 | 596 | 9,35% |
| Bodzentyn | 7374 | 925 | 12,54% |
| Checiny | 9706 [ 927 [ 9,55% |
| Chmielnik | 7177 | 1053 | 14,67% |
| Daleszyce | 10006 [ 1032 [ 10,31% |
| Gérno | 8800 | 832 | 9,45% |
| tagow | 4155 [ 375 [ 9,03% |
| Lopuszno | 5638 [ 627 [ 11,12% |
| Mastow | 6675 | 513 | 7,69% |
| Miedziana Géra | 7013 [ 680 [ 9,70% |
| Mniow | 5935 | 866 | 14,59% |
| Morawica | 9516 [ 642 [ 6,75% |
| Nowa Stupia | 5989 [ 666 [ 11,12% |
| Piekoszow | 10283 | 1001 | 9,73% |
| Pierzchnica | 2928 [ 374 [ 12,77% |
| Rakow | 3425 | 423 | 12,35% |
| Sitkdwka-Nowiny || 4722 [ 433 [ 9,17% |
| Strawczyn | 6540 | 539 | 8,24% |
| Zagnaisk | 8379 | 751 | 8,96% |
| Powiat kielecki | 130.637 | 13.261 I 10,15% |

Najmniejszy udziat procentowy oséb bezrobotnyclestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy
w Kielcach w stosunku do liczby os6b w wieku prodgkym mazna zaobserwowaw gminach:
Morawica (6,75%), Mastow (7,69%Btrawczyn (8,24%)Najwigkszy natomiast wygpowat w
gminach:Chmielnik (14,67%)Mniow (14,59%),Pierzchnica (12,77%).
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Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowamyBfUP w Kielcach na koniec roku 2011 z gmin Powviat
Kieleckiego w stosunku do liczby os6b w wieku progmym.

% udziat os6b
Ludnas¢ w wieku Liczba oséb bezrobotnych w
wyszczegolnienie produkcyjnym na bezrobotnych na|| ogdélnej w liczbie os6b
koniec roku 2010 koniec roku 2011 w wieku
produkcyjnym

| Bieliny | 6376 [ 638 [ 10,01% |
| Bodzentyn | 7374 [ 855 [ 11,59% |
| Checiny | 9706 | 915 | 9,43% |
[ Chmielnik | 7177 [ 1011 [ 14,09% |
| Daleszyce | 10006 | 1006 | 10,05% |
| Gérno | 8800 [ 843 [ 9,58% |
| tagow | 4155 | 387 | 9,31% |
| Lopuszno | 5638 | 665 | 11,79% |
| Mastow | 6675 [ 543 [ 8,13% |
| Miedziana Géra | 7013 | 630 | 8,98% |
[ Mniéw | 5935 [ 795 [ 13,39% |
| Morawica | 9516 | 734 | 7,71% |
| Nowa Stupia | 5989 [ 658 [ 10,99% |
| Piekoszow | 10283 [ 980 [ 9,53% |
| Pierzchnica H 2928 H 366 H 12,5% ‘
| Rakow | 3425 [ 466 [ 13,61% |
| Sitkéwka-Nowiny || 4722 | 441 | 9,34% |
| Strawczyn | 6540 [ 565 [ 8,64% |
| Zagnaisk | 8379 [ 716 [ 8,55% |
| Powiat kielecki | 130.637 [ 13.214 | 10,12% |

Najmniejszy udziat procentowy oséb bezrobotnycleestrowanych w Powiatowym UWdzie Pracy
w Kielcach w stosunku do liczby os6b w wieku prodgjkym mana zaobserwowaw gminach:
Morawica (7,71%), Mastow (8,13%), Zagnaisk (8,55%). Najwickszy natomiast wyspowat
w gminach: Chmielnik (14,09%Rakow (13,61%)Mniéw (13,39%).

Wykres: 7 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanyBitUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w slee
31.12.2009 - 31.12.2011 roku.
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Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do koca grudnia 2011 roku PUP w Kielcach dysponowat @.6#&ertami pracy.
W poréwnaniu do lat ubiegtych naptt spadek w stosunku do 2009r. o 52,85% o 51,34%

w stosunku do 2010 roku.

Wykres 8. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w Riglee w latach 2009 — 31.12.2011r.

10004
8004
6001

4004

2004

T I I v v Vi Vil 1 X K Al X1
—A—2009| 727 814 767 638 618 446 788 484 554 778 592 489
e=ll=7010| 550 876 948 797 356 456 776 433 621 948 266 413
—+—2011| 345 366 641 608 294 203 198 173 294 17p 148 17
o

Najwiecej ofert pracy w 2011 roku dotyczyto ngatjacych zawodow: robotnik gospodarczy
(539 0s0b), sprzedawca (237 o0s6b), robotnik budoyw(d57 osdb), pozostali pracownicy obstugi
biurowej (148 o0sob), kierowca samochodwgzarowego (110 o0soOb), przedstawiciel handlowy
(93 osobhy),technik prac biurowych (67 osobjnagazynier (60 osob), pracownik kancelaryjny
(59 osbb), kucharz (56 osoOlsprataczka biurowa (46 oséb)pracownik ochrony fizycznej bez
licencji (45 osob)slusarz (39 osb6b), murarz (37 osob), fizjoterapg@), szwaczka (35 0sob),
kierowca cagnika siodtowego (35 0s0b), pozostali pracowniay®igdzie indziej nie sklasyfikowani
(34 osoby), tokarz w metalu (32 osoby), zbrojark ¢36b), zaopatrzeniowiec (30 oséb), technolog
robét wykaczeniowych w budownictwie (30 oso6b), fryzjer (286b), brukarz (24 osoby),
mechanik samochodowegarowych (24 osoby), archiwista (23 osoby), dek&& g¢soby), krawiec
(23 osoby), pozostali spawacze i pokrewni (22 oyolpyekarz (22 osoby), operator koparki
(22 osoby), sekretarka (21 oséb), sprzedawca wzbrapaywczej (21 oséb), ogrodnik terenow
zieleni (20 os6b), monter systeméw rusggiwych (20 os6b), mechanik pojazdéw samochodowych

(20 o0s0b), stolarz meblowy (20 oséb), robotnik nzggawy (20 0sob).

Zmiany w wysokaci bezrobocia i podgcia pracy w roku 2011

Struktue bezrobocia oraz obgienie Urzdu zadaniami obrazuje mazy innymi rotacja
Zwiazana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osé6b zdemgji PUP. W 2011 roku liczba

ta wyniosta 34.157 osob.
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Od stycznia do kaca grudnia 2011 roku zarejestrowano 17.055 osoOkprmast
wyrejestrowano 17.102 osoby.

Rd&znica medzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowangknesie 2011 roku

wyniosta 47 osob.

tagodzenie skutkéw bezrobocia

W okresie 2011 roku ustalono, przyznano i wyphacpasitki dla bezrobotnych na kwot
- w wysokdaci 100% - 8.953,0 tys. zt.
- w wysokdaci 80% - 5.768,9 tys. zt.
- w wysokdaci 120% - 4.806,7 tys. zt.
Ogoétem: 44.155,5 tys. zt
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptacomgasitkow wyniosty 4.941 4 tys. zt.

Kontrola legalnosci decyzji administracyjnych

Liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawab zaleconych i powierzonych
powiatom w 2011 roku

Zakres decyzji & llos¢ llos¢ decyzji
wydanych wniesionych | uchylonych
decyzji odwotaa
(ogodtem)

Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/-

Urbanistyka, architektura i
nadzér budowlany

Ochronarodowiska -/- -/- -/-

Zatrudnienie i przeciwdziatanie
bezrobociu

Sprawy obywatelskie -/- -/- -/-

Pomoc spoteczna -/- -/- -/-

Ochrona zdrowia -/- -/- -/-

Lesnictwo -/- -/- -/-

Przyroda -/- -/- -/-

BlO|0No|0 A W N e

0. | Geologia -/- -/- -/-

Nadzor nad dziatalrdgia
stowarzysze

12. | Komunikacja i transport -/- -/- -/-

13. | Shiba wojskowa -/- -/- -/-

Dot. orzekania o
niepetnosprawrkei

15. | Rekultywacja -/- -/- -/-

Prawo geologiczne i gornicze,
geologia




17. | dot. ekshumacji zwiok -/- -/- -/-
Akty nadania awansu
18. : -/- -/- -/-
zawodowego nauczycielom
Nadawanie szkotom
19. | niepublicznym uprawnieszkot -/- -/- -/-
publicznych
Pozwolenie na przeprowadzen|e
20. o : : -/- -/- -/-
zbiorki publicznej
21.| Ochrona gruntow rolnych -/- -/- -/-
22.| towiectwo -/- -/- -/-
23. | Gwiata -/- -/- -/-
24. | Rybactwo -/- -/- -/-
25.| Inne -/- -/- -/-

W okresie od 01.01.2011 roku do 31.12.2011 roku Rimwiatowego Urgu Pracy
w Kielcach wptyrto tacznie 131 odwotaw tym w 68 przypadkach decyzje administracyjneags
uchylone:

- w 46 przypadkach odwotanie rozpatrzono we wilasnyakresie, uchylac decyzg
w trybie art. 132 KPA,

- w22 przypadkach wydano decyzje administracyjneyls¢ art. 133 KPA,

- w55 przypadkach organ Il instancji utrzymat zagkae decyzje w mocy,

- w 1 przypadku odwotanie przekazane do organu lltamgi do dnia dzisiejszego
nie wptyreto do tutejszego Urdu,

- w 2 przypadkach odwotania zostaly wycofane przeienkbw przed rozpatrzeniem
przez organ | instancji,

— w4 przypadkach organ Il instancji wydat postanowaeo uchybieniu terminu,

— w1 przypadku nie rozpatrzono odwotania ponizstavierdzono braki formalne odwotania.

Uchylenie decyzji administracyjnych ngsbwato gtébwnie z przyczyn proceduralnych,
w wyniku dohkczenia niezkdnych dokumentow czy teza&wiadcze 0 stanie zdrowia bezpednio
do odwotania, jak rowniew wyniku skierowania bezrobotnego na badania Edarpotwierdzajce
przeciwwskazania do pagljia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, dotygezzmiany daty utraty
statusu osoby bezrobotnej z powodu poidj zatrudnienia.
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Kontrole zewngtrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach

W 2011 roku przeprowadzono 800 kontroli z czego:

» sta (algorytm) — 34,

+ sta (EFS) - 2,

» dzialalng¢ gospodarcza (algorytm) - 197, w tym uchybienia obowano
w 6 przypadkach,

e dzialalng¢ gospodarcza (EFS) - 272, w tym uchybienia odnaotowa
w 8 przypadkach,

* wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy (algorytm) — 263, w tym udbyia
odnotowano w 15 przypadkach,

» wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy (EFS) — 2,

» dzialalnag¢ agroturystyczna — 17, w tym uchybienia odnotowarb przypadku,

» kontrole wsgpne — 6.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja os6b bezrobotngh

1. Doradztwo zawodowe

Realizupc zadania ustawowe zgodnie z rozpdeeniem MPIPS z dnia 14.09.2010
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia gusyinku pracy doradcy zawodowi udzielili
tacznie 3.673porad osobom bezrobotnym i poszukym pracy w tym:

- rozmowy wsipne - 685 0s6b

- grupowa porada zawodowa - 16 grup/135 oso6b

- indywidualna porada zawodowa - 1.303 0s6b

- grupowa informacja zawodowa - 33 grupy/ 441 oso6b

- indywidualna informacja zawodowa - 7 &soby

- badania testowe - 71 0sOb — 98 bada

Na szczegblp uwag zastugu realizowane przez doradcoéw zawodowych naszegedurzporady
grupowe. W br. na tych spotkaniach z bezrobotnyonugzane byty nedzy innymi n/w tematy:

* Planowanie kariery zawodowej, a sukces na rynku pracy.

* Samopoznanie — klucz do Swiadomego planowania kariery zawodowe;.

* Budowa poczucia wtasnej wartosci.

* Aktywni po 45 roku zycia .
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Wychodzc naprzeciw wszystkim naszym klientom prowadzimyvni@z ustugi doradcze dla
pracodawcéw Polegaj one na pomocy pracodawcy krajowemu w doborze yaatdw do pracy
lub w indywidualnym rozwoju zawodowym.
Oprocz doradcow zawodowych gzep z osobami bezrobotnymi prowadzoneréwniez przez
lideréw Klubu Pracy. | tak w omawianym okresie wagi na ograniczondrodki finansowe
prowadzone byty jedynieajecia aktywizacyjne. Uczestniczyto w nichakznie 1.145 osob w 115
grupach. Tematyka zak koncentrowata si gtdbwnie na ksztattowaniu umighosci rozmoéw
z pracodawg, umiegtnosci sporadzania dokumentow aplikacyjnych oraz tematachazanych
z zakladaniem wiasnej dziatakwod gospodarczej. Zegia aktywizacyjne oprocz lidera Klubu Pracy
prowadzili rownie inni specjalici: prawnik oraz trener zgj aktywizacyjnych, trener biznesu.
Spetniajc prasbe klientdw naszego uedu zorganizowane zostato rowniespotkanie z Powiatowym
Rzecznikiem Konsumentow, ktory prezentowat ucz&smi zagé zainteresowanym pogiiem
wiasnej dziatalnféci gospodarczej sprawy dotyge rzetelnéci swiadczenia ustug, zasad gwarancji,
rekojmi oraz odpowiedzialri@i ustugodawcy. W celu unmbwienia klientom dosfpu doinformaciji
i elektronicznych baz danych udostpniono bezrobotnym stanowiska komputerowe,
z ktérych dziennie korzystato okoto 10 oséb, sprzaydt aktualne oferty pracy, informacje o rynku
pracy czy szkoleniach proponowanych przez instgtugzkoleniowe. W ramach z4aj
aktywizacyjnych Klubu Pracy as prowadzonewarsztaty komputerowe ciesace s¢ duwzym
zainteresowaniem. Na tych zajach osoby bezrobotne i poszulag pracy ucz sig obstugi
komputera i programoéw komputerowych.
Doradcy zawodowi CAZ uczestniczyli rowaien licznych spotkaniach z miodzigg szkolra
zainteresowanswiadomym planowaniem swojej kariery zawodowej. Vurdiezacym odbyto st
17 takich spotka gtéwnie w szkotach ponadgimnazjalnych w ktérychestniczytol087 uczniow

W dniach 17-23 palziernika 2011 roku zorganizowany zostagoélnopolski Tydzien
Kariery pod hastem , Poradnictwo Kariery dla kazdego ucznia”. Inicjatorem Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery bylo Stowarzyszenia Doradcéw Smkoh i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej. Patronat honorowy nad inicjatywobjeto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ponadto z gwe zaangaowanie w poprzednich edycjach
OTK zaproszenie do wspOtpracy prdyjtakze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego,
Ministerstwo Obrony Narodowej oraz Ministerstwo &pr Wewrtrznych 1 Administracji.
W ramach zaplanowanej akcji Powiatowy kitzZPracy w Kielcach przytzyt sk juz po raz trzeci
do dziata/inicjatywy.
Pierwszym naszym krokiem byla rejestracja na sérarficjalnej OTK, nasjpnie podglismy prae
nad ustaleniem harmonogramu. Doradcy zawodowi wzddubem pracy aktywnie ang@avali sk
w ogolnokrajowy akcg. Gtownym celem naszych dziétdbylo udzielenie wsparcia w wyborze
sciezki kariery zawodowej w szczegOlfw, dotarcie do mieszkadw naszych gmin poprzez
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przeprowadzenie paneli informacyjnych, konsultagjaz porad w wyborze dalszej edukacji,
kariery i pracy, ale tale wilczenie do wspétpracy przy organizowaniu OTK bardzerokiego
grona szkét, uczniéw osob bezrobotnych oraz aktymamngaowanie prasy i mediéw. Uczestnicy
spotka otrzymali w ramach informacji zawodowe] wiedz wsparcie pomagage w znalezieniu
zatrudnienia. Celem przeprowadzonych informacji adowych bylo wzbudzenie motywacji
zawodowej, zwgkszenie wytrwatéci w poszukiwaniu i propagowaniu zalet i kofzy ptynacych

z podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatdwyad Pracy w Kielcach realizowat kda
ideg, kazdy pomyst, kade dziatanie na rzecz promocji i rozwoju poradna&twawodowego
oraz Urzdu Pracy, ktore zwrzane jest z ide $wiadomego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej. Byly to mgdzy innymi dziatania lokalne, ktorymi afp okoto 3000 osoéb.
Wsrdéd dziata byly m.in. konferencje, seminaria, spotkania z adoami zawodowymi,
pracodawcami, sportowcami, targi edukacyjne i zéowe, warsztaty, dni otwarte w PUP Kielce,
wycieczki do stab mundurowych. W ramach OTK, Powiatowy BdzPracy zaprosit miodzie
szkolm na wizyt w jednostce wojskowej ,, Bukéwka” oraz w WojewddgkKomendzie Policji
w Kielcach w celu przybkenia zada zawodowych wykonywanych przez pracownikowemgch
zawoddéw oraz na wizgtw urzdzie pracy, gdzie miodzi ludzie mogli zapozree z zakresem
pomocy oferowanej przez publiczneddy zatrudnienia osobom poszuktym pracy.

Najwigkszym zainteresowanie uczestnikow w ramach OTKesayity s¢ n/w tematy:

, Kariera sportowa Ucznid'— Spotkanie zawodnikow VIVE Targi Kielce oraz zaimiczek
KSS Kielce jak rownig spotkanie z wicemistrzem Polstwictokrzyskiego Klubu MuayThai
z mlodzieza szkolm w Zespole Szkdt Nr 2 w Ghinach ul. Biatego Zagbia 1. W ramach tego
spotkania odbyt gi wywiad z zawodnikami na temat drogi do kariery ripoej a take mecz

uczniowie kontra zawodnicy.

» Twoje drzwi do kariery"- to warsztaty taneczne z udziatem zawodowychderycz Kieleckiego
Teatru Taéca oraz panele warsztatowo - informacyjne prowaedzorzez doradcéw zawodowych

oraz trenera biznesu w Szkole im. Dtlwowskich w Nowinach.

.Kariera mundurowa ucznia” - wycieczka miodzigy szkolnej do jednostki wojskowej —
.Bukdéwka” podczas ktérej odbyt @ipanel informacyjny na temat armii zawodowej, nabor
oraz zwiedzanie jednostki, prezentacja arsenatjazgéw wojskowych itp. oraz wycieczka
do Wojewddzkiej Komendy Policji w Kielcach. Podczagcieczki : panel Informacje na temat
rekrutacji do Policji, zwiedzanie laboratorium KWHlelce: osmologia, analiza chemiczna itp.,
zajcia na sali gimnastyczno - treningowej: technikemvenciji, egzamin sprawsicowy do policji

dla uczestnikéw.
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"Dzien otwarty PUP Kielce dla szké!!!" - duze zainteresowanie mtodzie szkolnej ktora chciata

zdoby wiedz na temat pracy uednika. Miodzi ludzie mogli zapoztasic z zakresem pomocy

oferowanej przez publiczne shy zatrudnienia osobom poszuktym pracy. Podczas spotkania
odbyly st zagcia edukacyjne oraz warsztaty doradcze dla miagizezkolnej oraz zwiedzanie

PUP Kielce.

.rargi Edukacyjne” - naley rowniez pamitac o naszych klientach, osobach bezrobotnych,
gdzie réwnie zorganizowakmy gield; edukacyjna w ktérych welo udziat 16 szkol olsfe terenem
powiatu kieleckiego jak réwniemiasta Kielce w ktorych weio udziat 300 oséb bezrobotnych

z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogé&brtatacym.
Do wspotpracy Powiatowy Usel Pracy zaprosit:

Klub Sportowy VIVE Targi Kielce ,

Kieleckie Stowarzyszenie Sportowe,

Swigtokrzyski Klub MuayThai,

Kieleckie Centrum Kultury,

Komenda Wojewodzka Policji w Kielcach,

Kielecki Teatr Taca,

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach,
Wojewddzka Komenda Uzupehiiev Kielcach,
Warsztaty Terapii Zagiowej w Zgorsku,

Swictokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcovadyr Swigtokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli,

Kuratorium Gwiaty w Kielcach,

Centrum Szkolenia Na Potrzeby Sit Pokojowych,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
Urzedy Gmin: Morawica, Pierzchnica, Nowa Stupia, Bodyan Chkeciny, Chmielnik, tagow,
topuszno, Mniéw, Rakdow,

Stowarzyszenie Rekonstrukcji Historycznych "Jogdta"
Pawetl Sutowicz - trener biznesu - COACH,
Magdalena Nowak - prawnik,

Grupa teatralna CDM... z gimnazjum w Woli Jachowej,
Radio Planeta,

Echo Dnia,

TVP Kielce,

Internetowa Telewizja Kielce,

Informator Zawodowy.
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Na zakaczenie dziath zwiagzanych z OTK Powiatowy usd Pracy w Kielcach w dniu 20.10.2011 r.
zorganizowat konferengjkonczaca Il Edycje OTK podczas ktorej odbyty spanele informacyjne:
"Miodziez na rynku pracy”, "Wolontariat jako pagek kariery”, "Kariera mundurowa ucznia"
oraz czs$¢ artystyczna - wysp Kieleckiego Teatru Taca jak réwnie grupy teatralnej CDN...

z Gimnazjum w Woli Jachowe.

2. Pdgrednictwo pracy

Pdsrednicy pracy realizag zadania ustawowe zgodnie ze standardami ustugurpnacy odbyli
tacznie ponadl02.387 spotka z osobami bezrobotnymi i poszukcymi pracy. W/w osoby
podczas wizyt mialy przedstawiane propozycje zatierda jak rownie zapoznawane by

z informacjami o lokalnym rynku pracy, o géisvosciach samodzielnego poszukiwania pracy
i mozliwosciach podgcia pracy zagranic Osobom spetniagym warunki ustawowe przedstawiono
propozycje stau, szkolenia i zatrudnienia subsydiowanego. W aoalanym okresie pgoednicy
wydali facznie 2.952 skierowania do pracy.201 skierowa&é na staz | 247 skierowa
do wykonywania prac spotecznie zytecznych Zgodnie z art. 34a udziedaj pomocy okréonej

w ustawie osobom bezrobotnym i poszukym pracy doradcy zawodowi i frednicy pracy
przygotowali hcznie 3.181 Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)w celu doprowadzenia
do podgcia odpowiedniej pracy. W ramach dziatgpcsrednictwa pracy zorganizowano w roku
2011 gieldy pracy dla 20 pracodawcéw W spotkaniu wzito udzial 1370s0b.
Jednym z gtdbwnych dziada pcsrednictwa pracy jest organizacja Powiatowych Targéwacy
podczas ktorych pracodawcy rmapazliwosé prezentacji ofert pracy i przeprowadzenia pierebzy
rozméw kwalifikacyjnych. W 2011 roku zorganizovee# Powiatowe Targi Pracy w ktorych
uczestniczyto231 wystawcow w tym 147 pracodawcéw krajowychktorzy zgtosili 620 ofert
pracy. Dodatkowo podczas Targow vma bylo uzysk& informacg o miejscach pracy
upowszechnianych prze2URES, ktorych byto 1.610 Targi ciesz sic duza popularnécia wsrod
bezrobotnych, zwtaszczazgdi organizowaneasw poblizu miejsca zamieszkania. Powiatowe Targi
Pracy odwiedzito facznie 4.350 osébz gmin Mastow, Zagnesk, Bieliny, Bodzentyn, tagéw,
topuszno, Miedziana Gora, Mniow. Ponadtosrpdnicy pracy brali udzial w akcjach
pt. ,Info-namiot”. W ramach tego dziatania przedstawiali aktualnertpfgoracy osobom

poszukugcym pracy, akcje ,Info-namiot” odbyty siw 12 gminach

1. 5.06.2011 Daleszyce - ,Dni Daleszyc”
2. 19.06.2011 ,Info-namiot” — TokarniaSyvigtokrzyski Jarmark Agroturystyczny”

3. 3.07.2011 ,Info-namiot” - Zagmak-Kaniow- ,Festyn Rodzinny — Dni Zagieka”
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4. 10.07.2011 ,Info-namiot” - Baszowice — ,Festynodzinny — Zdrowa Rodzina Trzea
Rodzina”

5. 17.07.2011 ,Info-namiot” - Huta Szklana — ,Qaictego Krzya ... - na ludow nuk”
6. 30.07.2011 ,Info-namiot” - Rykoszyn - Festyme3acki

7. 24.07.2011 ,Info-namiot” Porzecze - Piknik Rodamn- Dni Porzecza”

8. 31.07.2011 Chatupki - ,Chatlupkowe Garcynki”

9. 7.08.2011 Daleszyce — Gminny Turniej Sotectw (ejak,Krew DaremZycia”)

10.11.09.2011Cminsk - ,Ksztaltowanie Centru@minska....” Pohczone z obchodami Dnia

Dziedzictwa
11. 18.09.2011 Szewce -, IV Piknik Historyczny -e8ze 2011”

12. 25.09.2011 Ebno koto Rakowa - ,W DzieSw. Tekli Ziemniaki R:dziem Piekli”

3. Szkolenia

W zwiazku ze znacznym ograniczeniem w roku 2Gtddkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy kltZPracy w Kielcach zorganizowa® kurséw
grupowych, w ktorych uczestniczytyl 32 osoby Kierunki szkolé zostaty ustalone na podstawie
analiz rynku pracy pod gkem zapotrzebowania na deficytowe zawody i speagjain
Wséréd  szkolé  zawodowych, ktorych celem jest  przyuczenie dowego zawodu
lub doskonalenie i uzupetnianie dotychczasowych liflacji przewazaty kursy dla
kierowcow, operatorow maszyn do rob6t ziemnych, budlwlanych i drogowych, a take
kursy z zakresu obstugi spretu biurowego oraz komputerowych programow fakturujacych

i Internetu. Ponadto w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pom&undzinie zostat
zrealizowany kurslla asystentéwosoby niepetnosprawnejEfektywng¢ zatrudnieniowa wréd
absolwentow  w/w szkote grupowych wynosita 45%. W szkoleniadndywidualnych
uczestniczyly 24 osoby w tym 5 os6b niepetnosprawnych poszykygh pracy i nie
pozostagcych w zatrudnieniu. Szkolenia o0séb niepetnospralnyzostalty sfinansowane
ze srodkdw PFRON. Podstawkierowania na szkolenia indywidualne byly pisenimf@rmacje
od przysztych pracodawcow dotyce maliwosci zatrudnienia absolwenta kursu lub innezne
czynniki w pelni uzasadnige potrzeb szkolenia takie jak: zamiar paedja dziatalngci
gospodarczej, konieczéb zmiany lub uzupetnienia dotychczasowych kwaliffkacdnowienie

uprawnig, konieczné¢ aktywizacji zawodowej osdb diugotrwale bezrobotnitp.
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4. Aktywne Formy

W roku 2011 urzd nasz otrzymat z Funduszu Pracy na aktywizaawodowy bezrobotnych
kwotg 10.324.100 tj. ok. 24%tego co w roku poprzednim. Dodatkowo z rezeriynistra,

w odpowiedzi na zkony przez nas wniosek, otrzyniatiy 900.000 ztz przeznaczeniem
na aktywizaci zawodowda 0sOb zwolnionych z przyczyn nie dotycych pracownikow.

W biezacym roku realizowadimy réwniez 3 projekty wspotfinansowane Zeodkéw EFS w tym:

.Nie daj sie wykluczyé” w ramach poddziatania 7.2.1 dotycy aktywizacji zawodowejl00

0s6b bezrobotnych powiej 45 roku zycia uzalenionych lub diugotrwale chorych z gmin
Sitkbwka — Nowiny, Clciny, Bieliny na kwo¢ 853.749 zt.

JTwoja przysztosé” - projekt systemowy w ramach poddziatania 6.1.3rskiany do825 oséb
bezrobotnych na kwet.559.100.

Jeraz my” w ramach Dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzesiegracji” skierowanyo 16
osb6bbezrobotnych niepetnosprawnych z gminy Piekasza kwot 45.352 zi.

Realizowalsmy rowniez dwa inne zadania skierowane do o0s6b niepetnosmyaw Program
~JUNIOR” wspoifinansowany z&rodkéw PFRON i FP, ukierunkowany na niepetnospsalin
bezrobotnych absolwentéw aktywizovwéaty rowniez osoby niepetnosprawne poszuag pracy

niepozostajce w zatrudnieniu.

Angazujac wszystkie otrzymangrodki o hcznej wartéci 17.682.301 zt okjismy w 2011 roku

réznymi formami wsparcia3.648 osoby zgodnie z parszym zestawieniem:

Objeci w | W™
Ku 2011 skierowanych
Lp. Nazwa zadania roku w roku 2011
1 | Prace interwencyjne 296 156
2 | Roboty publiczne 322 148
3 | Prace Spoteczniejteczne 238 238
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4 | Stae 2429 965

5 | ,Dotacje” 198 198

6 | Refundacje stanowiska pracy 66 66

7 | Szkolenia 156 156

8 | Przygotowanie zawodowe dorostych 1 -

9 | Studia podyplomowe 4 4
Razem: 3.710 1.931

Srodki z FP przeznaczone byty rowniaa zwrot kosztow opieki nad dzieckiem, stypendia z

okres nauki, dojazdy do pracy, nazstazkolenia.

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W ramach pozyskanychsrodkow z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

realizowat nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

1. Projekt systemowy ,Twoja przysziasé” jest realizowany przez Powiatowy Wdz Pracy
w Kielcach w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1ddaiatanie 6.1.3 wspotfinansowany sedkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszpot&cznego czas realizacji projektu
od 01.01.2008 do 31.12.2013r.

W roku 2011 projekt zaktadat aktywizacje zawodow25 osobbezrobotnych z powiatu
kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce.

W ziozonym na rok 2011 wniosku o dofinansowanie, w&rtgrojektu oszacowano
na 5.592.000,00 zt z czego wnioskowane dofinansmmaynosito5.559.100,00 zt.

Gtownym celem projektu jest podniesienie pozionmdywnosci zawodowe i zdolni
do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Projekt zaktada aktywizacje zawodp®25 0sOb bezrobotnych i wzrost zatrudniath@sob
bezrobotnych. Wymietn korzyécia dla pozostatej reszty uczestnikow, ktérej nie siaznaled
zatrudnienia &dzie nabycie nieziinego déwiadczenia, nowych kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatami i zawiadczeniami np. poprzez udziat w szkoleniach iath. Ponadto w ramach
realizowanego projektu promowanadhiie idea przedsbiorczcci ( dotacje na rozpoegeie
dziatalnagci, refundacje stanowiska pracy) co zkszy ich szanse uzyskania stalego zatrudnienia.

W ramach realizowanego projektu osoby bezrobdtnezgstaty z nagpujacych form wsparcia:
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1. Szkolenia— skierowanych zostalo 52 osoby bezrobotne, ktkozzgstalty z nagpujacych
kursow w ramach PO KL :
1) Operator koparko —tadowarki jednonaczyniowej Kl. I
2) Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l
3) Prawo jazdy kat. C
4) Kurs kwalifikacji wstpnej do prawa jazdy kat. C, C+E,C1,C1+E
5) Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D/C
6) Kurs kwalifikacji wstpnej przyspieszonej w zakresie bloku programowego grawa
jazdy kat. C, C+E,C1,C1+E
Po zakaczonych szkoleniach 250s6b pedjprac:.
2. Staze — skierowanych zostalo 466 osOb bezrobotnych zac2ég osoby podfy zatrudnienie
po zakd@czonym stau.
3. Prace interwencyjne- podgto 138 oséb bezrobotnych
4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej— przyznane zostaty 107
osobom bezrobotnym
5. Refundacja kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy - zawartych zostato
53 umowy o refundacje w ramach ktérych zostatourrédwanych 62 stanowiska pracy .
Dodatkowo w ramach projektu osoby kierowane na quegdlne zadania zostaly ofg
dodatkowym wsparciem tj.:
» 566 0s06b oleto Indywidualnym Planem Dziatania
e 218 0s0b skorzystato z pomocy udzielanej przezdidna zawodowych
* 19 otrzymato dodatkowe wsparcie kior udziat w zajciach z aktywnego
poszukiwania pracy , organizowanych przez Klub rac
2. Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 — projekt ,Rawd] kadr kluczem do sukcesu”
wspofifinansowany z Europejskiego Funduszu Spoteczge, czas realizacji od 01.01.2010 r.
do 31.12.2011 r. Warté¢ projektu wynosi 1.819.475,29 zi.
Celem gtébwnym projektu jest wzmocnienie rozwoju pubcznych stuzb zatrudnienia poprzez
utrzymanie 20 stanowisk pracy (w tym 17 kobiet i 3mezczyzn), jak réwniez przeszkolenie
77 kluczowych pracownikow. Na dzié@ 31.12.2011 r. zostato wydatkowanych 1.755.503,18 z
3. Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 - projekt ,Presjonalne kadry na bis”,
wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spoteczge, czas realizacji od 01.01.2011 r.
do 31.12.2012 r. Warté¢ projektu wynosi 1.123.695,98 zi.
Gtownym celem projektu jest wzmocnienie rozwoju Rudmych Shib Zatrudnienia
oraz upowszechnianie frednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w naszsgionie poprzez:
» sfinansowanie zatrudnienia 5 doradcow zawodowycly ipdsrednikow pracy

zatrudnionych w ramach projektu ,Profesjonalne iaednowe jutro”;
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* podniesienie kompetencji 58 kluczowych pracownikBawiatowego Urgdu Pracy
w Kielcach poprzez udziat w szkoleniach.

Na dzien 31.12.2011r. zostato wydatkowanych 448.498,71 zt.

e W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotec znej’, Dziatanie 7.3
Jnicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Usd Pracy w Kielcach realizowat w okresie od 01.0420
r. do 30.06.2011 mprojekt pn. ,Teraz my”. Projekt zaktadat aktywizagjzawodowy
16 0s6b bezrobotnych z niepetnospravapz gminy PiekoszOw poprzez organizac]
szkolen zawodowych, poradnictwo zawodowe i warsztaty ugimefci spotecznych,
komunikacyjnych
I motywacyjnych. Uczestnicy projektu w ramach pkijy mogli skorzystaz dwoch
szkolex: nowoczesny sprzedawca, obstuga dporz biurowego i komputera
z Internetem. Wydatki poniesione w ramach projekéudziés 30 czerwca 2011 r.
wyniosty 43.158,23 zt.

4, Projekt ,Nie daj sie¢ wykluczy¢” byt realizowany przez Powiatowy Wid Pracy w Kielcach
od 01.01.2011 do 30.11.2011r. Celem gtéwnym ptojekyto podniesienie poziomu aktyw§od
spotecznej oraz zdoldoi do zatrudnienia osob zarejestrowanych w PURnvasob korzystagych
Z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w gmintedihy, Bieliny i Sitkbwka Nowiny poprzez

organizag} streetworkingu, poradnictwa zawodowego istdla 100 os6b (55K/45M).
Celami szczegdtowymi w realizacji projektu byto :

- podniesienie umiejnosci spotecznych i zawodowych 100 oséb,

w tym co najmniej 55 uczestniczek pozogtggch bez zatrudnienia;

- zwigkszenie szans na zatrudnienie;

- wzmachnianie mobilniei i elastycznéci zawodowey;

- zmniejszenie liczby K i M korzystgych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia.

Realizacja tych celow ma doprowaglzio zatrudnienia w trakcie trwania projektu co raign 10%
beneficjentéw.
Zaktadane wskaniki do oskgniccia to :
* Liczba os6b zagimnych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoyty udziat w projekcie-
85
e Otrzymanie wsparcia w ramach projektu — 100 oséb
» Zdobycie wiedzy z zakresu problematyki rovicicszans potwierdzone gaiadczeniami — 85

0s6b
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* Liczba o0s0b zagémnych wykluczeniem spotecznym, ktére dke udziat w projekcie — 85

» Liczba os6b zagtmnych wykluczeniem spotecznym, ktére dkm staz — 85

e Liczba 0sdb, ktéra podwgzy lub zmieni kwalifikacje poprzez 5 mieszny sta — 85

» Liczba 0s0b, ktéra podejmie praw trakcie trwania projektu — 10

* Zmniejszenie liczby kobiet korzystaych zeswiadcze z tytutu bezrobocia - 6

* Zmniejszenie liczby mrczyzn korzystaicych zeswiadcze z tytutu bezrobocia — 4

» Spadek bezrobocia w gminach glggh projektem — 10 oséb

e Zwiekszenie wiedzy i umiefnosci komunikacyjnych beneficjentdw uczestnicgch
w szkoleniu i poradnictwie — 85 os6b

» Wzrost pewnéci siebie 100 oséb

* Wzrost motywacji do podfia zatrudnienia mierzony ankietami przed  sf#u -85 oséb

* Nabycie lub zaktualizowanie umétnosci zawodowych — 85 0s6b

Osiagnicte rezultaty przedstawigpie nastpujaco:
W projekcie wz¢to udziat 100 osoh w tym 62 K i 38 M z gmin: Bieliny, Gitiny
i Sitkbwka-Nowiny.
Na szkolenie pn. ,Zasada rowdod szans” skierowano 100 oséb, w ty85% ukonczyto je,
zdobywajic tym samym wiedgz problematyki rowngci szans (58K/37M).
Na sta zawodowy skierowan®83 0s6b(61K i 32M), z czego 5-cio miegizny sta odbyto 77,41% .
Z 4 miesecy stau skorzystato 5 oséb (4K/1M), a z 3 migsi — 6 0sob (6K).
89% (89 0sadb) zakéczyto udziat w projekcie.
Zatrudnienie podjeto 26% 0gotu uczestnikow(26 BO: 13K/13M)
Udziat w projekcie przerwato 11 os6(4K/7M).
Warto ¢ catego projektu— 853,749,00 zt
Wktad wiasny - 0

Kwota dofinansowania - 853,749,00 zt

5. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’, Poddziatania 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagwmwnych wykluczeniem spotecznym”
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy adJrZPracy w Kielcach aplikowat
do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego o dofinamsoie projektu pn.,ARKA —
Akademia Rozwoju Kobiet Ambitnych”. Celem gtébwnym projektu jest podniesienie poziomu
aktywnaci zawodowej i spotecznej 55 bezrobotnych kobiet2%oroku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kielcach, zagronych wykluczeniem spotecznym ze wadjh

na brak pracy, w okresie 01.03.2012 r. do 30.06l20Dziatania zaplanowane w ramach projektu
to: streetworking, poradnictwo zawodowe, warsztatggracyjne, szkolenie z zakresueggmwasci
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komputerowej — kadry i ptace — uzupetnionej o nomésny modut dres code i1 tematyk
autoprezentacji, stameeting. Wart& projektu oszacowano na kwo281.450,00 zt. Projekt zostat
oceniony pozytywnie. Ostatecznie kwota dofinansoavaryniesie 977.832,00 zt.

6. W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’, Poddziatanie 7.2.2
~Wsparcie ekonomii spotecznej” Europejskiego Funduszu Spotecznego, PowiatowydJRracy

w Kielcach jako partne$wigtokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Techmiilav Kielcach,
aplikowat o dofinansowanie projektu ppKompleksowos¢ wsparcia szang rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w wojewddztwieswietokrzyskim” do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju
Regionalnego. Celem gtéwnym projektu jest wzmodeiersektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwieswictokrzyskim poprzez wsparcie 50 podmiotow spotechmycramach projektu
oraz podniesienie kwalifikacji u 120 przedstawicpggdmiotow spotecznych oraz 190 wykluczonych
spotecznie oraz 50 oséb fizycznych plaieych zataenie podmiotu spotecznego do 30.06.2014 r.
Dziatania zaplanowane w ramach projektu to: purtkkadztwa zawodowego w PUP w Kielcach,
zajcia aktywizacyjne z zakresu umggjosci poszukiwania pracy, warsztaty z zakresu zakf@dan
i funkcjonowania podmiotow spotecznych, szkolenien. p,Szkota Menagera Projektu”,
zakcia aktywizacyjne z zakresu umgg)oici biznesowych — coaching, dwudniowy wyjazd stugyjn
konferencja zamykaga projekt. Szacowana wadtoprojektu — 794.724,00 zt. Projekt przeszedt

pomysinie ocer i oczekuje na podpisanie umowy o dofinansowanie.

7. W ramach programu Leonardo da Vinci Mobilnos¢ Powiatowy Urad Pracy
w Kielcach przygotowat i ztoyt do Narodowej Agencji w Warszawie wniosgRRZYSTANEK:
EUROPA”. Partnerem PUP cozie Stowarzyszenie VFBQ w Bad Freienwalde w Niesobz
(Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Zatrudnieninalifikacji Zawodowych).

Celem projektu jest wzrost mobilém zawodowej 42 0sOb bezrobotnych z przedziatu 38-3
lat, zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Kielcach z wyksztatceniem
co najwyej zasadniczym zawodowynérédnim zawodowyméArednim ogollnoksztairym

poprzez wzmocnienie ich potencjatu zawodowego $4gprozwoj osobisty poprzez udziat

w 6-cio tygodniowym stau zawodowym w Niemczech.
Planowany okres realizacji:01.06.2012 r. — 31.0¥320 Wartd¢ projektu:97 482.00 euro

Informacje na temat oceny w/w wniosku PUP w Kielcaotrzyma najprawdopodobniej
w kwietniu lub maju 2012 roku.

34



Programy z PFRON

W 2011 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. Projektd Statystyki zostat
przygotowany wniosek o pozyskanie dofinansowanigreedkdéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach paogr: ,JUNIOR - program
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawriych
Celem programu byto unabwienie wegcia w zycie zawodowe (odbycie sia, zdobycie
zatrudnienia) 15 mtodym osobom niepetnosprawnytdrekznalazty s w trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Adresaci programu to osoby z omegm umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawém w wieku do 25 lat lub absolwenci ktorzy w okeedi2 miesicy
od dnia okrélonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumencie gmiadczajcym
ukonczenie szkoty wiszej nie ukaczyty 27 lat (liczy st data urodzenia).

W ramach podpisanej umowy Powiatowy kiizPracy w Kielcach otrzymat kwept

59 323,00 zt z przeznaczeniem na:

« S$wiadczenia na rehabilitagcjzawodow dla absolwentow skierowanych nazsta
przez Powiatowy Urd Pracy w Kielcach wyptacane co migsipo dostarczeniu
listy obecnéci. Wysoka¢ dofinansowania jest ustalana w zalesci od stopnia
niepetnosprawniei osoby skierowanej na gtaw wysokaci: 40% najniszego
wynagrodzenia - dla os6éb niepetnosprawnych zaliggondo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawia oraz 30% najriiszego wynagrodzenia - dla oséb

niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopmep@nosprawnsei,

« premie dla pracodawcow z tytutu odbyciazgtparzez absolwentow — wyptacane
po zak@&czonym stau na podstawie odbnej umowy zawartej z pracodayc
Kwota premii stanowi iloczyn liczby miegly odbytego stau i kwoty stanow4cej
procent najniszego wynagrodzenia, w zah®sci od stopnia niepetnospransod

osoby skierowanej na sta

Absolwenci korzystacy z w/w wsparcia w zvwazku z odbywanym stg&m, leda mieli szans
skorzystania ze wsparcia zZeodkow PFRON, gdy PUP w Kielcach przygotowat wniosek
0 przystpienie do programdUNIORw 2012 r., zaktadagy wsparcie dla 15 nowych uczestnikow
w trakcie 10-miesicznego stau, jak rownie pomoc w realizacji zagawynikajacych z zawartych
w 2011 roku umow.

Catkowita warté¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania wyndsi7 428,29 zi
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Zamierzenia na 2012 rok:

W 2012 r. planuje si zorganizowanie Powiatowych Targdéw Pracy, ktore eddbsie

w gminach: Gorno, Bieliny, Morawica, Rakéw, Strayezoraz Bodzentyn.

Ponadto w bigacym roku Powiatowy Urmd Pracy w Kielcach zamierza skorzysta
z maliwosci pozyskania dodatkowycKBrodkow poprzez udziat w | kwartale w konkursach
zamkngtych:

1. nr 1/1/9.5/POKL/2012, Priorytet IX Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji

w regionachi, Dziatanie 9.5,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiefskic

Przygotowany do zieenia projekt pn. ,Nowa wiedza — nowe #iwosci” skierowany jest
do grupy 13 0s6b niepetnosprawnych, z ktérych 3@#ha Istanowity osoby powaej 50 rokuzycia,
zamieszkujcych tereny wiejskie gmin z utrudnionym dgstm do pozaszkolnych form edukacji

(Piekoszow, Miedziana Gora, Mnidw, Strawczyn, Sitka-Nowiny i topuszno).

Wsparcie dla grupy docelowej przewidziano w formie:

* indywidualnych konsultacji z psychologiem;

e warsztatéw z umiejnaosci spotecznych i motywacyjnych;

» szkolenia zawodowego wraz ze stypendium szkolemawy
e zwrotu kosztéw dojazdu.

Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.10.2012 r.
2. nr PO KL/6.1.1/A2/1/12 \Vsparcie o0s6b pozostaiych bez zatrudnienia
w ramachPriorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystKiclbziatanie 6.1 Poprawa
doskpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywecio  zawodowej
w regioni€¢, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozosta@ych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku praty

Przygotowywany na ten konkurs projekt skierowarggizie do 100 os6b z terenu powiatu
kieleckiego, do 25 rokuycia, dlugotrwale bezrobotnych. Formami zaplanowaingo realizacji
beda:

e ushugi pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wraz z whzkowym

Indywidualnym Planem Dziatania;
* przeprowadzenie szk@eawodowych wraz z udzieleniem stypendium szkoleagp;

e organizacja 6-miestznych stay zawodowych na wraz ze zwrotem kosztow dojazdu

do miejsca odbywania sha.
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Termin realizacji: 01.08.2012 r. — 31.08.2013 r.

Priorytetem dla Wieloosobowego Stanowiska ds. Rtoye i Statystyki w 2012 rokudnlzie
umiegtne wykorzystywanie mdiwosci pozyskiwania z dogpnych zrodet srodkéw na dziataln&@
statutows Urzedu. W zwhzku z tym, na podstawidarmonogramu ogtaszania konkurséw w ramach
PO Kapitat Ludzki w wojewodztwisvietokrzyskim na 2012 rollanowane jest zi@nie wnioskéw

o dofinansowanie w ramach ngstijacych konkursow:

» Poddziatanie 7.2.1 — projekty na rzecz integrapptaczno — zawodowej, wsparcie
co najmniej 50% o0sOb niepetnosprawnych fizycznienlurs A.2, zamknty, Il
kwartat 2012 r.);

» Dzialanie 7.4 — programy aktywizacji spoteczno—zdewwej oséb niepetnosprawnych
w wieku 45-54 lata, dziatania o charaktesredowiskowym, w tym w szczegOlba
dziatania edukacyjne i integracyjne, @@ na celu adaptacj pracownika

w srodowisku pracy (konkurs A.1, zamkty, Il kwartat 2012 r.);

* Poddziatanie 9.6.2 — szkolenia i kursy skieroware asob dorostych, ktére
Z wiasnej inicjatywy g zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub padmgniem
umiejtnosci i kompetencji w obszarach umggjosci ICT i znajomdci jezykdw
obcych, grup docelow stanows wytacznie osoby w wieku powsj 50 rokuzycia,
co najmniej 50% grupy docelowej to osoby niepetnasme fizycznie (konkurs A.1,

zamkngty, Il kwartat).

Programy finansowane zesrodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, pozostatej do dyszycji

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Zgodnie z Zasadami przyznawanigodkéw Funduszu Pracy stanewych rezerw Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na finansowanie programoOw m&cz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 20bkur , Wieloosobowe Stanowisko ds.
Projektow i Statystyki przygotowato w zawiku z ogtoszonym konkursemProgram zwikszajcy
aktywn@g¢ zawodow bezrobotnych w wieku 45/50”, ktéry zakladaBtaz dla 30 o0sob,
dotacje dla 70 osébefundacje dla 30 osolKwota wnioskowana wynosita 1 973 190 zt. Program
nie otrzymakrodkéw na jego realizagj

W zwiazku z maliwoscia aplikowania o srodki z Funduszu Pracy, pozoat®
w rezerwie ministra, poza form konkursow, Wieloosobowe Stanowisko ds. Projektow
i Statystyki przygotowato ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwahyich

z pracy z przyczyn niedotycych pracownikdw oraz pracownikow etych zwolnieniami
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monitorowanymi, w tym w ramach programow wspolsavanych z wkiadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do globaliZ&dfiG)”.
Oferowane formy pomocy w ramach programu to:
» zorganizowanie sty dla 100 o0séb;
e udzielenie jednorazowychiodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla 70 0sob;
» zorganizowanie prac interwencyjnych dla 50 osob;
» szkolenia dla 20 osob.
Whnioskowana kwota na realizacjprojektu wynosita 2.115.500,00 zt. Okres realizacj
od 01.08.2011 r. do 29.02.2012 r.
Kwota przyznana zérodkOéw rezerwy ministra na realizaciego programu wyniosta ostatecznie
900.000,00 zt. Program zostat zrealizowany diacko2011 roku.

Programy specjalne

1. Program specjalny ,Z biznesem na Ty” zaklagj:

- udziat 42 uczestnikdw (os6b bezrobotnych w prisddz wiekowym 25-49, zamieszkatych
na terenach wiejskich) w cyklu warsztatbw memegkich pn. ,Niezbdnik przysziego szefa”
w Klubie Pracy;

- ewentualn refundacg kosztéw opieki nad dzéeni do lat 10 dla uczestnikdw programu;

- warsztaty grupowe pisania wniosku o jednorazéwedki na podicie dziatalnéci gospodarczej;

- wyptat stypendium treningowego proporcjonalnie do licelpytych godzin w warsztatach;

- zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywaniaset@tow do 13 zt dziennie za okazaniem
biletow;

- udzielenie dotacji dla os6b deklageych cle¢ rozpoczcia dziatalnéci gospodarcze).

Kwota programu w ramach 10% algorytmu: 801 141 zt.Okres realizacji: 01.03.2011 r. —
31.05.2011r.

Program zrealizowany zostat w zabmym terminie. Bugetu programu specjalnego na koniec maja
zamkryt sie w kwocie 795.560,23 zt.

2. W Wieloosobowym Stanowisku ds.. Projektow i @btki zostaly opracowane kolejne trzy
projekty programow specjalnych, pozytywnie zaopivaoe przez czionkow Powiatowej Rady

Zatrudnienia, a naginie przekazane Stdme Kieleckiemu, ktory zwrocit gi z wnioskiem
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do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyzranirodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
na realizagj tych programow:

1) ,,Od stazu do angau”
Program dla 200 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych Powiatowym Urzdzie Pracy
w Kielcach. Program o charakterze kompleksowym, zgglyoponowat uczestnikom wparcie
w postaci stau, szkolenia zawodowego, stypendiumzstaego i szkoleniowego, zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca odbywania &iai szkolenia oraz refundacjpieki nad dzieckiem w czasie
uczestnictwa w szkoleniu i sta Kazdy uczestnik miat miezatazony IPD.
Budzet programu specjalnego ,,Od &tiado angau”: 2 565 750 zi. Okres realizacji: od 01.04.2011 r
do 31.12.2011r.

2) ,Zostan swoim szeferh
Programem dla 265 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanyc Powiatowym Urgdzie Pracy
w Kielcach w liczbie odpowiadate] wielkasci srednio do 2% bezrobocia w poszczegolnych
gminach powiatu kieleckiego.c¢Ha to gtdwnie osoby, zamieszkige tereny wiejskie, €ato odlegte
od miasta, od centrum rynku pracy.Adg uczestnik miat miezatazony IPD.

Uczestnicy programu mieli otrzyrbawsparcie w postaci: zg z zakresu przedgiiorczaci
wzbogaconych o informagj o deficytowych braimach, szkolé zawodowych dostosowanych
do bramy, w ktérej uczestnik planuje zalg¢ dziatalng¢é, miesecznej praktyki pod okiem
pracodawcy, warsztatow pisania wnioskow o jednos&zdrodki na rozpooczie dziatalndci
gospodarczej oraz udzielenia jednorazowyobdkdéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarcze).
Dziataniami uzupetniagymi program miato bytakze: sfinansowanie baddekarskich niezédnych
do odbycia szkole i praktyki, stypendium szkoleniowe; refundacja #0sv opieki nad dziami
do lat 10 dla uczestnikbw programu (bez konieéznospetniania warunkow samotnego
wychowywania dziecka), zwrot kosztéw dojazdu do jsti@ odbywania szkolenia, praktyki,
warsztatow z pisania wnioskéw. Efektemnkowym programu specjalnego miato¢byatazenie
dziatalngci gospodarcze.
Budzet programu specjalnego ,Zostaswoim szefem” : 6 455545,75 zti. Okres realizacji:
od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.

3) ,Dzis$ jest w cenie déwiadczeni€
Celem gtdwnym programu miata bdyaktywizacja zawodowa 100 oséb bezrobotnych z teren
powiatu kieleckiego, zdobycie nowych kwalifikacjiaa dédwiadczenia zawodowego przez te osoby.
Nabycie praktycznych umigposci zawodowych, podpisanie umow o pgaw ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych przez uczestnikORrogram zakladat: zorganizowanie
mieskcznej praktyki przed poegiem pracy w ramach Prac interwencyjnych; sfinaressoes bada
lekarskich niezédnych do odbycia praktyki oraz pedja pracy w ramach Robo6t publicznych i Prac
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interwencyjnych (na wniosek uczestnika); refund&cisztow opieki na dzieckiem do 10 rokycia,
osoly starsz pow. 75 rokuzycia, osoly niepetnosprawn ze stopniem znacznym, podpisanie 400
umoéw o prag w ramach robét publicznych; podpisanie uméw o ¢@rac ramach Prac
interwencyjnych: 50 osob w przegsiorstwach, 50 oséb w gminnych zaktadach ustugowigerdy
uczestnik miat mié zatazony IPD.

Budzet programu specjalnego ,Bzjest w cenie diwiadczenie”: 4 909 612 zt. Okres realizacji:
od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.

Niezadowalajcy poziom srodkébw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizac]
zawodows w tegorocznej ustawie buetowe] spowodowalze koniecznym stato siopracowanie
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej zasadbiagania si o dodatkowe srodki FP
na finansowanie/dofinansowanie programow specjalny@011 roku.

W konsekwencji Stassie Powiatu przystuguje mbwos¢ ziozenia do Ministra Pracy
za pdrednictwem Marszatka wojewodztwa tylko jednego veRio projektu programu specjalnego,
w ktérym wnioskowana kwota nie m® przekrocz§ 2.5 min zt. Ograniczenia, o ktérych wej
mowa postawity Urzd przed konieczrimia przygotowania projektéw programéw specjalnych
zgodnych z ,Zasadami ...".

W zwiazku z tym do oceny przez Marszatka zostat przekpzanodyfikowany program
specjalny pn. ,Zosta swoim szefem”. Jego realizacja, w przypadku atragia srodkéw,
miata rozpocz¢ sic w czerwcu 2011 roku i potrwado jego kéca. Ostatecznie Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej nie przyznakvodkéw na realizagjtego programu, nie podajuzasadnienia.

Wykres 12. Pozyskangodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tesych
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Powiatowy Urad Pracy aplikuje asrodki unijne. Proces pozyskiwania rozpeice jeszcze przed
akcesy Polski do UE. Od 2004 roku Wd corocznie pozyskiwat coraz gej srodkow.

W 2010 roku projekt systemowy stanowit 93,72% wzgh pozyskanycBrodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty konkursowe - 6,28%093,6 tg. zi). W 2011 roku projekt
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systemowy stanowit ju tylko 72,22% pozyskanyclrodkéw, natomiast projekty konkursowe
to 27,78% pozyskanych funduszy (2.138,63z#.

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Wysokos$¢é
pozyskanych 3739,3 5582,2 6183,3 10593,4 15347,1 18486,2 17402,5 7697,73

$rodkow w tys.zt

Sprawozdawczdéd i statystyka

W 2011 roku w Wieloosobowym Stanowisku ds. ProjektG Statystyki
przygotowywane byly raporty, opracowania i anality potrzeb Urgdu i podmiotow zewgtrznych
oraz odpowiednie statystyki i analizy dotyce zada realizowanych przez Powiatowy Wz Pracy

w Kielcach:

» analizy i sprawozdania o stanie i strukturze beacah
* monitoring zawodow deficytowych i nadaékowych
w powiecie kieleckim,

W 2011 roku opracowania statystyczne kierowano do:

* Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

* Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Kielcach,

» Starosty Kieleckiego,

* Burmistrzéw i Wojtow z terenu dziatania PUP Kielce.

Ponadto sporgizano opracowania i analizy na potrzeby wewme jak rownie instytucji
wspotpracuicych z Powiatowym Uraddem Pracy Kielcach takich jak:
* Rada Powiatu w Kielcach,

* Powiatowa Rada Zatrudnienia,
* Urzedy Gmin,

* Gminne Grodki Pomocy Spotecznej i inne.
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Kontrole zewngtrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2011 roku

Kontrole zewgtrzne realizowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Kielcach w roku 2011

przez uprawnione podmioty — organy nadzoru.

Kontrole zewntrzne zostaty przeprowadzone w zakresie:

1.

10.

11.

Prawidtowa¢ realizacji w 2010 r. przepiséw normajych warunki i tryb przyznawania jednorazowo
bezrobotnymirodkow Funduszu Pracy na pede dziatalnéci gospodarczej — kontrola przeprowadzona
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Audyt — Funkcjonowanie Zaktadowego Fundusawmiadczeér Socjalnych — kontrola przeprowadzona
przez Starostwo Powiatowe w Kielcach,

Sposbéb i zasad®é wydatkowaniasrodkéw z Funduszu Pracy; struktura organizacyjn@ngstki
kontrolowanej; spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnyphnacownikéw PUP; prawidiowsé wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia kadry ¢dwz Pracy; zasad®é przyznawania bezrobotnym
srodkdbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej i odmowy przyznania tyétodkow; prawidtoweé
realizacji wnioskdw o umorzenigrodkédw z Funduszu Pracy, zasathokierowania na ste;
prawidtowa¢ postpowania przy kierowaniu oséb bezrobotnych na sziale kontrola przeprowadzona
przezSwietokrzyski Urad Wojewddzki w Kielcach,

Struktura i schemat organizacyjny w PUP, regulamiganizacyjny w PUP, zamoOwienia publiczne
w 2010 r., analiza wykonania htetu z otrzymania dotacji z bzetu powiatu kieleckiego, kierowanie
do odbycia stau, robot publicznych i prac interwencyjnych, przsamnie bezrobotnemérodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, dokonywanie refundacji kosztéw esgenia lub doposenia
stanowiska pracy — kontrola przeprowadzona przemnikjo Rewizyjra Rady Powiatu w Kielcach,
Realizacja ustawowych zatiprzez PUP w Kielcach — kontrola przeprowadzon@&ptdajwy:sz 1zbe
Kontroli Delegatura w Kielcach,

Prawidtowa¢ wydatkowaniasrodkéw Funduszu Pracy na promgdjziatalngci w PUP Kielcach
w 2010 r. ze szczegbélnym uwzdhieniem stosowania przepiséw wynid@jch z ustawy Prawo
Zamowier Publicznych oraz pozostatych aktow wykonawczychdanych na jej podstawie — kontrola
przeprowadzona przéwictokrzyski Urad Wojewoddzki w Kielcach,

Wykorzystanie srodkow UE na realizagj projektow dot. aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach komponentu regionalnego POKL 2007-2018ntrkla przeprowadzona przez Napsy 1zbe
Kontroli Delegatura w Kielcach,

Audyt — Realizacja zaletez kontroli i audytéw — kontrola przeprowadzonagarStarostwo Powiatowe
w Kielcach,

Gospodarowaniesrodkami publicznymi w 2010 r. — kontrola przeprowada przez Starostwo
Powiatowe w Kielcach,

Kontrola prawidtowdci realizacji projektu ,profesjonalne kadry na BIS”kontrola przeprowadzona
przez Wojewddzki Urgd Pracy w Kielcach,

Kontrola PO KL — prawidtowgci realizacji projektu ,Twoja przysz#¢” — kontrola przeprowadzona

przez Wojewddzki Urgd Pracy w Kielcach,
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12.

13.

14.

Audyt — Funkcjonowanie instrukcji kancelaryjnej entrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe
w Kielcach,

Audyt — Funkcjonowanie kontroli zaydczej — kontrola przeprowadzona przez Starostwoidtowe

w Kielcach,

Kontrola prawidiowdci realizacji projektu ,Rozwéj kadr kluczem do seka” — kontrola

przeprowadzona przez Wojewodzki BdzPracy w Kielcach.

Sparéd ww. kontroli w czterech przypadkach stwierdzomeprawidtowdci:
po kontroli przeprowadzonej przez Ministerstwo Rrac Polityki Spotecznej (pkt 1) zalecono
przeredagowanie obogdujacych kryteribw przyznawania bezrobotnemu jednorazogrodkow
na podgcie dziatalngci gospodarczej, co niezwtocznie zostato zrealizmya
Swietokrzyski Urad Wojewddzki po przeprowadzeniu kontroli (pkt 33eait prag Urzedu pozytywnie
z nieprawidtowdciami. Zalecenia pokontrolne dotyczyly strukturygamizacyjnej w przedmiocie
Centrum Aktywizacji Zawodowej, zachowania zasdtnokierowania pracownikdw na szkolenia,
uzasadniania decyzji przyznania bezrobotnéradkoéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej i odmowy
przyznania tychsrodkéw, zasadnwi kierowania bezrobotnych do odbycia zsta prawidtowdci
kierowania bezrobotnych na szkolenia. Przedstawzatecenia zostaty uwzginione.
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach wydata acergatywn po przeprowadzeniu kontroli
(pkt 5), ktéra obejmowata okres pracy kltm od 2009 r. do 31 marca 2011 r. Negatywna ocena
dotyczyta pracy Uradu w okresie, gdy stanowisko dyrektora sprawowah Radward Kurek
(do 31.08.2009 r.) oraz Pani Malgorzata StaniochO(h09.2009 r.). Nieprawidtowoi dotyczyty:

nieprawidtowdci w zakresie spoazizania okresowych ocen pracownikow,

prowadzenia przez pracownikéw dziatadooszkoleniowej w trakcigwiadczenia pracy na rzecz

Urzedu,

nieterminowego rozpatrywania wnioskow bezrobotnych,

btednego wydania decyzji administracyjnej.

Zalecenia kontroli zostaty uwzglnione w pracy Urgdu.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Kielcach (pkt 7) exdlla rzetelne spogdzanie dokumentacii
Z postpowar 0 udzielenie zamowiepublicznych; szczegdtowe dokumentowanie w tokwawspzania
dowodow ksigowych z zakresu zweryfikowanej dokumentaciji stanoego o prawidtowe] 4wz
nieprawidtowej realizacji operacji gospodarczychreslonych w tych dowodach, dokonanie korekty
wniosku o ptatn& wzgledng faktyczry liczbe osob, ktére ukaczyly szkolenia — zalecenia uwzdhiono

w pracy Urzdu.

W pozostatych kontrolach nie stwierdzoradnych nieprawidtowiei badz uchybiei. W protokotach

pokontrolnych w niektérych przypadkach zawarto jedywskazowki celem usprawnienia pracy ¢dha.
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Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach realizuje zadania wtasne nanterpowiatu kieleckiego
w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziatarbazrobociu oraz w zakresie aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Z danych opracowanych przez PUP w Kielcach wynikayw roku 2011 w stosunku do roku
poprzedniego liczba zarejestrowanych w ewidencjpbodezrobotnych nie ulegta znacym
zmianom. Przyczyntakiego stanu me by niewatpliwie ograniczenie, o okoto 70% w poréwnaniu
z rokiem 2010,srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizzajlaéa na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej. Kolejnej przyczyny
nalezatoby upatrywé we wchz obecnym kryzysie gospodarczym, ktéry w ostatnimsez znaczo
wptynat na liczly ofert pracy zgtoszonych i pozyskanych w PUP Kiel¢é stosunku do roku
ubiegtego wyniosta ona nieco ponad 48%.

Ograniczenie  puli s$rodkéw  przeznaczonych do  dyspozycji PUP  Kielce
oraz zmniejszona ik ofert pracy ma swoje odzwierciedlenie rowniev rotacji zwhzanej
Z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem z ewidencji lbsiBezrobotnych. W 2011 roku liczba
ta wyniosta 34.157 oso6b i bytazsza o okoto 30% w poréwnaniu do roku 2010. Kwalgednak
zauway¢, ze liczba osob zarejestrowanych (17.055) w dalsziggucjest mniejsza od liczby os6b
wyrejestrowanych (17.102).

Majac na uwadze dwiadczenia lat ubiegtych, w celu poprawy sytuagilakalnym rynku
pracy PUP w Kielcach w dalszymagu organizuje stee, szkolenia, przyznaje jednorazosvedki
finansowe na rozpoegeie dziatalnéci gospodarczej, a tak udziela pracodawcom dofinansawa
na wyposaenie lub doposanie nowych stanowisk pracy.

Realizugc zadania ustawowe doradcy zawodowi udzielili 3.6@8ad osobom bezrobotnym
i poszukujcym pracy. Ustugami doradczymi @bj zostali rownie pracodawcy, a dotyczyly one
doboru kandydatéw lub indywidualnego rozwoju zawweego. Ponadto doradcy zawodowi brali
udziat w 17 spotkaniach z miodzie szkolry, ktore dotyczylyswiadomego planowania kariery
zawodowej.

W zagciach aktywizacyjnych prowadzonych przez liderowulkl pracy uczestniczyto
1.145 osob.

Na uwag zastuguje czynny udziat doradcow zawodowych oradubk pracy
w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery — ,Poradnictwo kay dla kadego ucznia”, zorganizowanym
prze Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowigelczpospolitej Polskiej. Organizowano

m. in. konferencje, seminaria, spotkania z doradcaamwvodowymi, pracodawcami, sportowcami,
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targi edukacyjne i zawodowe, warsztaty, dni otwarteUP Kielce, podczas ktérych szerzoncgide
swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowe

Pasrednicy pracy realizgg zadania ustawowe odbyli 102.387 spatka osobami
bezrobotnymi i poszukagymi pracy. Dla 20 pracodawcow zorganizowano gieldsacy.
W 2011 roku zorganizowane zostaly réwni@owiatowe Targi Pracy na terenie gmin: Zaghka
Nowa Stupia, Daleszyce oraz Miedziana Gora. Udamat nich wzglo 231 wystawcow
(147 pracodawcow krajowych); 4.350 oséb; zgtosze2® ofert pracy.
W 12 gminach powiatu kieleckiego podczas wydarze charakterze kulturalnym
lub okolicznégciowym, odbyly s¢ akcje pt. ,Info-namiot”, w ramach ktérych §ednicy pracy

przedstawiali aktualne oferty pracy.

W zakresie pozyskanychérodkdw =z Unii Europejskiej Powiatowy Wd Pracy
w Kielcach realizowat nagpujace projekty w ramach PO KL:

» projekt systemowy ,Twoja przys&¢’ zaktadat aktywizae zawodow 825 osob bezrobotnych:

na szkolenia skierowano 52 osoby,

na sta skierowano 466 0sob,

prace interwencyjne padp 138 0sab,

Z jednorazowycBrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej skorzystato 107 oséb,

zrefundowano pracodawcom koszty wypasaa lub doposaenia 62 stanowisk pracy,

 projekt pn. ,Teraz My” zakladat aktywizacjzawodow 16 niepetnosprawnych o0sob
bezrobotnych z gminy Piekoszow,

» projekt ,Nie daj st wykluczy” majacy na celu podniesienie poziomu aktywciospotecznej
oraz zdolnéci do zatrudnienia 0sob zarejestrowanych w PUP &ldéch; zakladat aktywizagj
zawodow 100 0sOb bezrobotnych,

e projekt ,Rozwdj kadr kluczem do sukcesu” m@j na celu wzmocnienie rozwoju publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez utrzymanie 20 stanowiskyprac
* Projekt ,Profesjonalne kadry na bis” mey na celu wzmocnienie rozwoju publicznychzstu

zatrudnienia oraz upowszechnianignagalnictwa pracy i poradnictwa zawodowego regionie.

W zwiazku z koniecznécia dostosowania pracy i struktury 4du do obecnej sytuacii
na lokalnym rynku pracy zostat wprowadzony nowy &amin Organizacyjny Powiatowego ddu
Pracy w Kielcach. Zmiany dotyczyly likwidacji m..istanowiska zagbcy dyrektora PUP ds. rynku
pracy (dzielenie odpowiedzialém na 3 osoby skutkowato jej rozmyciem i doprowddz@ pewnym

stopniu do zkdnych i niekorzystnych dla funkcjonowania dm sytuacji), a take niektorych
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komorek organizacyjnych i wézenie realizowanych przez nie zaddo obecnych wydziatdw.

Wprowadzenie tego rodzaju zmian pozwolito rowniez uwagi na ograniczenigrodkow

finansowych na wynagrodzenia pracownikéw, stwérzynozliwos¢ dokonania dziala

oszczdnasciowych. W ramach reorganizacji zmniejszono zatrewie na koniec 2011 r. o 8 0sob.

Ponadto zmiany dotyczyty:

zlikwidowano Wydziat  Administracyjno-Gospodarczy i Wydziat Informatyki

I Statystyki, a co za tym idzie stanowiska kieroswai w tych wydziatach; zadania realizowane
przez te wydzialy przypisane zostaly c¢&@owo do Wydzialu  Organizacji

i Kadr oraz Wieloosobowemu Stanowisku ds. Projektow

w Wydziale Organizacji i Kadr wyodbniono Referat Organizacyjno-Prawny zajawyj Sk
obstug. kadrows, prawry i organizacyjm Urzedu, Referat Administracyjno-Gospodarczy
realizupcy zadania zwizane z utrzymaniem budynku siedziby PUP pod wdagh
technicznym, gospodarczym i biurowym oraz Referaimiistracji Sieci Komputerovwy
realizupcy zadania m. in. zwkane z administrowaniem sigéomputerow i zasobami danych,
zlikwidowano Wydziat Obstugi Rynku Pracy i przen@® jego zadania do Centrum
Aktywizacji Zawodowej, aby realizowane w nim byly sgystkie zadania wynikage

z art. 9b ustawy o promocji zatrudnienia i instydéieh rynku pracy,

w celu podwyszenia jakéci i sprawndci $wiadczonych ustug rozgrupowano zadania
dotychczasowego Wydzialu Ewidencji $wiadczéx na zadania zwrane z rejestrag

i informacp oraz zadanidcisle zwiazane z formalq obstug 0sob zarejestrowanych; utworzono
Wydziat  Rejestracji i Informacji oraz ~ Wydziat ~ Koogmoacji  Swiadcze,

a take Samodzielne Stanowisko ds. Koordynacji LPIK.

Opracowano w Powiatowym Ugdzie Pracy w Kielcach
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