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I. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Kieleckim  
w 2004 roku. 

 
 Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach działa w oparciu o Ustaw� z dnia 20 kwietnia 2004 roku  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z 2004 roku)  na 

zasadzie porozumienia z dnia 31.03.2004 roku zawartego pomi�dzy Prezydentem Miasta Kielce 

i Starost� Powiatu Kieleckiego. Realizuje ustawowe zadania własne Powiatu Kieleckiego oraz 

przyj�te uchwał� Rady Powiatu w dniu 31.03.2004 roku zadania miasta Kielce, w ramach 

uzyskanych �rodków z bud�etów obydwu powiatów oraz Ministerstwa Gospodarki i Pracy, 

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz innych funduszy i �ródeł. 

 Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach obsługuje 19 gmin powiatu kieleckiego oraz miasto 

Kielce i jest jednym z najwi�kszych Urz�dów Pracy w Polsce. W celu przybli�enia Urz�du 

mieszka�com powiatu w 8 gminach: Chmielnik, Łopuszno, Nowa Słupia, Raków, Mniów, Ch�ciny, 

Bodzentyn oraz Łagów działaj� filie i punkty obsługi klienta. 

PUP Kielce zapewnia techniczn� obsług� Powiatowej Rady Zatrudnienia, b�d�cej organem 

opiniodawczo-doradczym Starosty. Zakres działania PRZ okre�la ustawa (art. 22 ust. 5, 6).   

W roku 2004 odbyło si� pi�� posiedze� Powiatowej Rady Zatrudnienia na których omawiano 

przedsi�wzi�cia zmierzaj�ce do pełnego i produktywnego zatrudnienia w Kielcach  

i Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno�� gospodarowania �rodkami Funduszu Pracy, 

opiniowano kryteria refundowania kosztów szkole� osób bezrobotnych organizowanych przez PUP 

Kielce, jak równie� kryteria udzielania jednorazowych dotacji z �rodków Funduszu Pracy na 

podj�cie działalno�ci gospodarczej i refundacji kosztów pomocy prawnej, konsultacji  

i doradztwa, dotycz�cych podj�cia działalno�ci gospodarczej oraz refundowania cz��ci kosztów 

poniesionych przez pracodawców na tworzenie dodatkowych miejsc pracy, omawiano mo�liwo�ci 

pomocy dla małych i �rednich przedsi�biorstw, oceniano okresowe sprawozdania  

z działalno�ci PUP Kielce. 

Do najwa�niejszych zada� merytorycznych Urz�du nale�y obsługa osób bezrobotnych  

i osób poszukuj�cych pracy. Zadania te s� wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejetrowywanie 

osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy, przyznawanie i wypłacanie b�d� wstrzymywanie lub 

zawieszanie prawa do zasiłków i innych nale�nych �wiadcze�, zgłaszanie uprawnionych do 

ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego. 

Drugim z najistotniejszych zada� realizowanych przez Urz�d jest pozyskiwanie  

i gospodarowanie �rodkami na realizacj� zada� z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz 
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aktywizacji lokalnego rynku pracy. W�ród podejmowanych działa� wymieni� nale�y inicjowanie  

i finansowanie w ramach tzw. aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu: prac 

interwencyjnych, robót publicznych, refundowania zatrudniania młodzie�y, organizowanie sta�y  

i szkole�, oraz programów specjalnych, przyznawanie jednorazowych dotacji na podj�cie 

działalno�ci gospodarczej i refundacji kosztów pracodawcom zwi�zanych z wyposa�eniem 

stanowisk pracy. Z organizacj� szkole� i sta�y zwi�zane jest przyznawanie i wypłata dodatków  

i stypendiów szkoleniowych.  

Kolejnym wa�nym zadaniem jest refundowanie pracodawcom wynagrodze� i składek na 

ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania 

zawodowego, inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym  

w podejmowaniu działalno�ci na własny rachunek czemu słu�y� ma m.in. udzielanie 

jednorazowych dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Natomiast dla pracodawców, na 

refundacje poniesionych kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem stanowiska pracy. 

W zakresie po�rednictwa pracy rola PUP Kielce polega na: udzieleniu pomocy osobom 

bezrobotnym i innym poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,  

w zwi�zku ze zgłoszon� ofert� pracy, informowaniu osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy 

oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 

inicjowaniu i organizowaniu kontaktów osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy  

z pracodawcami, współdziałaniu powiatowych urz�dów pracy w zakresie wymiany informacji  

o mo�liwo�ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia a tak�e informowaniu osób bezrobotnych  

o przysługuj�cym ich prawach i obowi�zkach. 

Zadania realizowane przez Urz�d finansowane s� przez Ministerstwo Gospodarki  

i Pracy z Funduszu Pracy - obliczone algorytmem oraz pozyskiwane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego i innych Funduszy i �ródeł. Mo�na w nich wyró�ni� dwie podstawowe formy: 

- pasywn�  -  zasiłki oraz inne �wiadczenia obligatoryjne dla osób bezrobotnych, 

- aktywn� - �rodki FP kierowane s� do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych dotacji na rozpocz�cie działalno�ci 

gospodarczej, szkole�, sta�y oraz refundacji cz��ci wynagrodzenia. 

 

W 2004 roku udział aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, podobnie jak w roku 2003 

wyniósł 13% ogółu wydatków PUP Kielce. 
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W roku 2004 na skutek zmiany Ustawy o dochodach jednostek samorz�du terytorialnego  

( Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966) �rodki na działalno�� Powiatowego Urz�du 

Pracy w Kielcach pochodziły z bud�etów Powiatu Kieleckiego i miasta Kielce. 

 

Dotacja przyznana przez samorz�dy na działalno�� PUP wyniosła 3.919.049 złotych 

w tym na: 

wydatki osobowe -      3.116.150,45 zł., 

wydatki rzeczowe -        535.009,30 zł., 

wydatki maj�tkowe -     267.889,25 zł. 

 

W roku 2004 PUP otrzymał od dysponenta głównego - Ministerstwa Gospodarki  

i Pracy limit na realizacj� aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w ogólnej kwocie 

14.564.600zł. w tym: Algorytm w wysoko�ci 10.825.300,00zł. oraz �rodki pochodz�ce  

z Funduszy Strukturalnych (EFS): 

• działanie 1.2   „Perspektywy dla młodzie�y”                                             - 2.451.500,00zł. 

• działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” -1.287.800,00zł. 

Z otrzymanych �rodków wynosz�cych w sumie 14.564.580 zł., jedynie - 8.959.100zł. 

Urz�d otrzymał w miesi�cu lutym algorytmem. Pozostała kwota s� to �rodki dodatkowe,  

o które PUP Kielce zabiegał składaj�c wnioski o dofinansowanie z rezerwy Ministra Gospodarki  

i Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Limit na aktywne formy przyznany w 2004 roku został w pełni wykorzystany. 

 

 

 

 

1. Poziom i stopa bezrobocia. 
 

Analiza liczby osób bezrobotnych w obszarze działania PUP Kielce w roku 2004 wskazuje, 

i� niekorzystne tendencje wzrostu bezrobocia zostały zahamowane. Wskazuje na to fakt, i� poziom 

bezrobocia był porównywalny z rokiem 2003. 
 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzie� 31.12.2004 roku wynosiła 

38.105 osób, w tym: 

– w powiecie kieleckim - 21.378 osób,                  (56,10 % ogółu PUP),  

– w mie�cie Kielce -16.727 osób,                           (43,90% ogółu PUP), 

• 18.941 bezrobotnych kobiet,          (49,70 % ogółu PUP), 
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– w powiecie kieleckim - 10.458 kobiet,        (48,91 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce - 8.483 kobiety,         (50,71 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 19.964 - bezrobotnych zamieszkałych na wsi,        (52,39 % ogółu PUP), 

• 8.912 - bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata,        (23,38 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 5.611 osób,         (24,84 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce – 3.301 osób,         (19,73 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 6.088 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku,           (15,97 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 3.226 osób,         (15,09 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce – 2.862 osoby,          (17,11 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

• 907   bezrobotnych niepełnosprawnych,                    (2,38 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 275 osób,         (1,28 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu 

kieleckiego), 

– w mie�cie Kielce - 632 osoby.         (3,77 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

W porównaniu do stanu na koniec 2003 roku liczba osób bezrobotnych była ni�sza o 35 osób, 

tj. o 0,09%. W 2004 roku do marca obserwowali�my wzrost liczby zarejestrowanych osób  

(o 1.926 osób, tj. 5%) w stosunku do stanu na koniec grudnia 2003 roku.  

W kolejnych miesi�cach odnotowywali�my systematyczny spadek liczby osób bezrobotnych, 
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najni�sze warto�ci były w listopadzie ( 37.209 osób – spadek w porównaniu do marca o 2.857 osób, 

tj. o 7,13%). W ostatnim miesi�cu roku wyst�pił wzrost liczby osób bezrobotnych o 896 osób,  

tj. o 2,3%. Spowodowany był głównie: zako�czeniem prac sezonowych, zwolnieniami  

z przyczyn dotycz�cych zakładów pracy jak równie� zako�czeniem w miesi�cu listopadzie sta�y 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy. 

W 2005 roku w styczniu nast�pił wzrost bezrobocia o 904 osoby, tj. 2,32%, natomiast  

w lutym odnotowano lekki spadek – o 17 osób. 

W ko�cu lutego 2005 roku w porównaniu do stanu na koniec 2004 roku liczba osób 

bezrobotnych była wy�sza o 887 osób, tj. o 2,32%, natomiast w stosunku do lutego 2004 roku ni�sza 

1.070 osób, tj. 2,67%.  

 

 

Wykres 1.  Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2001   

do lutego 2005 roku. 

 
Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Kieleckim w grudniu 2004 roku wynosiła 21.378  

i była ni�sza w porównaniu do grudnia 2003 roku o 196 osób (0,9%), natomiast w mie�cie Kielce 

wynosiła 16.727 osób i była wy�sza o 161 osób (0,96 %). 

 

W lutym 2005 roku poziom bezrobocia w Powiecie Kieleckim wyniósł 21.956 osób  

i był wy�szy w porównaniu do grudnia 2004 roku o 578 osób (2,7%), natomiast w mie�cie Kielce 

wynosił 17.036 osób i był wy�szy o 309 osób (1,84 %). 

Wzrost bezrobocia w ko�cowych i pocz�tkowych okresach poszczególnych lat, jak 

przedstawia powy�szy wykres jest tendencj� stał� i spowodowany jest głównie zako�czeniem prac 

sezonowych. Rok 2005 jest pierwszym w którym tendencje spadkowe rozpocz�ły si� ju� w lutym. 

Porównuj�c analogiczny okres w roku 2004 (luty 2004), liczba osób bezrobotnych jest 

ni�sza: w Powiecie Kieleckim o 616 osób, tj. 2,72% i o 454 osoby, tj. 2,59% w mie�cie Kielce. 
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 Wykres 2.  Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego i miasta Kielce 

w okresie od stycznia 2003  do lutego 2005 roku. 

 
 

Wykres 3.  Stopa bezrobocia w 2004 roku. 

 
 Skorygowana stopa bezrobocia opracowana została z wykorzystaniem wyników 

Narodowego Spisu Powszechnego Ludno�ci i Mieszka� oraz Powszechnego Spisu Rolnego 

przeprowadzonych w 2002 roku. 

 Korekta stopy bezrobocia wynikała z ustalenia ostatecznej liczby pracuj�cych poza 

rolnictwem indywidualnym na koniec 2003 roku. 
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 Wysoko�� stopy bezrobocia ma wpływ na ustalenie okresu pobierania zasiłku przez osoby 

bezrobotne wynosz�cego aktualnie 6 miesi�cy zarówno przez mieszka�ców Powiatu Kieleckiego 

jak i miasta Kielce. Spowodowane jest to  tym, �e wska�nik stopy bezrobocia obliczany jest dla 

całego Urz�du i nie przekracza 125% �redniej krajowej. 

 
Wykres 4.  Stopa bezrobocia w styczniu 2004 i 2005 roku. 

 
 Wysoko�� stopy bezrobocia w styczniu 2005 roku w porównaniu do 2004 roku była ni�sza  

w Powiecie Kieleckim o 0,5% natomiast w mie�cie Kielce o 0,35. �rednio dla obszaru działania 

PUP Kielce wysoko�� stopy bezrobocia zmniejszyła si� o 0,4%. 

 

2.  Zmiany  w  wysoko�ci  bezrobocia i podj�cia pracy w 2004 roku. 
W 2004 roku zarejestrowano 31.405 osób bezrobotnych, z czego z terenu Powiatu 

Kieleckiego 15.165 osób, co stanowiło 48,28% ogółu. 

Wykres 5.  Podj�cia pracy osób bezrobotnych obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce 

   (2004 – luty 2005 roku ). 
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W okresie 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego wyrejestrowano z ewidencji PUP 

15.354 osoby z czego podj�ciem pracy – 8.001 w tym: 

• podj�ciem pracy niesubsydiowanej – 7.278 osób, 

• podj�ciem pracy subsydiowanej – 723 osoby. 

Ró�nica pomi�dzy napływem (15.165) a odpływem (15.354) w 2004 roku wyniosła 189 

osób. 

 W pierwszych dwóch miesi�cach 2005 roku wyrejestrowano 1.934 osoby (o 244 osoby 

wi�cej ni� w 2004), z czego podj�ciem pracy 888 osób (o 88 wi�cej ni� w analogicznym okresie  

roku 2004) w tym podj�ciem pracy niesubsydiowanej 846 osób (2004 – 700) i pracy 

subsydiowanej 45 osób (2004 – 110). Ró�nica mi�dzy odpływem (1.943) i napływem (2.512) 

wyniosła 578 osób. 

 

3. Podstawowe kategorie bezrobotnych. 
3.1. Bezrobocie w�ród młodzie�y. 

 

Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych było 5.611 

osób bezrobotnych w wieku 18-24 lata, tj. 26,24% ogółu bezrobotnych (o 508 osób mniej 

ni� na koniec 2003 roku). 

W grupie tej przewa�ały kobiety – 50,57% i osoby zamieszkałe na wsi – 94,2%. 

W grudniu 2004 roku w�ród bezrobotnej młodzie�y udział osób rejestruj�cych si� po raz 

pierwszy wynosił 1,74%, a po raz drugi i kolejny stanowili 6,05%. 

Z ewidencji Urz�du wył�czono 478 osób: 

• 141 osób podj�ło prac� (29,49% ogółu wyrejestrowanej młodzie�y),  

• 144 osoby rozpocz�ły sta� lub szkolenie, 

• 104 osoby nie potwierdziły gotowo�ci do podj�cia pracy. 

Młodzi podj�li głównie prace niesubsydiowane - 131 osób ( 92,9% ogółu podj��  

pracy ). W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 10 osób (7,09%). 

 

3.2. Bezrobotne kobiety i m��czy�ni. 

Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych było: 

10.458 kobiet i 10.920 m��czyzn, udział ich wynosił odpowiednio: 48,91% i 51,09%  

w stosunku do ogółu osób bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet  

w porównaniu do grudnia 2003 roku była wy�sza o 141 ( 1,36%), natomiast m��czyzn ni�sza  
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o 337 osób ( 3,0%). Prawo do zasiłku posiadało 11,87% ogółu bezrobotnych kobiet  

(w 2003 roku – 13,71% ) i 18,18% m��czyzn ( w 2003 roku – 22,7% ). 

  W grudniu 2004 roku zarejestrowano mniej bezrobotnych kobiet – 517,  

tj. 35,5% ( w 2003 roku – 465 tj. 34,96%) ni� m��czyzn – 939, tj. 64,5%  

(w 2003 roku – 865 tj. 65,04%). Wył�czono z ewidencji bezrobotnych mniej kobiet – 434, ni� 

m��czyzn - 485 ( w 2003 roku – 409 kobiet i 548 m��czyzn). 

Najwa�niejsz� przyczyn� wył�czenia z ewidencji bezrobotnych w grudniu 2004 roku  

w stosunku do ogółu wyrejestrowanych (919) stanowiło podj�cie pracy przez 156 kobiet  

tj. 16,97% oraz 283 m��czyzn tj. 30,79% ( w 2003 roku: kobiet – 145 tj. 15,15% 

i m��czyzn - 196 tj. 20,48% ). Szkolenie lub sta� rozpocz�ło - 116 kobiet i 44 m��czyzn  

(w 2003 roku: kobiet – 54, m��czyzn –55). 

Z powodu nie potwierdzenia gotowo�ci do podj�cia pracy w grudniu 2004 roku 

wyrejestrowano 141 m��czyzn i 106 kobiet, natomiast w 2003 roku 156 m��czyzn i 102 kobiety. 

 

3.3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Kieleckim i mie�cie Kielce. 
Tabela 1 . Liczba osób  bezrobotnych w gminach  Powiatu Kieleckiego i mie�cie Kielce w okresie 31.12.2003 - 

31.12.2004 roku. 

wyszczególnienie 31.12.2003 31.12.2004 spadek/wzrost 
w osobach spadek/wzrost w % 

Bieliny 1.035 1.060 wzrost – 25 osób wzrost - 2,41 % 
Bodzentyn 1.089 1.120 wzrost - 31 osób wzrost - 2,84 % 
Ch�ciny 1.639 1.602  spadek - 37 osób spadek - 2,25 % 
Chmielnik 1.313 1.296 spadek - 17 osób spadek - 1,29 % 
Daleszyce 1.698 1.723 wzrost - 25 osób wzrost - 1,47 % 
Górno 1.463 1.425 spadek - 38 osób spadek - 2,59 % 
Łagów 604 653 wzrost - 49 osób wzrost - 8,11 % 
Łopuszno 1.104 1.095 spadek - 9 osób spadek - 0,81 % 
Masłów 8.71 868 spadek - 3 osoby spadek - 0,34 % 
Miedziana Góra 1.021 1.004 spadek - 17 osób spadek - 1,66 % 
Mniów 1.548 1.572 wzrost - 24 osoby wzrost - 1,55 % 
Morawica 1.151 1.119 spadek - 32 osoby spadek - 2,78 % 
Nowa Słupia 1.311 1.258 spadek - 53 osoby spadek - 4,04 % 
Piekoszów 1.637 1.575 spadek - 62 osoby spadek - 3,78 % 
Pierzchnica 448 448 - - 
Raków 6.71 646 spadek - 25 osób spadek - 3,72 % 
Sitkówka-Nowiny 6.62 629 spadek - 33 osoby spadek - 4,98 % 
Strawczyn 1.015 1.010 spadek - 5 osób spadek - 0,49 % 
Zagna�sk 1.294 1.275 spadek - 19 osób spadek - 1,46 % 
Powiat kielecki 21.574 21.378 spadek - 196 osób spadek - 0,9 % 
Miasto Kielce 16.566 16.727 wzrost -161 osób wzrost - 0,97 % 
PUP Kielce 38.140 38.105 spadek - 35 osób spadek - 0,09 % 

Jak przedstawia powy�sza tabela, w Powiecie Kieleckim liczba osób bezrobotnych 

zmniejszyła si� z 21.574 (31.12.2003) do 21.378 osób (31.12.2004) to jest o 196 osób.  Najwi�kszy 

spadek bezrobocia mo�na zaobserwowa� w gminach: Sitkówka-Nowiny, Nowa Słupia, Raków, 

Morawica, Górno i Ch�ciny. Szczegółowe zestawienie ró�nic w liczbie osób bezrobotnych 

przedstawia powy�sza tabela. 
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Tabela  2 . Osoby bezrobotne długotrwale pozostaj�ce bez  pracy ( powy�ej 12 miesi�cy). 

Wyszczególnienie 31.12.2003 31.12.2004 spadek w % 

Powiat Kielecki 12.070 11.773 2,46% 

ogółem PUP Kielce 20.392 19.670 3,50% 

 

W�ród osób pozostaj�cych długotrwale bez pracy na przestrzeni roku 2004 równie� wyst�piły tendencje 

spadkowe. Liczba osób pozostaj�cych bez pracy powy�ej 12 miesi�cy, w PUP Kielce spadła o 722 osoby,   

a w Powiecie Kieleckim o 297 osób. 

 

 

3.4. Osoby niepełnosprawne. 

 

Na koniec grudnia 2004 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawało 275 osób 

niepełnosprawnych z obszaru Powiatu Kieleckiego (o 38 osób wi�cej ni� w  2003 roku), stanowiły 

one 1,28% ogółu bezrobotnych oraz 116 osób niepełnosprawnych i nie pozostaj�cych  

w zatrudnieniu ( 2003 – 116 osób ). 

W grudniu 2004 roku zarejestrowano 30 osób niepełnosprawnych a prac� podj�ło  

5 osób w tym 4 kobiety  ( w 2003 roku  zarejestrowało si� 17 osób niepełnosprawnych – prac� 

podj�ło 9 osób,  w tym 7 kobiet ). 

 

 

 

 

4. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia. 
4.1. Według wieku. 

 
 
 W ko�cu grudnia 2004 roku zarejestrowanych było 5.611 osób bezrobotnych z obszaru 

Powiatu Kieleckiego w wieku 18 - 24 lata, tj. 26,25% ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata – 6.620 osób, udział tej grupy wyniósł 

30,97%. 

Ł�cznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowiły 57,22% ogółu bezrobotnych. 
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Wykres 6. Bezrobotni według wieku z obszaru Powiatu Kieleckiego. 

 
Udział osób bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

-   35-44 lata – 21,74% (4.648 osób), 

-   45-54 lata – 18,11% (3.871 osób), 

-   55-59 lat  –  2,59% (555 osób), 

-   60-64 lata – 0,34% (73 osoby). 

 

4.2. Według poziomu wykształcenia. 

 
Ze wzgl�du na poziom wykształcenia najwi�cej osób bezrobotnych z terenu Powiatu 

Kieleckiego posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe – 8.083 osoby, tj. 37,81% ogółu oraz 

gimnazjalne i poni�ej – 6.432 osoby, tj. 30,09%. Ł�cznie te dwie grupy stanowiły – 67,9% ogółu 

osób bezrobotnych. (stan na 31.12.2004 roku). 

Wykres 7.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia z obszaru Powiatu Kieleckiego. 

 

 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

15 - 17
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60 - 64

2004 0 5611 6620 4648 3871 555 73

2003 0 6119 6306 4909 3714 433 83

2002 1 6320 6253 4803 3161 340 65

2001 1 6543 6580 5127 3256 295 66
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2003 909 4331 933 8648 6693

2002 773 4332 935 8261 6642

2001 599 4368 1041 8793 7067
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policealne i �rednie 

zawodowe
�rednie ogólnokształc�ce zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poni�ej
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-  �wiadectwo uko�czenia szkół policealnych i �rednich zawodowych posiadało  4.559  

osób tj. 21,33% ogółu zarejestrowanych, 

-  �rednich ogólnokształc�cych – 1.171 osób tj. 5,47% ogółu zarejestrowanych, 

- dyplomem uko�czenia studiów wy�szych legitymowały si� 1.133 osoby bezrobotne  

 – 5,3% ogółu zarejestrowanych z terenu Powiatu Kieleckiego. 

 

 

 

5. Bezrobotni według sta�u pracy i czasu pozostawania bez pracy. 
5.1. Według sta�u pracy. 

 

Najliczniejsz� grup�, spo�ród zarejestrowanych osób bezrobotnych z obszaru Powiatu 

Kieleckiego według stanu na koniec grudnia 2004 roku stanowiły osoby bez sta�u pracy – 6.816 

osób, tj. 31,88% w stosunku do ogółu. 

 

 

Wykres 8. Osoby bezrobotne według sta�u pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego. 

 
 

W�ród osób posiadaj�cych do�wiadczenie zawodowe najwi�cej osób bezrobotnych 

posiadało krótki sta� pracy od 1 do 5 lat – 3.873 osoby (18,12%), od 5 do 10 lat – 3.031 osób,   

tj. 14,18%, natomiast bardzo krótko do 1 roku pracowało 2.471 osób (11,56%). 

Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymuj�cy si� długim sta�em pracy: 

• od 10 do 20 lat – 3.222 osoby (15,07%), 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

do 1 roku

od 1 - 5

od 5 - 10

od 10 - 20

od 20 - 30

30 i wi�cej

bez sta�u

2004 2471 3873 3031 3222 1792 173 6816

2003 2337 3970 3178 3396 1891 176 6530

2002 2399 3940 3101 3243 1672 127 6461

2001 2638 4404 3221 3525 1701 74 6305

do 1 roku od 1 - 5 od 5 - 10 od 10 - 20 od 20 - 30 30 i wi�cej bez sta�u
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• od 20 do 30 lat – 1.792 osoby (8,38%), 

• 30 lat  i wi�cej – 173 osoby ( 0,8%). 

 

 

 

5.2. Według czasu pozostawania bez pracy. 

 

Bior�c pod uwag� kryterium czasu pozostawania bez pracy najliczniejsz� grup� spo�ród 

zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Kieleckiego stanowiły osoby długotrwale 

bezrobotne ( tzn. powy�ej 12 miesi�cy) – 11.773 osoby, tj. 55,06% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wykres 9. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego. 

 
Ponadto znacz�cy udział stanowili bezrobotni pozostaj�cy bez pracy od  6  do  

12 miesi�cy – 3.637 osób tj. 17,01%. Od 1 do 3 miesi�cy oczekiwało na prac� 2.348 osób,  

tj. 10,98%, od 3 do 6 miesi�cy 2.413 osób, tj. 11,28%.  Najmniej osób pozostawało bez  pracy do  

1 miesi�ca  - 1.207 osób, tj. 5,64%. 

 

 

6.  Przeciwdziałanie skutkom bezrobocia. 
 

6.1. Oferty pracy. 

W 2004 roku  PUP w Kielcach dysponował 5.909 zgłoszonymi i pozyskanymi ofertami 

pracy. 

 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

do 1

1 - 3

3 - 6

6 - 12

12 - 24

pow. 24

2004 1207 2348 2413 3637 3777 7996

2003 1178 2502 2430 3394 4059 8011

2002 1215 2635 2696 3690 4417 7787

2001 1240 2485 2593 3701 4618 7231

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24
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Wykres 10. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2001- luty 2005. 

 
 

Liczb� ofert pracy b�d�cych w dyspozycji Urz�du w poszczególnych miesi�cach obrazuje 

powy�szy wykres. Rok 2004 nie nale�ał w tym wzgl�dzie do rekordowych. Porównuj�c do 2003 

roku nast�pił spadek o 1.558 ofert pracy, natomiast w stosunku do 2002 roku nast�pił wzrost  

o 1.375 ofert, tj. 23,26% i do 2001 roku o 3.420 ofert, tj. 57,87%. 

 Pierwsze dwa miesi�ce roku 2005 przyniosły wzrost liczby ofert pracy (z wyj�tkiem roku 

2003 – spadek o 9,48%) i tak w stosunku do analogicznego okresu w roku 2004 o 2,82%, 2002 

roku o 153,6% oraz 2001 o 204,6%. 

 

 

6.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i podj�cia pracy w 2004 roku. 

 

Subsydiowane programy ciesz� si� ogromnym zainteresowaniem zarówno w�ród 

pracodawców jak i osób bezrobotnych, w zwi�zku z tym Urz�d i tak w niewystarczaj�cej cz��ci 

mo�e te potrzeby zaspokoi�. 

       Limit �rodków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2004 wyniósł. 

14.564.600 zł., z czego jedynie 8.959.100 zł. pochodziło z algorytmu. Pozostała kwota s� to �rodki 

dodatkowe, o które PUP zabiegał z rezerwy Ministra MGiP i Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
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W porównaniu z rokiem 2003 algorytm był ni�szy o 2.256.700 zł. Mimo to udało si� 

pozyska� dodatkowe �rodki, dzi�ki czemu obj�to pomoc� wi�ksz� liczb� osób bezrobotnych. 

Ogółem w obszarze działania PUP Kielce w ci�gu całego 2004 roku w ramach wszystkich 

programów zaktywizowano ł�cznie 7.019 osób bezrobotnych, tj. o 592 osoby wi�cej ni� w 2003 

roku (2003r. - 6.427 osób)  i o 4.496 osób wi�cej ni� w 2002 roku (2002r. - 2.523 osoby). 

 

Podj�cia pracy stanowi� podstawow� przyczyn� wył�cze� osób bezrobotnych  

z ewidencji PUP Kielce. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez osoby 

bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymywania 

po�yczek lub dotacji na uruchomienie własnej działalno�ci gospodarczej) oraz pracy 

niesubsydiowanej - w tym sezonowej. 

Na przestrzeni 2004 roku z terenu Powiatu Kieleckiego prac� podj�ło ponad 8.000 osób 

bezrobotnych (8.001), tj. 52,11 % ogółu wył�czonych z ewidencji, z tego: 

• prac� niesubsydiowan� – 7.278 osób, tj. 90,9% ogółu podejmuj�cych prac�, 

• prac� subsydiowan�      – 1.565 osób, tj. 9,1% ogółu podejmuj�cych prac�.  

 

 

Wykres 11. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego 

 w 2004 roku. 
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Aktywnymi formami z terenu Powiatu Kieleckiego obj�to w ramach: 

- prac interwencyjnych  -  673 osoby,           

- robót publicznych  -  230 osób,  ta forma aktywizacji zgodnie z obowi�zuj�c� 

ustaw� obowi�zywa� b�dzie tylko do ko�ca 2005 roku, 

- po�yczek - 9 osób bezrobotnych oraz 1 zakład pracy na utworzenie nowego 

stanowiska pracy. Nale�y nadmieni�, i� w nowej ustawie, ta forma pomocy została 

zamieniona na przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowej dotacji na 

rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Natomiast dla pracodawców, na refundacje 

poniesionych kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem stanowiska pracy. St�d 

po�yczki udzielane były do dnia wej�cia w �ycie nowej ustawy tj. do ko�ca maja 

2004 roku. 

- jednorazowych dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej  - 8 osób  

oraz 1 zakład pracy na zrefundowanie kosztów wyposa�enia stanowiska pracy -  ta 

forma obowi�zuje od czerwca 2004 roku. 

- umów absolwenckich  - 32 osoby. Nadmieni� nale�y, i� były one przyznawane do 

ko�ca maja 2004 roku, czyli do momentu wej�cia w �ycie nowej ustawy. 

- szkole� - 603 osoby, w tym 112 skierowano trybem indywidualnym. 

Zorganizowano 22 kursy grupowe. 

Zainteresowanie osób bezrobotnych ró�nego rodzaju kursami wynikało 

przede wszystkim z coraz wy�szych wymaga� stawianych przez pracodawców.  

W  IV  kwartale 2004 roku  w  ramach  Działania 1.3 Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich zorganizowano 17 kursów grupowych  

w których udział wzi�ło 190 osób z terenu Powiatu Kieleckiego. Szkolenia 

organizowane w ramach w/w programu zako�czyły si� w grudniu 2004 roku.  

W IV kwartale 2004r. zorganizowano równie� 5 kursów grupowych refundowanych  

z  Pa�stwowego  Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w których udział 

wzi�ło 18 osób niepełnosprawnych . 

-     programem sta�y obj�to 2.122 osoby bezrobotne do 25 roku �ycia i do 27 roku  

w przypadku, gdy osoba uko�czyła uczelni� wy�sz� w przeci�gu ostatniego roku  

i nie posiada do�wiadczenia zawodowego. 

 

Wszystkie, okre�lone w ustawie instrumenty rynku pracy - je�eli tylko jest na nie 

zapotrzebowanie ze strony pracodawców i osób bezrobotnych, w miar� posiadanych �rodków s� 

stosowane.  

Widz�c ogromne zainteresowanie osób bezrobotnych jednorazowymi dotacjami na 

rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej w czwartym kwartale 2004 roku Urz�d wyst�pił  



18 

z wnioskiem o dofinansowanie z rezerwy Ministra MGiP i otrzymał na ten cel  

kwot� 200.000 zł..  

 

 

7. Zwolnienia z przyczyn dotycz�cych zakładów pracy. 
W celu złagodzenia skutków zwolnie� grupowych, pracodawcy s� na bie��co informowani 

o zakresie i formach pomocy dla zwalnianych pracowników a w szczególno�ci  

w zakresie po�rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy, mo�liwo�ciach szkole� i przekwalifikowa�, po�yczkach – dotacjach z których mog� 

skorzysta� tak pracodawcy jak i osoby bezrobotne w celu rozpocz�cia działalno�ci gospodarczej. 

Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego (narastaj�co od pocz�tku 

roku) w jednym zakładzie pracy  z sektora prywatnego planowano zwolnienie 26 pracowników. 

 

 

Wykres 12. Zwolnienia i zgłoszenia rejestrowane w obszarze Powiatu Kieleckiego w latach 2000-2004. 

 
 

  Na przestrzeni pierwszych dziesi�ciu miesi�cy 2004 roku w dwóch zakładach pracy 

zwolniono 65 pracowników. 

 

8. Osoby poszukuj�ce pracy. 
Klientami PUP Kielce s� tak�e osoby poszukuj�ce pracy i niepełnosprawne nie pozostaj�ce 

w zatrudnieniu. Na  koniec  grudnia  2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowane  

były 562 osoby poszukuj�ce pracy, tj. o 31 osób wi�cej ni� w ko�cu 2003 roku.  
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Liczba osób niepełnosprawnych i nie pozostaj�cych w zatrudnieniu zarejestrowanych   

w PUP wynosiła podobna jak w 2003 roku 116 osób. 

  

 

9. Osoby uprawnione do �wiadcze� i zasiłków przedemerytalnych. 
W drugiej połowie 2004 roku (tj. w zwi�zku z wej�ciem w �ycie nowej ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przekazano do ZUS dokumenty osób 

pobieraj�cych zasiłki i �wiadczenia przedemerytalne. 

O ile dla ZUS na przyj�cie całej dokumentacji przeznaczono dodatkowe �rodki to PUP 

musiał tego dokona� pracuj�c tygodniami, tak�e po godzinach pracy w soboty  

i niedziele. Zorganizowano tak�e pilne wypłacenie nale�no�ci �wiadczeniobiorcom dwukrotnie  

w jednym miesi�cu. 

Według stanu na 31.07.2004 roku w rejestrach PUP z terenu Powiatu Kieleckiego były: 

• 1.354 osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego (koniec 2003r. – 1.438 osób), 

• 1.276 osób uprawnionych do �wiadcze� przedemerytalnych (koniec 2003r. 916 osób). 

 

 

10. Działania PUP Kielce w zakresie udziału w programach przeciwdziałania 

bezrobociu i  promocji zatrudnienia. 
 

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz 

przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia wymaga kompleksowej współpracy wielu 

partnerów. Ustawa dopuszcza mo�liwo�� �wiadczenia tych�e usług przez firmy prywatne, 

natomiast to na Urz�dach spoczywa obowi�zek ich koordynacji. Dotyczy to zarówno po�rednictwa 

pracy, szeroko rozumianej działalno�ci doradczej i szkoleniowej pobudzaj�cej i wspomagaj�cej 

indywidualn� aktywno�� i przedsi�biorczo��, jak i  programów subsydiowanego zatrudnienia 

daj�cych realn� szans� podj�cia pracy. 

 

Wspieraj�c projekty lokalne, Urz�d współpracował z instytucjami, które składały wnioski  

o dofinansowanie na konkurs w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.  

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL jest cz��ci� strategii Unii Europejskiej na rzecz 

stworzenia wi�kszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dost�pu. 

EQUAL to nowe sposoby rozwi�zywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.  

Program finansowany jest przez Europejski Fundusz Społeczny. 
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Inicjatywa wspólnotowa EQUAL ma na celu testowanie i promowanie – w drodze 

współpracy ponadnarodowej – nowych sposobów zwalczania wszystkich form dyskryminacji  

i nierówno�ci na rynku pracy, zarówno wobec osób zatrudnionych, jak i poszukuj�cych pracy. 

EQUAL obejmuje równie� działania na rzecz osób ubiegaj�cych si� o status uchod�cy. 

Podmiotami współpracuj�cymi z PUP w zakresie Partnerstwa na rzecz Rozwoju ,,Twarz� 

w  twarz z rynkiem pracy – Model zatrudnienia Przej�ciowego’’ s�: 

• Towarzystwo Pomocy im. �w. Brata Alberta,  

• MOPR Kielce, 

• Centrum Kształcenia Ustawicznego przy Politechnice �wi�tokrzyskiej, 

• Caritas Diecezji Kieleckiej, 

Działania tych instytucji dotycz� przeciwdziałania bezrobociu osób, które osobi�cie 

do�wiadczaj� trudno�ci zwi�zanych z kryzysami psychicznymi, nierówno�ci� i dyskryminacj�  

w pracy i w dost�pie do otwartego rynku pracy oraz problemów zwi�zanych z zatrudnieniem osób 

bezdomnych oraz zagro�onych bezdomno�ci�. 

W program stale zaanga�owane s� osoby z placówek inicjuj�cych Partnerstwo,  

a w szerszych konsultacjach – osoby z lokalnych, krajowych i mi�dzynarodowych organizacji 

samopomocowych. 

Powiatowy Urz�d Pracy stale współpracuje ze wszystkimi gminami powiatu kieleckiego. 

W gminach, w których s� punkty obsługi osób bezrobotnych mo�na zasi�gn�� szczegółowych 

informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkole� oraz mo�liwo�ci skorzystania  

z poradnictwa zawodowego. Wszystkie gminy współpracuj� z nami zatrudniaj�c osoby bezrobotne 

– obecnie, głównie w ramach prac interwencyjnych czy przyjmuj�c młodzie� na sta�. 

Zaznaczy� nale�y równie�, �e od IV kw. 2003 roku do pa�dziernika 2004 roku,  

w ramach programu Phare 2001 Spójno�� Społeczno Gospodarcza Urz�d uczestniczył  

w programie „Pomoc dla młodzie�y poszukuj�cej pracy – @lternatywa” przeznaczonym dla 

młodzie�y poni�ej 26 roku �ycia. 

W programie PUP Kielce uczestniczył jako jeden z 50 powiatów wybranych przez MGiP. 

Finansowany był w 75% ze �rodków Phare, pozostałe 25% stanowiło współfinansowanie 

Funduszu Pracy. Obejmował on takie koszty jak wydatki osobowe  

i rzeczowe le��ce po stronie Urz�du Pracy oraz finansowane ze �rodków Funduszu Pracy 

�wiadczenia dla bezrobotnych. 

 Programem obj�to 206 młodych osób do 26 roku �ycia z obszaru działania Urz�du. 

 Udział w projekcie pozwolił przygotowa� i wdro�y� wspólnie z doradc� zawodowym 

Indywidualne Plany Działania dotycz�ce budowania własnej �cie�ki kariery zawodowej. 
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 Monitoring sytuacji beneficjentów po zako�czeniu projektu dowiódł, �e program spełnił 

sw� rol�. Ze wspomnianych wy�ej szkole� skorzystało 140 uczestników, zatrudnienie na otwartym 

rynku pracy znalazło 57 osób, pierwsze zawodowe do�wiadczenia w ramach sta�u zdobywało 16 

osób. 

W roku 2004 PUP Kielce wygrał konkurs w ramach krajowego programu Phare 2002 SSG 

RZL  na  projekt dotycz�cy „Promocji wzrostu zatrudnienia w�ród młodzie�y” pod nazw�  

„Młodzi Aktywni”. Ogólna  warto��  projektu wynosi 345.931 euro, z tego dofinansowanie 

206.931 euro. Realizacja projektu rozpocz�ła si� w miesi�cu grudniu i potrwa do 31.07.2005 roku. 

 Rok 2004 obejmował równie� realizacj� projektów z EFS .W ramach programu SPO RZL 

zrealizowano działania 1.2 i 1.3. Zarówno projekt „Nadzieja”, jak i „Szansa” dotyczył mi�dzy 

innymi zaj�� grupowych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W ramach działania 1.2  

skorzystało 109 beneficjentów, natomiast 1.3 - 89 osób. 

            W roku 2004 PUP równie� zaanga�owany był w realizacj� programu aktywizacji 

zawodowej absolwentów niepełnosprawnych – JUNIOR.  Projekt dotyczył mo�liwo�ci zdobycia 

do�wiadcze� zawodowych, umiej�tno�ci, zniwelowania barier wynikaj�cych   

z niepełnosprawno�ci w trakcie odbywanych sta�y. 

Urz�d współpracuje z Centrum Integracji Społecznej przy Caritas Diecezji Kieleckiej, 

gdzie w zaj�ciach integracyjnych uczestnicz� osoby bezrobotne zarejestrowane  

w PUP Kielce. Uczestnicy zaj�� otrzymuj� zasiłki integracyjne. Wynosz� one: 50% zasiłku dla 

bezrobotnych w pierwszych miesi�cach i 80% w nast�pnych. Finansowane s� przez PUP Kielce  

z �rodków Funduszu Pracy. 

 

PUP Kielce bierze równie� udział w innych programach. Nale�� do nich:  

• ,,Lokalny Program Rewitalizacji Obszarów Miejskich, Powojskowych  

i Poprzemysłowych w Mie�cie Kielce” - realizowanym we współpracy z Urz�dem Miasta 

w Kielcach. 

• ,,Bezpieczny Powiat” -  program dotyczy mi�dzy innymi działa� Urz�du w zakresie 

uczynienia Powiatu bardziej stabilnym dla samych mieszka�ców jak i inwestorów. 

• ,,Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego” – program przygotowany w celu ustalenia 

mo�liwo�ci rozwoju społeczno-ekonomicznego Powiatu - jest on corocznie aktualizowany 

i wzbogacany o nowe kierunki i warianty. 

Programy aktywizacji osób bezrobotnych opracowane w Urz�dzie odpowiadały aktualnym 

potrzebom społecznym. Dotyczyły głównie najwi�kszych grup ryzyka społecznego:  

ludzi młodych, długotrwale bezrobotnych, powy�ej 50 roku �ycia oraz osób niepełnosprawnych. 
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PUP współpracował z wieloma Partnerami, w tym z instytucjami pozarz�dowymi  

w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsi�biorczo�ci czy  

w pozyskiwaniu �rodków unijnych. 

Urz�d wspomagał w powstaniu i wspierał w działalno�ci wiele instytucji, mi�dzy innymi 

Gminne Centra Informacji, Centrum Integracji Europejskiej czy Centrum Integracji Społecznej. 

PUP przygotowywuje si� równie� do aplikowania o kolejne �rodki z Europejskiego 

Funduszu Społecznego zgodnie z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoju Zasobów 

Ludzkich (działania 1.2 - „Nadzieja” i 1.3 - „Szansa”). 

 

 

11.  Działania PUP Kielce po wst�pieniu Polski do Unii Europejskiej. 

 
Wraz z przyst�pieniem Polski do Unii Europejskiej Urz�d wdro�ył nowe zadania mi�dzy 

innymi: europejski system po�rednictwa pracy EURES, który jest sieci� współpracy publicznych 

słu�b zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych  

i mi�dzynarodowych działaj�cych w obszarze zatrudnienia. Sie� wspiera mobilno�� zatrudnienia 

pracowników na poziomie mi�dzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego (kraje UE, Norwegia, Islandia i Szwajcaria). 

W PUP Kielce poprzez powiatowego asystenta EURES realizowane s� zadania wynikaj�ce  

z prawa swobodnego przepływu pracowników mi�dzy pa�stwami poprzez:  

• udzielanie informacji o usługach EURES (od maja do ko�ca roku zostało 

poinformowanych około 1.500 osób zainteresowanych podj�ciem pracy  

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego); 

• informowanie osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy o warunkach �ycia  

i pracy w krajach EOG; 

• współprac� z doradc� i wojewódzkim asystentem EURES w zakresie realizowania ofert 

pracy; 

• rejestrowanie i przekazywanie kwestionariuszy EURES osób zainteresowanych 

podj�ciem pracy za granic� (276 osób) do Wojewódzkiego Urz�du Pracy; 

• informowanie o ofertach pracy za granic� zgłaszanych przez agencje po�rednictwa 

upowa�nione do zagranicznego po�rednictwa pracy (ok. 2.260 osób). 

 

W 2004 roku dostosowano działania Urz�du do wymogów nowych regulacji prawnych  

i finansowych. Urz�dy pracy jako pierwsze skorzystały z mo�liwo�ci jakie uzyskała Polska po 
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wej�ciu do Unii Europejskiej, z tzw. Funduszy Strukturalnych. Jest to dowodem opanowania wielu 

umiej�tno�ci zwi�zanych ze stosowaniem programów Unijnych i z pozyskiwaniem dodatkowych 

pozaalgorytmowych �rodków. 

 

Opracowano w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Kielcach. 
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IIII..  IInnffoorrmmaaccjjaa  oo  rreeaalliizzaaccjjii  PPoowwiiaattoowweeggoo  PPrrooggrraammuu  PPrrzzeecciiwwddzziiaałłaanniiaa  

BBeezzrroobboocciiuu  ii  AAkkttyywwiizzaaccjjii  LLookkaallnneeggoo  RRyynnkkuu  PPrraaccyy  ww  22000044  rrookkuu..  
 

 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest 

rozwini�ciem i uszczegółowieniem „Strategii Rozwoju Powiatu Kieleckiego”. Realizacja jego 

przewidziana jest na lata 2003 – 2015. 

Program ten ma przyczyni� si� do zwi�kszenia aktywno�ci gospodarczej Powiatu Kieleckiego, 

skonsolidowania zwi�zków społecznych i ekonomicznych w lokalnym �rodowisku, wzmocnienia 

współpracy pomi�dzy organizacjami samorz�dowymi oraz pozarz�dowymi. Zakłada realizacj� 

wspólnych celów, promowanie i powstanie spójnej polityki rynku pracy w powiecie, stworzenie 

kompleksowego podej�cia do rozwi�zywania problemów społecznych oraz podniesienie poziomu 

wykształcenia jego mieszka�ców. 

Celem kluczowym programu jest ograniczenie bezrobocia na terenie Powiatu Kieleckiego  

i jego przyczyn, oraz zapobieganie zjawisku długotrwałego bezrobocia. 

Szczegółowe cele programu skupiaj� si� na :  

- pozyskaniu inwestorów krajowych i zagranicznych, 

- tworzeniu sprzyjaj�cych warunków do pobudzenia rozwoju małych i �rednich firm, 

- tworzeniu klimatu atrakcyjno�ci inwestycyjnej w Powiecie Kieleckim, 

- pozyskaniu �rodków pozabud�etowych na finansowanie przedsi�wzi�� gospodarczych, 

- współpracy z innymi gminami i powiatami w zakresie realizacji wspólnych przedsi�wzi��. 

Działania te stanowi� głównie szans� utrzymania dotychczasowych i zwi�kszenia liczby nowych 

miejsc pracy, a tym samym zmniejszenia poziomu bezrobocia. Przedsi�wzi�cia te s� wspierane 

finansowo z ró�nych �ródeł i funduszy. 

Zało�enia Programu s� zgodne z Narodowym Planem Rozwoju 2004-2006, Ustaw� o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoju Zasobów 

Ludzkich oraz Strategi� Rozwoju Powiatu Kieleckiego. Ponadto cele te s� spójne w zało�eniu  

z celami Europejskiego Funduszu Społecznego. 

       Cele strategiczne wraz z celami operacyjnymi okre�lone s� dla czterech najbardziej 

zagro�onych grup bezrobotnych oraz sektora małych i �rednich przedsi�biorstw. Propozycja ich realizacji 

zawarta jest w 14 projektach, które dotycz� w szczególno�ci wzrostu przedsi�biorczo�ci mieszka�ców 

oraz rozwoju powiatu przy pomocy inwestycji i modernizacji.  
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Stan realizacji programów w 2004 roku: 
  

Projekt 1. ,,Zatrudnianie osób niepełnosprawnych” 

      Zało�one cele projektu realizowane w 2004 roku przez Powiatowy O�rodek Zatrudnienia  

i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przedstawiaj� si� nast�puj�co: 

a) udzielono po�yczek na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej lub rolniczej 8 osobom 

niepełnosprawnym na ogóln� kwot� 295.000,00 zł. �rednia wysoko�� udzielonej po�yczki 

wynosiła 37.000,00 zł. 

b) przystosowano 11 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych na ogóln� kwot�  

212.244,00 zł. �rednio koszt przystosowania jednego stanowiska wyniósł 19.500,00 zł. 

Zatrudnienie uzyskało 11 osób niepełnosprawnych, 

c) sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania dla 18 osób niepełnosprawnych na 

ogóln� kwot� 19.465,00 zł. Szkolenie i przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych 

dotyczyło obsługi komputera, palacza kotłowni ekologicznej, obsługi kas fiskalnych, 

ksi�gowo�ci komputerowej oraz masa�u klasycznego, 

d) zrefundowano koszty wynagrodze� i składek ZUS dla pracodawców zatrudniaj�cych 52 osoby 

niepełnosprawne na podstawie zawartych umów do 31 grudnia 2002 roku na ł�czn� kwot� – 

213.300,00 zł. 

 Cele i zadania wynikaj�ce z projektu Powiatowy O�rodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych realizował przy współpracy z ni�ej wymienionymi instytucjami: 

• 28 podmiotami gospodarczymi w tym z 7 Zakładami Pracy Chronionej  

z terenu Powiatu Kieleckiego w zakresie utrzymania zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

oraz pozyskiwania ofert z wolnego rynku pracy na zatrudnienie osób niepełnosprawnych  

W wyniku wy�ej wymienionej współpracy w 2004 roku zatrudniono 34 osoby 

niepełnosprawne. Stan zatrudnienia na koniec 2004 roku wyniósł 365 osób 

niepełnosprawnych w tym: 

• 235 m��czyzn i 130 kobiet,  

• 335 osób na stanowiskach produkcyjnych i pomocniczych, 

• 30 osób na stanowiskach biurowych, 

• 288 osób zatrudnionych w ZPCHr, 

• 14 osób w Urz�dach Gmin i Powiecie, 

• 63 osoby w innych zakładach pracy,                             

• Urz�dami Gmin, Powiatowym Urz�dem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 

Oddziałem �wi�tokrzyskim PFRON, organizacjami pozarz�dowymi prowadz�cymi 

działalno�� po�ytku publicznego w  zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania 
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�rodków PFRON oraz rozpoznania potrzeb osób niepełnosprawnych dotycz�cych 

zatrudnienia lub uruchamiania własnej działalno�ci gospodarczej, 

• konsultacje z Powiatow� Społeczn� Rad� ds. Osób Niepełnosprawnych przy Staro�cie 

Kieleckim w zakresie regulacji zada� na rzecz osób niepełnosprawnych i �rodków na te 

zadania, 

 

Ł�cznie zatrudnienie w 2004 roku uzyskały 53 osoby niepełnosprawne,  w tym 19 osób uzyskało 

stałe zatrudnienie. Cel ten osi�gni�to poprzez zaktywizowanie zawodowe osób niepełnosprawnych oraz 

przygotowanie do uruchomienia własnej działalno�ci gospodarczej. 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 275 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych, co stanowiło około 1,3% ogółu osób bezrobotnych z obszaru Powiatu 

Kieleckiego oraz 116 osób niepełnosprawnych poszukuj�cych pracy i nie pozostaj�cych  

w zatrudnieniu. 

W�ród osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (stan na 

31.12.2004 roku) udział kobiet stanowił 45%, tylko 21 z nich miało prawo do zasiłku, tj. 16,93%.  

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych niepełnosprawnych najwi�cej, bo 79% osób miało lekki stopie� 

niepełnosprawno�ci, umiarkowany – 18,1% oraz znaczny – 2,9%  (tabela 1). 

Z analizy poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób niepełnosprawnych  

wynika, i� najwi�ksz� grup� stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym 

zawodowym (tabela 1). 

W ramach zapewnienia osobom niepełnosprawnym kompleksowej obsługi oraz pełnej informacji 

o aktualnej  sytuacji  i  trendach  na  rynku  pracy w Powiatowym Urz�dzie Pracy  

w Kielcach istnieje oddzielne stanowisko do spraw obsługi i informacji osób niepełnosprawnych. 

Osobom niepełnosprawnym udzielane s� informacje o ofertach pracy, zawodach w których najcz��ciej 

pracodawcy składaj� zapotrzebowanie na pracowników z orzeczonym stopniem niepełnosprawno�ci, oraz 

o adresach zakładów pracy chronionej i formach podnoszenia kwalifikacji (kursy, szkolenia). Osoby 

niepełnosprawne informowane s� równie� o mo�liwo�ci rozpocz�cia prowadzenia własnej działalno�ci 

gospodarczej. Informacje o ofertach pracy znajduj� si� na wydzielonej tablicy ogłosze� jak równie� na 

stronie internetowej PUP – www.pup.kielce.pl.       

W ramach poradnictwa zawodowego osoby niepełnosprawne, maj�ce trudno�ci  

w uzyskaniu zatrudnienia, korzystaj� zarówno z porad indywidualnych, jak i grupowych. Tematyka zaj�� 

dotyczy mi�dzy innymi:  

• opracowania indywidualnych planów działa�, 

• wytyczenia �cie�ki kariery zawodowej, 
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• wskazania dróg mo�liwo�ci rozwoju zawodowego. 

Warsztaty komputerowo – internetowe umo�liwiaj� osobom niepełnosprawnym zapoznanie si�  

z obsług� komputera i podstawowych programów, które aktualnie na rynku pracy traktowane s� jako 

umiej�tno�ci niezb�dne. Ponadto przeszukiwanie zasobów internetowych – �ledzenie internetowych ofert 

pracy zwi�ksza szanse na znalezienie zatrudnienia. 

 

W okresie od 1 stycznia 2004 do 31 grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego z zaj��  

w Klubie Pracy skorzystało ł�cznie 16 osób z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawno�ci. 

Szczegółowa struktura uczestników zaj�� przedstawia si� nast�puj�co: 

• bezrobotni z wykształceniem wy�szym - 13 osób, 

• z wykształceniem �rednim - 1 osoba, 

• osoby z wykształceniem zawodowym - 2 osoby. 

Przedział wiekowy: 

• młodzie� do 24 roku �ycia - 1 osoba,  

• przedział 25 – 34 lata  -  12 osób, 

• przedział 45 lat i wi�cej  - 3 osoby. 

Uczestnicy zaj�� byli zró�nicowani bior�c pod uwag� sta� pracy: 

• bez sta�u (12 osób),  

- bezrobotnych których do�wiadczenie zawodowe obejmowało okres pracy:  

• od 1 do 5 lat - 1 osoba, 

• od 10 do 20 lat - 2 osoby, 

• powy�ej 20 lat pracy - 1 osoba.  

 

W�ród uczestników zaj�� było 7 osób niepełnosprawnych długotrwale bezrobotnych. Pozostaj�cych 

bez pracy w przedziale do 6 miesi�cy – 8 osób oraz od 6 do 12 miesi�cy – 1 osoba. 

 Polityka szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na obj�cie jak najszerszej 

liczby osób zainteresowanych ró�nymi rodzajami szkole�. 

 Osoby bezrobotne niepełnosprawne korzystały z grupowych kursów zawodowych  w zakresie: 

• pracownika działu sprzeda�y z obsług� kas fiskalnych, 

• obsługi komputera, 

• ksi�gowo�ci małych i �rednich firm, 

• masarzu klasycznego leczniczego, 

• palacza kotłowni ekologicznych. 

Trybem indywidualnym skierowano 3 osoby na kursy: 

• prawa jazdy kategorii ,,B”, 
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• prawa jazdy kategorii ,,C”, 

• kurs pedagogiczny. 

Powiatowy Urz�d Pracy wychodz�c naprzeciw oczekiwaniom osób niepełnosprawnych realizował 

w okresie od sierpnia 2003 do sierpnia 2004 roku Program Aktywizacji Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych „Junior”. 

Celem programu było umo�liwienie wej�cia w �ycie zawodowe (odbycie sta�u, zdobycie 

zatrudnienia) młodym osobom niepełnosprawnym, które w okresie do upływu 12 miesi�cy od dnia 

okre�lonego w dyplomie lub �wiadectwie uko�czenia szkoły, za�wiadczeniu o uko�czeniu kursu, albo  

w innym dokumencie uprawniaj�cym do wykonywania zawodu, nie podj�ły dalszej nauki i nie uzyskały 

zatrudnienia. 

Program Junior stanowił uzupełnienie działa� realizowanych przez PUP Kielce  

w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Młodzie�y ,,Pierwsza Praca”  

z wykorzystaniem �rodków Funduszu Pracy. 

Uczestnictwo w programie Junior zwi�kszyło mo�liwo�ci zawodowe bezrobotnej młodzie�y oraz 

stworzyło szans� zatrudnienia i zdobycia do�wiadczenia zawodowego w ramach odbywania sta�u. 

Ułatwiło te� jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie si� ewentualnemu przyszłemu pracodawcy,  

co w konsekwencji powinno przyczyni� si� do stworzenia miejsc pracy dla niepełnosprawnej młodzie�y. 

W PUP Kielce w programie „Junior” uczestniczyli absolwenci z lekkim i umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawno�ci. Program zako�czył si� sukcesem – ka�da z osób po zako�czeniu sta�u uzyskała 

zatrudnienie w ramach stosunku pracy.  

 
 

Podstawowe dane statystyczne dotycz�ce liczby i struktury osób bezrobotnych niepełnosprawnych 

z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Kielcach. 

Tabela 1. Struktura osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (rok 2003 – 2004). 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne 
Stan na 31.12.2003 Stan na 31.12.2004 wyszczególnienie 

Powiat Kielecki Powiat Kielecki 
Wy�sze 5 8 

Policealne i �rednie zawodowe 46 55 
�rednie ogólnokształc�ce 8 11 

Zasadnicze zawodowe 84 88 
Podstawowe 

 

93 113 
Według wieku 

18-24 31 38 
25-34 45 50 
35-44 65 66 
45-54 83 97 
55-59 10 20 
60-64 

 

2 4 
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Według sta�u pracy – najwi�ksze grupy 
Do 1 roku 16 13 

1-5 lat 123 38 
5-10 lat 24 27 

10-20 lat 56 62 
20-30 lat 43 46 

30 lat i wi�cej 5 10 
Bez sta�u 

 

51 79 
 

Według stopnia niepełnosprawno�ci 
znaczny 5 8 

umiarkowany 34 50 
lekki 

 
197 217 

 
 

Wzrost liczby osób bezrobotnych niepełnosprawnych w 2004 roku nie wynika wprost  

z pogorszenia stanu zdrowotno�ci społecze�stwa ale ze zwi�kszenia dost�pu do usług Urz�du  

i  mo�liwo�ci wzi�cia udziału w wielu programach i usługach.  

Wydanie informatora dla osób niepełnosprawnych wydatnie przybli�yło mo�liwo�� 

skorzystania z wszelkich usług proponowanych przez ró�ne instytucje. St�d na terenie Powiatu 

Kieleckiego wzrosło zainteresowanie rejestrowaniem si� w Powiatowym Urz�dzie Pracy. 

Tabela 2. Liczba ofert pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego dla osób niepełnosprawnych  
(stycze� – grudzie� 2004 roku). 

 
oferty pracy 

rok 2004 razem ilo�� osób  przypadaj�ca na  
jedn� ofert� pracy subsydiowane z sektora publicznego 

stycze� 6 40,5 3 0 
luty 8 30,6 7 0 

marzec 1 257 1 0 
kwiecie� 3 84,3 2 1 

maj 3 90,6 3 0 
czerwiec 0 - 0 0 

lipiec 2 136,5 2 2 
sierpie� 3 88 1 0 
wrzesie� 1 271 1 0 

pa�dziernik 1 269 0 0 
listopad 3 87 3 0 
grudzie� 3 92 3 0 

 
razem 31 �rednio 120,54 23 3 

 
Jak wykazano w tabeli liczba osób niepełnosprawnych przypadaj�ca na jedn� ofert� pracy 

pozyskan� przez PUP jest wysoka. Składaj� si� na to mi�dzy innymi trudno�ci z pozyskiwaniem ofert dla 

osób niepełnosprawnych z otwartego rynku pracy oraz trudno�ci jakie prze�ywaj� Zakłady Pracy 

Chronionej, na skutek wprowadzonych zmian w ustawie z grudnia 2002 dotycz�cych wynagradzania 

zatrudnionych osób niepełnosprawnych według stopnia niepełnosprawno�ci. Nale�y nadmieni�,  
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�e najni�sz� refundacj� otrzymuj� osoby z lekkim stopniem niepełnosprawno�ci (50% najni�szego 

wynagrodzenia przez okres 6 miesi�cy). 

Nowelizacja tej ustawy stwarza jednakowe warunki dla wszystkich zakładów pracy 

zatrudniaj�cych osoby niepełnosprawne a nie tylko dla Zakładów Pracy Chronionej.  

 
 
 
Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce 

(stycze� – grudzie� 2004 roku). 
 

bezrobotni zarejestrowani 
bezrobotni  

zarejestrowani 
podj�cia 
 pracy 

ogółem w tym z prawem 
 do zasiłku 

w miesi�cu sprawozdawczym w ko�cu miesi�ca sprawozdawczego 
rok 2004 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

stycze� 17 5 7 3 243 114 50 24 
luty 20 4 7 3 245 106 52 26 

marzec 20 9 12 5 257 114 60 30 
kwiecie� 13 3 16 8 253 111 59 30 

maj 29 16 10 6 272 125 65 37 
czerwiec 18 12 12 3 280 140 65 39 

lipiec 22 10 24 12 273 135 67 37 
sierpie� 10 3 19 10 264 131 55 28 
wrzesie� 18 7 7 2 271 132 54 23 

pa�dziernik 20 9 10 5 269 131 53 27 
listopad 21 7 11 4 261 125 49 20 
grudzie� 30 11 5 4 275 124 56 21 

 

Z powy�szej tabeli wynika, �e liczba rejestruj�cych si� osób niepełnosprawnych rozkłada si� 

nierównomiernie w okresie roku i szczególnie kumuluje si� w okresach zimowych – odpowiada to 

ogólnej prawidłowo�ci wynikaj�cej z zatrudnienia sezonowego. Tabela ta sygnalizuje problem,  

i� wi�cej osób bezrobotnych niepełnosprawnych nie posiada prawa do zasiłku (około 20,4%). 

Nast�pnym problemem jest fakt, �e ro�nie liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych kosztem 

niepełnosprawnych poszukuj�cych pracy. Powodem jest utrata �wiadcze� rentowych.  

 

Kierunki działania w ramach programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji  

lokalnego rynku pracy na rok 2005. 

 

1. Wsparcie osób niepełnosprawnych podejmuj�cych działalno�� gospodarcz� w zakresie 

turystyki i agroturystyki, �wiadczenie wszelkiego rodzaju usług na rzecz ludno�ci poprzez 

odpowiednie szkolenie, uzyskanie odpowiednich kwalifikacji a nast�pnie udzielenie im 

po�yczek ze �rodków PFRON na ten cel. 
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2. Zwi�kszenie liczby aktywnych osób niepełnosprawnych w tym aktywnych zawodowo do 

podejmowania pracy z wolnego rynku pracy poprzez doradztwo zawodowe oraz szkolenia. 

3.  Uczestnictwo w programie PEFRON  „Program wyrównywania ró�nic mi�dzy regionami” 

pozwoli zwi�kszy� zatrudnienie osób niepełnosprawnych na utworzonych miejscach pracy 

przez pracodawców. 

 
 

Projekt 2. „Agro i ekoturystyka jako pozarolnicze �ródło dochodu" 
 

Projekt” Agro i ekoturystyka jako pozarolnicze �ródło dochodu” realizowany b�dzie                           

w ramach „Strategii Rozwoju Turystyki w Powiecie Kieleckim w latach 2004-2013” pod nazw� 

„Agroturystyka – odkrywamy atrakcyjne gminy”. Zało�eniem projektu jest przygotowanie grupy 

rolników do prowadzenia działalno�ci agroturystycznej z elementami ekoturystyki poprzez szkolenia oraz 

opracowanie materiałów informacyjnych dla osób planuj�cych rozpocz�� działalno�� w bran�y 

turystycznej. Projekt realizowany b�dzie w latach 2005-2007. 

W roku 2004 powstała internetowa baza gospodarstw agroturystycznych, wraz ze szczegółowym 

opisem i zdj�ciami, umieszczona na stronie Powiatu Kieleckiego. Baza jest stale aktualizowana  

i poszerzana o kolejne obiekty agroturystyczne. W Powiecie powstały nowe gospodarstwa na terenie 

gmin Piekoszów, Bodzentyn, Masłów i Strawczyn. Funkcjonuj� równie� nowe stowarzyszenia 

agroturystyczne i turystyczne, które promuj� wypoczynek na terenach wiejskich podczas targów i imprez 

bran�owych. W 2004 roku, w ramach popularyzowania wypoczynku w gospodarstwach, ogłoszony został 

konkurs na najlepsz� potraw� powiatu, serwowan� w gospodarstwach agroturystycznych. 

Rozstrzygni�cie nast�piło podczas �wi�tokrzyskich Targów Turystyki w Kielcach. Ponadto wspierany 

jest równie� rozwój niezrzeszonych indywidualnych gospodarstw agroturystycznych. Partnerem Powiatu 

przy organizowaniu wy�ej wymienionych targów s� równie� indywidualne gospodarstwa 

agroturystyczne. 

           

  W styczniu 2005 roku odbyło si� spotkanie z przedstawicielami gmin Powiatu Kieleckiego oraz 

prezesami stowarzysze� agroturystycznych. Poruszono tematyk� współpracy w zakresie przygotowania  

i realizacji cyklu szkole� z zakresu agro i ekoturystyki, które obejmowa� b�d� nast�puj�ce elementy: 

- pierwsze kroki w agroturystyce - rozpocz�cie własnej działalno�ci, wymogi prawne i formalne  

z zakresu małej przedsi�biorczo�ci, 

- dost�pne programy pomocowe - mo�liwo�� ubiegania si� o �rodki na rozbudow� i modernizacj� 

gospodarstw agro i ekoturystycznych, 

- działania promocyjne jako skuteczna metoda pozyskiwania turystów krajowych i zagranicznych. 

Gminy Powiatu Kieleckiego, które zainteresowane s� propagowaniem agroturystyki jako 

alternatywnego �ródła dochodu na obszarach wiejskich, tworz� bazy danych osób, które wyra�aj� ch�� 
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rozpocz�cia działalno�ci gospodarczej w bran�y turystycznej. Trwaj� równie� prace zwi�zane  

z przygotowaniem szkole� w poszczególnych gminach w zakresie �wiadczenia usług agro  

i ekoturystycznych, na poziomie podstawowym i zaawansowanym. 

W tym celu Powiat podj�ł i kontynuuje współprac� z instytucjami wspieraj�cymi rozwój turystyki 

takimi jak Regionalna Organizacja Turystyczna i PTTK.  

 

 

Projekt 3. ,,Zalesianie gruntów nieprzydatnych rolniczo” 

 W 2004 roku 111 osób zalesiło ł�cznie powierzchni� 73,67 ha prywatnych gruntów rolnych. 

Zalesienia przeprowadzone były w ramach ustawy o lasach. Dotacja obejmowała jedynie zakup 

sadzonek (�rodki finansowe pochodziły z Funduszu Le�nego i bud�etu wojewody). 

Prace zalesieniowe prowadzone były na terenie 10 gmin Powiatu Kieleckiego (najwi�cej na terenie 

gmin : Ch�ciny, Chmielnik i Pierzchnica). 

Zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze �rodków pochodz�cych  

z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, z dniem 15 stycznia 2004 

roku. straciła moc ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia. 

Nie rozpatrzone wnioski w sprawie wyra�enia zgody na przeznaczenie gruntów rolnych  

do zalesienia i ich rejestr nie mog� by� podstaw� do korzystania z zalesie� przewidzianych w ustawie  

o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich. Powodem s� odmienne warunki, kompetencje instytucji  

i procedury dotycz�ce zalesie�. 

Płatno�� na zalesianie jest udzielana producentowi rolnemu b�d�cemu osob� fizyczn� albo 

spółdzielni� produkcji rolnej, który spełnia ustawowo okre�lone warunki: 

1) został wpisany do ewidencji producentów, stanowi�cej cz��� krajowego systemu ewidencji 

producentów, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosków o przyznanie płatno�ci, 

2) zobowi�zał si� do : 

a) zalesienia działek rolnych, na których do dnia zło�enia wniosku o przyznanie płatno�ci była 

prowadzona działalno�� rolnicza, 

b) piel�gnacji zało�onej uprawy le�nej, przez okres 5 lat od dnia wykonania zalesienia 

- zgodnie z planem zalesienia, w rozumieniu ustawy o lasach. 

Płatno�� na zalesianie dzieli si� na : 

1) wsparcie na zalesienie, 

2) premi� piel�gnacyjn�, 

3) premi� zalesieniow�. 

Przyjmowaniem i rozpatrywaniem wniosków wła�cicieli gruntów rolnych zajmuje si� Agencja 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biuro Powiatowe w Kielcach. 
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Ze wzgl�du na brak aktualnych planów zagospodarowania przestrzennego, wła�ciciele gruntów nie 

mogli ubiega� si� o przedmiotow� pomoc. 

Bior�c powy�sze pod uwag� Starosta Kielecki zwrócił si� pisemnie do Ministra Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi z pro�b� o rozwa�enie mo�liwo�ci dostosowania tre�ci przepisów do aktualnej 

sytuacji. 

Brak obowi�zuj�cych planów zagospodarowania przestrzennego uniemo�liwia okre�lenie 

powierzchni przewidzianej do zalesienia w najbli�szych latach. 

Wielko�� zalesie� w poszczególnych latach b�dzie uzale�niona od �rodków przeznaczanych na ten 

cel. 

Zarz�d Powiatu w Kielcach dostrzega w zalesianiu nieprzydatnych rolniczo gruntów alternatywne 

�ródło dochodu dla wielu gospodarstw, które dzi� nie maj� szansy na inn� działalno��. 

  

  

Projekt 4, 6. ,,Tworzenie zorganizowanych form działania rolników”, ,,Produkcja zdrowej 

�ywno�ci” 

Na terenie Powiatu Kieleckiego znajduj� si� 104 gospodarstwa (w tym 54  

z atestem) zajmuj�ce si� produkcj� roln� metodami ekologicznymi. 

Liczba w/w gospodarstw uległa znacznemu zwi�kszeniu w zwi�zku z wprowadzeniem 

programu rolno-�rodowiskowego, który przewiduje dotacje na przestawianie gospodarstw rolnych na 

gospodarstwa ekologiczne. 

Działania programu rolno – �rodowiskowego : 

− rolnictwo ekologiczne, 

− rolnictwo zrównowa�one, 

− ochrona gleb i wód, 

− ochrona zasobów genetycznych, 

− utrzymanie ekstensywnych pastwisk i ł�k. 

       Najwi�cej gospodarstw ekologicznych na terenie gmin Powiatu Kieleckiego znajduje  

si� w gminach: Chmielnik – 22, Bodzentyn – 19 oraz  Strawczyn – 15 gospodarstw. 

Gospodarstwa zajmuj� si� produkcj� mieszan� (wielokierunkow�). Niektóre z nich nastawione  

s� głównie na produkcj� owoców mi�kkich (truskawka, malina). 

Wraz z przyst�pieniem Polski do Unii Europejskiej otworzyła si� mo�liwo�� wzrostu eksportu 

Polskiej �ywno�ci do krajów Wspólnoty. Spowoduje to �e wzro�nie zainteresowanie rolników 

przestawienie tych gospodarstw na t� produkcje. Powiat b�dzie wspomagał te działania przez 

doszkolenia, popularyzowanie tego typu działalno�ci, umo�liwienie wystawiania produktów na 

Krajowych i Mi�dzynarodowych Targach mi�dzy innymi  w Plauen. W tym zakresie zacie�ni si� 

współprac� z samorz�dami gminnymi i z WODR-em. 
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Projekty 7, 8, 9.  ,,Promocja paliw odnawialnych oraz uprawy wierzby energetycznej” 

Polska jest zobowi�zana do realizacji europejskiej strategii maj�cej na celu zwi�kszenie 

udziału produkcji energii z odnawialnych �ródeł. W program ten wpisuj� si� działania Powiatu 

Kieleckiego w projektach 7, 8, 9 ,,Promocja paliw odnawialnych oraz uprawy wierzby  

energetycznej”. 

 Dotychczas realizuj�c projekt szczególn� uwag� skupiono na nast�puj�cych działaniach: 

1) zało�eniu oraz powi�kszeniu plantacji, w tym powi�kszenie matecznika wierzby 

energetycznej w Podzamczu Ch�ci�skim na potrzeby produkcji biopaliwa, 

2) prowadzeniu działalno�ci towarzysz�cej, szczególnie w zakresie uprawy sadzonek 

krzewów (tak�e ozdobnych), le�nych i ogrodowych,  

3) przystosowania bazy lokalowej i materialnej do przetwórstwa tych surowców, 

4) utworzenia  o�rodka szkoleniowego dla potencjalnych producentów biopaliw, 

5) prowadzeniu szkole� dla rolników, 

6) nawi�zaniu i prowadzeniu współpracy ze �wi�tokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu 

Technologii w ramach Wojewódzkiego Programu Produkcji Paliw Alternatywnych. 

Pozyskano równie� w ramach wymiany barterowej piec do spalania paliw alternatywnych. 

Działania te w ramach projektu operacyjnego zaowocuj� powstaniem stałych miejsc pracy  

w samym Centrum Promocji Pali Odnawialnych oraz  spowoduj� zwi�kszenie zainteresowania 

rolników upraw� wierzby energetycznej. 

Nale�y zaznaczy�, �e ju� w latach 2003-2004 realizuj�c powy�sze zadania zatrudniano  

83 osoby. 

Zakłada si�, �e w latach 2005-2006 Powiatowy Zakład Usług zwi�kszy w Podzamczu Ch�ci�skim 

upraw� wierzby energetycznej do powierzchni 20 ha. 

Planuje si� równie�  zakup maszyn i urz�dze� słu��cych do przetwarzania wierzby energetycznej 

na paliwo ekologiczne. 

Powiat Kielecki poj�ł współprac� ze SCITT-em i �wi�tokrzysk� Izb� Rolnicz� w zakresie 

przygotowania projektu, który przewiduje szkolenia finansowane ze �rodków unijnych dla około 6.200 

rolników. Tematem szkole� b�dzie uprawa wierzby energetycznej i jej przetwórstwo. 

Przeprowadzenie szkole� teoretycznych i praktycznych dla potencjalnych plantatorów wierzby b�dzie 

mo�liwe na bazie hodowli i produkcji funkcjonuj�cego Centrum Promocji Paliw Odnawialnych. 

Projekt zakłada równie� podpisanie wst�pnych porozumie� mi�dzy producentami biomasy  

a Elektrociepłowni� Kielce. 

Projekt b�dzie wdra�any przez Powiatowy Zakład Usług Starostwa Powiatowego w Kielcach. 
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Projekt 10. ,,Produkcja rzepaku jako materiału wyj�ciowego do produkcji biopaliw” 

Cele zapisane w tym projekcie dotycz� stworzenia mo�liwo�ci prowadzenia opłacalnej produkcji 

rolniczej, dzi�ki czemu wzrosn� dochody rolników a tym samym utworzone zostan� nowe miejsca 

pracy.  

Zarz�d Powiatu w Kielcach mimo trudno�ci jakie powstały wokół produkcji biopaliw w Polsce jest 

przekonany, �e zapisane cele s� wa�ne dla rozwoju powiatu i zgodne z europejsk� strategi� produkcji 

paliw ze �ródeł odnawialnych. 

Dlatego mimo tych trudno�ci powiat tworzy warunki przygotowania produkcji na skal� 

przemysłow�.  

Obecnie w Powiecie Kieleckim rzepak uprawiany jest na terenie nast�puj�cych gmin: 

− Bodzentyn – na obszarze 21 ha, 

− Nowa Słupia – na obszarze 20 ha, 

− Raków – na obszarze 2 ha, 

− Pierzchnica – na obszarze 1 ha. 

Jednak�e nie nast�piło spodziewane zwi�kszenie powierzchni obsiewów rzepakiem. Rolnicy maj� 

problem ze zbytem tego towaru (trudno�ci ze skupem). Ponadto uprawa rzepaku wymaga du�ych 

nakładów oraz bardzo dobrych warunków glebowych i klimatycznych. 

Trzeba nadmieni�, �e nie został doprecyzowany proces legislacyjny w tym zakresie. 

Władze Powiatu Kieleckiego b�d� czyni� starania maj�ce na celu doprowadzenie do 

zmodyfikowania spornych zapisów ustawowych. 

 

Projekt 11. ,,Rozwój infrastruktury drogowej” 

Rozwój sieci dróg w Powiecie Kieleckim poprawia infrastruktur� komunikacyjn� i dost�pno�� 

dla inwestycji, produkcji i usług. Dotyczy to szczególnie atrakcyjnych terenów na obrze�ach powiatu 

niedost�pnych dotychczas ze wzgl�du na słab� infrastruktur� techniczn�. 

Zadania w tym zakresie realizowane s� wspólnie z gminami powiatu dzi�ki czemu program 

budowy i modernizacji dróg jest wi�kszy. 

W roku 2004 pozyskana została ze �rodków Funduszu SAPARD kwota w wysoko�ci 

1.323.735,73 zł na modernizacj� i budow� dróg powiatowych na podstawie wniosków zło�onych  

w roku 2003. 

Ponadto pozyskano dodatkowe �rodki w wysoko�ci 350 tys. zł. z rezerwy drogowej. 

Pozyskanie tych �rodków znacznie umo�liwiło rozszerzenie zakresu inwestycji drogowych,  

co w efekcie przeło�yło si� na zwi�kszenie zatrudnienia firm drogowych działaj�cych w regionie oraz 

aktywizacj� innych podmiotów gospodarczych. 

Realizowane były nast�puj�ce inwestycje drogowe dofinansowane z Funduszu SAPARD: 
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-  Przebudowa drogi powiatowej nr 15489 W�socza-Belno-Ł�czna długo�ci odcinka 2,407 km, dotacja 

606.410,89 zł. 

- Odbudowa drogi powiatowej nr 15101 Lisów - Drugnia, długo�ci odcinka 8,700 km,  

dotacja 618.020,84 zł. 

-   Budowa drogi powiatowej nr 15471 Ciosowa-Herby-Miedziana Góra, długo�ci odcinka 1,762 km, 

dotacja 434.382,49 zł - zako�czenie inwestycji w roku 2005. 

- Budowa chodnika przez wie� Bilcza-Kuby Młyny, długo�� chodnika 0,941 km,  

dotacja 99.304,00 zł, inwestycja dofinansowana w ramach Programu Aktywizacji Obszarów 

Wiejskich. 

Pozyskiwanie �rodków pomocowych na modernizacj� i budow� dróg powiatowych realizowane 

b�dzie równie� w roku 2005. Szczegółowe zadania okre�lone s� u ustawie bud�etowej na 2005 rok  

i b�d� realizowane wspólnie z gminami Powiatu Kieleckiego. 

 

 

Projekt 12. ,,Aktywizacja przedsi�biorczo�ci na terenach obj�tych inwestycj� pn.: Mała P�tla 

�wi�tokrzyska" 

Głównym celem programu jest udost�pnienie najatrakcyjniejszego obszaru Powiatu Kieleckiego 

turystom oraz aktywizacja lokalnej przedsi�biorczo�ci oraz powstawanie nowych miejsc pracy. 

W roku 2005 planuje si� przyst�pi� do realizacji inwestycji pod nazw� „Mała P�tla �wi�tokrzyska”. 

Przedsi�wzi�cie, które obejmuje przebudow� dróg wojewódzkich  Nr 751, 752, 753  

i 756 na ł�cznym odcinku 48 km i realizowana b�dzie etapami.  

Ponadto z mał� p�tl� zwi�zane s� inne inwestycje towarzysz�ce np.: �cie�ki rowerowe, rozbudowa 

małej gastronomi i rozwój agroturystyki. 

Inwestycja prowadzona b�dzie ze �rodków zewn�trznych. 

 

 

Projekt 13. „Rozwój małej i �redniej przedsi�biorczo�ci" 

 

Jednym z zada� Zarz�du Powiatu w Kielcach jest rozwój małej i �redniej przedsi�biorczo�ci. 

Starostwo Powiatowe w tym zakresie stale współpracuje z gminami Powiatu Kieleckiego oraz 

wieloma instytucjami i stowarzyszeniami mi�dzy innymi z: Staropolsk� Izb� Przemysłowo-Handlow� czy 

Specjaln� Stref� Ekonomiczn� w Starachowicach. 

W styczniu 2005r. odbyło si� spotkanie burmistrzów, wójtów oraz przewodnicz�cych rad po�wi�cone 

współpracy samorz�dów powiatowego i gminnych w zakresie kompleksowej obsługi inwestorów  

i inwestycji na terenie Powiatu Kieleckiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Specjalnej Strefy 
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Ekonomicznej w Starachowicach oraz Staropolskiej Izby Przemysłowo - Handlowej. Omówiono 

funkcjonowanie Centrum Obsługi Inwestora (COI), które zajmuje si� m.in.: 

� gromadzeniem, promocj� i bie��c� aktualizacj� ofert inwestycyjnych,  

� udost�pnianiem ofert inwestycyjnych PAIilZ,  

� organizowaniem spotka� z partnerami gospodarczymi,  

� obsług� inwestorów zagranicznych,  

� koordynowaniem misji handlowo-inwestycyjnych,  

� udzielaniem szerokiej informacji o warunkach inwestowania, obowi�zuj�cych przepisach  

i procedurach oraz walorach inwestycyjnych regionu,  

� profesjonalnym po�rednictwem w obrocie nieruchomo�ciami,  

� zarz�dzaniem nieruchomo�ciami. 

Współpraca COI z gminami i powiatem polega� b�dzie na: 

- wyznaczeniu osoby/zespołu do kontaktu z COI odpowiedzialnej za: 

a. dostarczanie danych o terenach inwestycyjnych, 

b. bie��c� aktualizacj� ofert inwestycyjnych, 

- współuczestniczenie w kompleksowej obsłudze inwestora. 

Podstawowe dane niezb�dne do tworzenia danych ofert inwestycyjnych regionu �wi�tokrzyskiego to: 

� poło�enie oferowanych nieruchomo�ci, 

� powierzchnia nieruchomo�ci, 

� stan prawny nieruchomo�ci, 

� przeznaczenie w planie zagospodarowania, 

� charakterystyka działalno�ci, 

� dost�p infrastrukturalny, 

� orientacyjna cena gruntu. 

Współpraca z SSE spowoduje zbilansowanie terenów inwestycyjnych w Powiecie Kieleckim,  

co ułatwi inwestorowi zdobycie kompletnej oferty. 

W roku 2005 działania zmierzaj� do poszerzenia Ekonomicznej Strefy Starachowickiej na obszar 

Powiatu Kieleckiego. 

 

Zadania Powiatowego Urz�du Pracy w Kielcach w ramach wspierania przedsi�biorczo�ci. 

Powiatowy Urz�d Pracy w Kielcach wspiera �rodkami z Funduszu Pracy, Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz innych funduszy i �ródeł pracodawców i osoby bezrobotne w prowadzeniu  

oraz uruchamianiu własnej działalno�ci gospodarczej.  

Pomoc jak� oferuje Urz�d dotyczy: 

• udzielania jednorazowych dotacji na utworzenie własnej działalno�ci gospodarczej  

w wysoko�ci do pi�ciokrotnej �redniej płacy oraz  
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• refundowania pracodawcom poniesionych kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem stanowisk 

pracy w wysoko�ci trzykrotnej �redniej płacy.  

Rozwi�zania te wprowadzone zostały now� ustaw� o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy,  która weszła w �ycie z dniem 1 czerwca 2004 roku.  

Dotychczas stosowano w tym wzgl�dzie udzielanie zwrotnych po�yczek. Udzielane one były 

tylko do ko�ca maja 2004. W tym okresie PUP Kielce udzielił osobom bezrobotnym z obszaru Powiatu 

Kieleckiego 9 po�yczek na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Utworzono równie� 1 dodatkowe 

miejsce pracy w ramach po�yczki dla  zakładu pracy. 

Wydano na ten cel 220 tys. zł. 

Od 1 czerwca 2004 roku weszła w �ycie Ustawa o Promocji Zatrudnienia  

i Instytucjach Rynku Pracy, która zamiast dotychczasowych po�yczek na rozpocz�cie działalno�ci 

gospodarczej wprowadziła now� form�, któr� jest przyznanie osobom  bezrobotnym z Funduszu Pracy 

jednorazowych �rodków na podj�cie działalno�ci gospodarczej oraz refundacj� pracodawcom 

poniesionych kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem stanowisk pracy. Od wrze�nia 2004 roku rozpocz�to 

rozpatrywanie wniosków dotycz�cych tych dotacji. 

Do ko�ca 2004 roku zawarto z osobami bezrobotnymi 11 umów oraz jedn� z zakładem pracy 

dotycz�c� refundacji kosztów zwi�zanych z wyposa�eniem 1 stanowiska pracy. 

Wydatkowano na ten cel 127 tys.zł. 

Innymi formami pomocy jest dofinansowywanie zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach tak 

zwanych prac interwencyjnych, sta�y dla młodzie�y czy przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

Wa�n� cech� działania Powiatowego Urz�du Pray w Kielcach jest równie� szkolenie  

i przekwalifikowanie osób bezrobotnych pod potrzeby potencjalnych pracodawców. Istotn� rol� spełnia 

tak�e doradztwo zawodowe, organizowanie Ogólnopolskich Targów Pracy, Giełd Pracy oraz wyró�nianie 

pracodawców tytułem ,,Przyjazny Pracodawca”. 

 

Projekt 14. „Utworzenie funduszu por�cze� kredytowych" 
W Powiecie Kieleckim przygotowane zostały projekty „Regulaminu Działalno�ci 

Por�czycielskiej" oraz „Procedury udzielania por�cze�". Zarz�d podejmował działania w kierunku 

pozyskania przyszłych udziałowców do Funduszu i w 2005 roku b�dzie je kontynuował.  

Współtworzenie Funduszu Por�cze� Kredytowych sp. z o.o. podj�ły gminy Powiatu 

Kieleckiego. Uchwały Rad Gmin o przyst�pieniu podj�ło 6 gmin a pozostałe zadeklarowały swój 

udział w przyszłym funduszu. 

Przygotowana została wst�pna analiza ekonomiczno - administracyjna funkcjonowania funduszu. 

Bank Gospodarstwa Krajowego po przeprowadzeniu analizy funkcjonowania ju� istniej�cych 

funduszy por�czeniowych, którym udzielił dokapitalizowania, zmienił niektóre warunki inwestowania 

�rodków Krajowego Funduszu Por�cze� Kredytowych w lokalne fundusze por�czeniowe. W zwi�zku  
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z tym zachodzi konieczno�� wł�czenia do współtworzenia funduszu innych podmiotów np. fundacji czy 

stowarzysze� zrzeszaj�cych przedsi�biorców. Przedłu�aj�ce si� w czasie powołanie Funduszu wynika  

z konieczno�ci uzyskania od wszystkich podmiotów uchwał rad w tej sprawie, a jest to jak wida� proces 

długotrwały. 

 

 

PODSUMOWANIE 

      

Przeprowadzony monitoring projektów pokazał ró�norodno�� działa�, jakie s� podejmowane w celu 

ograniczenia bezrobocia w Powiecie Kieleckim. Charakteryzuj� si� one kompleksowym podej�ciem do 

problemu bezrobocia, wspierane s� zarówno inicjatywy na rzecz osób bezrobotnych poszukuj�cych pracy 

jak i potencjalnych przedsi�biorców. Równie mocno zaakcentowane s� inicjatywy propaguj�ce 

samozatrudnianie, czyli pobudzanie mieszka�ców do przedsi�biorczych zachowa�. 

Program pozostaje otwarty i w poszczególnych latach realizacji powinien  podlega�  uzupełnieniu   

i  aktualizacji. 

Zale�ne to b�dzie od zmieniaj�cej si� sytuacji gospodarczej i prawnej oraz od �rodków  finansowych  

jakimi  b�dzie  dysponował  Powiat Kielecki.  
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III. Perspektywy i kierunki rozwoju. 
 

Program w swoim zało�eniu jest otwarty na zachodz�ce zmiany prawne i ekonomiczne oraz na 

nowe kierunki działa�. 

Poza zapisanymi w tym programie projektami w Powiecie Kieleckim realizowane s�  i b�d�  

kontynuowane zadania z zakresu uatrakcyjnienia oferty turystycznej i wypoczynkowej poprzez: 

- w roku 2004 zako�czono budow� zbiornika wodnego „Umer” gmina Zagna�sk  

o powierzchni lustra wody 11,9 ha oraz odbudow� zniszczonego podczas powodzi w roku 2001 

zbiornika wodnego „Borków” gm. Daleszyce o powierzchni 35,7 ha, 

- w ko�cowej  fazie budowy znajduje si� zbiornik wodny „Wilków” gmina Bodzentyn  

o powierzchni 10,4 ha, 

- w fazie projektowania znajduje si� zbiornik wodny „Morawica” o powierzchni 7,2 ha. 

Zbiorniki wodne „Borków”, „Wilków” i „Umer” zostan� w roku bie��cym napełnione wod�. 

Równocze�nie, wokół zbiorników trwaj� prace zwi�zane z budow�  obiektów towarzysz�cych wraz  

z niezb�dn� infrastruktur�, które oprócz wypoczynku stworz� dodatkowe, okresowe miejsca pracy. 

Przy zbiorniku „Borków” planowana jest m.in. budowa: budynku zaplecza obsługi zbiornika  

z jednoczesnym przeznaczeniem na magazyn sprz�tu przeciw powodziowego i wypo�yczalni� sprz�tu 

pływaj�cego z cz��ci� gastronomiczn�, pomieszczeniami dla ratowników i pomieszczeniem 

wielofunkcyjnym, dwóch pomostów spacerowych, slipu,  boisk sportowych do koszykówki, siatkówki 

pla�owej i tenisa ziemnego, placu dla sceny oraz pla�y. Przy zbiorniku wodnym „Umer” projektowany 

jest budynek hotelowo-gastronomiczny oraz molo. Podobna sytuacja b�dzie miała miejsce przy 

zbiorniku wodnym „Wilków”, gdzie planowany parking czy promenada wokół czaszy zbiornika, 

stworz� dogodne warunki dla rozwoju drobnej przedsi�biorczo�ci.  

Ponadto w ramach rozwoju lokalnego rynku pracy wa�n� działalno�ci� jest dostosowanie edukacji 

ponadgimanzajlnej  w powiecie do popytu na rynku pracy. 

W tym celu przy współpracy z Powiatow� Rad� Zatrudnienia okre�lono sie� szkół i kierunki 

kształcenia. Zadanie to wymaga stałego monitorowania i dostosowywania do zachodz�cych zmian na 

rynku pracy, gdy� wiele szkół kształci absolwentów, którzy maj� du�e problemy ze znalezieniem pracy 

w wyuczonym  zawodzie. Cz��ciowo te rozbie�no�ci s� niwelowane przez system ustawicznego 

kształcenia oraz przekwalifikowania prowadzony przez PUP w Kielcach ze �rodków Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego i innych. W działaniu tym potrzebne jest szerokie partnerstwo  

z organizacjami pozarz�dowymi jak na przykład: OHP, FRDL (Fundacja Rozwoju Demokracji 

Lokalnej) oraz uczelniami i szkołami. Wa�n� rol� uzupełniaj�c� pełni� Szkolne O�rodki Karier  

i Akademickie Biura Karier oraz Gminne Centra Informacji i inne. 
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Natomiast zadaniem pomocy społecznej na szczeblu gminnym i powiatowym na rzecz osób 

pozostaj�cych bez pracy i ich rodzin jest łagodzenie skutków bezrobocia poprzez:  

1. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób bezrobotnych, niepełnosprawnych  

a tak�e  ich rodzin  poprzez  udzielanie pomocy  społecznej  w formie  �wiadcze� 

finansowych  i pracy socjalnej. 

2.  Pomoc specjalistyczna dla długotrwale bezrobotnych w zakresie zwalczania  uzale�nie�  

i patologii  przez �wiadczenie usług obejmuj�cych poradnictwo psychologiczne oraz 

organizowanie zaj��  profilaktycznych. 

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom pochodz�cym z rodzin patologicznych 

poprzez:  do�ywianie, organizowanie zaj�� m.in. w �wietlicach �rodowiskowych, 

wyjazdów na wakacje, zimowiska oraz  wdra�anie programów  profilaktycznych 

w szkołach podstawowych i gimnazjalnych. 

Ponadto tworzenie na szczeblu powiatu ró�norodnych form rodzicielstwa zast�pczego 

odpowiadaj�cego potrzebom dzieci z w/w grup. Podejmowanie współpracy w powy�szym 

zakresie  z gops, szkoł�, kuratorem s�dowym. 

4. Poprawa opieki medycznej i dost�pno�ci usług rehabilitacyjnych dla osób  

niepełnosprawnych poprzez realizacj� projektu pn. Rehabilitacja szans� dla osób 

niepełnosprawnych   zawartego w Powiatowym Programie Działa� na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych. 

Najwa�niejszym zadaniem niezb�dnym dla rozwoju Powiatu Kieleckiego jest pozyskiwanie 

�rodków finansowych z ró�nych �ródeł zewn�trznych w tym funduszy europejskich. 

Nale�y stwierdzi�, �e samorz�d powiatu i samorz�dy gminne w pełni wpisały si� w skuteczn� 

absorpcj� �rodków z chwil� wst�pienia Polski do Unii Europejskiej.  

Pozyskiwane przez gminy powiatu �rodki na popraw� i rozbudow� infrastruktury technicznej 

w tym wodoci�gi i kanalizacj� spowodowały, �e powiat stał si� bardziej atrakcyjny ekonomicznie dla 

samych mieszka�ców, potencjalnych inwestorów oraz dost�pno�ci turystycznej. 

W urz�dach i jednostkach samorz�dowych konieczne było utworzenie specjalnych komórek 

zajmuj�cych si� tymi sprawami. Ponadto przeszkolono i przygotowano do tych zada� pracowników. 

W ten sposób przygotowana kadra daje gwarancj� wi�kszej absorpcji �rodków ni� dotychczas. 

Reasumuj�c stan wykonania i przyj�te nowe kierunki działa� nale�y stwierdzi�, �e pomimo 

zło�ono�ci realizowanego programu jego wdra�anie mo�na uzna� za optymalne.  

Władze samorz�dowe wspólnie z organizacjami samorz�dowymi sprzyjaj� przedsi�biorczo�ci 

mieszka�ców oraz pozyskiwaniu inwestorów. 

Dlatego te� Zarz�d Powiatu w Kielcach przywi�zuje du�� uwag� do współpracy z instytucjami 

około biznesowymi tj. SIPH (Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa), SSE w Starachowicach itp. 

W tym celu nale�y usprawni� obsług� klienta w urz�dach oraz jednostkach organizacyjnych.  
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W zwi�zku z powy�szym powiat uczestniczy w projekcie e-�wi�tokrzyskie, którego zadaniem jest 

wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentów. Bior� pod uwag� potencjał powiatu Zarz�d 

dostrzega mo�liwo�� tworzenia znacznej liczby miejsc pracy w obszarach: turystyka, agroturystyka, 

ekorolnictwo, produkcja i przetwórstwo rolno - spo�ywcze oraz produkcja  alternatywnych �ródeł 

energii. Dlatego te� działania te� zostały w programie wyspecyfikowane i maj� wła�ciwy stan 

zaawansowania realizacji. 

 
 
 
Zarz�d Powiatu w Kielcach. 


