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I. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Kieleckim
w 2004 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach dziata w oparciu o Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z 2004 roku) na
zasadzie porozumienia z dnia 31.03.2004 roku zawartego pomigdzy Prezydentem Miasta Kielce
i Starosta Powiatu Kieleckiego. Realizuje ustawowe zadania wtasne Powiatu Kieleckiego oraz
przyjete uchwata Rady Powiatu w dniu 31.03.2004 roku zadania miasta Kielce, w ramach
uzyskanych s$rodkéw z budzetow obydwu powiatow oraz Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy,

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy i zrédet.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach obstuguje 19 gmin powiatu kieleckiego oraz miasto
Kielce 1 jest jednym z najwigkszych Urzedéw Pracy w Polsce. W celu przyblizenia Urzedu
mieszkancom powiatu w 8 gminach: Chmielnik, Lopuszno, Nowa Stupia, Rakéw, Mniéw, Checiny,

Bodzentyn oraz Lagéw dzialaja filie i punkty obstugi klienta.

PUP Kielce zapewnia techniczna obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia, bgdacej organem

opiniodawczo-doradczym Starosty. Zakres dziatania PRZ okre$la ustawa (art. 22 ust. 5, 6).

W roku 2004 odbyto si¢ pig¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia na ktérych omawiano
przedsigwzigcia zmierzajace do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia w Kielcach
1 Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy,
opiniowano kryteria refundowania kosztow szkolen osob bezrobotnych organizowanych przez PUP
Kielce, jak réwniez kryteria udzielania jednorazowych dotacji z $rodkéw Funduszu Pracy na
podjecie  dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa, dotyczacych podjgcia dziatalnosSci gospodarczej oraz refundowania czgsci kosztow
poniesionych przez pracodawcow na tworzenie dodatkowych miejsc pracy, omawiano mozliwosci
pomocy dla matych 1 S$rednich przedsigbiorstw, oceniano okresowe sprawozdania

z dziatalnosci PUP Kielce.

Do najwazniejszych zadan merytorycznych Urzgdu nalezy obstuga oséb bezrobotnych
1 0s6b poszukujacych pracy. Zadania te sa wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejetrowywanie
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, przyznawanie i wyplacanie badz wstrzymywanie lub
zawieszanie prawa do zasitkow 1 innych naleznych $wiadczen, zglaszanie uprawnionych do

ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Drugim z najistotniejszych zadan realizowanych przez Urzad jest pozyskiwanie

1 gospodarowanie Srodkami na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz



aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wéréd podejmowanych dziatan wymieni¢ nalezy inicjowanie
i finansowanie w ramach tzw. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu: prac
interwencyjnych, robo6t publicznych, refundowania zatrudniania mtodziezy, organizowanie stazy
1 szkolen, oraz programéw specjalnych, przyznawanie jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i1 refundacji kosztéw pracodawcom zwigzanych z wyposazeniem
stanowisk pracy. Z organizacja szkolen i stazy zwiazane jest przyznawanie i wyplata dodatkow

1 stypendiéw szkoleniowych.

Kolejnym waznym zadaniem jest refundowanie pracodawcom wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci na wlasny rachunek czemu stuzy¢ ma m.in. udzielanie
jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast dla pracodawcow, na

refundacje poniesionych kosztéw zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy.

W zakresie posrednictwa pracy rola PUP Kielce polega na: udzieleniu pomocy osobom
bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszona oferta pracy, informowaniu oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami, wspoéldzialaniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia a takze informowaniu os6b bezrobotnych

o przystugujacym ich prawach i obowigzkach.

Zadania realizowane przez Urzad finansowane sa przez Ministerstwo Gospodarki
1 Pracy z Funduszu Pracy - obliczone algorytmem oraz pozyskiwane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych Funduszy i Zrédet. Mozna w nich wyr6zni¢ dwie podstawowe formy:
- pasywna - zasitki oraz inne $wiadczenia obligatoryjne dla os6b bezrobotnych,
- aktywna - S$rodki FP kierowane sa do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robo6t publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej, szkolen, stazy oraz refundacji czg$ci wynagrodzenia.

W 2004 roku udziat aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, podobnie jak w roku 2003
wynidst 13% ogétu wydatkéw PUP Kielce.



W roku 2004 na skutek zmiany Ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
( Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966) $rodki na dziatalnos¢ Powiatowego Urzgdu

Pracy w Kielcach pochodzily z budzetéw Powiatu Kieleckiego 1 miasta Kielce.

Dotacja przyznana przez samorzady na dziatalnos¢ PUP wyniosta 3.919.049 ztotych
W tym na:
wydatki osobowe -  3.116.150,45 zt.,
wydatki rzeczowe - 535.009,30 z1.,
wydatki majatkowe -  267.889,25 zt.

W roku 2004 PUP otrzymal od dysponenta gitdéwnego - Ministerstwa Gospodarki
1 Pracy limit na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w ogélnej kwocie
14.564.600zt. w tym: Algorytm w wysokosci 10.825.300,00zt. oraz s$rodki pochodzace
z Funduszy Strukturalnych (EFS):

e dzialanie 1.2 , Perspektywy dla miodziezy” - 2.451.500,00zt.
e dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” -1.287.800,00z1.

Z otrzymanych $rodkéw wynoszacych w sumie 14.564.580 zi., jedynie - 8.959.100zt.
Urzad otrzymat w miesiacu lutym algorytmem. Pozostata kwota sa to $rodki dodatkowe,
o ktére PUP Kielce zabiegal sktadajac wnioski o dofinansowanie z rezerwy Ministra Gospodarki
1 Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit na aktywne formy przyznany w 2004 roku zostat w pelni wykorzystany.

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Analiza liczby os6b bezrobotnych w obszarze dziatania PUP Kielce w roku 2004 wskazuje,
1z niekorzystne tendencje wzrostu bezrobocia zostaty zahamowane. Wskazuje na to fakt, iz poziom
bezrobocia byt poréwnywalny z rokiem 2003.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.12.2004 roku wynosita

38.105 oséb, w tym:

—  w powiecie kieleckim - 21.378 osdb, (56,10 % ogétu PUP),
—  w miescie Kielce -16.727 0séb, (43,90% ogotu PUP),
. 18.941 bezrobotnych kobiet, (49,70 % ogoétu PUP),



- w powiecie kieleckim - 10.458 kobiet,

—  w miescie Kielce - 8.483 kobiety,

. 19.964 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
° 8.912 - bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata,

—  w powiecie kieleckim — 5.611 os6b,

- w miescie Kielce — 3.301 oséb,

. 6.088 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku,

—  w powiecie kieleckim - 3.226 0s6b,

—  w miescie Kielce — 2.862 osoby,

. 907 bezrobotnych niepelnosprawnych,

—  w powiecie kieleckim - 275 oséb,

—  wmiescie Kielce - 632 osoby.

(48,91 % w stosunku do
liczby oséb bezrobotnych
z obszaru powiatu
kieleckiego),

(50,71 % w stosunku do
liczby oséb bezrobotnych
z obszaru Kielc),

(52,39 % ogétu PUP),
(23,38 % ogétu PUP),
(24,84 % w stosunku do
liczby 0s6b bezrobotnych
z obszaru powiatu
kieleckiego),

(19,73 % w stosunku do
liczby 0s6b bezrobotnych
z obszaru Kielc),

(15,97 % ogdétu PUP),
(15,09 % w stosunku do
liczby oséb bezrobotnych
z obszaru powiatu
kieleckiego),

(17,11 % w stosunku do
liczby o0séb bezrobotnych
z obszaru Kielc),

(2,38 % og6tu PUP),
(1,28 % w stosunku do
liczby 0s6b bezrobotnych
z obszaru powiatu
kieleckiego),

(3,77 % w stosunku do
liczby 0s6b bezrobotnych

z obszaru Kielc).

W poréwnaniu do stanu na koniec 2003 roku liczba oséb bezrobotnych byta nizsza o 35 oséb,

. o 0,09%. W 2004 roku do marca obserwowaliSmy wzrost liczby zarejestrowanych osob

(o 1926 os6b, tj. 5%) w stosunku do stanu na

koniec grudnia 2003 roku.

W kolejnych miesiacach odnotowywaliSmy systematyczny spadek liczby o0s6b bezrobotnych,
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najnizsze wartosci byty w listopadzie ( 37.209 os6b — spadek w poréwnaniu do marca o 2.857 oséb,
tj. o 7,13%). W ostatnim miesiacu roku wystapil wzrost liczby oséb bezrobotnych o 896 0séb,
tj. o 2,3%. Spowodowany byl giéwnie: zakonczeniem prac sezonowych, zwolnieniami
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy jak réwniez zakonczeniem w miesigcu listopadzie stazy
finansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy.

W 2005 roku w styczniu nastapil wzrost bezrobocia o 904 osoby, tj. 2,32%, natomiast
w lutym odnotowano lekki spadek — o 17 os6b.

W koncu lutego 2005 roku w poréwnaniu do stanu na koniec 2004 roku liczba osob
bezrobotnych byta wyzsza o 887 osdb, tj. 0 2,32%, natomiast w stosunku do lutego 2004 roku nizsza

1.070 os6b, tj. 2,67%.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2001
do lutego 2005 roku.
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Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Kieleckim w grudniu 2004 roku wynosita 21.378
1 byta nizsza w poréwnaniu do grudnia 2003 roku o 196 osé6b (0,9%), natomiast w miescie Kielce

wynosita 16.727 oséb 1 byta wyzsza o 161 oséb (0,96 %).

W lutym 2005 roku poziom bezrobocia w Powiecie Kieleckim wynidst 21.956 os6b
1 byt wyzszy w poréwnaniu do grudnia 2004 roku o 578 0s6b (2,7%), natomiast w miescie Kielce
wynosit 17.036 oséb i1 byt wyzszy o 309 os6b (1,84 %).

Wzrost bezrobocia w koncowych i poczatkowych okresach poszczegdlnych lat, jak
przedstawia powyzszy wykres jest tendencja stata i spowodowany jest gtdwnie zakonczeniem prac
sezonowych. Rok 2005 jest pierwszym w ktérym tendencje spadkowe rozpoczely si¢ juz w lutym.

Poréwnujac analogiczny okres w roku 2004 (luty 2004), liczba os6b bezrobotnych jest

nizsza: w Powiecie Kieleckim o 616 0s6b, tj. 2,72% i 0 454 osoby, tj. 2,59% w miescie Kielce.
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Wykres 2. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego i miasta Kielce

w okresie od stycznia 2003 do lutego 2005 roku.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2004 roku.
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styczen luty marzec kwiec. maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien padzier. listopad grudzien
@ Polska 20,6 20,6 204 19.9 19,5 19.4 19.3 19,1 18,9 18,7 18,7 19.1
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Skorygowana stopa bezrobocia opracowana zostala z wykorzystaniem wynikéw
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego
przeprowadzonych w 2002 roku.

Korekta stopy bezrobocia wynikata z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza

rolnictwem indywidualnym na koniec 2003 roku.
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Wysokos$¢ stopy bezrobocia ma wplyw na ustalenie okresu pobierania zasitku przez osoby
bezrobotne wynoszacego aktualnie 6 miesigcy zarowno przez mieszkancoOw Powiatu Kieleckiego
jak 1 miasta Kielce. Spowodowane jest to tym, ze wskaznik stopy bezrobocia obliczany jest dla

catego Urzedu i nie przekracza 125% $redniej krajowe;.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w styczniu 2004 i 2005 roku.

Polska L. wol- . miasto Kielce Powiat Kielecki PUP

Swigtokrzyskie
B stycz. 2004 20,6 22,6 16,2 29,5 22,85
B stycz. 2005 19,5 22,2 15,9 29 22,45

Wysokos¢ stopy bezrobocia w styczniu 2005 roku w poréwnaniu do 2004 roku byta nizsza
w Powiecie Kieleckim o 0,5% natomiast w miescie Kielce o 0,35. Srednio dla obszaru dziatania

PUP Kielce wysoko$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sig o 0,4%.

2. Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w 2004 roku.
W 2004 roku zarejestrowano 31.405 oséb bezrobotnych, z czego z terenu Powiatu

Kieleckiego 15.165 oséb, co stanowito 48,28% og6tu.

Wykres 5. Podjecia pracy osob bezrobotnych obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce
(2004 — luty 2005 roku ).
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W okresie 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego wyrejestrowano z ewidencji PUP
15.354 osoby z czego podjgciem pracy — 8.001 w tym:

° podjeciem pracy niesubsydiowanej — 7.278 osob,

. podjeciem pracy subsydiowanej — 723 osoby.

Réznica pomigdzy naptywem (15.165) a odptywem (15.354) w 2004 roku wyniosta 189
0s0b.

W pierwszych dwéch miesiacach 2005 roku wyrejestrowano 1.934 osoby (o 244 osoby
wigcej niz w 2004), z czego podjegciem pracy 888 oséb (o 88 wigcej niz w analogicznym okresie
roku 2004) w tym podjgciem pracy niesubsydiowanej 846 osob (2004 — 700) 1 pracy
subsydiowanej 45 oséb (2004 — 110). Réznica migdzy odptywem (1.943) 1 naptywem (2.512)

wyniosta 578 oséb.

3. Podstawowe kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobocie wsréd mlodziezy.

Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych byto 5.611
0s6b bezrobotnych w wieku 18-24 lata, tj. 26,24% og6tu bezrobotnych (o 508 oséb mniej
niz na koniec 2003 roku).

W grupie tej przewazaly kobiety — 50,57% i osoby zamieszkate na wsi — 94,2%.

W grudniu 2004 roku wsrdd bezrobotnej mtodziezy udzial oséb rejestrujacych si¢ po raz

pierwszy wynosit 1,74%, a po raz drugi 1 kolejny stanowili 6,05%.

Z ewidencji Urzedu wytaczono 478 oséb:
e 141 oséb podjeto prace (29,49% ogdétu wyrejestrowanej mtodziezy),
® 144 osoby rozpoczgly staz lub szkolenie,
e 104 osoby nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy.

Mtodzi podjgli giéwnie prace niesubsydiowane - 131 oséb ( 92,9% ogétu podjec

pracy ). W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 10 os6b (7,09%).

3.2. Bezrobotne kobiety i mezczyzni.

Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych byto:
10.458 kobiet 110.920 mgzczyzn, udzial ich wynosit odpowiednio: 4891% 1 51,09%
w stosunku do ogétu oséb bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

w porownaniu do grudnia 2003 roku byta wyzsza o 141 ( 1,36%), natomiast mgzczyzn nizsza



o 337 oséb ( 30%). Prawo do zasitku posiadato 11,87% ogétlu bezrobotnych kobiet
(w 2003 roku — 13,71% ) 1 18,18% mezczyzn ( w 2003 roku — 22,7% ).

W grudniu 2004 roku zarejestrowano bezrobotnych kobiet - 517,
. 355% ( w 2003 roku - 465 . 64,5%
(w 2003 roku — 865 tj. 65,04%). Wytaczono z ewidencji bezrobotnych mniej kobiet — 434, niz

mniej

3496%) niz mezczyzn — 939, .

mezczyzn - 485 (w 2003 roku — 409 kobiet 1 548 mezczyzn).

Najwazniejsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w grudniu 2004 roku
w stosunku do ogélu wyrejestrowanych (919) stanowito podjecie pracy przez 156 kobiet
tj. 16,97% oraz 283 mgzczyzn tj. 30,79% ( w 2003 roku: kobiet — 145 tj. 15,15%
1 mezczyzn - 196 tj. 20,48% ). Szkolenie lub staz rozpoczg¢lo - 116 kobiet 144 megzczyzn
(w 2003 roku: kobiet — 54, mgzczyzn -55).

Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy w grudniu 2004 roku

wyrejestrowano 141 mezczyzn i 106 kobiet, natomiast w 2003 roku 156 mezczyzn i 102 kobiety.

3.3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Kieleckim i mieScie Kielce.

Tabela I . Liczba osob bezrobotnych w gminach Powiatu Kieleckiego i miescie Kielce w okresie 31.12.2003 -
31.12.2004 roku.

wyszczegdlnienie 31.12.2003 | 31.12.2004 Spgdgl‘(/) gj‘fﬁ“ spadek/wzrost w %
Bieliny 1.035 1.060 wzrost — 25 oséb wzrost - 2,41 %
Bodzentyn 1.089 1.120 wzrost - 31 oséb wzrost - 2,84 %
Checiny 1.639 1.602 spadek - 37 oséb spadek - 2,25 %
Chmielnik 1.313 1.296 spadek - 17 oséb spadek - 1,29 %
Daleszyce 1.698 1.723 wzrost - 25 oséb wzrost - 1,47 %
Gérno 1.463 1.425 spadek - 38 oséb spadek - 2,59 %
Lagéw 604 653 wzrost - 49 oséb wzrost - 8,11 %
Eopuszno 1.104 1.095 spadek - 9 os6b spadek - 0,81 %
Mastéw 8.71 868 spadek - 3 osoby spadek - 0,34 %
Miedziana Géra 1.021 1.004 spadek - 17 oséb spadek - 1,66 %
Mniéw 1.548 1.572 wzrost - 24 osoby wzrost - 1,55 %
Morawica 1.151 1.119 spadek - 32 osoby spadek - 2,78 %
Nowa Stupia 1.311 1.258 spadek - 53 osoby spadek - 4,04 %
Piekoszéw 1.637 1.575 spadek - 62 osoby spadek - 3,78 %
Pierzchnica 448 448 - -

Rakéw 6.71 646 spadek - 25 oséb spadek - 3,72 %
Sitkéwka-Nowiny 6.62 629 spadek - 33 osoby spadek - 4,98 %
Strawczyn 1.015 1.010 spadek - 5 os6b spadek - 0,49 %
Zagnansk 1.294 1.275 spadek - 19 oséb spadek - 1,46 %
Powiat kielecki 21.574 21.378 spadek - 196 0séb spadek - 0,9 %
Miasto Kielce 16.566 16.727 wzrost -161 oséb wzrost - 0,97 %
PUP Kielce 38.140 38.105 spadek - 35 0s6b spadek - 0,09 %

Jak przedstawia powyzsza tabela, w Powiecie Kieleckim liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta si¢ z 21.574 (31.12.2003) do 21.378 0s6b (31.12.2004) to jest o 196 oséb. Najwigkszy
spadek bezrobocia mozna zaobserwowa¢ w gminach: Sitkowka-Nowiny, Nowa Stupia, Rakow,
Morawica, G6rno i Chegciny. Szczegélowe zestawienie réznic w liczbie oséb bezrobotnych

przedstawia powyzsza tabela.
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Tabela 2. Osoby bezrobotne dtugotrwale pozostajqce bez pracy ( powyzej 12 miesiecy).

Wyszczeg6lnienie 31.12.2003 31.12.2004 spadek w %
Powiat Kielecki 12.070 11.773 2,46%
ogdtem PUP Kielce 20.392 19.670 3,50%

Wsréd oséb pozostajacych dlugotrwale bez pracy na przestrzeni roku 2004 réwniez wystapity tendencije
spadkowe. Liczba os6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, w PUP Kielce spadia o 722 osoby,

a w Powiecie Kieleckim o 297 oséb.

3.4. Osoby niepelnosprawne.

Na koniec grudnia 2004 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawato 275 o0s6b
niepetnosprawnych z obszaru Powiatu Kieleckiego (o 38 0s6b wigcej niz w 2003 roku), stanowily
one 1,28% ogoétlu bezrobotnych oraz 116 oséb niepelnosprawnych 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu ( 2003 — 116 oséb ).

W grudniu 2004 roku zarejestrowano 30 oséb niepetnosprawnych a prace podjgto
5 0s6b w tym 4 kobiety (w 2003 roku zarejestrowato si¢ 17 oséb niepetnosprawnych — prace

podjeto 9 oséb, w tym 7 kobiet ).

4. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia.
4.1. Wedlug wieku.

W koncu grudnia 2004 roku zarejestrowanych byto 5.611 oséb bezrobotnych z obszaru
Powiatu Kieleckiego w wieku 18 - 24 lata, tj. 26,25% og6tu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata — 6.620 os6b, udziat tej grupy wyniost
30,97%.

Facznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowily 57,22% og6tu bezrobotnych.
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Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku z obszaru Powiatu Kieleckiego.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
15-17 18 -24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60 - 64
B 2004 0 5611 6620 4648 3871 555 73
W2003 0 6119 6306 4909 3714 433 83
W2002 1 6320 6253 4803 3161 340 65
02001 1 6543 6580 5127 3256 295 66

Udziat 0s6b bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:
35-44 lata — 21,74% (4.648 0s6b),
45-54 lata — 18,11% (3.871 o0s6b),
55-59 lat — 2,59% (555 os6b),
60-64 lata — 0,34% (73 osoby).

4.2. Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najwigcej osob bezrobotnych z terenu Powiatu
Kieleckiego posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 8.083 osoby, tj. 37,81% ogétu oraz
gimnazjalne 1 ponizej — 6.432 osoby, tj. 30,09%. Lacznie te dwie grupy stanowity — 67,9% ogodtu
0s6b bezrobotnych. (stan na 31.12.2004 roku).

Wykres 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia z obszaru Powiatu Kieleckiego.

' l . ' . ' .
P77z

gimnazjalne i ponizej

T T T T T T T 1
P

zasadnicze zawodowe

77777772223

$rednie ogélnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

v - .

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
. policealne i $rednie |, . . . . . . L
wyzsze Jawodowe $rednie ogdlnoksztatcace| zasadnicze zawodowe | gimnazjalne i ponizej
| 2004 1133 4559 1171 8083 6432
|. 2003 909 4331 933 8648 6693
|. 2002 773 4332 935 8261 6642
|D 2001 599 4368 1041 8793 7067
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- Swiadectwo ukoficzenia szkét policealnych i $rednich zawodowych posiadato 4.559
0s0b tj. 21,33% ogotu zarejestrowanych,

- srednich ogdlnoksztatcacych — 1.171 oséb tj. 5,47% ogotu zarejestrowanych,

- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowaty si¢ 1.133 osoby bezrobotne

—5,3% ogobtu zarejestrowanych z terenu Powiatu Kieleckiego.

5. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.

5.1. Wedlug stazu pracy.
Najliczniejsza grupeg, sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych z obszaru Powiatu

Kieleckiego wedlug stanu na koniec grudnia 2004 roku stanowity osoby bez stazu pracy — 6.816

0sob, tj. 31,88% w stosunku do ogétu.

Wykres 8. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego.
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tj. 14,18%, natomiast bardzo krétko do 1 roku pracowato 2.471 o0séb (11,56%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:

od 10 do 20 lat — 3.222 osoby (15,07%),
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Wsréd os6b posiadajacych doswiadczenie zawodowe najwigcej oséb bezrobotnych

posiadato krotki staz pracy od 1 do 5 lat — 3.873 osoby (18,12%), od 5 do 10 lat — 3.031 oséb,




e od 20 do 30 lat — 1.792 osoby (8,38%),
e 30 lat 1 wigcej — 173 osoby ( 0,8%).

5.2. Wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Biorac pod uwage kryterium czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Kieleckiego stanowily osoby dlugotrwale

bezrobotne ( tzn. powyzej 12 miesigcy) — 11.773 osoby, tj. 55,06% ogotu zarejestrowanych.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy z obszaru Powiatu Kieleckiego.

V7

AT AT,

I
V7777777222227

I
77777
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V7777277272222
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do1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
2004 1207 2348 2413 3637 3777 7996
m2003 1178 2502 2430 3394 4059 8011
02002 1215 2635 2696 3690 4417 7787
B2001 1240 2485 2593 3701 4618 7231

Ponadto znaczacy udzial stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do
12 miesigcy — 3.637 0s6b tj. 17,01%. Od 1 do 3 miesigcy oczekiwato na pracg 2.348 osob,
tj. 10,98%, od 3 do 6 miesigcy 2.413 oséb, tj. 11,28%. Najmniej oséb pozostawato bez pracy do
1 miesiaca - 1.207 oséb, tj. 5,64%.

6. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia.
6.1. Oferty pracy.
W 2004 roku PUP w Kielcach dysponowat 5.909 zgloszonymi i pozyskanymi ofertami

pracy.
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Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2001 - luty 2005.

900 -

800 -

700

600 -

500

400

300

200 -

100

I 1I 11T v \ VI VII VIII IX X XI XII
- - - --2001r.| 170 153 184 167 293 245 279 283 239 134 205 137
— = —2002r.| 173 215 268 295 311 451 287 223 223 757 874 457
—a—2003r.| 566 521 438 429 802 745 789 722 810 904 405 306
emilem>(004 r. | 502 455 352 432 375 885 664 347 531 468 495 403
1005 r. | 299 685

Liczbe ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzgdu w poszczegdlnych miesigcach obrazuje
powyzszy wykres. Rok 2004 nie nalezal w tym wzgledzie do rekordowych. Poréwnujac do 2003
roku nastapit spadek o 1.558 ofert pracy, natomiast w stosunku do 2002 roku nastapit wzrost
o 1.375 ofert, tj. 23,26% i do 2001 roku o 3.420 ofert, tj. 57,87 %.

Pierwsze dwa miesigce roku 2005 przyniosty wzrost liczby ofert pracy (z wyjatkiem roku
2003 — spadek o 9,48%) i1 tak w stosunku do analogicznego okresu w roku 2004 o 2,82%, 2002
roku o 153,6% oraz 2001 o 204,6%.

6.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i podjecia pracy w 2004 roku.

Subsydiowane programy ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem zaréwno wsrod
pracodawcow jak 1 os6b bezrobotnych, w zwiazku z tym Urzad 1 tak w niewystarczajacej czgsci
moze te potrzeby zaspokoic.

Limit srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2004 wynidst.
14.564.600 zt., z czego jedynie 8.959.100 zt. pochodzito z algorytmu. Pozostata kwota sa to srodki
dodatkowe, o ktére PUP zabiegal z rezerwy Ministra MGiP 1 Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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W poréwnaniu z rokiem 2003 algorytm byl nizszy o 2.256.700 zt. Mimo to udalo si¢
pozyska¢ dodatkowe $rodki, dzigki czemu objeto pomoca wigksza liczbe oséb bezrobotnych.

Ogoétem w obszarze dziatania PUP Kielce w ciagu calego 2004 roku w ramach wszystkich
programéw zaktywizowano tacznie 7.019 oséb bezrobotnych, tj. o 592 osoby wigcej niz w 2003

roku (2003r. - 6.427 0séb) 1 0 4.496 0s6b wigcej niz w 2002 roku (2002r. - 2.523 osoby).

Podjecia pracy stanowia podstawowa przyczyng wylaczen osob bezrobotnych
z ewidencji PUP Kielce. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez osoby
bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robét publicznych, otrzymywania
pozyczek lub dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy
niesubsydiowanej - w tym sezonowe;j.

Na przestrzeni 2004 roku z terenu Powiatu Kieleckiego prace podjg¢to ponad 8.000 oséb
bezrobotnych (8.001), tj. 52,11 % ogétu wylaczonych z ewidencji, z tego:

e pracg niesubsydiowana — 7.278 oséb, tj. 90,9% ogétu podejmujacych prace,

e pracg subsydiowana  — 1.565 0s6b, tj. 9,1% ogétu podejmujacych praceg.

Wykres 11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w PUP Kielce z obszaru Powiatu Kieleckiego
w 2004 roku.
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Aktywnymi formami z terenu Powiatu Kieleckiego objgto w ramach:

prac interwencyjnych - 673 osoby,

rob6t publicznych - 230 oséb, ta forma aktywizacji zgodnie z obowigzujaca
ustawa obowigzywac bedzie tylko do konca 2005 roku,

pozyczek - 9 os6b bezrobotnych oraz 1 zaktad pracy na utworzenie nowego
stanowiska pracy. Nalezy nadmieni¢, iz w nowej ustawie, ta forma pomocy zostata
zamieniona na przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowej dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast dla pracodawcéw, na refundacje
poniesionych kosztow zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy. Stad
pozyczki udzielane byty do dnia wejscia w zycie nowej ustawy tj. do konca maja
2004 roku.

jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej - 8 o0s6b
oraz 1 zaktad pracy na zrefundowanie kosztow wyposazenia stanowiska pracy - ta
forma obowiazuje od czerwca 2004 roku.

umow absolwenckich - 32 osoby. Nadmieni¢ nalezy, iz byty one przyznawane do
konca maja 2004 roku, czyli do momentu wejscia w zycie nowej ustawy.

szkolen - 603 osoby, w tym 112 skierowano trybem indywidualnym.
Zorganizowano 22 kursy grupowe.

Zainteresowanie 0s0b bezrobotnych rdéznego rodzaju kursami wynikato
przede wszystkim z coraz wyzszych wymagan stawianych przez pracodawcow.
W IV kwartale 2004 roku w ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich zorganizowano 17 kurséw grupowych
w ktorych udzial wzigto 190 os6b z terenu Powiatu Kieleckiego. Szkolenia
organizowane w ramach w/w programu zakonczyly si¢ w grudniu 2004 roku.
W IV kwartale 2004r. zorganizowano réwniez 5 kurséw grupowych refundowanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ktérych udziat
wzigto 18 0s6b niepetnosprawnych .
programem stazy objgto 2.122 osoby bezrobotne do 25 roku zycia i do 27 roku
w przypadku, gdy osoba ukonczyla uczelni¢ wyzsza w przeciagu ostatniego roku

i nie posiada do§wiadczenia zawodowego.

Wszystkie, okreslone w ustawie instrumenty rynku pracy - jezeli tylko jest na nie

zapotrzebowanie ze strony pracodawcow i 0s6b bezrobotnych, w miarg posiadanych srodkéw sa

stosowane.

Widzac ogromne zainteresowanie 0sOb bezrobotnych jednorazowymi dotacjami na

rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w czwartym kwartale 2004 roku Urzad wystapit
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z wnioskiem o dofinansowanie z rezerwy Ministra MGIP 1 otrzymal na ten cel

kwotg 200.000 zt..

7. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy.
W celu ztagodzenia skutkéw zwolnien grupowych, pracodawcy sa na biezaco informowani
o zakresie 1 formach pomocy dla zwalnianych pracownikow a w szczegdlnosci
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan, pozyczkach — dotacjach z ktérych moga
skorzysta¢ tak pracodawcy jak 1 osoby bezrobotne w celu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;.
Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego (narastajaco od poczatku

roku) w jednym zaktadzie pracy z sektora prywatnego planowano zwolnienie 26 pracownikéw.

Wykres 12. Zwolnienia i zgloszenia rejestrowane w obszarze Powiatu Kieleckiego w latach 2000-2004.
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Na przestrzeni pierwszych dziesi¢ciu miesigcy 2004 roku w dwéch zaktadach pracy

zwolniono 65 pracownikow.

8. Osoby poszukujace pracy.

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy i1 niepetnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowane

byly 562 osoby poszukujace pracy, tj. 0 31 0s6b wigcej niz w koncu 2003 roku.
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Liczba oséb niepetnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych

w PUP wynosita podobna jak w 2003 roku 116 oséb.

9. Osoby uprawnione do §wiadczen i zasitkow przedemerytalnych.

W drugiej potowie 2004 roku (fj. w zwiazku z wejSciem w zycie nowej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przekazano do ZUS dokumenty oséb
pobierajacych zasitki i Swiadczenia przedemerytalne.

O ile dla ZUS na przyjecie catej dokumentacji przeznaczono dodatkowe $rodki to PUP
musial tego dokona¢ pracujac tygodniami, takze po godzinach pracy w soboty
1 niedziele. Zorganizowano takze pilne wyptacenie naleznosci $wiadczeniobiorcom dwukrotnie
w jednym miesiacu.

Wedtug stanu na 31.07.2004 roku w rejestrach PUP z terenu Powiatu Kieleckiego byty:
¢ 1.354 osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego (koniec 2003r. — 1.438 0s6b),

e 1.276 0s6b uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych (koniec 2003r. 916 oséb).

10. Dziatania PUP Kielce w zakresie udzialu w programach przeciwdzialania

bezrobociu i promocji zatrudnienia.

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie 1 tagodzenie skutkow bezrobocia wymaga kompleksowej wspotpracy wielu
partneréow. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne,
natomiast to na Urzgdach spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno posrednictwa
pracy, szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej i szkoleniowej pobudzajacej i wspomagajace;j
indywidualng aktywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, jak 1 programéw subsydiowanego zatrudnienia

dajacych realna szans¢ podjgcia pracy.

Wspierajac projekty lokalne, Urzad wspdtpracowat z instytucjami, ktére sktadalty wnioski
o dofinansowanie na konkurs w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL jest czgscia strategii Unii Europejskiej na rzecz
stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy 1 zapewnienia szerokiego do nich dostgpu.
EQUAL to nowe sposoby rozwiazywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.

Program finansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny.
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Inicjatywa wspdlnotowa EQUAL ma na celu testowanie i promowanie — w drodze
wspotpracy ponadnarodowej — nowych sposobéw zwalczania wszystkich form dyskryminacji
1 nierdwnosci na rynku pracy, zar6wno wobec o0séb zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy.
EQUAL obejmuje réwniez dzialania na rzecz oséb ubiegajacych sig o status uchodzcy.

Podmiotami wspoétpracujacymi z PUP w zakresie Partnerstwa na rzecz Rozwoju ,, Twarza
w twarz z rynkiem pracy — Model zatrudnienia Przej§ciowego’’ sa:

e Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta,

e MOPR Kielce,

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy Politechnice Swigtokrzyskie;j,
e (Caritas Diecezji Kieleckiej,

Dziatania tych instytucji dotycza przeciwdziatania bezrobociu o0s6b, ktdére osobiscie
doswiadczaja trudnosci zwiazanych z kryzysami psychicznymi, nierdwnoscia i dyskryminacja
w pracy i w dostepie do otwartego rynku pracy oraz probleméw zwiazanych z zatrudnieniem oséb
bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

W program stale zaangazowane sa osoby z placéwek inicjujacych Partnerstwo,
a w szerszych konsultacjach — osoby z lokalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
samopomocowych.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspotpracuje ze wszystkimi gminami powiatu kieleckiego.
W gminach, w ktérych sa punkty obstugi os6b bezrobotnych mozna zasiggnaé szczegétowych
informacji na temat ofert pracy, organizowanych aktualnie szkolen oraz mozliwosci skorzystania
z poradnictwa zawodowego. Wszystkie gminy wspdlpracuja z nami zatrudniajac osoby bezrobotne

— obecnie, gléwnie w ramach prac interwencyjnych czy przyjmujac mtodziez na staz.

Zaznaczy¢ nalezy rowniez, ze od IV kw. 2003 roku do pazdziernika 2004 roku,
w ramach programu Phare 2001 Spdjnos¢ Spoleczno Gospodarcza Urzad uczestniczyt
w programie ,,Pomoc dla mlodziezy poszukujacej pracy — @Ilternatywa” przeznaczonym dla
mlodziezy ponizej 26 roku zycia.

W programie PUP Kielce uczestniczyt jako jeden z 50 powiatow wybranych przez MGiP.
Finansowany byt w 75% ze srodkéw Phare, pozostate 25% stanowilo wspotfinansowanie
Funduszu Pracy. Obejmowat on takie koszty jak wydatki osobowe
i rzeczowe lezace po stronie Urzedu Pracy oraz finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
swiadczenia dla bezrobotnych.

Programem obj¢to 206 mtodych 0s6b do 26 roku zycia z obszaru dziatania Urzedu.
Udziat w projekcie pozwolil przygotowac¢ i1 wdrozy¢ wspoélnie z doradca zawodowym

Indywidualne Plany Dziatania dotyczace budowania wilasnej Sciezki kariery zawodowe;.
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Monitoring sytuacji beneficjentow po zakonczeniu projektu dowiddt, ze program spetnit
swa role. Ze wspomnianych wyzej szkolen skorzystato 140 uczestnikéw, zatrudnienie na otwartym
rynku pracy znalazto 57 oséb, pierwsze zawodowe doswiadczenia w ramach stazu zdobywato 16
0s6b.

W roku 2004 PUP Kielce wygrat konkurs w ramach krajowego programu Phare 2002 SSG
RZL. na projekt dotyczacy ,,Promocji wzrostu zatrudnienia ws$réd mtodziezy” pod nazwa
,»Mlodzi Aktywni”. Ogdlna warto$¢ projektu wynosi 345.931 euro, z tego dofinansowanie
206.931 euro. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w miesigcu grudniu i potrwa do 31.07.2005 roku.

Rok 2004 obejmowat rowniez realizacj¢ projektow z EFS .W ramach programu SPO RZL
zrealizowano dziatania 1.2 i 1.3. Zaréwno projekt ,,Nadzieja”, jak i ,,Szansa” dotyczyl miedzy
innymi zaje¢ grupowych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W ramach dziatania 1.2
skorzystato 109 beneficjentéw, natomiast 1.3 - 89 oséb.

W roku 2004 PUP réwniez zaangazowany byl w realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych — JUNIOR. Projekt dotyczyl mozliwosci zdobycia
do$wiadczen zawodowych, umiejetnosci, zniwelowania barier wynikajacych
z niepetnosprawnosci w trakcie odbywanych stazy.

Urzad wspoélpracuje z Centrum Integracji Spolecznej przy Caritas Diecezji Kieleckiej,
gdzie w  zajeciach integracyjnych  uczestnicza osoby bezrobotne  zarejestrowane
w PUP Kielce. Uczestnicy zaj¢¢ otrzymuja zasitki integracyjne. Wynosza one: 50% zasitku dla
bezrobotnych w pierwszych miesigcach 1 80% w nastgpnych. Finansowane sa przez PUP Kielce

z $srodkéw Funduszu Pracy.

PUP Kielce bierze réwniez udzial w innych programach. Naleza do nich:

o ,Lokalny Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich, Powojskowych
i Poprzemystowych w Miescie Kielce” - realizowanym we wspétpracy z Urzedem Miasta

w Kielcach.

e ,Bezpieczny Powiat” - program dotyczy mig¢dzy innymi dzialan Urzedu w zakresie

uczynienia Powiatu bardziej stabilnym dla samych mieszkancow jak 1 inwestorow.

e Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego” — program przygotowany w celu ustalenia
mozliwosci rozwoju spoteczno-ekonomicznego Powiatu - jest on corocznie aktualizowany

1 wzbogacany o nowe kierunki i warianty.

Programy aktywizacji oséb bezrobotnych opracowane w Urzedzie odpowiadaty aktualnym
potrzebom spotecznym. Dotyczyly giéwnie najwigkszych grup ryzyka spotecznego:

ludzi miodych, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia oraz os6b niepetnosprawnych.
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PUP wspétpracowal z wieloma Partnerami, w tym z instytucjami pozarzadowymi
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci czy
w pozyskiwaniu srodkéw unijnych.

Urzad wspomagal w powstaniu 1 wspieral w dzialalnosci wiele instytucji, migdzy innymi
Gminne Centra Informacji, Centrum Integracji Europejskiej czy Centrum Integracji Spoteczne;.

PUP przygotowywuje si¢ rowniez do aplikowania o kolejne $rodki z Europejskiego
Funduszu Spolecznego zgodnie z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoju Zasobéw

Ludzkich (dziatania 1.2 - ,,Nadzieja” i 1.3 - ,,Szansa”).

11.  Dziatania PUP Kielce po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej.

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej Urzad wdrozyt nowe zadania migdzy
innymi: europejski system posrednictwa pracy EURES, ktory jest siecia wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Sie¢ wspiera mobilno$¢ zatrudnienia
pracownikow na poziomie migedzynarodowym 1 transgranicznym w krajach Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (kraje UE, Norwegia, Islandia 1 Szwajcaria).

W PUP Kielce poprzez powiatowego asystenta EURES realizowane sa zadania wynikajace
z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami poprzez:

. udzielanie informacji o ustugach EURES (od maja do konca roku zostalo
poinformowanych okoto 1.500 oséb  zainteresowanych podjeciem  pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego);

° informowanie o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o warunkach zycia
1 pracy w krajach EOG;

° wspotprace z doradca 1 wojewddzkim asystentem EURES w zakresie realizowania ofert
pracy;

° rejestrowanie 1 przekazywanie kwestionariuszy EURES o0s6b zainteresowanych
podjeciem pracy za granicg (276 os6b) do Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

° informowanie o ofertach pracy za granica zglaszanych przez agencje posrednictwa

upowaznione do zagranicznego posrednictwa pracy (ok. 2.260 oséb).

W 2004 roku dostosowano dziatania Urzedu do wymogéw nowych regulacji prawnych

1 finansowych. Urzedy pracy jako pierwsze skorzystaly z mozliwosci jakie uzyskata Polska po
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wejsciu do Unii Europejskiej, z tzw. Funduszy Strukturalnych. Jest to dowodem opanowania wielu
umiejetnosci zwiazanych ze stosowaniem programéw Unijnych i z pozyskiwaniem dodatkowych

pozaalgorytmowych srodkow.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.
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II. Informacja o realizacji Powiatowego Programu Przeciwdzialania

Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w 2004 roku.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest
rozwinigciem 1 uszczegélowieniem ,,Strategii Rozwoju Powiatu Kieleckiego”. Realizacja jego
przewidziana jest na lata 2003 — 2015.

Program ten ma przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia aktywnosci gospodarczej Powiatu Kieleckiego,
skonsolidowania zwiazkéw spotecznych 1 ekonomicznych w lokalnym srodowisku, wzmocnienia
wspotpracy pomigdzy organizacjami samorzadowymi oraz pozarzadowymi. Zaklada realizacjg
wspollnych celow, promowanie i powstanie spdjnej polityki rynku pracy w powiecie, stworzenie
kompleksowego podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych oraz podniesienie poziomu
wyksztalcenia jego mieszkancow.

Celem kluczowym programu jest ograniczenie bezrobocia na terenie Powiatu Kieleckiego
i jego przyczyn, oraz zapobieganie zjawisku dtugotrwalego bezrobocia.

Szczegotowe cele programu skupiajg si¢ na :

- pozyskaniu inwestoréw krajowych 1 zagranicznych,

- tworzeniu sprzyjajacych warunkéw do pobudzenia rozwoju matych i $rednich firm,

- tworzeniu klimatu atrakcyjnosci inwestycyjnej w Powiecie Kieleckim,

- pozyskaniu srodkow pozabudzetowych na finansowanie przedsigwzig¢ gospodarczych,

- wspoOlpracy z innymi gminami 1 powiatami w zakresie realizacji wspdlnych przedsigwzigc.

Dziatania te stanowia gléwnie szans¢ utrzymania dotychczasowych i zwigkszenia liczby nowych
miejsc pracy, a tym samym zmniejszenia poziomu bezrobocia. Przedsigwzigcia te sa wspierane
finansowo z réznych zrédet i funduszy.

Zatozenia Programu sg zgodne z Narodowym Planem Rozwoju 2004-2006, Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoju Zasobow
Ludzkich oraz Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego. Ponadto cele te sa spdjne w zalozeniu
z celami Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cele strategiczne wraz z celami operacyjnymi okreslone sa dla czterech najbardziej
zagrozonych grup bezrobotnych oraz sektora matych i srednich przedsigbiorstw. Propozycja ich realizacji
zawarta jest w 14 projektach, ktére dotycza w szczegdlnosci wzrostu przedsigbiorczosci mieszkancow

oraz rozwoju powiatu przy pomocy inwestycji i modernizacji.
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Stan realizacji programéow w 2004 roku:

Projekt 1. ,,Zatrudnianie oséb niepelnosprawnych”

Zatozone cele projektu realizowane w 2004 roku przez Powiatowy Os$rodek Zatrudnienia

1 Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

a)

b)

d)

udzielono pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 8 osobom
niepenosprawnym na ogélna kwote 295.000,00 zt. Srednia wysoko$¢ udzielonej pozyczki
wynosita 37.000,00 zt.

przystosowano 11 stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych na ogdélna kwote
212.244,00 zt. Srednio koszt przystosowania jednego stanowiska wyniést 19.500,00 zi.
Zatrudnienie uzyskato 11 os6b niepetnosprawnych,

sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania dla 18 os6b niepelnosprawnych na
og6lna kwotg 19.465,00 zt. Szkolenie i1 przekwalifikowanie os6b niepelnosprawnych
dotyczyto obstugi komputera, palacza kottowni ekologicznej, obstugi kas fiskalnych,
ksiggowosci komputerowej oraz masazu klasycznego,

zrefundowano koszty wynagrodzen i sktadek ZUS dla pracodawcéw zatrudniajacych 52 osoby
niepetnosprawne na podstawie zawartych uméw do 31 grudnia 2002 roku na taczna kwotg —

213.300,00 zt.

Cele 1 zadania wynikajace z projektu Powiatowy Osrodek Zatrudnienia 1 Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych realizowatl przy wspétpracy z nizej wymienionymi instytucjami:

28 podmiotami gospodarczymi w tym z 7 Zakladami Pracy Chronionej
z terenu Powiatu Kieleckiego w zakresie utrzymania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz pozyskiwania ofert z wolnego rynku pracy na zatrudnienie oséb niepelnosprawnych
W wyniku wyzej wymienionej wspoétpracy w 2004 roku zatrudniono 34 osoby
niepetnosprawne. Stan zatrudnienia na koniec 2004 roku wynidést 365 o0s6b
niepetnosprawnych w tym:

e 235 mezczyzn i 130 kobiet,

® 335 os6b na stanowiskach produkcyjnych i pomocniczych,

¢ 30 os6b na stanowiskach biurowych,

e 288 0s6b zatrudnionych w ZPCHr,

e 14 0s6b w Urzedach Gmin i Powiecie,

® 63 osoby w innych zaktadach pracy,

Urzedami Gmin, Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Oddzialem Swigtokrzyskim PFRON, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania
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srodké6w PFRON oraz rozpoznania potrzeb oséb niepetnosprawnych dotyczacych
zatrudnienia lub uruchamiania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

. konsultacje z Powiatowa Spoleczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych przy Staros$cie
Kieleckim w zakresie regulacji zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych i §rodkéw na te

zadania,

Lacznie zatrudnienie w 2004 roku uzyskaty 53 osoby niepetnosprawne, w tym 19 os6b uzyskato
stale zatrudnienie. Cel ten osiagnigto poprzez zaktywizowanie zawodowe oséb niepetnosprawnych oraz

przygotowanie do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 275 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito okoto 1,3% ogdtu oséb bezrobotnych z obszaru Powiatu
Kieleckiego oraz 116 o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Wsréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (stan na
31.12.2004 roku) udzial kobiet stanowil 45%, tylko 21 z nich miato prawo do zasitku, tj. 16,93%.
W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych najwigcej, bo 79% os6b miato lekki stopien
niepetnosprawnosci, umiarkowany — 18,1% oraz znaczny — 2,9% (tabela 1).

Z  analizy  poziomu  wyksztalcenia  zarejestrowanych  o0séb  niepelnosprawnych
wynika, i1z najwigksza grup¢ stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym
zawodowym (tabela 1).

W ramach zapewnienia osobom niepelnosprawnym kompleksowej obstugi oraz peinej informac;ji
o aktualnej  sytuacji 1 trendach na rynku pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Kielcach istnieje oddzielne stanowisko do spraw obstugi i informacji os6b niepelnosprawnych.
Osobom niepetnosprawnym udzielane sa informacje o ofertach pracy, zawodach w ktérych najczesciej
pracodawcy sktadaja zapotrzebowanie na pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, oraz
o adresach zaktadéw pracy chronionej i formach podnoszenia kwalifikacji (kursy, szkolenia). Osoby
niepetnosprawne informowane sa réwniez o mozliwosci rozpoczecia prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Informacje o ofertach pracy znajduja si¢ na wydzielonej tablicy ogloszen jak réwniez na
stronie internetowej PUP — www.pup.kielce.pl.

W ramach poradnictwa zawodowego osoby niepelnosprawne, majace trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia, korzystaja zaréwno z porad indywidualnych, jak 1 grupowych. Tematyka zajec
dotyczy migdzy innymi:

e opracowania indywidualnych planéw dziatan,

® wytyczenia Sciezki kariery zawodowej,
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e wskazania drég mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

Warsztaty komputerowo — internetowe umozliwiaja osobom niepetnosprawnym zapoznanie sig
z obstuga komputera i podstawowych programéw, ktére aktualnie na rynku pracy traktowane sa jako
umiejetnosci niezbedne. Ponadto przeszukiwanie zasobéw internetowych — §ledzenie internetowych ofert

pracy zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia.

W okresie od 1 stycznia 2004 do 31 grudnia 2004 roku z obszaru Powiatu Kieleckiego z zajec
w Klubie Pracy skorzystato tacznie 16 os6b z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Szczegdtowa struktura uczestnikOw zajec¢ przedstawia si¢ nastgpujaco:

° bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym - 13 0séb,

° z wyksztalceniem srednim - 1 osoba,

. osoby z wyksztatceniem zawodowym - 2 osoby.

Przedziat wiekowy:

° mtodziez do 24 roku zycia - 1 osoba,

° przedziat 25 — 34 lata - 12 os6b,

. przedziat 45 lat i wigcej - 3 osoby.

Uczestnicy zaj¢c¢ byli zréznicowani biorac pod uwage staz pracy:

° bez stazu (12 osob),

- bezrobotnych ktérych doswiadczenie zawodowe obejmowato okres pracy:

° od 1 do 5 lat - 1 osoba,

° od 10 do 20 lat - 2 osoby,

° powyzej 20 lat pracy - 1 osoba.

Wsrdd uczestnikdw zajeé byto 7 oséb niepetnosprawnych dtugotrwale bezrobotnych. Pozostajacych

bez pracy w przedziale do 6 miesigcy — 8 0s6b oraz od 6 do 12 miesigcy — 1 osoba.
Polityka szkoleniowa prowadzona przez PUP Kielce nastawiona jest na objgcie jak najszerszej

liczby 0s6b zainteresowanych r6znymi rodzajami szkolen.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne korzystaty z grupowych kurséw zawodowych w zakresie:

. pracownika dziatu sprzedazy z obstuga kas fiskalnych,

. obstugi komputera,

° ksiggowosci matych i §rednich firm,

° masarzu klasycznego leczniczego,

° palacza kotlowni ekologicznych.
Trybem indywidualnym skierowano 3 osoby na kursy:

° prawa jazdy kategorii ,,B”,
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. prawa jazdy kategorii ,,C”,

. kurs pedagogiczny.

Powiatowy Urzad Pracy wychodzac naprzeciw oczekiwaniom os6b niepetnosprawnych realizowat
w okresie od sierpnia 2003 do sierpnia 2004 roku Program Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepelnosprawnych ,,Junior”.

Celem programu bylo umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepelnosprawnym, ktére w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie lub §wiadectwie ukonczenia szkotly, zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, albo
w innym dokumencie uprawniajacym do wykonywania zawodu, nie podjety dalszej nauki i nie uzyskaty

zatrudnienia.

Program Junior stanowil uzupeinienie dziatan realizowanych przez PUP Kielce
w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy ,,Pierwsza Praca”
z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy.

Uczestnictwo w programie Junior zwigkszyto mozliwosci zawodowe bezrobotnej mtodziezy oraz
stworzylo szans¢ zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywania stazu.
Utatwito tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢ ewentualnemu przysztemu pracodawcy,
co w konsekwencji powinno przyczynic¢ si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnej miodziezy.

W PUP Kielce w programie ,,Junior” uczestniczyli absolwenci z lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Program zakonczyt si¢ sukcesem — kazda z osob po zakonczeniu stazu uzyskata

zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Podstawowe dane statystyczne dotyczace liczby i struktury oséb bezrobotnych niepetnosprawnych

z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

Tabela 1. Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (rok 2003 — 2004).

Bezrobotne osoby niepetnosprawne
wyszczeg6lnienie Stan na 31.12.2003 Stan na 31.12.2004
Powiat Kielecki Powiat Kielecki

Wyzsze 5 8
Policealne i $rednie zawodowe 46 55
Srednie ogdlnoksztatcace 8 11
Zasadnicze zawodowe 84 88

Podstawowe 93 113

Wedlug wieku

18-24 31 38

25-34 45 50

35-44 65 66

45-54 83 97

55-59 10 20
60-64 2 4
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Wedhtug stazu pracy — najwigksze grupy
Do 1 roku 16 13
1-5 lat 123 38
5-10 lat 24 27
10-20 lat 56 62
20-30 lat 43 46
30 lat i wiecej 5 10
Bez stazu 51 79
Wedtug stopnia niepetnosprawnosci

znaczny 5 8
umiarkowany 34 50
lekki 197 217

Wzrost liczby 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w 2004 roku nie wynika wprost

z pogorszenia stanu zdrowotno$ci spoleczenstwa ale ze zwigkszenia dostgpu do ustug Urze¢du

1 mozliwosci wzigcia udziatu w wielu programach i ustugach.

Wydanie informatora dla os6b niepelnosprawnych wydatnie przyblizyto mozliwos¢

skorzystania z wszelkich ustug proponowanych przez rézne instytucje. Stad na terenie Powiatu

Kieleckiego wzrosto zainteresowanie rejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy.

Tabela 2. Liczba

pracy z obszaru  Powiatu  Kieleckiego  dla
(styczen — grudzien 2004 roku).

0sob

niepetnosprawnych

oferty pracy

rok 2004 razem ilos'éj(;z?lz (f}l‘;ri,g;?:i a;,ca na subsydiowane z sektora publicznego
styczen 6 40,5 3 0
luty 8 30,6 7 0
marzec 1 257 1 0
kwiecien 3 84,3 2 1
maj 3 90,6 3 0
czerwiec 0 - 0 0
lipiec 2 136,5 2 2
sierpien 3 88 1 0
wrzesien 1 271 1 0
pazdziernik 1 269 0 0
listopad 3 87 3 0
grudzien 3 92 3 0

| razem 31 | $rednio 120,54 | 23 | 3 |

Jak wykazano w tabeli liczba os6b niepelnosprawnych przypadajaca na jedna ofert¢ pracy

pozyskana przez PUP jest wysoka. Sktadaja si¢ na to migdzy innymi trudnosci z pozyskiwaniem ofert dla

0sOb niepelnosprawnych z otwartego rynku pracy oraz trudnosci jakie przezywaja Zaklady Pracy

Chronionej, na skutek wprowadzonych zmian w ustawie z grudnia 2002 dotyczacych wynagradzania

zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych wedilug stopnia niepetnosprawnosci. Nalezy nadmienid,
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ze najnizsza refundacj¢ otrzymuja osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (50% najnizszego
wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy).
Nowelizacja tej ustawy stwarza jednakowe warunki dla wszystkich zakladéw pracy

zatrudniajacych osoby niepelnosprawne a nie tylko dla Zaktadéw Pracy Chronione;.

Tabela 3. Liczba osob bezrobotnych niepetnosprawnych z obszaru Powiatu Kieleckiego zarejestrowanych w PUP Kielce
(styczen — grudzien 2004 roku).

) . bezrobotni zarejestrowani
bezrobotni podjecia
zarejestrowani pracy ogélem W tym z p.rawem
rok 2004 do zasitku
W miesiacu sprawozdawczym w konicu miesiaca sprawozdawczego
ogétem | kobiety ogétem kobiety ogbétem kobiety ogétem kobiety

styczen 17 5 7 3 243 114 50 24
luty 20 4 7 3 245 106 52 26
marzec 20 9 12 5 257 114 60 30
kwiecien 13 3 16 8 253 111 59 30
maj 29 16 10 6 272 125 65 37
czerwiec 18 12 12 3 280 140 65 39
lipiec 22 10 24 12 273 135 67 37
sierpien 10 3 19 10 264 131 55 28
wrzesien 18 7 7 2 271 132 54 23
pazdziernik 20 9 10 5 269 131 53 27
listopad 21 7 11 4 261 125 49 20
grudzien 30 11 5 4 275 124 56 21

Z powyzszej tabeli wynika, ze liczba rejestrujacych si¢ os6b niepetnosprawnych rozktada si¢
nieréwnomiernie w okresie roku i szczegdlnie kumuluje si¢ w okresach zimowych — odpowiada to
ogoblnej prawidlowosci wynikajacej z zatrudnienia sezonowego. Tabela ta sygnalizuje problem,
iz wigce] 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych nie posiada prawa do zasitku (okoto 20,4%).
Nastgpnym problemem jest fakt, ze ros$nie liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych kosztem

niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Powodem jest utrata §wiadczen rentowych.

Kierunki dziatania w ramach programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy na rok 2005.

1. Wsparcie o0s6b niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
turystyki 1 agroturystyki, §wiadczenie wszelkiego rodzaju ustug na rzecz ludnosci poprzez
odpowiednie szkolenie, uzyskanie odpowiednich kwalifikacji a nastgpnie udzielenie im

pozyczek ze srodkéw PFRON na ten cel.
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2. Zwigkszenie liczby aktywnych oséb niepelnosprawnych w tym aktywnych zawodowo do
podejmowania pracy z wolnego rynku pracy poprzez doradztwo zawodowe oraz szkolenia.

3. Uczestnictwo w programie PEFRON , Program wyréwnywania r6znic migdzy regionami”
pozwoli zwigkszy¢ zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych na utworzonych miejscach pracy

przez pracodawcow.

Projekt 2. ,,Agro i ekoturystyka jako pozarolnicze zréodio dochodu'

Projekt” Agro 1 ekoturystyka jako pozarolnicze zrédlo dochodu” realizowany bedzie
w ramach ,Strategii Rozwoju Turystyki w Powiecie Kieleckim w latach 2004-2013” pod nazwa
LAgroturystyka — odkrywamy atrakcyjne gminy”. Zalozeniem projektu jest przygotowanie grupy
rolnikéw do prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej z elementami ekoturystyki poprzez szkolenia oraz
opracowanie materiatéw informacyjnych dla os6b planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ w branzy
turystycznej. Projekt realizowany bedzie w latach 2005-2007.

W roku 2004 powstata internetowa baza gospodarstw agroturystycznych, wraz ze szczegétowym
opisem i zdjeciami, umieszczona na stronie Powiatu Kieleckiego. Baza jest stale aktualizowana
1 poszerzana o kolejne obiekty agroturystyczne. W Powiecie powstaly nowe gospodarstwa na terenie
gmin Piekoszow, Bodzentyn, Mastéw i Strawczyn. Funkcjonuja réwniez nowe stowarzyszenia
agroturystyczne i turystyczne, ktére promuja wypoczynek na terenach wiejskich podczas targéw i imprez
branzowych. W 2004 roku, w ramach popularyzowania wypoczynku w gospodarstwach, ogloszony zostat
konkurs na najlepsza potrawg¢ powiatu, serwowana w gospodarstwach agroturystycznych.
Rozstrzygnigcie nastapito podczas Swigtokrzyskich Targéw Turystyki w Kielcach. Ponadto wspierany
jest rowniez rozwdj niezrzeszonych indywidualnych gospodarstw agroturystycznych. Partnerem Powiatu
przy organizowaniu wyzej wymienionych targéw sa rowniez indywidualne gospodarstwa

agroturystyczne.

W styczniu 2005 roku odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami gmin Powiatu Kieleckiego oraz
prezesami stowarzyszen agroturystycznych. Poruszono tematyke¢ wspdtpracy w zakresie przygotowania
1 realizacji cyklu szkolen z zakresu agro 1 ekoturystyki, ktére obejmowac beda nastgpujace elementy:

- pierwsze kroki w agroturystyce - rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci, wymogi prawne i formalne
z zakresu matej przedsigbiorczosci,
- dostgpne programy pomocowe - mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki na rozbudowe¢ i modernizacje
gospodarstw agro 1 ekoturystycznych,
- dzialania promocyjne jako skuteczna metoda pozyskiwania turystow krajowych i1 zagranicznych.
Gminy Powiatu Kieleckiego, ktére zainteresowane sa propagowaniem agroturystyki jako

alternatywnego zrédta dochodu na obszarach wiejskich, tworza bazy danych oséb, ktére wyrazaja cheé
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rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej w branzy turystycznej. Trwaja réwniez prace zwiazane
z przygotowaniem szkolen w poszczegdlnych gminach w zakresie $wiadczenia ustug agro
1 ekoturystycznych, na poziomie podstawowym i zaawansowanym.

W tym celu Powiat podjat i kontynuuje wspétpracg z instytucjami wspierajacymi rozwoj turystyki

takimi jak Regionalna Organizacja Turystyczna i PTTK.

Projekt 3. ,,Zalesianie gruntéw nieprzydatnych rolniczo”

W 2004 roku 111 os6b zalesito tacznie powierzchnig 73,67 ha prywatnych gruntéw rolnych.

Zalesienia przeprowadzone byly w ramach ustawy o lasach. Dotacja obejmowala jedynie zakup
sadzonek (srodki finansowe pochodzity z Funduszu Lesnego 1 budzetu wojewody).

Prace zalesieniowe prowadzone byly na terenie 10 gmin Powiatu Kieleckiego (najwigcej na terenie
gmin : Chegciny, Chmielnik i Pierzchnica).

Zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkéw pochodzacych
z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji 1 Gwarancji Rolnej, z dniem 15 stycznia 2004
roku. stracita moc ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntow rolnych do zalesienia.

Nie rozpatrzone wnioski w sprawie wyrazenia zgody na przeznaczenie gruntéw rolnych
do zalesienia i ich rejestr nie moga by¢ podstawa do korzystania z zalesien przewidzianych w ustawie
0 wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich. Powodem sa odmienne warunki, kompetencje instytucji
1 procedury dotyczace zalesien.

Platno$¢ na zalesianie jest udzielana producentowi rolnemu begdacemu osoba fizyczna albo
spoétdzielnia produkcji rolnej, ktéry spetnia ustawowo okreslone warunki:

1) zostal wpisany do ewidencji producentéw, stanowiacej czg$¢ krajowego systemu ewidencji
producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskOw o przyznanie platnosci,

2) zobowigzat si¢ do :

a) zalesienia dziatek rolnych, na ktérych do dnia ztoZenia wniosku o przyznanie ptatnosci byta
prowadzona dziatalno$¢ rolnicza,
b) pielggnacji zatozonej uprawy lesnej, przez okres 5 lat od dnia wykonania zalesienia
- zgodnie z planem zalesienia, w rozumieniu ustawy o lasach.
Ptatno$¢ na zalesianie dzieli si¢ na :

1) wsparcie na zalesienie,

2) premig pielggnacyjna,

3) premig zalesieniowa.

Przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw wiascicieli gruntéw rolnych zajmuje si¢ Agencja

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biuro Powiatowe w Kielcach.
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Ze wzgledu na brak aktualnych planéw zagospodarowania przestrzennego, wtasciciele gruntéw nie
mogli ubiegac¢ si¢ o przedmiotowa pomoc.

Biorac powyzsze pod uwage Starosta Kielecki zwrdcil si¢ pisemnie do Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi z prosba o rozwazenie mozliwosci dostosowania tresci przepisOw do aktualnej
sytuacji.

Brak obowiazujacych planéw zagospodarowania przestrzennego uniemozliwia okreslenie
powierzchni przewidzianej do zalesienia w najblizszych latach.

Wielkos¢ zalesien w poszczegdlnych latach bedzie uzalezniona od srodkéw przeznaczanych na ten
cel.

Zarzad Powiatu w Kielcach dostrzega w zalesianiu nieprzydatnych rolniczo gruntéw alternatywne

zrodto dochodu dla wielu gospodarstw, ktore dzi$§ nie maja szansy na inng dziatalnos¢.

Projekt 4, 6. ,,Tworzenie zorganizowanych form dzialania rolnikow”, ,,Produkcja zdrowej
zywnosci”’

Na terenie Powiatu Kieleckiego znajduja si¢ 104 gospodarstwa (w tym 54
z atestem) zajmujace si¢ produkcja rolng metodami ekologicznymi.

Liczba w/w gospodarstw ulegta znacznemu zwigkszeniu w zwiazku z wprowadzeniem
programu rolno-srodowiskowego, ktory przewiduje dotacje na przestawianie gospodarstw rolnych na
gospodarstwa ekologiczne.

Dziatania programu rolno — srodowiskowego :

- rolnictwo ekologiczne,

- rolnictwo zréwnowazone,

- ochrona gleb 1 wdd,

- ochrona zasobow genetycznych,

- utrzymanie ekstensywnych pastwisk i fak.

Najwigcej gospodarstw ekologicznych na terenie gmin Powiatu Kieleckiego znajduje
si¢ w gminach: Chmielnik — 22, Bodzentyn — 19 oraz Strawczyn — 15 gospodarstw.

Gospodarstwa zajmuja si¢ produkcja mieszang (wielokierunkowa). Niektére z nich nastawione
sa gtéwnie na produkcje owocéw migkkich (truskawka, malina).

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej otworzyla si¢ mozliwo$¢ wzrostu eksportu
Polskiej zywnosci do krajow Wspdlnoty. Spowoduje to ze wzrosnie zainteresowanie rolnikow
przestawienie tych gospodarstw na ta produkcje. Powiat bedzie wspomagal te dziatania przez
doszkolenia, popularyzowanie tego typu dziatalno$ci, umozliwienie wystawiania produktéw na
Krajowych i Migedzynarodowych Targach migdzy innymi w Plauen. W tym zakresie zacie$ni sig
wspotprace z samorzadami gminnymi i z WODR-em.
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Projekty 7, 8, 9. ,,Promocja paliw odnawialnych oraz uprawy wierzby energetycznej”

Polska jest zobowiazana do realizacji europejskiej strategii majacej na celu zwigkszenie
udzialu produkcji energii z odnawialnych zrédet. W program ten wpisuja si¢ dziatania Powiatu
Kieleckiego w projektach 7, 8, 9 ,Promocja paliw odnawialnych oraz uprawy wierzby
energetycznej”.

Dotychczas realizujac projekt szczegdlng uwage skupiono na nastgpujacych dziataniach:

1) zalozeniu oraz powigkszeniu plantacji, w tym powigkszenie matecznika wierzby
energetycznej w Podzamczu Checinskim na potrzeby produkcji biopaliwa,

2) prowadzeniu dzialalno$ci towarzyszacej, szczegdlnie w zakresie uprawy sadzonek

krzewow (takze ozdobnych), leSnych i1 ogrodowych,

3) przystosowania bazy lokalowej 1 materialnej do przetworstwa tych surowcow,

4) utworzenia osrodka szkoleniowego dla potencjalnych producentéw biopaliw,

5) prowadzeniu szkolen dla rolnikéw,

6) nawiazaniu i prowadzeniu wspétpracy ze Swietokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu

Technologii w ramach Wojewddzkiego Programu Produkcji Paliw Alternatywnych.

Pozyskano réwniez w ramach wymiany barterowej piec do spalania paliw alternatywnych.
Dzialania te w ramach projektu operacyjnego zaowocuja powstaniem statych miejsc pracy
w samym Centrum Promocji Pali Odnawialnych oraz spowoduja zwigkszenie zainteresowania
rolnikéw uprawa wierzby energetycznej.

Nalezy zaznaczy¢, ze juz w latach 2003-2004 realizujac powyzsze zadania zatrudniano
83 osoby.

Zaklada sig, ze w latach 2005-2006 Powiatowy Zaktad Ustug zwigkszy w Podzamczu Chgcinskim
upraw¢ wierzby energetycznej do powierzchni 20 ha.

Planuje si¢ réwniez zakup maszyn i urzadzen stuzacych do przetwarzania wierzby energetycznej
na paliwo ekologiczne.

Powiat Kielecki pojal wspétprace ze SCITT-em i Swiqtokrzyskq Izba Rolnicza w zakresie
przygotowania projektu, ktéry przewiduje szkolenia finansowane ze srodkéw unijnych dla okoto 6.200
rolnikéw. Tematem szkolenh bedzie uprawa wierzby energetycznej 1 jej przetworstwo.
Przeprowadzenie szkolen teoretycznych i praktycznych dla potencjalnych plantatoréw wierzby bedzie
mozliwe na bazie hodowli i produkcji funkcjonujacego Centrum Promocji Paliw Odnawialnych.
Projekt zaktada réwniez podpisanie wstgpnych porozumien migdzy producentami biomasy
a Elektrocieptownig Kielce.

Projekt bedzie wdrazany przez Powiatowy Zaktad Ustug Starostwa Powiatowego w Kielcach.
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Projekt 10. ,,Produkcja rzepaku jako materialu wyjsciowego do produkcji biopaliw”

Cele zapisane w tym projekcie dotycza stworzenia mozliwo$ci prowadzenia optacalnej produkcji
rolniczej, dzigki czemu wzrosna dochody rolnikow a tym samym utworzone zostang nowe miejsca
pracy.

Zarzad Powiatu w Kielcach mimo trudnosci jakie powstaty wokot produkceji biopaliw w Polsce jest
przekonany, ze zapisane cele sa wazne dla rozwoju powiatu i zgodne z europejska strategia produkcji
paliw ze zrédet odnawialnych.

Dlatego mimo tych trudnosci powiat tworzy warunki przygotowania produkcji na skalg
przemystowa.

Obecnie w Powiecie Kieleckim rzepak uprawiany jest na terenie nast¢pujacych gmin:

— Bodzentyn — na obszarze 21 ha,

— Nowa Stupia — na obszarze 20 ha,

— Rakoéw — na obszarze 2 ha,

— Pierzchnica — na obszarze 1 ha.

Jednakze nie nastapilo spodziewane zwigkszenie powierzchni obsiewdw rzepakiem. Rolnicy maja
problem ze zbytem tego towaru (trudnosci ze skupem). Ponadto uprawa rzepaku wymaga duzych
naktadéw oraz bardzo dobrych warunkéw glebowych i klimatycznych.

Trzeba nadmieni¢, ze nie zostat doprecyzowany proces legislacyjny w tym zakresie.

Wiadze Powiatu Kieleckiego beda czyni¢ starania majace na celu doprowadzenie do

zmodyfikowania spornych zapiséw ustawowych.

Projekt 11. ,,Rozwdj infrastruktury drogowej”

Rozwdj sieci drég w Powiecie Kieleckim poprawia infrastruktur¢ komunikacyjng i dostgpnos¢
dla inwestycji, produkcji i ustug. Dotyczy to szczegdlnie atrakcyjnych terendw na obrzezach powiatu
niedostepnych dotychczas ze wzgledu na staba infrastruktur¢ techniczna.

Zadania w tym zakresie realizowane sa wspélnie z gminami powiatu dzigki czemu program
budowy i modernizacji drog jest wigkszy.

W roku 2004 pozyskana zostala ze $rodkéw Funduszu SAPARD kwota w wysokoSci
1.323.735,73 zt na modernizacj¢ i budowg drég powiatowych na podstawie wnioskow ztozonych
w roku 2003.

Ponadto pozyskano dodatkowe srodki w wysokosci 350 tys. zl. z rezerwy drogowe;.

Pozyskanie tych s$rodkéw znacznie umozliwitlo rozszerzenie zakresu inwestycji drogowych,
co w efekcie przetozyto si¢ na zwigkszenie zatrudnienia firm drogowych dzialajacych w regionie oraz
aktywizacj¢ innych podmiotéw gospodarczych.

Realizowane byty nastgpujace inwestycje drogowe dofinansowane z Funduszu SAPARD:
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Przebudowa drogi powiatowej nr 15489 Wasocza-Belno-Laczna dtugosci odcinka 2,407 km, dotacja
606.410,89 zt.

- Odbudowa drogi powiatowej nr 15101 Liséw - Drugnia, dlugosci odcinka 8,700 km,
dotacja 618.020,84 z1.

- Budowa drogi powiatowej nr 15471 Ciosowa-Herby-Miedziana Goéra, dtugosci odcinka 1,762 km,
dotacja 434.382,49 z1 - zakonczenie inwestycji w roku 2005.

- Budowa chodnika przez wie§ Bilcza-Kuby Mtyny, dlugos¢ chodnika 0,941 km,
dotacja 99.304,00 zi, inwestycja dofinansowana w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw
Wigjskich.

Pozyskiwanie srodkow pomocowych na modernizacje i budowe drég powiatowych realizowane
bedzie rowniez w roku 2005. Szczegdétowe zadania okreslone sa u ustawie budzetowej na 2005 rok

1 beda realizowane wspdlnie z gminami Powiatu Kieleckiego.

Projekt 12. ,,Aktywizacja przedsi¢biorczosci na terenach objetych inwestycja pn.: Mala Petla
Swietokrzyska'

Gtéwnym celem programu jest udostgpnienie najatrakcyjniejszego obszaru Powiatu Kieleckiego
turystom oraz aktywizacja lokalnej przedsigbiorczosci oraz powstawanie nowych miejsc pracy.

W roku 2005 planuje si¢ przystapi¢ do realizacji inwestycji pod nazwa ,,Mata Petla Swietokrzyska”.
Przedsigwzigcie, ktére obejmuje przebudowg drég wojewddzkich Nr 751, 752, 753
1756 na tacznym odcinku 48 km i realizowana bedzie etapami.

Ponadto z mata petla zwiazane sa inne inwestycje towarzyszace np.: $ciezki rowerowe, rozbudowa
matej gastronomi 1 rozwdj agroturystyki.

Inwestycja prowadzona bedzie ze srodkéw zewngtrznych.

Projekt 13. ,,Rozwéj malej i Sredniej przedsi¢biorczosci'

Jednym z zadah Zarzadu Powiatu w Kielcach jest rozwdj matej i Sredniej przedsigbiorczosci.

Starostwo Powiatowe w tym zakresie stale wspdtpracuje z gminami Powiatu Kieleckiego oraz
wieloma instytucjami i stowarzyszeniami mi¢dzy innymi z: Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa czy
Specjalng Strefa Ekonomiczna w Starachowicach.

W styczniu 2005r. odbyto sig¢ spotkanie burmistrzéw, wdjtéw oraz przewodniczacych rad poswigcone
wspotpracy samorzadéw powiatowego i gminnych w zakresie kompleksowej obstugi inwestoréw

i inwestycji na terenie Powiatu Kieleckiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Specjalnej Strefy
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Ekonomicznej w Starachowicach oraz Staropolskiej Izby Przemystowo - Handlowej. Omdwiono
funkcjonowanie Centrum Obstugi Inwestora (COI), ktére zajmuje si¢ m.in.:
* gromadzeniem, promocja i biezaca aktualizacja ofert inwestycyjnych,
* udostgpnianiem ofert inwestycyjnych PAIilZ,
* organizowaniem spotkan z partnerami gospodarczymi,
= obstuga inwestoréw zagranicznych,
* koordynowaniem misji handlowo-inwestycyjnych,
* udzielaniem szerokiej informacji o warunkach inwestowania, obowigzujacych przepisach
i procedurach oraz walorach inwestycyjnych regionu,
= profesjonalnym posrednictwem w obrocie nieruchomosciami,
= zarzadzaniem nieruchomosciami.
Wspdtpraca COI z gminami 1 powiatem polegac begdzie na:
- wyznaczeniu osoby/zespotu do kontaktu z COI odpowiedzialnej za:
a. dostarczanie danych o terenach inwestycyjnych,
b. biezaca aktualizacje ofert inwestycyjnych,
- wspotuczestniczenie w kompleksowej obstudze inwestora.
Podstawowe dane niezbedne do tworzenia danych ofert inwestycyjnych regionu $wigtokrzyskiego to:
= potozenie oferowanych nieruchomosci,
= powierzchnia nieruchomosci,
= stan prawny nieruchomosci,
= przeznaczenie w planie zagospodarowania,
= charakterystyka dziatalnosci,
* dostep infrastrukturalny,
= orientacyjna cena gruntu.
Wspoétpraca z SSE spowoduje zbilansowanie terenéw inwestycyjnych w Powiecie Kieleckim,
co utatwi inwestorowi zdobycie kompletnej oferty.
W roku 2005 dziatania zmierzaja do poszerzenia Ekonomicznej Strefy Starachowickiej na obszar

Powiatu Kieleckiego.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w ramach wspierania przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wspiera $rodkami z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy i zrédet pracodawcoéw i osoby bezrobotne w prowadzeniu
oraz uruchamianiu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Pomoc jaka oferuje Urzad dotyczy:

e udzielania jednorazowych dotacji na utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci do pigciokrotnej sredniej ptacy oraz
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e refundowania pracodawcom poniesionych kosztéw zwiazanych z wyposazeniem stanowisk

pracy w wysokosci trzykrotnej $redniej ptacy.

Rozwiazania te wprowadzone zostaly nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2004 roku.

Dotychczas stosowano w tym wzgledzie udzielanie zwrotnych pozyczek. Udzielane one byty
tylko do konca maja 2004. W tym okresie PUP Kielce udzielil osobom bezrobotnym z obszaru Powiatu
Kieleckiego 9 pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Utworzono réwniez 1 dodatkowe
miejsce pracy w ramach pozyczki dla zaktadu pracy.

Wydano na ten cel 220 tys. zi.

Od 1 -czerwca 2004 roku weszta w zycie Ustawa o Promocji Zatrudnienia
i Instytucjach Rynku Pracy, ktéra zamiast dotychczasowych pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej wprowadzita nowa forme, ktéra jest przyznanie osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy
jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacj¢ pracodawcom
poniesionych kosztow zwigzanych z wyposazeniem stanowisk pracy. Od wrzesnia 2004 roku rozpoczgto
rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych tych dotacji.

Do konca 2004 roku zawarto z osobami bezrobotnymi 11 uméw oraz jedna z zaktadem pracy
dotyczaca refundacji kosztow zwiazanych z wyposazeniem 1 stanowiska pracy.

Wydatkowano na ten cel 127 tys.zt.

Innymi formami pomocy jest dofinansowywanie zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach tak
zwanych prac interwencyjnych, stazy dla mtodziezy czy przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wazna cecha dzialania Powiatowego Urzedu Pray w Kielcach jest réwniez szkolenie
1 przekwalifikowanie os6b bezrobotnych pod potrzeby potencjalnych pracodawcow. Istotna rola spetnia
takze doradztwo zawodowe, organizowanie Ogélnopolskich Targéw Pracy, Gield Pracy oraz wyrdznianie

pracodawcow tytutem ,,Przyjazny Pracodawca”.

Projekt 14. ,,Utworzenie funduszu poreczen kredytowych"

W  Powiecie Kieleckim przygotowane zostaly projekty ,,Regulaminu Dziatalnosci
Poreczycielskiej" oraz ,,Procedury udzielania porgczen". Zarzad podejmowal dziatania w kierunku
pozyskania przysztych udziatowcéw do Funduszu i w 2005 roku bedzie je kontynuowat.

Wspéttworzenie Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o.0. podjety gminy Powiatu
Kieleckiego. Uchwaly Rad Gmin o przystapieniu podjeto 6 gmin a pozostale zadeklarowaty swoj
udziat w przysztym funduszu.

Przygotowana zostata wstgpna analiza ekonomiczno - administracyjna funkcjonowania funduszu.
Bank Gospodarstwa Krajowego po przeprowadzeniu analizy funkcjonowania juz istniejacych
funduszy porgczeniowych, ktérym udzielit dokapitalizowania, zmienit niektére warunki inwestowania

srodkéw Krajowego Funduszu Porgczen Kredytowych w lokalne fundusze porgczeniowe. W zwiazku
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z tym zachodzi konieczno$¢ wiaczenia do wspéttworzenia funduszu innych podmiotéw np. fundacji czy
stowarzyszen zrzeszajacych przedsigbiorcow. Przedluzajace si¢ w czasie powotanie Funduszu wynika
z koniecznosci uzyskania od wszystkich podmiotéw uchwat rad w tej sprawie, a jest to jak wida¢ proces

dtugotrwaty.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzony monitoring projektow pokazal réznorodnos¢ dziatan, jakie sa podejmowane w celu
ograniczenia bezrobocia w Powiecie Kieleckim. Charakteryzuja si¢ one kompleksowym podejsciem do
problemu bezrobocia, wspierane sg zarowno inicjatywy na rzecz osob bezrobotnych poszukujacych pracy
jak 1 potencjalnych przedsigbiorcéw. ROwnie mocno zaakcentowane sa inicjatywy propagujace
samozatrudnianie, czyli pobudzanie mieszkancéw do przedsigbiorczych zachowan.

Program pozostaje otwarty i w poszczegdlnych latach realizacji powinien podlega¢ uzupetnieniu
1 aktualizacji.

Zalezne to bedzie od zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i prawnej oraz od srodkéw finansowych

jakimi begdzie dysponowal Powiat Kielecki.
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II1. Perspektywy i kierunki rozwoju.

Program w swoim zalozeniu jest otwarty na zachodzace zmiany prawne i ekonomiczne oraz na
nowe kierunki dziatan.

Poza zapisanymi w tym programie projektami w Powiecie Kieleckim realizowane sa 1 bgda
kontynuowane zadania z zakresu uatrakcyjnienia oferty turystycznej i wypoczynkowej poprzez:

- w roku 2004 zakonczono budoweg zbiornika wodnego ,Umer” gmina Zagnansk
o powierzchni lustra wody 11,9 ha oraz odbudowg zniszczonego podczas powodzi w roku 2001
zbiornika wodnego ,,Borkéw” gm. Daleszyce o powierzchni 35,7 ha,

- w koncowej fazie budowy znajduje si¢ zbiornik wodny ,,Wilkéw” gmina Bodzentyn
o powierzchni 10,4 ha,

- w fazie projektowania znajduje si¢ zbiornik wodny ,,Morawica” o powierzchni 7,2 ha.

Zbiorniki wodne ,.Borkéw”, ,,Wilkéw” i ,,Umer” zostanag w roku biezacym napetnione woda.
Réwnoczesnie, wokdét zbiornikéw trwaja prace zwigzane z budowa obiektéw towarzyszacych wraz
z niezbedna infrastruktura, ktére oprocz wypoczynku stworza dodatkowe, okresowe miejsca pracy.
Przy zbiorniku ,,Borkow” planowana jest m.in. budowa: budynku zaplecza obstugi zbiornika
z jednoczesnym przeznaczeniem na magazyn sprzgtu przeciw powodziowego 1 wypozyczalnig sprzgtu
pltywajacego z czgScia gastronomiczng, pomieszczeniami dla ratownikéw 1 pomieszczeniem
wielofunkcyjnym, dwoch pomostéw spacerowych, slipu, boisk sportowych do koszykowki, siatkéwki
plazowej 1 tenisa ziemnego, placu dla sceny oraz plazy. Przy zbiorniku wodnym ,,Umer” projektowany
jest budynek hotelowo-gastronomiczny oraz molo. Podobna sytuacja bgdzie miata miejsce przy
zbiorniku wodnym ,,Wilkéw”, gdzie planowany parking czy promenada wokoét czaszy zbiornika,
stworza dogodne warunki dla rozwoju drobnej przedsigbiorczosci.

Ponadto w ramach rozwoju lokalnego rynku pracy wazna dzialalno$cia jest dostosowanie edukacji
ponadgimanzajlnej w powiecie do popytu na rynku pracy.

W tym celu przy wspétpracy z Powiatowa Rada Zatrudnienia okre$lono sie¢ szkét i1 kierunki
ksztalcenia. Zadanie to wymaga stalego monitorowania i dostosowywania do zachodzacych zmian na
rynku pracy, gdyz wiele szkét ksztalci absolwentéw, ktérzy maja duze problemy ze znalezieniem pracy
w wyuczonym zawodzie. Czgsciowo te rozbieznosci sa niwelowane przez system ustawicznego
ksztatcenia oraz przekwalifikowania prowadzony przez PUP w Kielcach ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych. W dzialaniu tym potrzebne jest szerokie partnerstwo
z organizacjami pozarzadowymi jak na przyktad: OHP, FRDL (Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej) oraz uczelniami i szkotami. Wazna rol¢ uzupetniajaca petnia Szkolne Osrodki Karier

1 Akademickie Biura Karier oraz Gminne Centra Informacji i inne.
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Natomiast zadaniem pomocy spotecznej na szczeblu gminnym i powiatowym na rzecz osob
pozostajacych bez pracy i ich rodzin jest tagodzenie skutkdw bezrobocia poprzez:

1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0s6b bezrobotnych, niepetnosprawnych
a takze ich rodzin poprzez udzielanie pomocy spotecznej w formie $wiadczen
finansowych 1 pracy socjalne;j.

2. Pomoc specjalistyczna dla dlugotrwale bezrobotnych w zakresie zwalczania uzaleznien
1 patologii przez Swiadczenie ustug obejmujacych poradnictwo psychologiczne oraz
organizowanie zaje¢ profilaktycznych.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin patologicznych
poprzez:  dozywianie, organizowanie zaje¢ m.in. w S$wietlicach $rodowiskowych,
wyjazdow na wakacje, zimowiska oraz  wdrazanie programéw  profilaktycznych
w szkotach podstawowych i gimnazjalnych.

Ponadto tworzenie na szczeblu powiatu réznorodnych form rodzicielstwa zastgpczego
odpowiadajacego potrzebom dzieci z w/w grup. Podejmowanie wspétpracy w powyzszym
zakresie z gops, szkola, kuratorem sagdowym.

4. Poprawa opieki medycznej 1 dostgpnosci ustug rehabilitacyjnych dla os6b
niepetnosprawnych poprzez realizacj¢ projektu pn. Rehabilitacja szansa dla o0s6b
niepetnosprawnych zawartego w Powiatowym Programie Dziatah na Rzecz Oso6b
Niepelnosprawnych.

Najwazniejszym zadaniem niezbednym dla rozwoju Powiatu Kieleckiego jest pozyskiwanie

srodkéw finansowych z r6znych zrédet zewngtrznych w tym funduszy europejskich.

Nalezy stwierdzi¢, ze samorzad powiatu i samorzady gminne w petni wpisaty si¢ w skuteczna
absorpcj¢ Srodkow z chwilg wstapienia Polski do Unii Europejskie;.

Pozyskiwane przez gminy powiatu $rodki na poprawg i rozbudowg infrastruktury technicznej
w tym wodociagi i kanalizacj¢ spowodowaty, ze powiat stat si¢ bardziej atrakcyjny ekonomicznie dla
samych mieszkancow, potencjalnych inwestorow oraz dostgpnosci turystyczne;.

W urzedach i jednostkach samorzadowych konieczne byto utworzenie specjalnych komoérek
zajmujacych si¢ tymi sprawami. Ponadto przeszkolono 1 przygotowano do tych zadan pracownikéw.
W ten sposéb przygotowana kadra daje gwarancj¢ wigkszej absorpcji srodkéw niz dotychczas.

Reasumujac stan wykonania i przyj¢te nowe kierunki dziatan nalezy stwierdzi¢, ze pomimo
ztozonosci realizowanego programu jego wdrazanie mozna uzna¢ za optymalne.

Wiadze samorzadowe wspodlnie z organizacjami samorzadowymi sprzyjaja przedsigbiorczosci
mieszkancOw oraz pozyskiwaniu inwestorow.

Dlatego tez Zarzad Powiatu w Kielcach przywiazuje duza uwageg do wspétpracy z instytucjami
okoto biznesowymi tj. SIPH (Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa), SSE w Starachowicach itp.

W tym celu nalezy usprawni¢ obstuge klienta w urz¢dach oraz jednostkach organizacyjnych.
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W zwiazku z powyzszym powiat uczestniczy w projekcie e-Swigtokrzyskie, ktérego zadaniem jest
wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw. Biora pod uwage potencjal powiatu Zarzad
dostrzega mozliwo$¢ tworzenia znacznej liczby miejsc pracy w obszarach: turystyka, agroturystyka,
ekorolnictwo, produkcja i przetwdrstwo rolno - spozywcze oraz produkcja alternatywnych zrddet
energii. Dlatego tez dziatania tez zostaly w programie wyspecyfikowane i maja wlasciwy stan

zaawansowania realizacji.

Zarzqd Powiatu w Kielcach.
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