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I.

SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje si¢ obstuga oso6b z obszaru powiatu kieleckiego.

Szczegotowy zakres dzialan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sg przez Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spotecznej ze srodkow Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych

z Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych Funduszy 1 zrodet. Mozna w nich wyrd6zni¢ dwie

podstawowe formy:

- pasywng - zasitki oraz inne §wiadczenia obligatoryjne dla osob zarejestrowanych w PUP,

- aktywng - $rodki FP kierowane s3 do pracodawcow 1 bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztOw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy, szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych, stazy, stypendidw za okres nauki oraz prac spolecznie

uzytecznych.

II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzienh 31.03.2011 roku

wynosita 14.102 osoby, w tym:

6.849 bezrobotnych kobiet, (48,57 % ogodhu),
13.131 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi, (93,11 %),
3.537 - bezrobotnych do 25 roku zycia, (25,08%),
2.263 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, (16,05%),
6.059 0sob dhugotrwale bezrobotnych, (42,97 %),
2.939 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku, (20,84 %)),
548 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, (3,89 %),
4.598 0s0b bez doswiadczenia zawodowego, (32,61 %),



e 3.354 osoby bez kwalifikacji zawodowych, (23,78%),
e 7.317 0so6b bez wyksztalcenia sredniego, (51,89%),
e 525 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, (3,72%),

e 272 osoby, ktore ukonczyty szkole wyzsza

do 27 roku zycia, (1,93%),
e 1.439 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka, (10,20%),
e 153 osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia, (1,08%).

Poréwnujac poziom bezrobocia z konca marca 2011 roku w stosunku do analogicznych
okresow w latach ubiegtych liczba 0s6b bezrobotnych byta nizsza o: 4,21% do 2009 roku, natomiast

do roku 2010 wyzsza o 2,49%. W porownaniu z koncem 2010 nastgpit wzrost o 841 0sob.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec lutego 2010 i 2011 roku
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Stopa bezrobocia na koniec lutego 2011 roku w powiecie kieleckim wynosita 19,9%

1 byta w stosunku do roku ubieglego nizsza o 0,1 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie 0s0b bezrobotnych (osoby w szczeg6lnej sytuacji na Rynku Pracy)

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorie osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg znaczne problemy z wydobyciem si¢ ze stanu bezrobocia. Ustawa zezwala na
stosowanie wobec tej kategorii osob dodatkowych instrumentéw rynku pracy, promujacych ich

zatrudnienie.

Na koniec marca 2011 roku ogdétem os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byto

12.640 os6b, co stanowito 89,63% ogdhu zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety i mezczyzni

Na koniec marca 2011 roku zarejestrowanych w PUP Kielce bylo: 6.849 kobiet 1 7.253
me¢zczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 48,57% 1 51,43%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet w pordwnaniu do marca 2010 roku byta wyzsza o 743, natomiast m¢zczyzn nizsza o 406.



Osoby niepelnosprawne

Na koniec marca 2011 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawalo 548 osdb bezrobotnych

niepetnosprawnych (o 103 osoby wiecej nzw marcu 2010roku ).

Osoby do 25 roku zycia (18-25 lat)

Wedlug stanu na dzien 31 marca 2011 roku w PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 3.537

0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia (o 627 0s6b wigcej nzw marcu 2010 roku).

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza

Wedlug stanu na koniec marca 2011 roku w PUP Kielce zarejestrowane byly 272 osoby

bezrobotne do 27 roku zycia, ktoére ukonczyly szkote wyzsza (o 70 0sob wigcej nzw marcu 2010 roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec marca 2011 roku w PUP Kielce pozostawaly zarejestrowane 2.263 osoby

bezrobotne powyzej 50 roku zycia (o 141 0s6b mniej niz na koniec marca 2010 roku).

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wedhlug stanu na 31.03.2011 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 6.059 os6b

dtugotrwale bezrobotnych (o 427 0s6b mniej niz na koniec marca 2010 roku.).

Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wedlug stanu na koniec marca 2011 roku w ewidencji PUP pozostawalo zarejestrowanych 525
0sOb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 5 0s6b mniej

niz w marcu 2010 roku).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec marca 2011 roku w PUP Kielce zarejestrowane byly 3.354 osoby

bez kwalifikacji zawodowych (o 763 osoby wiecej niz na koniec marca 2010 roku).



Osoby poszukujgce pracy
Klientami PUP Kielce sg takze osoby poszukujace pracy oraz niepelnosprawne nie pozostajace

w  zatrudnieniu. Na koniec marca 2011 roku zarejestrowanych bylo 614 o0séb

(w tym 132 zarejestrowane osoby niepelnosprawne 1 nie pozostajace w  zatrudnieniu,

tj. 0 12 0s6b wigcej niz w marcu 2010 roku).

III. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu

pracy

i czasu pozostawania bez Pracy (dane z zalacznika 1 do MPiPS-01 w koncu I kwartatu 2011r.)

Wedlug wieku

Wsrdod osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczesciej pozostaja ludzie miodzi.
W konicu marca 2011 roku zarejestrowane byty 4.572 osoby bezrobotne w wieku 25 - 34 lata,
tj. 32,42 % ogo6tu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.537 os6b, udziat tej grupy wyniost 25,08 %.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:

- 35-44 lata —2.596 0sob, tj. 18,41%
- 45-54 lata — 2.380 osob, tj. 16,88%




- 55-59 lat — 804 osoby, tj. 5,70%
- 60-64 lata — 213 0s0b, tj. 1,51%.

Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej 0soOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 4.124, tj. 29,24 % ogo6tu, oraz policealne 1 Srednie zawodowe —

3.576 osob, tj. 25,36 %.

Wykres 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia.

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

t T
0 1000 2000 3000 4000 5000

. policealne i srednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze \ .
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
B31.03.2011 1705 3576 1504 4124 3193
W31.03.2010 1342 3288 1311 4227 3597

- $wiadectwo ukonczenia szk6t gimnazjalnych i ponizej posiadaty 3.193 osoby,
tj. 22,64% og6tu zarejestrowanych,
- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowato si¢ 1.705 oséb, tj. 12,09 % ogotu

zarejestrowanych,

- $rednich ogdlnoksztatcacych — 1.504 osoby, tj. 10,67 % ogo6tu zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych byly osoby bez stazu pracy —

3.615, tj. 25,63% ogotu zarejestrowanych w PUP.



Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.
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Sposréd bezrobotnych, najwigkszg grupg stanowily osoby posiadajace niewielki staz pracy to
znaczy: od 1 do 5 lat — 3.207 os6b, co stanowito 22,74%, bardzo krétko do 1 roku pracowato 2.267
0sob, tj. 16,08 %, natomiast od 5 do 10 lat — 1.921 0s6b, co stanowito 13,62 % ogotu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 1.809 o0sob,
co stanowito 12,83 %, od 20 do 30 lat — 1.028 oséb, tj. 7,29 %, oraz 30 lat 1 wiecej — 255 0sob, co

stanowilo 1,81%.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy
Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne pozostajagce w ewidencji od 6 do 12 miesiecy —

3.567 osob, stanowity one 25,29% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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Znaczacy udziat stanowity takze osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy —
3.208 o0sodb, tj. 22,75% ogotu, jak rowniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 2.971
0sob, tj. 21,07% ogotu.

Od 12 do 24 miesiecy — 1.988, tj. 14,10 % ogdhu.
Powyzej 24 miesiecy — 1.232, tj. 8,74 % ogotu.

Najmniej 0séb pozostawato bez pracy do jednego miesigca — 1.136 0sdb, tj. 8,05 % ogdhu.

Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP w Kielcach

Tabela 1. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.03.2009 - 31.03.2010 roku.

wyszczegolnienie 31.03.2009 31.03.2010 wzrost/spadek w osobach zz(;;)st/spadek Hersy
| Bieliny I 689 I 573 I spadek — 116 0s6b | spadek -16,84% |
| Bodzentyn I 862 I 872 I wzrost - 10 osob I wzrost -1,16% |
| Checiny | 1279 | 1194 I spadek - 85 0s6b | spadek -6,65% |
| Chmielnik | 1061 || 1007 I spadek - 54 osoby | spadek- 5,09% |
| Daleszyce | 1198 | 1071 I spadek - 127 0sob | spadek -10,60% |
| Gorno I 939 I 864 I spadek — 75 0sob | spadek-7,99% |
| Lagow I 444 I 342 I spadek - 102 osoby | spadek -22,97% |
| Lopuszno I 682 I 619 I spadek - 63 osoby I spadek -9,24% |
| Mastow I 542 I 517 I spadek - 25 0s6b | spadek -4,61% |
| Miedziana Géra I 712 I 666 I spadek - 46 0s6b | spadek -6,46% |
| Mniow | 1035 | 934 I spadek- 101 0sob | spadek -9,76% |
| Morawica I 703 I 656 I spadek - 47 oséb I spadek -6,69% |
| Nowa Stupia I 768 I 687 I spadek - 81 oséb | spadek -10,55% |
| Piekoszow I 1105 || 1079 I spadek — 26 0sob | spadek -2,35% |
| Pierzchnica I 403 I 358 I spadek - 45 0s6b | spadek -11,17% |
| Rakow I 486 I 462 I spadek - 24 osoby I spadek -4,94% |
| Sitkéwka-Nowiny I 415 I 438 I wzrost - 23 osoby I wzrost—5,54% |
| Strawczyn I 593 I 633 I wzrost - 40 os6b I wzrost -6,75% |
| Zagnansk I 806 I 793 I spadek — 13 o0s6b I spadek -1,61% |
[ Powiat kielecki | 14722 || 13765 || spadek - 957 os6b | spadek -6,50% |

Najwigkszy spadek w okresie od 31.03.2009 do 31.03.2010 odnotowano w gminach: Lagdéw (22,97%),
Bieliny (16,84%), Pierzchnica (11,17%), Daleszyce (10,60%), Nowa Stupia (10,55%).
Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminach: Strawczyn (6,75%), Sitkdwka —

Nowiny (5,54%), Bodzentyn (1,16%).
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Tabela 2. Liczba 0sob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego w okresie 31.03.2010 - 31.03.2011 roku.

wyszczegdlnienie

Bieliny
Bodzentyn
Checiny
Chmielnik
Daleszyce
Gorno
tagow
topuszno
Mastow

Miedziana Gora

Mniow
Morawica
Nowa Stupia
Piekoszow
Pierzchnica
Rakow

Sitkowka -
Nowiny

Strawczyn
Zagnansk

Powiat kielecki

31.03.2010

573
872
1194
1007
1071
864
342
619
517
666
934
656
687
1079
358
462

438

633
793

13765

31.03.2011

640
921
992
1067
1138
907
389
676
567
703
897
772
693
1094
386
426

473

611
750

14102

wzrost 67 0s0b
wzrost 49 0s6b

spadek 202 osoby

wzrost 60 osdb
wzrost 67 0sob
wzrost 43 osoby
wzrost 47 0sob
wzrost 57 0sob
wzrost 50 osdéb
wzrost 37 0sob
spadek 37 osdb
wzrost 116 0sob
wzrost 6 0séb
wzrost 15 0sdb
wzrost 28 0sob
spadek 36 osob

wzrost 35 0s0b

spadek 22 osoby
spadek 43 osoby
wzrost 337 osdb

wzrost/spadek w osobach

wzrost/spadek liczby
w %
wzrost — 11,69%
wzrost - 5,62%
spadek — 16,92%
wzrost — 5,96%
wzrost — 6,26%
wzrost — 4,98%
wzrost — 13,74%
wzrost — 9,21%
wzrost—9,67%
wzrost — 5,55%
spadek — 3,96%
wzrost - 17,68%
wzrost — 0,87%
wzrost - 1,39%
wzrost— 7,82%
spadek — 7,79%

wzrost -7,99%

spadek -3,48%
spadek— 5,42%
wzrost — 2,45%

Jak przedstawia powyzsza tabela, najwigkszy wzrost bezrobocia odnotowano w gminach:

Lagow (13,74%), Bieliny (11,69%), Mastow (9,67%), Sitkéwka-Nowiny (7,99%).

Natomiast najwickszy spadek w ujeciu procentowym mozna zaobserwowaé¢ w gminach:

Morawica (17,68%), Checiny (16,92%), Rakéw (7,79%), Zagnansk (5,42%), Mniow (3,96%),

Strawczyn (3,48%), Szczegdlowe zestawienie rdéznic w liczbie os6b bezrobotnych przedstawia

powyzsza tabela.

Tabela 3 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.03.2009 - 31.03.2011 roku.

wzrost/spadek liczby

wyszczegolnienie 31.03.2009 31.03.2011 wzrost/spadek w osobach W%
Bieliny 689 640 spadek -49 os6b spadek -7,11%
| I I I [ |
| Bodzentyn I 862 I 921 I wzrost -59 0s6b | wzrost -6,84% |
Checin 1279 992 spadek -287 0s6b spadek -22,44% |
eciny p P )
[ Chmielnik | 1061 || 1067 || wzrost -6 0s6b | wzrost -0,57% |
| Daleszyce I 1198 I 1138 I spadek -60 oséb I spadek -5,01% |
| Gérno I 939 I 907 I spadek -32 osoby | spadek -3,41% |
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| Lagow I 444 I 389 I spadek -55 o0s6b | spadek -12,39% |
| Lopuszno I 682 I 676 I spadek -6 0s6b | spadek -0,88% |
| Mastow I 542 I 567 I wzrost -25 0sob | wzrost -4,61% |
| Miedziana Géra I 712 I 703 I spadek -9 osob | spadek -1,26% |
[ Mniow | 1035 || 897 I spadek -138 0sdb I spadek -13,33% |
| Morawica I 703 I 772 I wzrost -69 oséb | wzrost -9,81% |
| Nowa Stupia I 768 I 693 I spadek -75 oséb | spadek -9,77% |
| Piekoszow I 1105 || 1094 I spadek -11 os6b | spadek -0,99% |
| Pierzchnica I 403 I 386 I spadek -17 oséb | spadek -4,22% |
[ Rakow | 486 || 426 I spadek -60 0sob | spadek -12,35% |
| Sitkowka-Nowiny I 415 I 473 I wzrost -58 0sob | wzrost -13,98% |
| Strawczyn I 593 I 611 I wzrost -18 o0s6b | wzrost-3,04% |
| Zagnansk I 806 I 750 I spadek -56 o0sob | spadek -6,95% |
| Powiat kielecki | 14722 || 14102 | spadek -620 oséb I spadek -4,21% |

Najwigkszy spadek w okresie od 31.03.2009 do 31.03.2011 odnotowano w gminach: Checiny

(22,44%), Mniow (13,33%), Lagow (12,39%), Rakow (12,35%).

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminach: Sitkowka-Nowiny (13,98%),

Morawica (9,81%), Bodzentyn (6,84%).

Wykres: 7 Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.03.2009 - 31.03.2011 roku.
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IV. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do konca marca 2011 roku PUP w Kielcach dysponowat 1.352 ofertami pracy.
W poréwnaniu do lat ubiegtych nastapit spadek w stosunku do 2009r. o0 41,42% 1 w stosunku do 2010
roku spadek o 43,05%.

Wykres 8. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2009 — 31.03.201 Ir.
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Najwigcej ofert pracy w w pierwszym kwartale 2011 roku dotyczyto nast¢pujacych zawodow:
robotnik gospodarczy (318), pozostali pracownicy obstugi biurowej (55), sprzedawca (35), robotnik
budowlany (22), kucharz (21), przedstawiciel handlowy (20), pozostali pracownicy obtugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani (18), pracownik kancelaryjny (16), technik prac biurowych (16),
magazynier (15), kierowca samochodu ci¢zarowego (12), zaopatrzeniowiec (11), mechanik
samochodow ciezarowych (9), archiwista (8), pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu (8), opiekunka dzieci w drodze do szkoty (8), sekretarka (7), fryzjer (7), monter sieci
wodnych 1 kanalizacyjnych (7), sprzedawca w branzy spozywczej (6), technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie (6), malarz lakiernik wyrobow metalowych (6), Slusarz (6),

operator koparki (6), pozostali pracownicy w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni (6).

Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w roku 2011

Zmiany w wysokos$ci bezrobocia obrazuje migdzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem
1 wyrejestrowaniem 0so6b z ewidencji PUP. W pierwszych trzech miesigcach 2011 roku liczba ta
wyniosta 9.179 0sob.

Od stycznia do konca marca 2011 roku zarejestrowano 5.010 osob, natomiast wyrejestrowano
4.169 osob.
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RoézZnica miedzy naplywem 1 odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2011 roku

wyniosta 841 osob.

Aktywizacja zawodowa

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z $rodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z srodkéw pozyskanych z UE.

Wykres 9. Aktywizacja zawodowa w okresie 01.01.2011r. — 31.03.201 Ir..
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W ogoétem objetych w 201 1r.

Formami aktywizacji zawodowej w przeciggu trzech miesiecy 2011 roku objgto

w ramach:

prac interwencyjnych - 171 osob, srodki finansowe — 174,3 tys. zt.,
robdt publicznych - 298 o0sob, srodki finansowe — 4374 tys. zt.,
jednorazowych srodkdéw na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej - 39 osob, srodki finansowe —
702,0 tys. zi.,
dofinansowanie = kosztow  wyposazenia  stanowisk pracy - 23  zaklady pracy
na 25 stanowisk pracy, srodki finansowe — 162,0 tys.zt.,
programu szkolen (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkolen, koszty egzaminéw na
licencje, studia podyplomowe) — 5 0sob, $rodki finansowe — 33,3 tys. zt.,
stazy — 1.973 osoby, $rodki finansowe — 4.751,1 tys. zi.,

- refundacji dojazdoéw na szkolenia, staz i do pracy — 51 oséb, srodki finansowe — 6,9 tys.

zt.,
- prac spotecznie uzytecznych — 33 osoby, srodki finansowe — 8,3 tys. zt.,
- badania lekarskie — 26 0sob, srodki finansowe — 2,0 tys. zl.

Programy subsydiowanego zatrudnienia jak 1 aktywizacji cieszg si¢ ogromnym
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zainteresowaniem zaro0wno wsrod pracodawcow jak 1 bezrobotnych.

W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pdézn. zm.) osobom bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku wyptacane sa dodatki aktywizacyjne. W pierwszych trzech miesigcach 2011 roku
630 osobom zostaty wyptacone takie dodatki, w tacznej wysokosci 167,5 tys. zt.

i KAPITALLUDZKI

W ramach pozyskanych srodkow z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Twoja przysztos¢” wspdtinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2013. Projekt ten zaktada poprawe
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

W zlozonym na rok 2011 wniosku o dofinansowanie, warto$¢ projektu oszacowano na
5.612.820,00 zt, zakladana liczba beneficjentéw 650 o0s6b bezrobotnych, ktéore moga skorzystaé
z nastgpujgcych form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staze, prace interwencyjne,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Na dzien 31.03.2011 roku zostato wydatkowanych 1.151.985,81 zt.

Do dnia 31 marca 2010 na:

e staz zostaty skierowane 273 osoby bezrobotne ( 7 0sob staz przerwato 1 podjeto prace)

e prace interwencyjne — 26 0sdb bezrobotnych,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostalty wyplacone 39
osobom bezrobotnym,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — w I kwartale
2011r. podpisano 30 umoéw o refundacje — 8 pracodawcom wyptacono srodki 1 powstato
8 miejsc pracy.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2011r. do 31.03.2011Ir.

e 277 0s6b zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

e 123 beneficjentéw skorzystalo z pomocy udzielanej przez doradcéw zawodowych,

e 19 o0s0b otrzymalo dodatkowe wsparcie biorgc udzial w zajeciach z aktywnego
poszukiwania pracy, organizowanych przez Klub Pracy.

W kolejnym okresie tj. od 01.04.2011r. do 30.06.2011r. beda realizowane nast¢pujace zadania:
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e Szkolenia — prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

e Staze — umozliwiajace zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 nowych kwalifikacji
poprzez praktyczne wykonywanie ich na stanowisku pracy,

e Prace interwencyjne — umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy,

e Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ktorych celem jest
promowanie idei przedsigbiorczosci w powiecie kieleckim,

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e Promocja projektu.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 ,Rozwoj kadr kluczem do sukcesu” wspotfinansowany
z Buropejskiego Funduszu Spofecznego, czas realizacji od 01.01.2010r. do 31.12.2011r. Warto$¢
projektu wynosi 1.819.475,29 zt. Celem glownym projektu jest wzmocnienie rozwoju publicznych
shuzb  zatrudnienia poprzez utrzymanie 20 stanowisk pracy (w tym 17 kobiet
13 me¢zczyzn), jak rowniez przeszkolenie 77 kluczowych pracownikow. Na dzien 31.03.2011r. zostato
wydatkowanych 1.070.595,38 zt.

Kluczowi pracownicy skorzystali z nast¢pujacych szkolen:

[

. Przejawy dyskryminacji w tworzeniu ofert szkoleniowych.
. Zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.

. Kurs inspiracji — poradnictwo zawodowe.

2
3
4. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych — praca z trudnym klientem.
5. Wypalenie zawodowe.

6. Analiza rynku pracy na potrzeby posrednictwa pracy.

7. Kompendium wiedzy kluczowego pracownika — nowe standardy, KPA, KP 1 ustawa

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W ramach priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie
wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pn. ,,Nie daj si¢ wykluczy¢”.
Okres realizacji projektu od 01.01.2011r. do 30.11.2011r. Wartos$¢ projektu wynosi 853.749,00 zt.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do
zatrudnienia 0sob zarejestrowanych w PUP, w tym 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu

bezrobocia w gminach: Che¢ciny, Bieliny, Sitkdwka - Nowiny.
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Do dnia 31.03.2011r. zostatlo zrealizowane zadanie streetworkingu, ktore polegato na
swiadczeniu ustug doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz rozmowy z psychologiem na
terenie wybranych gmin.

Od 1 lutego br. rozpoczeto przeprowadzanie poradnictwa zawodowego przez psychologa
wsrdd uczetnikdw/uczestniczek projektu. Z koncem marca zakonczono rekrutacje beneficjentéw

projektu.

W ramach priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”’, Dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne
na rzecz aktywnej integracji” Europejskiego Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach aplikowat o dofinansowanie projektu pn. ,,Teraz my” do Swietokrzyskiego Biura Rozwoju
Regionalnego. Umowa zostata podpisana w dniu 23.03.201 1r. Okres realizacji projektu od 01.04.2011
do 30.06.2011r. Projekt zaklada aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
z gminy Piekoszow poprzez organizacja szkolenh zawodowych, poradnictwo zawodowe 1 warsztaty
umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych 1 motywacyjnych. Kwota dofinansowania projektu -

45.352,00 zt.

W ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialania 6.1 ,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddzialania 6.1.2
»Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzegdéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie” Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach aplikowal o dofinansowanie projektu pn. ,,Profesjonalne kadry na bis”. Wniosek
o dofinansowanie projektu zostat zlozony do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w dniu
11.03.2011r. Dnia 21.03.2011r. wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie pod wzglgdem formalnym
1 zostal przekazany do oceny merytorycznej. Zakladany okres realizacji — od 01.01.2011r. do
31.12.2012r. Wartos$¢ projektu — 1.220.324,11 zt.

Glownym celem projektu jest wzmocnienie rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w naszym regionie poprzez:

e sfinansowanie zatrudnienia 5 doradcom zawodowym 1 7 posrednikom pracy
zatrudnionych w ramach projektu ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro”;
e podniesienie kompetencji 73 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kielcach poprzez udzial w szkoleniach.
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Programy specjalne

Od 1 marca 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje program specjalny
pn. ,,Z biznesem na Ty”, ktorego celem jest:

e Aktywizacja os6b bezrobotnych w przedziale wieckowym 25-49, zamieszkalych na
terenach wiejskich;

e Podniesienie §wiadomosci beneficjentow z zakresu korzysci z samozatrudnienia;

e Nabycie umiejetnosci menedzerskich oraz praktycznego przygotowania do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na lokalnym rynku pracy;

e Zalozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez 42 osoby.

Uczestnikami programu sa glownie osoby, zamieszkujace tereny wiejskie, czesto odlegte od
miasta, od centrum rynku pracy. Koszt dojazdu z najodleglejszych zakatkéw powiatu kieleckiego
niejednokrotnie przewyzsza mozliwosci finansowe naszych klientow. Nierzadko osoby bezrobotne
borykaja si¢ z problemem opieki nad dzieckiem na czas udziatu we wsparciu. Program specjalny ma
charakter kompleksowy, gdyz proponuje uczestnikom wsparcie w postaci: nowoczesnych warsztatow
menedzerskich, warsztatow z pisania wnioskow, stypendium treningowe, zwrotu kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania warsztatow oraz refundacj¢ opieki nad dzieckiem w czasie uczestnictwa
w warsztatach.

Budzet programu specjalnego ,,Z biznesem na Ty” wynosi: 801.141,00 zt. Zakonczenie

realizacji programu zaplanowano na 31.05.2011r.

Powiatowy Urzad Pracy opracowat kolejne trzy projekty programéw specjalnych, pozytywnie
zaopiniowane przez czlonkdw Powiatowe] Rady Zatrudnienia, a nastgpnie przekazane StarosScie
Kieleckiemu, ktéry zwrdcit si¢ z wnioskiem do Ministra Pracy i1 Poltyki Spotecznej o przyznanie

srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ tych programéw:

1. ,,0d stazu do angazu”

Glownym celem programu jest nabycie przez bezrobotnych zawodowych umiejetnosci
praktycznych poprzez zastosowanie aktywnych form, zmierzajacych do wejscia na rynek pracy
oraz podjecie stazu zawodowego przez uczestnikow Programu.

Cele szczegotowe:

- pozyskanie wiedzy oraz nabycie umiej¢tnosci praktycznych poprzez profesjonalne szkolenia;

- nabycie przez bezrobotnych zawodowych umiejetnosci poprzez uczestnictwo w stazach.
Programem objete zostanie 200 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach. Program specjalny ma charakter kompleksowy, gdyz proponuje uczestnikom

wsparcie w postaci stazu, szkolenia zawodowego, stypendium stazowego 1 szkoleniowego, zwrotu
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kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i szkolenia oraz refundacje opieki nad dzieckiem
w czasie uczestnictwa w szkoleniu 1 stazu. Kazdy uczestnik bedzie mial zalozony IPD.

Budzet programu specjalnego — 2.564.750,00 zt

Okres realizacji: 01.04.2011r. — 31.12.201 1r.

2. ,,Zostan swoim szefem”
Programem objetych zostanie 265 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach w liczbie odpowiadajacej wielkosci s$rednio do 2% bezrobocia
w poszczegOlnych gminach powiatu kieleckiego. Beda to gldwnie osoby zamieszkujace tereny
wiejskie, czgsto odlegte od miasta, od centrum rynku pracy.
Celem programu specjalnego jest:
e Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych gminy powiatu kieleckiego;
e Uzupehienie deficytowych branz oraz wypehienie luki w zakresie §wiadczonych ustug;
e Podniesienie §wiadomosci beneficjentow z zakresu korzysci z samozatrudnienia;
e Zwigkszenie liczby mikroprzedsigbiorstw na terenie powiatu kieleckiego oraz stworzenie
dodatkowych miejsc pracy.
Czesty brak kwalifikacji zawodowych, pochodzenie z odleglych terenow powiatu kieleckiego jak
1 posiadanie statusu osoby bezrobotnej w zestawieniu z liczbg ofert pracy na lokalnym rynku, pozwala
wysung¢ wnioski, iz znakomitym rozwigzaniem w tej sytuacji bedzie wsparcie w postaci: zajec
z zakresu przedsigbiorczosci wzbogaconych o informacj¢ o deficytowych branzach, szkolen
zawodowych dostosowanych do branzy, w ktorej uczestnik planuje zatozy¢ dziatalno$¢, miesiecznej
praktyki pod okiem pracodawcy, warsztatow pisania wnioskow o jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz udzielenia jednorazowych s$rodkow na rozpoczgcie dziatalnos$ci
gospodarczej. Dziataniami uzupetniajgcymi program bedg takze:
- sfinansowanie badan lekarskich niezbednych do odbycia szkolen 1 praktyki;
- stypendium szkoleniowe;
- refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 10 dla uczestnikow programu ( bez koniecznosci
spelniania warunkoéw samotnego wychowywania dziecka);
- zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia, praktyki, warsztatow z pisania
wnioskow.
Efektem koncowym programu specjalnego bedzie zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
Budzet programu specjalnego: 6.455.545,75 zt.
Okres realizacji: 01.04.2011r. — 31.12.201 1r.
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3. ,,Dzis$ jest w cenie doSwiadczenie”

Celem glownym programu bedzie aktywizacja zawodowa bezrobotnych z terenu powiatu
kieleckiego, zdobycie nowych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego przez osoby
bezrobotne. Nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, podpisanie umow o prace w ramach
robdt publicznych, prac interwencyjnych przez uczestnikOw programu.

Program zaklada:

- zorganizowanie miesi¢cznej praktyki przed podjeciem pracy w ramach prac interwencyjnych;

- sfinansowanie badan lekarskich niezbednych do odbycia praktyki oraz podjecia pracy w ramach
robdt publicznych 1 prac interwencyjnych (program specjalny przewiduje sfinansowanie badan
lekarskich na wniosek uczestnika);

- refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem do 10 roku zycia, osobg starszg pow. 75 roku zycia,
osobg niepetnosprwane ze stopniem znacznym,;

- podpisanie uméw o prace w ramach rob6t publicznych;

- podpisanie umow o prac¢ w ramach prac interwencyjnych: 50 os6b w przedsiebiorstwach,
50 os6b w gminnych zaktadach ustugowych;

- kazdy uczestnik bedzie miat zalozony IPD.

Budzet programu: 4.909.612,00 zt.

Okres realizacji: 01.04.2011r. — 31.12.2011r.

Nizszy poziom $rodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowg
w tegorocznej ustawie budzetowej spowodowal, ze koniecznym stalo si¢ opracowanie
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej zasad ubiegania si¢ o dodatkowe s$rodki FP na
finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych w 2011 roku. W konsekwencji Staroscie
Powiatu przystuguje mozliwos¢ zlozenia do Ministra Pracy za posrednictwem Marszatka
wojewodztwa tylko jednego wniosku projektu programu specjalnego, w ktorym wnioskowana
kwota nie moze przekroczy¢ 2,5 min. zt. Ograniczenia, o ktérych wyzej mowa postawity Urzad

przed koniecznos$cig przygotowania projektow programoéw specjalnych zgodnych z ,,Zasadami...”.
Ostatecznie do oceny Marszatka zostal przekazny zmodyfikowany program specjalny

pn. ,,Zostan swoim szefem”. Jego realizacja, w przypadku otrzymania $rodkdéw, rozpocznie si¢

w czerwcu biezacego roku i potrwa do jego konca.
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II. INFORMACJA O SYTUACJI FINANSOWEJ POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KIELCACH NA DZIEN 31 MARCA 2011
ROKU

BUDZET

14 lutego 2011 roku, na mocy Uchwaty Budzetowej Nr I11/3/11 Rady Powiatu w Kielcach
w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2011 rok, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

otrzymat dotacje w wysokosci:

1. W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 6.350.005,- zt
2. W Daziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 8.055.073,- zt, w tym:
e Wynagrodzenia 1 skfadki od nich naliczane — 7.19.073,- zt
o Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — §34.000,- zt
o Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych — 24.000, - zt
Wykonanie planu wydatkow budzetowych na dzien 31 marca 2011 roku wynosi 2.142.909,46 zt,

co stanowi 26,60%.

FUNDUSZ PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240) w zwiazku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku tekst jednolity Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)
oraz na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.
Nr 123, poz. 1019), zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalit ( decyzja znak: DF-1-4021-a-13-2-
MK/11 z dnia 22 lutego 2011 roku) na 2011 rok nastepujace kwoty srodkow Funduszu Pracy na
realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:
e 8.017.500,- zt — na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;],
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e 1.677.300,- zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Powyzsze kwoty srodkow Funduszu Pracy obowigzywaly do czasu ustalenia ostatecznych

kwot podzialu wynikajacych z algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewodztwie w 201 1r.

Decyzja znak: DF-1-4021-a-13-3-MK/11 z dnia 8 marca 2011 roku Minister Pracy i Polityki

Spotecznej ustalit na 2011 rok nastepujace kwoty srodkow Funduszu Pracy na realizacje zadan

samorzadu powiatu:

zawieraja ponizsze tabele:

O ol 1l o Ln| &Ll

—
(e

11

12
13
14

15

e 10.324.100,- zt — na finansowanie programOw na rzezcz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;],

e 1.677.300,- zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Jednoczesnie zostata uchylona decyzja z dnia 22 lutego 2011 roku, znak: DF-I-4021-a-13-2-
MK/11.

Wydatki poniesione na dzien 31 marca 2011

Fundusz Pracy ( w zt.)

Wyszczegolnienie

Szkolenia, studia
podyplomowe

Prace interw.
Roboty publiczne
Staze

Programy specjalne
Badania lekarskie
Dotacje
Doposazenie
Przygot. zawodowe

Opieka nad
dzieckiem

Prace Spot. -
Uzyteczne

Styp. szkoleniowe
Styp. za okres nauki

Dojazd na staz,
szkol., pracy

Styp. za studia
podyp.

Ogolem algorytm

Limit srodkow
2011

50.000,00

375.000,00
850.500,00
7.680.525,00
802.000,00
2.200,00
100.000,00
100.000,00
8.275,00
3.000,00

293.000,00

23.000,00
11.600,00
10.000,00

15.000,00

10.324.100,00

Ogodtem

zawarte umowy
do 31.03.2011

50.000,00

375.000,00
850.500,00
7.680.525,00
702.000,00
2.200,00
100.000,00
100.000,00
8.275,00
3.000,00

293.000,00

23.000,00
11.600,00
10.000,00

15.000,00

10.224.100,00

22

roku na poszczegdlne formy aktywizacji

Optacone
umowy do
31.03.2011.

5.899,60

170.622,07
437.371,19
4.449.773,79

2.044,00

18.000,00
8.824,14
884,00

8.349,60

14.492,04
6.354,20
6.930,30

12.851,08

5.142.396,01

Umowy nie
zaptacone

44.100,40

204.377,93
413.128,81
3.230.751,21
702.000,00
156,00
100.000,00
0,00

-549,14
2.116,00

284.650,40

8.507,96
5.245,80
3.069,70

2.148,92

5.081.703,99

Pozostato do
zagospodarowania
z limitéw 2011

0,00

0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

100.000,00



2. PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przysztos$¢ (w zt.)

L. | Wyszczegolnienie | Limit $rodkow Ogolem Optacone Umowy nie Pozostato do
p. 2011 zawarte umowy do zaplacone zagospodarowania
umowy do 31.03.2011 z limitéw 2011
31.03.2011
1 | Koszty szkolen 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
2 | Wyposaz., 810.000,00 810.000,00 144.000,00 666.000,00 0,00
doposaz.,
stanowiska
3 | Styp. szkoleniowe 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
4 | Styp. Stazowe 2.034.100,00 1.934.100,00 301.295,74 1.632.804,26 100.000,00
5 | Przygot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
6 | Prace inter.- prac. 45.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00
7 | Prace inerw.- JST 630.000,00 540.000,00 3.690,07 536.309,93 90.000,00
8 | Dotacje 1.890.000,00 1.890.000,00 702.000,00 1.188.000,00 0,00
Ogolem PO KL 5.559.100,00 5.344.100,00 1.150.985,81 4.193.114,19 215.000,00
6.1.3
Zbiorczo 15.883.200,00 | 15.568.200,00 6.293.381,82 9.274.818,18 315.000,00

Dodatkowo, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w Urzedzie realizowane sg n/w

projekty:

L

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostegpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzgddéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie
Tytut projektu: ROZWOJ KADR KLUCZEM DO SUKCESU
Kwota dofinansowania: 1.546.554,- zt z czego na: 2010 rok — 759.813,- zt
2011 rok — 786.741,- z
Wkiad wiasny: 272.921,29 zt
Ogodtem wartos¢ projektu: 1.819.475,29 zt
Wydatki na dzien 31.03.2011 r.: 1.070.595,38 zt
Pozostalo do zrealizowania: 748.879,91 zt
II.
Priorytet VI. Promocja integracji spolecznej
wzmocnienie sektora ekonomii

Dziatanie 7.2 Przeciwdzaitanie wykluczeniu i spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Tytut projektu: NIE DAJ SIE WYKLUCZYC
Wartos$¢ projektu: 853.749,00 zt
Wydatki na dzien 31.03.2011 r.: 65.817,30 zt

Pozostalo do zrealizowania: 787.931,70 zt

Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w pierwszym kwartale 2011 roku

Wedlug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie w pierwszym kwartale 2011 roku

ksztattuja si¢ nastepujaco:

poréwnujac poziom bezrobocia z konca marca 2011 roku w stosunku do analogicznych
okresoOw w latach ubieglych liczba osob bezrobotnych byla nizsza o: 4,21% do 2009
roku, natomiast do roku 2010 wyzsza o 2,49%. W porOéwnaniu z koncem 2010 natapit
wzrost o 841 osob.

najwickszy spadek w ujeciu procentowym mozna zaobserwowa¢ w gminach: Checiny
(16,92%), Rakow (7,79%), Zagnansk (5,42%), Mnidw (3,96%), Strawczyn (3,48%),

od stycznia do konca marca 2011 roku =zarejestrowano 5.010 osob, natomiast
wyrejestrowano 4.169 osob.

do konca marca 2011 roku PUP w Kielcach dysponowal 1.352 ofertami pracy.
W porownaniu do lat ubiegtych nastgpit spadek w stosunku do 2009r. o 41,42%
1 w stosunku do 2010 roku spadek o 43,05%.

na koniec marca 2011 roku najwigkszy spadek osob bedacych w szczegdlnej sytacji na
rynku pracy mozna odnotowa¢ wsrdd kategorii: osoby dlugotrwale bezrobotne (o 427
0sob mniej niz w marcu 2010 roku), osoby powyzej 50 roku zycia (o 141 os6b mniej niz
na koniec marca 2010 roku).

wedlug czasu pozostawania bez pracy najwigkszy spadek nastgpit wsréod osob
pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy (o 1.124 osoby mniej niz na koniec

marca 2010 roku).

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH
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