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Przedmiot dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

PUP w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej 1 wykonuje zadania
wiasne Powiatu Kieleckiego. Zajmuje si¢ obslugg Klientéw z obszaru powiatu kieleckiego.
Szczegolowy zakres dzialan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pdzniejszymi
zmianami). Status prawny pracownikoOw, zasady ich wynagradzania oraz zasady gospodarki

finansowej PUP ustalajg odrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sg przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej ze srodkow Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z wilasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy MPiPS 1 innych Funduszy

1 zrodel.

Do  zadanh  merytorycznych  Urzgedu  nalezy  obsluga  os6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw. Zadania te sg wykonywane przez: rejestrowanie,
wyrejestrowywanie osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, przyznawanie 1 wyplacanie badz
wstrzymywanie lub zawieszanie prawa do zasitkow 1 innych naleznych swiadczen oraz poszukiwanie
odpowiednich kandydatéow do pracy. PUP stawia duzy nacisk na aktywizacje osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu postuguje si¢ ustawowym zestawem
uslug 1 instrumentdow rynku pracy do ktorych naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne,
organizowanie stazy i szkolen, oraz programoéw specjalnych, przyznawanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 refundacji kosztow pracodawcom zwigzanych
z wyposazeniem/doposazeniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prace spolecznie uzyteczne,

srodki na integracje spoteczng itd.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

Komorkami organizacyjnymi PUP sg wydzialy oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska.
Podejmuja one dziatania 1 prowadzg sprawy, zwigzane z realizacja powierzonych zadan, w zakresie
okreslonym we wtasciwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego

Urzedu Pracy w Kielcach.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach

"—- Schemat Organizacyny PUP w Kielcach 2010 r.
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W obszarze dziatania PUP funkcjonuje 8 Lokalnych Punktow Informacyjno-Konsultacyjnych

m.in. w Bodzentynie, Checinach, Chmielniku, Lagowie, Lopusznie, Mniowie, Nowej Shupi oraz

Rakowie.

-
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Przy realizacji zadan PUP w Kielcach wspdidziata z innymi urzgdami pracy, organizacjami
administracji rzadowej, organami samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
poszczeg6lnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, dziatajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatlania bezrobociu, w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji osob

niepelnosprawnych.



Zatrudnienie w PUP w Kielcach — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajace z naszej pomocy maja szczegdlne prawo domagania si¢ od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozosta¢ bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy
musi przynie§¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej ktora na dzien 31.12.2010 roku wyniosta 180 osoéb
zatrudnionych w PUP (w tym 10 os6b przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich,
urlopie macierzynskim, urlopach bezplatnych w zwigzku z czym w ramach umoéw na zastgpstwo
zatrudnionych zostalo 7 osob). Ponadto, w tym 33 pracownikow $§wiadczylo prace w ramach
realizowanych projektow unijnych pod nazwa ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro” oraz ,,Rozwoj kadr
kluczem do sukcesu”, ktéry stanowi kontynuacje projektu ,,Drogowskaz kariery”. Wymagania
ustawodawcy w stosunku do urzedow pracy stale rosng. W dniu 28 wrzesnia 2010 r. ogloszono nowe
brzmienie standardow 1 warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy. Wymaga sie wigkszej
skutecznos$ci 1 samodzielno$ci m.in. w zakresie pozyskiwania srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co roéwniez zmusza Urzad do zatrudniania pracownikow posiadajacych wysokie
kwalifikacje umozliwiajace opracowywanie projektoéw zadaniowych dotyczacych realizowanych
przez Urzad zadan ustawowych.

Jednoczesnie z uwagi na ograniczone s$rodki finansowe na aktywizacje zawodowa o0sOb
bezrobotnych praca z klientem staje si¢ bardziej zlozona 1 wymaga wigkszego zaangazowania

pracownikow Urzedu celem udzielenia im pomocy.

Wynagrodzenia za prace
Srednie wynagrodzenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w 2010 roku wynosito

2.385,92 zt tj. 74,49% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w IV kwartale 2010.



Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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B Srednia miesieczna ptaca brutto w Polsce

B Srednia miesieczna placa brutto w PUP w Kielcach

Srednia ptaca w PUP w Kielcach na koniec 2010 roku byla nizsza o 25,51% w poréwnaniu

do $redniej ptacy w Polsce.

Wyposazenie techniczne

Wiascicielem budynku PUP jest Starostwo Powiatowe w Kielcach w imieniu ktérego
administratorem jest Dyrektor PUP.

W 2010 roku przeprowadzono w Urzedzie wiele modernizacji 1 usprawnien.
Otwarto 1 wyposazono Lokalne Punkty Informacyjno — Konsultacyjne pozyskujac na ten cel okoto
120.000 zt z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalnej pracy Urzedu jest prawidlowa praca

systemu informatycznego.

Zadanie to bylo realizowane w 2010 roku poprzez:

e utrzymanie w ciaglej sprawnosci techniczne;j Serwerow wraz
z systemami, ponad 200 stacji roboczych, notebookow, drukarek lokalnych
1 sieciowych oraz innych peryferii,

e wdrozenie 1 przystosowanie do potrzeb 1 pracy Urzedu (aktualizacje, transfery,
tworzenie formut, szablonow itp.) Systemu Informatycznego Syriusz 5¢

e naprawa i modernizacja UPSa centralnego APC Silkon 60kW,

e zakup 1 konfiguracja nowego serwera,

e zakupdéw nowych urzadzen aktywnych sieci HP ProCurve Switch 3500yl 48G,

e konfiguracja dodatkowych potagczen w LPIK,

e zakup nowego wydajniejszego sprzetu komputerowego i notebookdOw, monitorow

itp.,



e Zakup drukarek lokalnych, drukarek sieciowych oraz urzadzen wielofunkcyjnych,
e zakupienie nowych licencji, oraz aktualizacja oprogramowania.
e modernizacja systemu srodkéw trwatych STOCK.
e modernizacja systemu kolejkowego g-matic,
e modernizacja systemu informatycznego e-Audytor,
e Dbiezace naprawy i konserwacje sprzetu.
Lacznie na utrzymanie systemu oraz zakup i modernizacj¢ sprz¢tu informatycznego w 2010 roku

wydatkowano 423.655 zt.

Gospodarka finansowa

W 2010 roku, na mocy Uchwaty Nr XXV/1/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia
21 stycznia 2010 roku w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2010 rok, Powiatowy

Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:

1. W Daziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 7.517.464,00z1
Uchwatg nr 227/302/10 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 24 listopada 2010 roku dotacja
zostala zmniejszona o kwote 1.100.000,00 zt 1 ostatecznie uksztaltowala si¢ na poziomie
6.417.464,00 zl.
2. W Dziale 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 6.638.000,- zt, w tym:
e Wynagrodzenia 1 skfadki od nich naliczane — 5.979.200,- zt
o Wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan — 642.800,- zt
o Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych — 16.000,- zt
Uchwatami Nr 210/221/10, Nr 216/242/10 oraz Nr 192/114/10 Zarzadu Powiatu w Kielcach
w sprawie zmian w planie wydatkéw na 2010 rok, budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
zostal zwigkszony o kwote 92.000,- zt, z przeznaczeniem na wydatki zwigzane z realizacjg zadan
statutowych 1 na dzien 31 grudnia wyniost 6.730.000,- zt.
Wykonanie planu finansowego za 2010 rok wyniosto 6.730.000,00 zt, co stanowi 100 %.

FUNDUSZ PRACY
Minister Pracy 1 Polityki Spofecznej Decyzja Nr DF.I1.-4021/13a/PM/10 ustalit dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach nast¢pujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy na 2010 rok:
e 30.287.900,- zI — na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;]



e  2.235.000,- zt — na finansowanie innych zadan fakultatywnych
oraz Decyzja Nr DF.1.-4021/pokl/13/3MK/10 zwigkszyt o kwote 16.308.900,- zt wysokos¢ srodkow,
z przeznaczeniem na realizacj¢ projektu PO KL — Poddzialanie 6.1.3 wspdoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W wyniku aplikowania przez Powiatowy Urzad Pracy o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na
realizacje programow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku ,,45/50 plus” oraz osob
do 30 roku zycia, a takze na realizacje programow zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktorych mialy miejsce kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne, na
realizacj¢ programOéw zwigzanych z rozwojem malej 1 Sredniej przedsiebiorczosci, na realizacje
innych programow na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — decyzjami
finansowymi: DF-1-4021/RM/13/4/MK/10, DF-1-4021-rm-13-6-JW/10, DF-1-4021-rm-13-7-JW/10,
DF-1-4021/RM/13/14/MK/10, DF-1-4021/RM/13/16/AL./10, DF-1-4021-rm-13-20-JW./10 i DF-I-
4021/RM/13/22/MK/10 - minister wlasciwy do spraw pracy zwigkszyl limit srodkow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej do kwoty
58.685.900,00z1.

Wykonanie planu za 2010 rok wyniosto 58.682.115,70,- zl, co stanowi 99,99%.

Wydatki poniesione na dzien 31 grudnia 2010 roku na poszczegdlne formy aktywizacji
zawieraja ponizsze tabele:
1. Fundusz Pracy ( w zl.)
Pozostato do

Ogotem zawarte Optacone

L.p. Wyszczeg6lnienie Limit §rodkow umowy do umowy do Iig;ﬁ;?;g;e zagospodarowania
31.12.2010 31.12.2010. z limitow 2010

! Eig‘;ﬁzﬁ% e studia | ¢79 900,00 1.879.900,00 1.879.732,10 167,90 -

2 Prace interw. 642.000,00 642.000,00 641.753,87 246,13 -

3 | Roboty publiczne 3.045.400,00 3.045.400,00 3.045.343,82 56,18 -

4 Staze 24.155.400,00 24.155.400,00 | 24.155.133,84 266,16 -

5 Przygot. zawod. 13.000,00 13.000,00 12.979,33 20,67 -

6 Badania lekarskie 8.800,00 8.800,00 8.775,00 25,00 -

7 Doposazenie 5.824.300,00 5.824.300,00 5.824.123,00 177,00 -

8 Dotacje 5.180.400,00 5.180.400,00 5.180.155,27 244,73 -

9 Opieka nad dzieckiem 7.600,00 7.600,00 7.564,00 36,00 -

10 | Prace spol.-uzyt. 277.900,00 277.900,00 277.865,70 34,30 -

11| Styp. Szkol. 1.009.600,00 1.009.600,00 1.009.535,72 64,28 -

12 rslgﬁeindlum za okres 22.500,00 22.500,00 22.427,90 72,10 -

13 3‘35;‘1 na staz, szkol., 248.600,00 248.600,00 248.509,43 90,57 -

14 Egﬁpy'plom;ie studia 61.600,00 61.600,00 61.539,93 60,07 -
Ogélem algorytm 42.377.000,00 42.377.000,00 | 42.375.438,91 1.561,09 -



Lp.

Wyszczegolnienie

Koszty szkolen
Dodatki szkol.

Styp.
szkoleniowe

Styp. Stazowe

Przygot.
zawodowe

Prace inter.- prac.

Prace inerw.- JST

Dotacje

Ogotem PO KL

6.1.3
Zbiorczo

Limit
srodkow

556.806,60

440.000,00
7.895.754,40

18.259,62
515.314,18
6.882.765,20

16.308.900,00

58.685.900,00

Ogodtem
zawarte
umowy do
31.12.2010

556.806,60

440.000,00
7.895.754,40

18.259,62
515.314,18
6.882.765,20

16.308.900,00

58.685.900,00

2. PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przysztos$¢ (w zt.)

Optacone
umowy do
31.12.2010

556.806,60

439.576,96
7.895.037,70

18.259,62
515.314,18
6.881.681,73

16.306.676,79
58.682.115,70

Umowy nie
zaptacone

423,04
716,70

1.083,47
2.223,.21
3.784,30

Pozostato do
zagospodarowania z
limitow 2010

Dodatkowo, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w Urzedzie realizowane sg n/w

projekty:

L

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

W regionie

zawodowe]

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzegdéw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

Tytut projektu: PROFESJONALNE KADRY — NOWE JUTRO
Kwota dofinansowania: 782.200,14 zt z czego: 2009 rok 366.289,63 zt
2010 rok 415.910,51 zt

Wkiad wiasny: 138.035,32 zt
Ogobtem wartos¢ projektu: 920.235,46 zt
Wydatki na dzien 31.12.2010 r.: 920.235,46 zt

Projekt z dniem 31.12.2010 roku zostat zakonczony.

IL.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

W regionie

zawodowej



Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie
Tytut projektu: ROZWOJ KADR KLUCZEM DO SUKCESU
Kwota dofinansowania: 1.546.554,- zt z czego na: 2010 rok — 759.813,- zt
2011 rok — 786.741,- z
Wkiad wiasny: 272.921,29 zt
Ogodtem wartos¢ projektu: 1.819.475,29 zt
Wydatki na dzien 31.12.2010r.: 820.852,85 zt

Pozostalo do zrealizowania: 998.622,44 z1

PFRON
Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu w Kielcach Nr XXVI/15/10 z dnia 23.02.2010 roku

zostaty przyznane $rodki PFRON na realizacj¢ zadan ustawowych z wyszczegoInieniem:

e szkolenia 0sob niepetnosprawnych (art. 40) — 30.000 zt
e finansowanie wydatkOw na instrumenty 1 wustugi rynku pracy na rzecz 0sob

niepetnosprawnych (art. 11) — 40.000 zt

oraz na podstawie Uchwaty Zarzadu Powiatu Nr 203/171/10 z dnia 07.07.2010 roku zostaly
przesuniete Srodki finansowe PFRON z poszczegdlnych zadan w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
0sOb niepetnosprawnych w celu zwickszenia o 15.000 zt czyli z 40.000 na 55.000 zl na finansowanie
instrumentow 1 ustug rynku pracy (art.11).

Zmniejszeniu ulegla natomiast kwota przeznaczona na finansowanie kosztow szkolenia osob
niepetnosprawnych (art.40) z 30.000 zt do 20.000 zt.

W dniu 15.09.2010r. Zarzad Powiatu przyjal uchwale nr 215/238/10 w sprawie przyznania
dodatkowych §rodkow PFRON w kwocie 30.000 zl na realizacj¢ zadan w zakresie finansowania
wydatkéw na instrumenty 1 ustugi rynku pracy (staze, prace interwencyjne, stypendia szkoleniowe)-
art. 11.

Laczna kwota przeznaczona na realizacj¢ zadan wynikajacych z art. 11 w roku 2010 wyniosta 85.000

zt oraz na realizacj¢ zadan z art. 40 — 20.000 zt.

Wykonanie na dzien 31.12.2010 roku wynosi 104.019,48 zt, w tym:
1. szkolenia 0s6b niepelnosprawnych — 19.483,40 zt
2. finansowanie wydatkdbw na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz 0sOb

niepetnosprawnych — 84.536,08 zt

10



Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w zestawieniu ze srodkami z Funduszu Pracy
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Wykres 3. Srednia wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na jedna osobe bezrobotna w latach 1999 —2010.
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Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspolpracy

z partnerami spolecznymi, w szczegdlnosci w ramach:
1. dzialalno$ci rad zatrudnienia,

2. partnerstwa lokalnego,

3. uzupehiania i rozszerzania oferty ustlug publicznych stuzb zatrudnienia przez partnerow

spolecznych i agencje zatrudnienia.

11



Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz przeciwdzialanie
1 tagodzenie skutkow bezrobocia wymaga kompleksowej wspolpracy wielu partnerow. Ustawa
dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne, natomiast to na Urzedach
spoczywa obowiazek ich koordynacji. Dotyczy to zarowno posrednictwa pracy, szeroko rozumiane;j
dziatalnosci doradczej 1 szkoleniowe] pobudzajacej i1iwspomagajacej indywidualng aktywnos¢
1 przedsigbiorczo$¢, jak programéw subsydiowanego zatrudnienia dajacych realng szanse podjecia
pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera si¢ na
dialogu 1 wspdtpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowg Radg Zatrudnienia, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2010 odbylo si¢ pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji
2009-2012, na ktorych omawiano przedsigwzigcia zmierzajace do petlnego 1 produktywnego
zatrudnienia w Powiecie Kieleckim, oceniano racjonalnos¢ gospodarowania $srodkami Funduszu
Pracy, oceniano okresowe sprawozdania z dziatalnosci PUP Kielce, przyjeto sprawozdanie
z dziatalno$ci Urzedu za rok 2009, opiniowano zlozone wnioski dotyczace :

- umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen,

- nowych kierunkow ksztalcenia w szkolach z terenu Powiatu Kieleckiego,

- umorzenia zadluzen z tytulu zwrotu przyznanych jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz naleznych odsetek,

- umorzenia naleznych odsetek od refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- ztlozonego wniosku dotyczacego programu specjalnego.

Na ptaszczyznie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat
w 2010 roku, wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi, realizacje projektow z zakresu aktywizacji

zawodowej 0s0b bezrobotnych.

Realizacja ustawowych zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Promocja zatrudnienia
Analiza bezrobocia wedlug zawodow
Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych =zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.12.2010 roku
wynosita 13.261 osob.

Porownujac poziom bezrobocia z konca grudnia 2010 w stosunku do analogicznych okresow
w latach ubiegtych liczba 0s6b bezrobotnych bylta nizsza o: 2,58% do 2009 roku, natomiast do roku

2008 o 7,25%. W poréwnaniu z koncem 2009 nastapit spadek o 351 osob.
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Wykres 4. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim.

16000

14000 -/_.\ /

12000
1 I 1 v \% VI Vi Vi IX X XI XII
——2008r. 14870 14760 14413 13824 13784 13550 13769 13932 13623 13415 13771 14298
—&—2009r. 15115 15195 14722 13372 12936 12889 12958 12994 12964 13194 13310 13620
—=—2010r. 14257 14384 13765 12808 12497 12550 12380 12533 12726 12463 12816 13261

Wykres 5. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 i 2010 roku

Polska woj. Swigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
W2000r. 12,1 15,1 10,6 19,1
®2010r. 12,3 14,7 10,6 18,6

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010 roku w powiecie kieleckim wynosita 18,6%

1 byta w stosunku do roku ubieglego nizsza o 0,5 punktu procentowego.

Podstawowe kategorie osob beZl'ObOtllyCh (osoby w szczego6lnej sytuacji na Rynku Pracy)

Na koniec 2010 roku ogotem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byto

11.902 osoby, co stanowito 89,75% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

13



Bezrobotne kobiety i mezczyzni

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych w PUP Kielce byto: 6.584 kobiety 1 6.677
me¢zczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 49,65% 1 50,35%. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w pordéwnaniu do grudnia 2009 roku byta wyzsza o 51, natomiast mezczyzn

nizsza o 402.

Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawaty 503 osoby bezrobotne

niepetnosprawne (o 93 osoby wiecej nzw grudniu 2009 roku ).

Osoby do 25 roku zycia (18-25 lat)

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku w PUP Kielce pozostawaty zarejestrowane 3.393
osoby bezrobotne do 25 roku zycia (o 354 osoby wigcej nzw grudniu 2009 roku).

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza (25-27 lat)

Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 roku w PUP Kielce zarejestrowanych bylo 275 o0sob
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkole wyzsza (o 68 0s6b wigcej niz w grudniu 2009
roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2010 roku w PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 2.140 osob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 286 0osdéb mniej niz na koniec grudnia 2009 roku).

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wedlug stanu na 31.12.2010 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 5.816 osob
dtugotrwale bezrobotnych (0 993 osoby mniej niz na koniec grudnia 2009 roku.).
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Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji PUP pozostawalo zarejestrowanych
507 os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 23

osoby wigcej niz w grudniu 2009 roku).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2010 roku w PUP Kielce zarejestrowane byly 2.564 osoby

bez kwalifikacji zawodowych (o 322 osoby mniej niz na koniec grudnia 2009 roku).
Osoby poszukujgce pracy

Klientami PUP Kielce sg takze osoby poszukujace pracy oraz niepetnosprawne nie
pozostajace

w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowane byly 583 osoby w tym:

e 120 zarejestrowanych osob niepetnosprawnych 1 nie pozostajagcych w zatrudnieniu,

tj. 0 4 osoby wiecej niz w grudniu 2009 roku.

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrdd osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczgsciej pozostaja ludzie mlodzi.
W koncu grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 4.275 o0so6b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata,
tj. 32,23 % ogotu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.393 osoby, udziat tej grupy wynidst 25,59 %.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:

Wedlug poziomu wyksztalcenia.

35- 44 lata — 2.380 0s0b, tj. 17,95%
45-54 lata — 2.287 osob, tj. 17,25%
55-59 lat — 744 osoby, tj. 5,61%
60-64 lata — 182 osoby, tj. 1,37%.

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej osoOb bezrobotnych posiadato

wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 3.876, tj. 29,23 % ogdhu, oraz policealne 1 Srednie zawodowe

—3.373 osoby, tj. 25,43 %.

Wykres 7. Bezrobotni wedfug poziomu wyksztalcenia.

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie zawodowe

WyZsze

1000 20

00 30
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; policealne i Srednie |y .o oo sinoksztat dni dowdgimnazjalne i ponizej

WYyZSze zawodowe Ste € 0g0InoKsztaicgeasa Cz€ Zawodoweg azjalne 1 ponize)
@2010r. 1596 3373 1414 3876 3002
m2000r. 1320 3202 1377 4122 3591

- $wiadectwo ukonczenia

szkol gimnazjalnych 1

tj. 22,64% og6tu zarejestrowanych,

ponizej

posiadaty 3.002 osoby,

- dyplomem ukonczenia studidw wyzszych legitymowato si¢ 1.596 osob, tj. 12,04 % ogdhu

zarejestrowanych,

- $rednich ogdlnoksztatcacych — 1.414 osdb, tj. 10,66 % ogdhu zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych byty osoby bez stazu pracy —

3.542, 1. 26,71% ogotu zarejestrowanych w PUP.
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Wykres 8. Bezrobotni wedfug stazu pracy.
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Sposréd bezrobotnych, najwicksza grupe stanowity osoby posiadajace niewielki staz pracy to
znaczy: od 1 do 5 lat — 2.929 o0s6b, co stanowito 22,09%, bardzo kréotko do 1 roku pracowato 2.065
0sob, tj. 15,57 %, natomiast od 5 do 10 lat — 1.764 osoby, co stanowito 13,30 % ogotu.

Kolejne grupy,
osoby, co stanowito 12,77 %, od 20 do 30 lat — 1.022 osoby, tj. 7,71 %, oraz 30 lat 1 wigcej — 246

to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 1.693

0s0b, co stanowito 1,85%.
Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejszg grupe sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowily osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 3 do 6 miesiecy —

3.079 osob, stanowity one 23,22% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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Znaczacy udzial stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy -
2.852 osoby, tj. 21,51% ogotu., jak réwniez osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 2.758
0sob, tj. 20,80% ogotu.

Od 12 do 24 miesiecy — 1.814, t). 13,68 % ogdhu.
Do jednego miesigca — 1.499, tj. 11,30 % ogdhu.
Najmniej 0s6b pozostawato bez pracy do powyzej 24 miesigcy — 1.259 osob, tj. 9,49 % ogotu.

Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu Kkieleckiego zarejestrowanych w PUP

w Kielcach

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie: 31.12.2008 - 31.12.2009 roku.

| wyszczegblnienie ][ 31.12.2008 || 31.12.2009 || wzrost/spadek w osobach || wzrost/spadek w % |
| Bieliny I 663 I 593 I spadek — 70 osob | spadek -10,56% |
| Bodzentyn I 818 I 813 I spadek - 5 oséb I spadek -0,61% |
| Checiny | 1184 | 1309 I wzrost - 125 0s6b | wazrost-10,56% |
| Chmielnik I 1003 || 946 I spadek - 57 0sob | spadek-5,68% |
| Daleszyce I 1215 | 1101 I spadek - 114 osob | spadek-9.38% |
| Gérno I 907 I 859 I spadek — 48 0sob | spadek-529% |
| Lagow I 513 I 370 I spadek - 143 osoby | spadek -27,88% |
| Lopuszno I 661 I 632 I spadek - 29 oséb I spadek -4,39% |
| Mastow I 510 I 507 I spadek - 3 osoby I spadek -0,59% |
| Miedziana Géra I 618 I 601 I spadek - 17 oséb I spadek -2,75% |
| Mniow I 1047 || 1040 I spadek- 7 0sob | spadek-0,67% |
| Morawica I 655 I 654 I spadek - 1 osoba I spadek -0,15% |
| Nowa Stupia I 846 I 696 I spadek - 150 osob | spadek-17,73% |
| Piekoszow | 1045 || 1013 I spadek — 32 osoby | spadek -3,06% |
| Pierzchnica I 364 I 367 I wzrost - 3 osoby I wzrost -0,82% |
| Rakow I 491 I 472 I spadek - 19 0sob | spadek-3.87% |
| Sitkéwka-Nowiny I 393 I 383 I spadek - 10 oséb I spadek—2,54% |
| Strawczyn I 573 I 562 I spadek - 11 osob I spadek -1,92% |
| Zagnansk I 792 I 694 I spadek — 98 0sob | spadek -12,37% |
[ Powiat kielecki | 14298 || 13612 | spadek - 686 osob | spadek -4,80% |

Najwigkszy spadek w ujeciu procentowym (31.12.2008 — 31.12.2009) odnotowano w gminach: Lagow (27,88%), Nowa
Stupia (17,73%), Bieliny (10,56/%), Daleszyce (9,38%), Chmielnik (5,68%).

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminach: Bodzentyn (10,58%), Pierzchnica (0,82%),

Tabela 2. Liczba 0sob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego w okresie 31.12.2009 - 31.12.2010 roku.

wyszczegolnienie 31.12.2009 | 31.12.2010 wzrost/spadek w osobach wzrost/spadek w %
Bieliny 593 596 wzrost 3 osoby wzrost — 0,51%
Bodzentyn 813 925 wzrost 112 oséb wzrost - 13,78%
Checiny 1309 927 spadek 382 osoby spadek — 29,18%
Chmielnik 946 1053 wzrost 107 oséb wzrost — 11,31%
Daleszyce 1101 1032 spadek 69 osob spadek — 6,27%
Gorno 859 832 spadek 27 os6b spadek — 3,14%
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Jak przedstawia powyzsza tabela, najwigkszy wzrost bezrobocia odnotowano w gminach:
Bodzentyn (13,78%), Miedziana Géra (13,14%), Sitkdéwka Nowiny (13,05%), Chmielnik (11,31%),
Zagnansk (9,08%).

Natomiast najwigkszy spadek w ujeciu procentowym mozna zaobserwowaé¢ w gminach:
Checiny (29,18%), Mniow (16,73%), Rakow (10,38%), Daleszyce (6,27%), Nowa Stupia
(4,31%), Strawczyn (4,09). Szczegdéltowe zestawienie roznic w liczbie osOb bezrobotnych

przedstawia powyzsza tabela.

370
632
507
601
1040
654
696
1013
367
472

383

562
694

13.612

375
627
513
680
866
542
666
1001
374
423

433

539
757

13.261

wzrost 5 0séb
spadek 5 osob
wzrost 6 0séb
wzrost 79 0sob

spadek 174 osoby

spadek 12 os6b
spadek 30 os6b
spadek 12 os6b
wzrost 7 0séb
spadek 49 osob

wzrost 50 0s6b

spadek 23 osoby
wzrost 63 osoby

spadek 351 os6b

wzrost — 1,35%
spadek — 0,79%

wzrost— 1,18%
wzrost — 13,14%
spadek — 16,73%
spadek - 1,83%
spadek — 4,31%
spadek -1,18%

wzrost—1,91%
spadek — 10,38%

wzrost -13,05%

spadek -4,09%
wzrost — 9,08%
spadek — 2,58%

Tabela 3 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.12.2008 - 31.12.2010 roku.

| wyszczegblnienie || 31.12.2008 || 31.12.2010 || wzrost/spadek w osobach || wzrost/spadek w % |
| Bieliny I 663 I 596 I spadek -67 0s6b I spadek -10,11% |
| Bodzentyn I 818 I 925 I wzrost -107 o0séb | wzrost -13,08% |
| Checiny I 1184 I 927 I spadek -257 os6b I spadek -21,71% |
| Chmielnik I 1003 I 1053 I wzrost -50 0sob I wzrost -4,99% |
| Daleszyce I 1215 I 1032 I spadek -183 osoby | spadek -15,06% |
| Gérno I 907 I 832 I spadek -75 oséb | spadek -8,27% |
| Lagow I 513 I 375 I spadek -138 osob I spadek -26,90% |
| Eopuszno I 661 I 627 I spadek -34 osoby I spadek -5,14% |
| Mastow I 510 I 513 I wzrost -3 osoby | wzrost -0,59% |
| Miedziana Géra I 618 I 680 I wzrost -62 osoby | wzrost -10,03% |
| Mniow I 1047 I 866 I spadek -181 oséb | spadek -17,29% |
| Morawica I 655 | 642 I spadek -13 osob | spadek -1,98% |
| Nowa Stupia I 846 I 666 I spadek -180 osob I spadek -21,28% |
| Piekoszow I 1045 I 1001 I spadek -44 osoby I spadek -4,21% |
| Pierzchnica I 364 I 374 I wzrost -10 0sob | wzrost -2,75% |
| Rakow I 491 I 423 I spadek -68 0sob | spadek -13,85% |
| Sitkéwka-Nowiny I 393 I 433 I wzrost -40 0sob I wzrost - 10,18% |
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| Strawczyn I 573 I 539 I spadek -34 osoby I spadek-5,93% |
| Zagnansk I 792 I 757 I spadek -35 os6b I spadek -4,42% |
| Powiat kielecki | 14.298 || 13.261 || spadek -1037 oséb | spadek -7,25% |

Najwigkszy spadek w ujeciu procentowym (31.12.2008 — 31.12.2010) odnotowano w gminach: Lagow (26,90%),
Checiny (21,71%), Nowa Stupia (21,28%), Mniow (17,29%), Bieliny (10,11%).

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminach: Bodzentyn (13,08%), Sitkowka-Nowiny (10,18%),
Miedziana Géra (10,03%), Chmielnik (4,99%).

Wykres: 10 Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach z gmin Powiatu Kieleckiego w okresie:
31.12.2008 - 31.12.2010 roku.
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Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do konca grudnia 2010 roku PUP w Kielcach dysponowat 7.451 ofertami pracy.

W poréwnaniu do lat ubiegtych nastapit wzrost w stosunku do 2008r. o 142,63% 1 nieznaczny

spadek w stosunku do 2009 roku o 3,12%.
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Wykres 11. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2008 — 31.12.2010r.
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Najwigcej ofert pracy w 2010 roku dotyczylo nastepujacych zawoddw: robotnik gospodarczy
(944 osoby), sprzedawca (632 osoby), technik prac biurowych (478 o0sob), kucharz (177 osob),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (164 osoby), magazynier (125 osob), robotnik budowlany
(117 osob), technik administracji (104 osoby), kierowca samochodu cigzarowego (93 osoby),
zaopatrzeniowiec (89 osob), murarz (82 osoby), przedstawiciel handlowy (82 osoby), brukarz
(77 oso6b), fryzjer (71 osob), sekretarka (63 osoby), pracownik kancelaryjny (54 osoby), mechanik
pojazdow samochodowych (53 osoby), kierowca samochodu osobowego (49 osob), ksiegowy
(48 o0sob), operator koparko — tadowarki (44 osoby), robotnik drogowy (44 osoby), stolarz (43
osoby), opiekunka dziecigca (42 osoby), tynkarz (38 osob), kelner (37 osob), szwaczka (37 0sob),
kierowca ciggnika siodtowego (35 osob), intendent (34 osoby), mechanik samochodow osobowych
(34 osoby), fizjoterapeuta (32 osoby), technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (32
osoby), kosmetyczka (30 oséb), archiwista (29 oséb), ogrodnik terenow zieleni (29 osob), malarz
budowlany (29 0s6b), animator kultury (28 osob), piekarz (28 osob), dekarz (27 osob), wychowawca
w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (25 osob), monter sieci wodnych
1 kanalizacyjnych (25 0sob), bibliotekarz (24 osoby), kamieniarz (24 osoby), nauczyciel przedszkola
(23 osoby),specjalista do spraw handlu i marketingu (23 osoby), recepcjonista (23 osoby), technik
handlowiec (23 osoby), hydraulik (23 osoby), blacharz samochodowy (23 osoby), krawiec (23
osoby), ekonomista (22 osoby), opiekun w domu pomocy spotecznej (22 osoby), rejestratorka

medyczna (22 osoby), §lusarz (22 osoby).
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Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w roku 2010

Strukture bezrobocia oraz obcigzenie zadaniami Urzedu obrazuje migdzy innymi rotacja
zwigzana z rejestrowaniem 1 wyrejestrowaniem osob z ewidencji PUP. W ciggu 2010 roku liczba ta

wyniosta 48.173 osoby.

Od stycznia do konca grudnia 2010 roku zarejestrowano 23.911 osob, czyli o 3.739 os6b
wiecej niz w analogicznym okresie roku 2009. Natomiast wyrejestrowano 24.262 osoby, tj. o0 3.404

osoby wigce;j.

R&zZnica migdzy naptywem 1 odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2010 roku

wyniosta 351 osob.

Lagodzenie skutkow bezrobocia

W okresie 2010 roku ustalono, przyznano 1 wyptacono zasitki dla bezrobotnych na kwote:
- w wysokosci 100% - 9.075,2 tys. zt.
- w wysokosci 80% - 5.832,2 tys. zt.
- w wysokosci 120% - 5.327,6 tys. zt.
Ogoétem: 87.588 tys. zt

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych zasitkéw wyniosty 5.120,1 tys. zk.

Kontrola legalnosci decyzji administracyjnych

Liczba wydanych decyzji w sprawach zleconych i powierzonych starostwom w 2010 roku

Zakres decyzji [los$¢ wydanych [lo$¢ wniesionych [los¢ decyzji uchylonych
decyzji odwolan

Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/-

Urbanistyka, architektura i nadzor -/- -/- -/-
budowlany

Ochrona $rodowiska -/- -/- -/-

Zatrudnienie i przec.lwdzm}ame 50.327 124 51
bezrobociu

Sprawy obywatelskie -/- -/- -/-

Pomoc spoteczna -/- -/- -/-

Inne(podac jakie): -/- -/- -/-

Ogolem 50.327 124 51

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto

facznie 122 odwotan w tym w 50 przypadkach decyzje administracyjne zostaty uchylone:
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- w 31 przypadkach odwotania rozpatrzono we wlasnym zakresie, uchylajac decyzje w trybie art. 132
KPA
- w 19 przypadkach wydano decyzje administracyjne w trybie art. 133 KPA
- w 67 przypadkach organ II instancji utrzymat zaskarzone decyzje w mocy
- w 1 przypadku odwotlanie przekazane do organu II instancji do dnia dzisiejszego nie wptyneto do
tut. Urzedu
- w 4 przypadkach odwolania zostaly wycofane przez petentdow przed rozpatrzeniem przez organ
I instancji.

Uchylenie decyzji administracyjnych nastgpowalo glownie z przyczyn proceduralnych,
w wyniku dofgczenia niezbednych dokumentéw czy tez za§wiadczen o stanie zdrowia bezposrednio
do odwolania jak roéwniez w wyniku skierowania bezrobotnego na badania lekarskie potwierdzajace
przeciwwskazania do podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, dotyczgce zmiany daty utraty
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia. Istotne znaczenie miata rOwniez zmiana

przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Kontrole zewnetrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach

W 2010 roku przeprowadzono 534 kontrole z czego:

e staz (algorytm) — 39, w tym w dwoch przypadkach stwierdzono brak przeszkolenia osoby
skierowanej na staz przez organizatora z zakresu przepisow BHP i PPOZ.,

e staz (EFS) — 97, w tym w dwoch przypadkach stwierdzono brak przeszkolenia osoby
skierowanej na staz przez organizatora z zakresu przepiséw BHP i PPOZ. oraz w pieciu
przypadkach brak oznakowania lokalu logo EFS, zgodnie z zasadami wizualizacji,

e dzialalno$¢ gospodarcza (algorytm) — 173, w tym jedna rekontrola z powodu braku adaptacji
pomieszczenia;

e dzialalno$¢ gospodarcza (EFS) — 160, w tym uchybienia w dwodch przypadkach brak
oznakowania lokalu logo EFS, zgodnie z zasadami wizualizacji,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 41,

e kontrole wstgpne — 24.
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Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bezrobotnych

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy realizujgc zadania ustawowe zgodnie ze standardami
ushug rynku pracy w 2010 r. zrealizowali facznie ponad 76 tysigcy spotkan z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy, w tym z osobami niepelnosprawnymi. Osoby bezrobotne 1 poszukujace
pracy, podczas wizyt miaty przedstawiane propozycje zatrudnienia na oferty pracy, ktoérymi
dysponowal urzad, jak rowniez propozycje zapoznania si¢ z informacjami o lokalnym rynku pracy,
o mozliwos$ciach samodzielnego poszukiwania pracy lub informacjami o warunkach pracy zagranica.
W uzasadnionych przypadkach posrednicy pracy przedstawiali propozycje skorzystania z innych
ushug 1 instrumentow rynku pracy lub innych form pomocy okreslonych w ustawie.

W omawianym okresie posrednicy pracy wystawili tgcznie 2 544 skierowania do pracy, 4 768

skierowan na staze oraz 282 skierowania na prace spotecznie uzyteczne.

W ramach dziatan posrednictwa pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe]j zorganizowano
w 2010 r. gieldy pracy dla 9 pracodawcoéw na nastgpujace stanowiska pracy: spawacz, blacharz,
dekarz, mechanik samochodowy, lakiernik, zbrojarz, betoniarz, ciesla budowlany, stolarz budowlany,
pracownik ochrony z licencja, kurier, kierownik budowy, operator maszyn budownictwa drogowego,
pracownik fizyczny. Podczas wymienionych gietd pracy, pracodawcy we wspotpracy z posrednikami
pracy prowadzili nabdr na tacznie 123 stanowiska pracy. W spotkaniach z pracodawca wzigto udziat
facznie 319 osob, a 45 z nich znalazto zatrudnienie u pracodawcéw dla ktorych organizowano gietde.

Jednym ze sztandarowych dzialan Urzedu jest organizacja Powiatowych Targéw Pracy.
Podczas imprezy targowej, pracodawcy maja mozliwo$¢ prezentacji ofert pracy, przeprowadzenia
pierwszych rozméw kwalifikacyjnych, a takze zbudowania bazy danych o potencjalnych
kandydatach do pracy. W 2010 r. powiatowy Urzad Pracy zorganizowat trzykrotnie Powiatowe Targi
Pracy. 30 maja 2010 r. odbyly si¢ targi pracy w Chmielniku, 30 wrzesnia 2010 r. w Checinach, a 15
listopada 2010 r. w Piekoszowie. Lacznie podczas targow pracy 110 pracodawcoOw oferowato 390
miejsc pracy. Wojewodzki Urzad Pracy przedstawit natomiast ponad 500 ofert pracy zagranicznej
oferowanej w ramach mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy EURES.

Targi pracy ciesza si¢ duza popularnoscig wsrdod osob bezrobotnych, zwlaszcza jezeli
organizowane sg w poblizu miejsca ich zamieszkania. Powiatowe Tragi Pracy organizowane w 2010
r. odwiedzilo 2 650 os6b z terendow gmin: Chmielnik, Pierzchnica, Checiny Morawica, Sitkéwka —
Nowiny, Piekoszow 1 Strawczyn.

Ciekawg inicjatywa towarzyszacg targom pracy sg spotkania z pracodawcami organizowane

zazwycza] w terminie dwéch tygodni przed terminem targdw. Celem tych spotkan jest przede
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wszystkim dotarcie z informacja o targach do pracodawcow z obszaru danej gminy jak réwniez
poinformowanie o mozliwosciach wsparcia zatrudnienia oferowanych przez urzad i zasadach jego
przyznawania. W tym okresie organizowane sg réwniez spotkania z miodziezg szkolna, podczas
ktoérych doradcy zawodowi 1 liderzy klubu pracy przedstawiaja mozliwosci pozyskania pracy na
lokalnym rynku pracy jak rowniez prowadza zaj¢cia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Takie spotkania maja duze znaczenie dla mlodziezy, ktora stoi przed wyborem zawodu a tym
samym dalszego kierunku ksztalcenia.

W celu wykorzystania wszystkich mozliwosci jakie pojawiaja si¢ przy okazji
organizacji targow pracy Urzad planuje rownolegle z targami pracy zajecia dla 0sdb bezrobotnych
prowadzone przez doradcéw zawodowych 1 liderow klubu pracy np. pt. ,,Sam sobie szefem czyli
przepis na biznes”, "Male kroki — wielka kariera — jak wybra¢ $ciezke zawodowa”, ,,Cialo mowi
0 nas 1 za nas — komunikacja niewerbalna podczas rozmowy kwalifikacyjnej”. Osoby bezrobotne,
pracodawcy czy inne osoby zainteresowane podczas wizyty na targach mogg skorzysta¢ z wybranych
przez siebie zaje¢. Urzad przygotowuje takze spotkania grupowe z przedstawicielami Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktorzy wyjasniajg podstawowe zasady dotyczace zatrudniania pracownikéw,
z przedstawicielami stowarzyszen pracodawcow (BCC, Forum Pracodawcoéw, Izby przemystowo —
handlowe), ktorzy podpowiadajg jak prowadzi¢ maly biznes by odnies¢ sukces na rynku.

Temat organizacji powiatowych targoéw pracy organizowanych przez PUP w Kielcach zostat
zaprezentowany w publikacji Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej pn. ,,Zeszyty metodyczne

2

posrednictwa pracy. Przyktady dobrych praktyk” w formie artykulu zatytulowanego ,,Aktywne
posrednictwo w duzym powiecie ziemskim”.

Targi pracy to popularna forma prezentacji wielu ofert pracy w jednym miejscu, ktora
pozwala m.in. na przeprowadzenie szybkiej rekrutacji kandydatow do pracy. Siegaja po te forme
oprocz urzedow pracy rOwniez inne podmioty 1 organizacje. Niemniej jednak w tych imprezach PUP
w Kielcach takze stara si¢ uczestniczy¢, by zaprezentowaé oferty pracy oraz ustugi rynku pracy
$wiadczone przez urzad. W 2010 r. pracownicy CAZ uczestniczyli w nastepujacych targach pracy:

1. 18.02. 2010 — Targi Pracy dla Mlodziezy organizowane przez Mtlodziezowe Biuro Pracy
Ochotniczych Hufcow Pracy,

2.29.03.2010 — Targi Pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy

3.27.07.2010 — Targi Pracy organizowane przez OHP i Parafic Sw. Jozefa w Kielcach

4. 09.06.2010 — targi Pracy organizowane przez agencj¢ Media Magdalena Bujak na terenie UJK
Kielce

5. 18.10.10 - Miodziezowe Targi Pracy OHP

6.25.10.10 - Targi Pracy dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem organizowane na UJK
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i informacja zawodowa

Klub Pracy w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010 r. zrealizowat 106 zajec
aktywizacyjnych, dla 1021 wuczestnikbw. Tematyka zaje¢ koncentrowata si¢ glownie na
ksztattowaniu umiejetnosci rozméw z pracodawcg, umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw
aplikacyjnych oraz zakladania wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W omawianym okresie przeprowadzono 6 trzytygodniowych szkolef z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy dla 85 uczestnikow. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy sa przeznaczone dla oséb zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

3) chcg powroci€ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Szkolenia te prowadzone s3 w oparciu o podrecznik rekomendowany przez Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w grupach od 8 do 16 os6b. W tym zakresie zauwazalny jest wyrazny wzrost
liczby realizowanych w klubie pracy szkolen w stosunku do roku 2009.

Lacznie z ushugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2010 r. skorzystato okoto 4 376
0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

W celu umozliwienia klientom dostgpu do informacji 1 elektronicznych baz danych
udostepniono bezrobotnym stanowiska komputerowe z ktorych dziennie korzysta okoto 10 osob
sprawdzajac aktualne oferty pracy, informacje o rynku pracy czy szkoleniach proponowanych przez
instytucje szkoleniowe. W ramach zaje¢ aktywizacyjnych klubu pracy sa prowadzone warsztaty
komputerowe - cieszace si¢ duzym zainteresowaniem. Na tych zajeciach osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy uczg si¢ obslugi komputera 1 programow komputerowych.

W 2010 roku zajecia aktywizacyjne, oprocz lideréw klubu pracy prowadzili réwniez inni
specjalisci: psycholog oraz prawnik. Zajecia z psychologiem koncentrowaly si¢ glownie na
ksztattowaniu umiejetnosci opanowywania stresu, budowania motywacji oraz przezwycie¢zaniu barier
psychologicznych w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Spotkania z prawnikiem dotyczyly natomiast
zasad zakladania 1 prowadzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom klientow nawigzana zostata rowniez wspotpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy, ktorej
przedstawiciel prezentowatl bezrobotnym podczas zaje¢ podstawowe informacje na temat prawa
pracy, praw pracowniczych, zasad zawierania umow o prace itp. oraz z Powiatowym Rzecznikiem
Konsumentow, ktory prezentowal uczestnikom zaje¢ zainteresowanym podjeciem wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej sprawy dotyczace rzetelnosci §wiadczenia ustug, zasad gwarancji, r¢kojmi

oraz odpowiedzialnosci ustugodawcy.
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W dniach 18-24 pazdziernika 2010 roku  Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt
w  Ogolnopolskim Tygodniu Kariery (OTK). Inicjatorem OTK bylo Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej. Patronat honorowy nad inicjatywa obje¢to Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ponadto Z uwagi na
zaangazowanie w poprzedniej edycji OTK zaproszenie do wspoOlpracy zaangazowalo si¢ takze
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Obrony Narodowej oraz Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji. W powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach koordynatorem
OTK byt klub pracy.
Glownym celem naszych dzialan bylo udzielenie wsparcia w wyborze $ciezki kariery zawodowe;,
skierowanego w szczegOlnosci do mieszkancow naszych gmin tj. w Mniowie, Bodzentynie,
Lagowie, Rakowie. Konferencja otwierajagca OTK zorganizowana zostata przy wspolpracy Wyzszej
Szkoty Ekonomii 1 Prawa w Kielcach, w auli uczelni przy ul. Jagiellonskiej. Konferencji towarzyszyt
panel informacyjny zatytulowany ,,Innowacyjny rynek pracy”, ktory prowadzili doradcy zawodowi
Centrum Aktywizacji Zawodowe] przy wspolpracy przedstawicieli OHP oraz WKU, ktorzy
zaprezentowali nowoczesne formy wspolpracy z mtodziezg oraz Narodowe Sity Rezerwy.

Harmonogram na kolejne dni OTK przewidywat spotkania z osobami bezrobotnymi podczas
paneli informacyjnych pn. ,,Zaplanuj swoja karier¢”, w ktorych wzieto udziat ponad 150 osob.
Uczestnicy spotkania otrzymali w ramach informacji zawodowej wiedz¢ 1 wsparcie pomagajace
w znalezieniu zatrudnienia. Celem przeprowadzonych informacji zawodowych bylo podniesienie
poziomu motywacji zawodowej, wzmocnienie wytrwalosci w poszukiwaniu zatrudnienia
1 propagowanie zalet i korzysci ptynacych z podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W ramach OTK, Powiatowy Urzad Pracy zaprosit rownie z mlodziez szkolng na wizyte
w Piekarni ,,Podhale” w celu przyblizenia zadan zawodowych wykonywanych przez pracownikow
roznych zawodow oraz na wizyte w urzedzie pracy, gdzie mlodzi ludzie mogli zapozna¢ si¢

z zakresem pomocy oferowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia osobom poszukujagcym pracy.

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z s$rodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z srodkéw pozyskanych z UE.

Formami aktywizacji zawodowej w przeciagu 2010 roku objeto
w ramach:

- prac interwencyjnych - 459 osob, srodki finansowe — 1.175,4 tys. zi.,

- robot publicznych - 629 0so6b, $rodki finansowe — 3.045,3 tys. zt.,

- jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 669 oséb, srodki finansowe —

12.061,9 tys. zt.,
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dofinansowanie = kosztow  wyposazenia  stanowisk pracy - 195 zakladow  pracy
na 288 stanowisk pracy, srodki finansowe — 5.824,1 tys. zt.,

programu szkolen (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkolen, koszty egzamindw na licencje,
studia podyplomowe) — 1.332 osoby, srodki finansowe — 3.947,1 tys. zt.,

stazy — 6.085 osob, srodki finansowe — 32.050,10 tys. zt.,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — objeto 1 osobe, srodki finansowe — 13,0 tys. zt

ponadto:

- refundacji dojazdow na szkolenia, staz i do pracy — 1.757 osob, $rodki finansowe —
2485 tys. zi.,

- prac spotecznie uzytecznych — 273 osoby, srodki finansowe — 277,9 tys. zt.,

- badania lekarskie — 108 0sob, srodki finansowe — 8,8 tys. zl.

Programy subsydiowanego zatrudnienia jak 1 aktywizacji cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem zaréwno wsrod pracodawcow jak i1 bezrobotnych.

W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.) osobom bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku wyptacane sg dodatki aktywizacyjne. W 2010 roku 3.255 osobom zostaty
wyptacone takie dodatki, w tgcznej wysokosci 853,4 tys. zk.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zorganizowat w 2010 roku 58 kurséw grupowych,
w ktérych uczestniczyto 1.078 osob. Kierunki szkolen zostaty ustalone na podstawie analiz rynku
pracy pod katem zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci. Wérod szkolen zawodowych, ktorych
celem jest przyuczenie do nowego zawodu lub doskonalenie i uzupehianie dotychczasowych
umiejetnosci przewazaty kursy dla kierowcow, operatorow maszyn do robdt ziemnych, 1 drogowych,
spawalnicze, budowlane, a takze kursy dla przyszlych pracownikéw handlu, gastronomii,
ksiggowosci oraz branzy fryzjersko-kosmetyczne;.

Szkoleniami indywidualnymi objeto 254 osoby. Podstawa kierowania na szkolenia
indywidualne byly pisemne informacje od przysztych pracodawcow dotyczace mozliwosci
zatrudnienia absolwenta kursu lub inne wazne czynniki takie jak: zamiar podjecia dzialalnosci
gospodarczej, konieczno$¢ zmiany lub uzupehlienia dotychczasowych kwalifikacji, odnowienie
uprawnien, konieczno$¢ aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych itp. Ogotem do
konca 2010r. szkoleniami organizowanymi z inicjatywy PUP Kielce objgto 1332 osoby bezrobotne
— dla porownania — w roku 2009 ta formag aktywizacji objeto 1.342 o0so6b z terenu powiatu

kieleckiego.
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Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa wystepuje wsrod absolwentow nastepujacych kursow:

1.

2
3
4.
5

Kursy dla operatoro6w maszyn do robot ziemnych, budowlanych 1 drogowych — 45%,
Kursy dla kierowcow —40%,

Kursy ksiggowo — komputerowe — 23%,

Kursy dla pracownikow ochrony — 46,7%

Kursy dla pracownikéw dziatdéw handlowych, gastronomicznych, magazynowych — 20%.

Wykres 11. Aktywizacja zawodowa w PUP w Kielcach (wybrane aktywne formy) (2010)
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Bogodtem objetych w 2010r.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W ramach pozyskanych §rodkéw z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Twoja przyszlo$s¢” wspdtfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2013. Projekt ten zaktada poprawe

dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

W zlozonym na rok 2010 wniosku o dofinansowanie, warto$¢ projektu oszacowano na
16.350.683,59 zl, zakladana liczba beneficjentow 2.496 0so6b bezrobotnych, ktoére mogly

skorzysta¢ z nastgpujagcych form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staze, prace

interwencyjne i1 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Na dzien 31.12.2010 roku zostato wydatkowanych 16.346.643,39 zt.
Do dnia 31 grudnia 2010 na:

e staz zostalo skierowanych 1.579 os6b bezrobotnych,
29




e prace interwencyjne — 163 osoby,
e jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej zostaly przyznane 383
osobom bezrobotnym
W I poétroczu 2010 w ramach realizowanego projektu zostaly zorganizowane nastgpujace
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych:
1. Nowoczesny sprzedawca — fakturzysta
. Kurs ksiggowo-kadrowy
. Pracownik biurowy — archiwista

. Obsluga nowoczesnego sekretariatu

2

3

4

5. Kurs kosmetyczny z elementami wizazu

6. Kurs bukieciarstwa 1 florystyki z elementami technik decoupage

7. Kurs kucharski z obstugg przyje¢ okolicznosciowych

8. Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) + cigcie termiczne
1 plazmowe

9. Kurs kwalifikacji wstgpnej do prawa jazdy kat. D

10. Kurs kwalifikacji wstepnej do prawa jazdy kat. C

11. Pomocnik mechanika pojazdéw samochodowych

12. Agroturystyka — przedsigbiorczo$¢ na wsi

Z powyzszych szkolen skorzystato 245 os6b bezrobotnych.

W 1II pétroczu w ramach projektu przeprowadzono szkolenia:

1. Operator koparko — tadowarki

2. Operator koparki

3. Brukarz — kamieniarz

4. Prawo jazdy kat. C

5. Kurs kwalifikacji wstepnej do kat. C

6. Kurs kwalifikacji wstgpnej do kat. D

Z powyzszych szkolen skorzystato 127 osdb bezrobotnych.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. 800 o0sob
skorzystato z pomocy udzielanej przez doradcow zawodowych.

280 osob otrzymato dodatkowe wsparcie biorgc udziat w zajeciach z aktywnego poszukiwania
pracy, organizowanych przez Klub Pracy.

760 0s6b zostalo objetych Indywidualnym Planem Dziatania.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 ,Profesjonalne kadry — nowe jutro” wspdHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, byl realizowany od 01.01.2009r. do 31.12.2010r. Projekt

ten zaktadal poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
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Wartos$¢ projektu wyniosta 920.235,46 zt. W ramach projektu w roku 2009 zostato zatrudnionych
7 posrednikOow pracy — stazystow i1 5 doradcow zawodowych — stazystow. Na dzien 31.12.2010r.
zostato wydatkowanych 920.235,46 zt.
Posrednicy pracy i doradcy zawodowi skorzystali z dwoch szkolen przewidzianych dla nich
w ramach realizowanego projektu:

1.  Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

2. Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 ,Rozwo6j kadr kluczem do sukcesu” wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, czas realizacji od 01.01.2010r. do 31.12.2011r. Wartos¢
projektu wynosi 1.819.475,29 ziL Celem gldwnym projektu jest wzmocnienie rozwoju
publicznych sluzb zatrudnienia poprzez utrzymanie 20 stanowisk pracy (w tym 17 kobiet
1 3 mezczyzn), jak rowniez przeszkolenie 77 kluczowych pracownikéw. Na dzien 31.12.2010r.
zostato wydatkowanych 820.852,85 zt.

Kluczowi pracownicy skorzystali z nast¢pujacych szkolen:

1. Przejawy dyskryminacji w tworzeniu ofert szkoleniowych.

2. Zasada rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn.

3. Kurs inspiracji — poradnictwo zawodowe.

4. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych — praca z trudnym klientem.

5. Wypalenie zawodowe.

W ramach priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”, dziatania 7.2 ,,Przeciwdzialanie
wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, poddzialania 7.2.1 ,,Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach aplikowat o dofinansowanie projektu pn. ,,Nie
daj si¢ wykluczy¢” do Swictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego. Projekt zlozono w dniu
13 lipca  2010r. Projekt zostal oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym jak
1 merytorycznym. Z dniem 10 grudnia zostala podpisana umowa.

Glownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci

do zatrudnienia oséb zarejestrowanych w PUP, w tym oséb korzystajacych z pomocy spolecznej

z tytulu bezrobocia w gminach: Checiny, Bieliny, Sitkdwka-Nowiny poprzez organizacje

streetworkingu, poradnictwa zawodowego 1 stazu dla 100 os6b. Planowany okres realizacji projektu

0d 01.01.2011r. do 30.11.2011r. Wartos¢ projektu — 853.749,00 zt.

W ramach priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, dziatania 7.3 ,,Inicjatywy lokalne

na rzecz aktywnej integracji” Europejskiego Funduszu Spofecznego, Powiatowy Urzad Pracy
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w Kielcach aplikowat o dofinansowanie projektu pn. ,Teraz my” do Swictokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego. Przewidziany okres realizacji projektu od 01.04.2011 do 31.05.2011r.
Projekt zaklada aktywizacj¢ zawodowag o0sOb bezrobotnych z niepelosprawnos$cia z gminy
Piekoszow poprzez organizacjag szkolen zawodowych, poradnictwo zawodowe 1 warsztaty
umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych 1 motywacyjnych. Kwota dofinansowania projektu to

45.352,00 z1. Projekt na dzien dzisiejszy przeszedt ocene pod wzgledem formalnym.

W ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, dziatania 6.3 ,Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich”
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach aplikowat
o dofinansowanie projektu pn.” Wiedza w cenie, doradca w terenie” do Swietokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego. Przewidziany okres realizacji projektu od 01.03.2011 do 30.06.2011r.
Projekt skierowany jest w szczego6lnosci do kobiet bezrobotnych z gminy Daleszyce. W ramach
projektu zostanie udzielone kompleksowe wsparcie grupie docelowej poprzez realizacje szkolenia
z zakresu tworzenia 1 rozwoju mikroprzedsiebiorstw na terenach wiejskich jak rowniez poprzez
konsultacje indywidualne z doradca ds. personalnych, specjalista ds. rozwoju personalnego,
prawnikiem 1 ksieggowym. Kwota dofinansowania to 49.783,00 zi. Projekt zostal oceniony

pozytywnie pod wzgledem formalnym.

Programy finansowane ze Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, pozostalej do dyspozycji

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W ramach pozyskanych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra Powiatowy Urzad
Pracy zrealizowat nastepujace programy:

1. Program ,Doswiadczenie ma znaczenie — pracownicy 45+ w twojej firmie” byt
skierowany do os6b w wieku 45/50 +. Projekt byt ukierunkowany na zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, co mialo sprzyja¢ wyréwnywaniu szans na zatrudnienie osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Oferowang formg pomocy w ramach programu bylo zorganizowanie stazy dla 74 oséb,
dotacji dla 13 osob, doposazenie stanowiska pracy — 26 0sob, szkolenia dla 49 oséb.

Okres realizacji programu od 01.05.2010r. do 31.12.2010r. Kwota przyznana na realizacje¢
programu — 1.036.500, zt.

2. Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia
e C(Celem glownym projektu bylo nabycie przez bezrobotnych zawodowych umiejetnosci

praktycznych poprzez zastosowanie aktywnych form, zmierzajagcych do wejscia na rynek
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pracy oraz podjecia pracy przez uczestnikOw Programu poprze pozyskanie wiedzy oraz
nabycie umiej¢tnosci praktycznych poprzez profesjonalne szkolenia 1 udziat w stazu.
Okres realizacji programu od 01.05.2010r. do 31.12.2010r. Przyznana kwota na realizacje
programu: 1.344.880,00 zt.

3. Program ,,Promocja zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na
rzecz bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy”.

- okres realizacji 3 miesigce
e Staz dla 507 osob
e Roboty publiczne dla 39 0s6b
e Prace interwencyjne dla 72 oséb
e Szkolenia dla 53 os6b
Kwota przyznana — 2.000.000,00 zt.

4. Program ,,Aktywizacja osob bezrobotnych na terenach dotknietych powodzig”.

W ramach programu byty przewidziane roboty publiczne dla 260 oséb.

Okres realizacji programu od 01.06.2010 roku do 31.08.2010 roku. Kwota przyznana na
realizacj¢ programu — 1.347.700,00 zt.

5. Program ,,Promocja zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla
0s0b korzystajacych ze srodkéw na rozwdj matej i srednie przedsiebiorczosci”
- okres realizacji 3 miesigce
e Dotacja dla 39 oséb
e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy — 410s6b
e Staze — 483 osoby
Kwota przyznana— 2.267.000,00 zt.

6. Program ,,Wzrost aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 55 roku zycia”
- okres realizacji 2 miesigce

e Roboty publiczne dla 12 0s6b

e Dotacje dla 2 0sob

e Doposazenie stanowiska pracy dla 2 osob

e Prace interwencyjne dla 4 osob
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Kwota przyznana — 98.800,00 z1.

7. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy”.

- okres realizacji 2 miesigce
e Dotacje dla 81 oséb
e Doposazenie stanowiska pracy dla 69 osob

Kwota przyznana — 2.700.000,00 zt.

8. Program ,,Rozw0j malej 1 Sredniej przedsigbiorczosci”
e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla 12 osob

Kwota przyznana — 214.200,00 zt

9. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy”.
e Dotacje dla 60 oséb
Kwota przyznana 1.080.000,00 zt

Programy specjalne

Od 01 maja 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizowat program specjalny
pn. ,,Agroturystyka — sposob na sukces na wsi”.

Celami programu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach byty:

e aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich;

e podniesienie $wiadomos$ci beneficjentow z zakresu korzySci z samozatrudnienia
w agroturystyce;

e podniesienie kwalifikacji 0séb w zakresie obstugi ruchu turystycznego;

e nabycie umieje¢tnosci praktycznych w zakresie prowadzenia gospodarstw
agroturystycznych i ich obstugi.

Program byl skierowany do osob bezrobotnych, zamieszkatych na terenach wiejskich
powiatu kieleckiego, posiadajacych zasoby w postaci domu jako wiasciciele lub wspdtwiasciciele
czy domownicy, wykazujacych wole podjecia dziatalno$ci agroturystyczne;.

W czerwcu 2010 roku zostalo wylonionych w konkursie 5 wzorcowych gospodarstw
agroturystycznych, w ktorych uczestnicy programu (20 osdéb) odbywali dwutygodniowe praktyki.
Do dnia dzisiejszego beneficjenci wzigli udzial w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy
prowadzonych przez psychologa pn. ,,Trening umiejetnosci interpersonalnych”, jak rowniez przeszli

3-dniowe szkolenie teoretyczne z zakresu prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego.
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Uczestnikom programu zostaly wyrobione ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przeszli oni
rowniez szkolenie BHP dla pracodawcédw, uczestniczyli w warsztatach pisania wnioskéw
o przyznanie jednorazowo s$rodkdw na rozpoczecie dzialalnosci agroturystycznej pn. ,, ABC
przedsigbiorczosci”. Do konca grudnia 2010 roku 16 uczestnikow programu otrzymato jednorazowo
srodki na dziatalno$¢ agroturystyczng.

Okres realizacji programu - od 01.05.2010r. do 31.12.2010r.

Wykres 12. Pozyskane $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tys. ztotych
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Powiatowy Urzad Pracy aplikuje o $rodki unijne. Proces pozyskiwania rozpoczgto jeszcze przed
akcesjg Polski do UE. W porownaniu do 2004 roku wysokos$¢ pozyskanych srodkow wzrosta

o ponad 79 %.

rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Wysokos¢ pozyskanych | 5744 3 5582,2 6183,3 105934 15347 1 18486,2 18412,4
Srodkow w tys. zt
Procentowy wzrost +33,01% +39,52% +64,70% +75,63% +79,77% +79,69%

$rodkéw finansowych

Sprawozdawczos¢ i statystyka

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach sporzadza si¢ analizy i sprawozdania o stanie
1 strukturze bezrobocia oraz monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie

kieleckim.
W 2010 roku opracowania statystyczne kierowano do:
e Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej,
e  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,

e Starosty Kieleckiego,
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e Burmistrzéw 1 Wojtow z terenu dziatania PUP Kielce.
Ponadto sporzadzano opracowania i analizy na potrzeby wewngetrzne jak rowniez instytucji
wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach takich jak:
e Rada Powiatu w Kielcach,
e Powiatowa Rada Zatrudnienia,
e Urzedy Gmin,
e Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej 1 inne.

W PUP Kielce sporzadzane sa comiesigczne analizy ofert pracy. Sporzadzanie tej analizy daje
obraz w jakich zawodach pracodawcy sktadajg oferty pracy oraz na jakie formy subsydiowane jest
najwigksze zapotrzebowanie (przystosowanie o0sOb bezrobotnych - wyksztalcenie, zawody,
doswiadczenie zawodowe - pod potrzeby aktualnego rynku pracy). Opracowywane s3 roéwniez
analizy roczne, ktore stwarzaja mozliwos¢ obserwacji w ktorych sektorach spotecznych nastgpuje
wzrost liczby ofert pracy 1 na jakie stanowiska, a ktére maja tendencje spadkowe. Analiza tych ofert
stwarza mozliwo$¢ planowania oraz organizacji szkolen w kierunkach rozwojowych stwarzajacych

mozliwo$¢ zatrudnienia.

Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2010 roku

Kontrole zewngtrzne realizowane w Powiatowym Urzad Pracy w Kielcach w roku 2010 przez
uprawnione podmioty — organy nadzoru.

Kontrole zewnetrzne zostaty przeprowadzone w zakresie:

1. Wykonanie budzetu panstwa w 2009 r. w zakresie oplacania w 2009r. skladek na
ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych niepobierajagcych zasitku lub  stypendium
— kontrola przeprowadzona przez Najwyzsza Izbe Kontroli Delegatura w Kielcach.

2. Prawidlowa realizacja projektu ,Profesjonalne kadry — nowe jutro” — kontrola
przeprowadzona przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Kielcach.

3. Audyt - ,,ssystem udzielania zamowien publicznych” — kontrola przeprowadzona przez
Starostwo Powiatowe w Kielcach.

4. Gospodarowanie S$rodkami publicznymi w 2009r. — kontrola przeprowadzona przez
Starostwo Powiatowe w Kielcach.

5. Celowos$¢ 1 zgodnos¢ z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi pochodzacymi
z Funduszu Pracy oraz z budzetu panstwa przeznaczonymi na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz finansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnym
bez prawa do zasitku w latach 2007-2008— kontrola przeprowadzona przez Urzad Kontroli
Skarbowej w Kielcach.

6. Audyt - ,system rozliczania delegacji krajowych” — kontrola przeprowadzona przez

36



Starostwo Powiatowe w Kielcach.

7. Audyt — ,,Srodki pomocowe Unii Europejskiej — proces przygotowania wnioskow oraz
wykorzystania ich zgodnie z przeznaczeniem” — kontrola przeprowadzona przez Starostwo
Powiatowe w Kielcach.

8. Wydatkowanie w 2009 r. srodkow Funduszu Pracy na wybrane aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu — szkolen osob bezrobotnych 1 stazy - kontrola przeprowadzona przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

9. Kontrola prawidlowe;j realizacji projektu ,,Rozwoj kadr kluczem do sukcesu” — kontrola
przeprowadzona przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Kielcach.

10. Audyt — ,,Bezpieczenstwa logicznego 1 fizycznego systemOéw informatycznych oraz
ochrona danych przed dostgpem o0sOb nieupowaznionych” — kontrola przeprowadzona przez
Starostwo Powiatowe w Kielcach.

11. Audyt — ,Szczegdlowe warunki odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego

w miejscu pracy”’ — kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Kielcach.

Wszystkie w/w kontrole nie wykazaty znaczacych uchybien i zaniedban w realizacji zadan
przez Urzad. Swiadczy to o tym, ze prowadzone przez Urzad zadania sa realizowane

W sposob nalezyty 1 prawidlowy z uwzglgednieniem szczegolnej starannosci przy ich wypetnianiu.

Organizacja

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach opracowano m.in. Procedure
postepowania w przypadku naglego wzrostu liczby osob rejestrujacych sie, Regulamin $wiadczenia
ushugi dostepu do systemu kolejkowego droga elektroniczng oraz Regulamin kontroli zarzadcze;j

w Powiatowym Urzg¢du Pracy w Kielcach.

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje zadania wlasne na terenie powiatu kieleckiego
w zakresie promocji zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu oraz w zakresie aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Panujacy w kraju kryzys gospodarczy negatywnie wptynal takze na sytuacje
na rynku pracy w powiecie kieleckim co jest rOwniez przyczyna powstawania trudnosci przy
realizacji ustawowych zadan. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zakresem swojego dziatania
obejmuje obszar Powiatu Kieleckiego, ktory jako najwigkszy w kraju zajmuje powierzchnig 2 247.45
km’. Strukture administracyjna powiatu stanowi 19 gmin. Jest to obszar atrakcyjny pod wzgledem
turystycznym 1 w tym kierunku rozwija si¢ wigkszos¢ ustug 1 matych przedsigbiorstw. Wszystkie te

okoliczno$ci sprawiajg, iz na lokalnym rynku pracy okresowo wystepuje zapotrzebowanie na
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pracownikow produkcyjnych, glownie w zawodach budowlanych oraz stale zapotrzebowanie
na pracownikow obstugi szeroko rozumianej infrastruktury turystycznej, hotelowej, gastronomicznej
1 targowe. Duze zaktady przemystowe nie Y] dominujacym elementem
gospodarki regionu. Mozna mowi¢ o malych 1 srednich firmach z przewagg tych pierwszych. Kwitnie
natomiast mikroprzedsigbiorczo$¢ w zakresie handlu, ustug i drobnej wytworczosci.

Wychodzac od posrednictwa pracy poprzez szeroko rozumiang dzialalno$¢ doradcza
1 szkoleniowa pobudzajaca 1 wspomagajaca indywidualng aktywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, dajaca realng
szans¢ podjecia pracy dla niemal 13 tys. 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP
Kielce.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. =zarejestrowalo si¢ ogotem 23.911 oso6b

( z prawem do zasitku 4.336 0s0b, bez prawa do zasitku 1 poszukujgcych pracy 18.940 osob) czyli o
3.739 o0so6b wigcej niz w analogicznym okresie roku 2009r. Status osoby bezrobotnej utracito 24.262
osoby tj. 0 3.404 osoby wiecej niz w 2009r., najczestszymi przyczynami utraty statusu bylo podjecie
zatrudnienia (niesubsydiowanego 6016 osob) lub innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zadaniem urzedu w takiej sytuacji bylo znalezienie mechanizmu upowszechnienia informacji
o ushugach 1 instrumentach rynku pracy wsrod bezrobotnych, poszukujacych pracy, przedsigbiorcéw

1 pracodawcow w celu:
1. Pehego 1 produktywnego zatrudnienia;
2. Rozwoju zasobow ludzkich;
3. Osiagniecia wysokiej jakos$ci pracy;
4. Wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5. Zwigkszenia mobilnosci na rynku pracy.

Tym mechanizmem okazaty si¢ Powiatowe Targi Pracy, organizowane na terenie osrodkow
gminnych w powiecie kieleckim. Wspolorganizatorem targéw sa samorzagdowe wiadze lokalne,
z ktérymi PUP zawart porozumienia w sprawie organizacji targbw. Wiasnie ze strony samorzadow
gminnych dziatania PUP spotkaly si¢ z pelnym zrozumieniem i poparciem takiej inicjatywy. Jest to
z pewnoscig jedna z niewielu okazji, by zorientowac si¢ w sytuacji gospodarczej poszczegdInych gmin,
porozmawia¢ o potrzebach przedsigbiorcow, zapozna¢ si¢ z aktualnymi tendencjami na rynku pracy,
zapotrzebowaniem na okreslone kwalifikacje.

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat trzykrotnie Powiatowe Targi Pracy. 30
maja 2010r. odbyly si¢ targi pracy w Chmielniku, 30 wrze$nia 2010r. w Checinach, a 15 listopada
2010r. w Piekoszowie. Lacznie podczas targow pracy 110 pracodawcoéw oferowato ok. 900 miejsc
pracy. Przedsigbiorcy odpowiedzieli rowniez duzym zainteresowaniem, ktore wynika z korzysci jakie
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dla siebie widzg w takim przedsiewzigciu. Korzysci dotyczg przede wszystkim kosztow, ktére sg
minimalne w przypadku mozliwosci spotkania si¢ z wieloma potencjalnymi kandydatami do pracy
w jednym miejscu, bez koniecznosci wyjezdzania do stolicy wojewodztwa. Mozna tez wymieni€ tu inne
korzysci dla pracodawcoéw m.in. promocyjne, bowiem niewatpliwie targi pracy stwarzajag mozliwosci
kreowania wizerunku firmy, wptywania na sposdb postrzegania przedsiebiorcy przez srodowisko
lokalne. Niebagatelne znaczenie ma tez mozliwo$¢ zaprezentowania swoich produktow czy ustug
zaro6wno klientom indywidualnym 1 innym firmom - potencjalnym kontrahentom. Duze znaczenie ma tu
rowniez czas. Przeprowadzenie rekrutacji w ciggu jednego dnia jest dla przedsigbiorcéw ogromnie

wazne, poniewaz pozwala ten czas zaoszczedzic.

Dla naszych klientow: osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, spotkania bezposrednie maja
ogromne znaczenie, wlasnie z uwagi na korzysci czasowe i1 kosztowe. Otrzymanie kompletu
informacji na temat mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy pozwala unikna¢ wyjazdow do
siedziby PUP, a takze zorientowac¢ si¢ w mozliwos$ciach zatrudnienia w najblizszej okolicy, ewentualnie
rozpozna¢ zakres umiejetnosci czy kwalifikacji, ktore muszg uzupehié. Stad tez podjelismy kolejne,
daleko idace kroki podejmujac 14 - krotng akcje informacyjng z Infonamiotem, 5 — krotng akcje
wychodzacego kwartalnika cyklu informacyjnego pod tytutem Urzqd Pracy bez Tajemnic.

Tego typu dziatania z pewnego punktu widzenia mozemy uzna¢ za dziatania interwencyjne na rynku
pracy. Chcemy bowiem ozywi¢ aktywno$¢ osob bezrobotnych, pobudzi¢ do dziatania pracodawcow,
zanalizowac istniejgcy rynek pracy. Innymi stowy - wyj$¢ z informacjg i ustugg do klienta, dostarczy¢
ja jak najblizej jego miejsca zamieszkania lub prowadzenia przedsigbiorstwa by zacheci¢ do
skorzystania z tych ustug.

Dzigki inicjatywie PUP w Kielcach na terenie Powiatu Kieleckiego utworzono
8 Lokalnych Punktéw Informacyjno - Konsultacyjnych w Rakowie, Nowej Stupi, Bodzentynie,
Chmielniku, Checinach, Lopusznie, Mniowie 1 Lagowie. LPIK-i realizujg swoje zadania ustawowe
przy wykorzystaniu systemOw teleinformatycznych umozliwiajacych dostgp do rejestrow
publicznych prowadzony w PUP. W kazdym LPIK-u zatrudnieni sg specjalisci odpowiedzialni za
posrednictwo pracy oraz rejestracje osob bezrobotnych. LPIK-i stanowig nie tylko daleko idacy
przejaw promocji dziatan PUP ale 1 utatwiajg dostgp do ustug 1 instrumentéw rynku pracy zwlaszcza
osobom zamieszkalym w znacznej odlegloSci od PUP stad przyszlosciowe plany stworzenia
kolejnych LPIK-6w w Bielinach i Daleszycach. Obecnie trwajg rozmowy z Wdojtami, Burmistrzami
w przedmiotowej sprawie. Na ten cel w rezerwie MP1PS z Funduszu Pracy pozostaly jeszcze wolne

srodki do wykorzystania.

Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku pozyskat z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej kwote 12.522.080 zt., a z Europejskiego Funduszu Spotecznego kwote 18.412.497 zk.

Fundusze te zostaty wykorzystane na programy, projekty 1 aktywne formy tj.:
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1. Program ,, Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia”.
Program ,,Dos$wiadczenie ma znaczenie — pracownicy 45+ w Twojej firmie”.

Program ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych na terenach dotknigtych powodzig”.

el

Program ,,Promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j

dla oséb korzystajacych ze srodkéw na rozwdj matej 1 sredniej przedsiebiorczosci”.

5. Program ,,Promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na
rzecz bezrobotnych bedacych w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy”’.

6. Program ,Zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob w wieku 45/50 plus, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b powyzej 55 roku zycia”.

7. Projekt ,Rozw6j kadr kluczem do sukcesu”, ktory stanowi kontynuacje Projektu
,Drogowskaz kariery”.

8. Dziatanie 6.1.2. ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro”.

9. Projekt systemowy 6.1.3. ,,Twoja przyszlos¢”.

10. Projekt ,,Nie daj si¢ wykluczy¢”.

Powiatowy Urzad Pracy planuje realizowa¢ w 2011 roku :
1. Projekt ,,Teraz my” w ramach Poddziatania 7.3 —w okresie od 1.04.2011r. do 31.05.2011r.
Ponadto z uwagi na ograniczone $rodki przyznane na aktywizacje 0sOb bezrobotnych
w 2011r. podejmowane beda dalsze dzialania celem pozyskiwania $rodkéw chocby poprzez
programy socjalne.

Ustawowo podjeliSmy szereg dziatan, ktore w perspektywie czasu winny przyczyni¢ si¢ do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez organizacj¢ m.in.: stazy, przygotowania
zawodowego dorostych, robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie - uzytecznych,
szkolen, przyznawania $srodkow finansowych na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej oraz dla
pracodawcow dofinansowania wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Rok 2011 z pewnos$cia nie bedzie nalezat do tatwych w obszarze polityki rynku pracy lecz
Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal dokladat wszelkich staran, by jak najlepiej pomagad
wszystkim, ktorzy oczekuja pomocy, poprzez swoje dziatania bedzie dazyt do wzmocnienia swojej

pozycji na rynku pracy jako urzad przyjazny 1 bliski Klientowi.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
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