Regulamin
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Kielcach

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulin{linu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.168, z pdZniejszymi
zmianami ).

§2
Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu, oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kielcach.

2. Starosta, oznacza to Starost¢ Kieleckiego reprezentujacego pracodawce.

3. Uprawnionym, oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem.

§3
Regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Starostwa Powiatowego
w Kielcach, zwany dalej ,, regulaminem” okres§la zasady przeznaczenia Srodkéw zakladowego

2

funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,, funduszem ” na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z uslug i $§wiadczen finansowanych
z funduszu.
§4
Zasady tworzenia Funduszu 1 zasady jego naliczania okreslajg nastepujace przepisy :
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z p6zniejszymi zmianami),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami),

3. Niniejszy Regulamin.



§5

1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki przeznaczone na poszczegdlne formy dzialalnosci nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny, lub Starosta moze je przeznaczy¢ na inne
formy $wiadczen socjalnych po uzyskaniu akceptacji reprezentacji zatogi.

3. Zasada okreSlona w wust. 2 nie dotyczy srodkdw niewykorzystanych na fundusz
mieszkaniowy.

§6

1. Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazywanie odpisow
podstawowych na rachunek Funduszu tj. do 31 maja przekazuje 75% S$rodkow,
a pozostate 25% s$rodkéw do 30 wrze$nia danego roku oraz za dokonanie korekt
finansowych Funduszu w terminie nie pdzniejszym niz do dnia 31 grudnia danego roku.

2. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowisko ds. Kadr 1 Szkolenia odpowiedzialny
jest za sporzadzanie i1 przekazanie w dwdch terminach tj. do 31 marca oraz do 20 grudnia
danego roku kalendarzowego do korekty podstawowego odpisu na Fundusz do Gléwnego
Ksiggowego zestawien przecigtnego zatrudnienia pracownikow, w tym pracownikdéw
w stosunku, do ktorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepelosprawnosci
oraz rencistow 1 emerytow, ktorzy odeszli na rente lub emeryture ze Starostwa Powiatowego

1 obecnie nie §wiadcza pracy w Starostwie.

§7
Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1. darowizny osob fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkoéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,

3. inne $rodki okreslone w innych przepisach.

§8
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1

ustawy, a w szczegolnosci na:

1. zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie,
2. dofinansowanie wypoczynku w formie: wczasy 1 wycieczki, sanatoria, kolonie 1 obozy
mlodziezowe, zimowiska, wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw.

»,wczasy pod gruszg” .



3. dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjng, imprezy okolicznosciowe oraz

pomoc materialng, rzeczowa 1 finansowa,

§9
Uprawnionym do korzystania ze swiadczen z Funduszu jest:

1. pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie jego rodziny,

2. byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na emeryture lub rente ze Starostwa
Powiatowego 1 nie $wiadczg pracy w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz
cztonkowie ich rodzin.

§ 10
Za czlonka rodziny uprawnionego uwaza si¢ pozostajagce z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

1. dzieci wiasne, dzieci wspdtmaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia lub do 25-ego
roku zycia jezeli ucza si¢ 1 nie maja wtasnych dochodéw,

2. malzonka,

3. rodzicow.

§ 11
W okresie urlopu bezplatnego trwajacego dluze; niz 3 miesigce prawo do korzystania ze

$wiadczen z Funduszu ulega zawieszeniu.

§ 12
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Regulamin 1 roczny plan
rzeczowo — finansowy ( zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu ).
2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego uwzgledniajagcy w danym roku zakres
1rodzaj udzielanych §wiadczen z Funduszu przygotowuje reprezentacja zatogi.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy jest zatwierdzany przez Staroste Kieleckiego najpdzniej

do dnia 31 marca roku, w ktorym planowane jest wydatkowanie srodkow z Funduszu.

§ 13
Srodkami Funduszu administruje oraz przyznaje $wiadczenia ostatecznie Starosta Kielecki,
w uzgodnieniu z reprezentacja zalogi, ktora nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem

opiniujagcym Starosty.



§ 14

I. W celu wilasciwego dysponowania $srodkami Funduszu, kazdy wniosek uprawnionego
przed przediozeniem do zatwierdzenia Staro$cie wymaga zaopiniowania przez pracownika
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr 1 Szkolenia pod wzgledem zgodnosci
Z postanowieniami niniejszego regulaminu i planem wydatkéw Funduszu oraz aprobaty
Glownego Ksiegowego.

2. W przypadku gdy wniosek dotyczy §wiadczenia bezzwrotnego zardwno w formie rzeczowe;]
jak 1 finansowej (zapomogi) oraz umorzen pozyczek mieszkaniowych, wymaga
zaopiniowania przez pracownika Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i1 Szkolenia,
aprobaty Gloéwnego Ksiggowego oraz opinii reprezentacji zatogi pod wzgledem
celowosci przyznania $wiadczenia 1 jego wysokosci w przypadkach okreslonych

W niniejszym regulaminie.

§ 15

1. Przyznanie indywidualnych 1 ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej uprawnionego do korzystania
z Funduszu.

2. Sytuacj¢ materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczenia okresla ustalony osiggany
sredni  doch6d na osob¢e w rodzinie uprawnionego w  roku  ubieglym
pomniejszony o sktadki ZUS, podatki, zasitki rodzinne i opiekuncze.

3. Celem ustalenia $redniego dochodu uprawniony sktada do dnia 30 kwietnia danego roku
oswiadczenie o osiggni¢tych dochodach swoich i cztonkéw rodziny w roku ubieglym wedhug

zalgcznika Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 16
Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze oswiadczenie o ktorym mowa w §15 ust. 3

sktadaja najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

§ 17
1. Uprawnieni, ktérzy nie zlozg oswiadczen, traktowani sg jako osoby o najwyzszych
dochodach.
2. Uprawniony, u ktérego doszio do istotnej zmiany w sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej w trakcie roku, moze zlozy¢ oswiadczenie w kazdej dacie w celu

uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu kolejnych swiadczen socjalnych.



3. Starosta ma prawo zadania do celéw dowodowych od skladajacych os$wiadczenia
stosownych dokumentow potwierdzajacych ich sytuacje zyciowsa, rodzinng i materialng , tj.

zaswiadczenia o zarobkach czlonkoéw rodziny, odcinkdé6w rent, emerytur, itp.

§ 18

1. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek uprawnionych lub na wniosek reprezentacji zalogi.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakteru uznaniowy co oznacza, ze
uprawnieni, ktorzy nie uzyskali §wiadczen nie mogg zglasza¢ jakichkolwiek roszczen (
ekwiwalentow) czy rosci¢ pretensji z tego tytuhu.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski uprawnionych ubiegajagcych si¢ o doplate lub
swiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a odmowna decyzja Starosty jest

decyzja ostateczng.

Rozdzial 11
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 19

1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ udzielanie pozyczki na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych uprawnionego:

1) finansowanie budownictwa mieszkaniowego bez wzgledu na forme¢ prawnag (np.
uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe, nabycie domu lub
mieszkania na wilasno$¢ pracownika, oplaty z tytulu zamiany mieszkania ) oraz
remonty domu,

2) zmniejszenie obcigzen z tytulu czynszu najmu w przypadku niezawinionych przez
pracownika zaleglosci w oplatach w stopniu grozacym eksmisja z lokalu,

3) remonty biezgce wlasnych zasobow mieszkaniowych.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na wniosek uprawnionego w formie
oprocentowanej pozyczki na podstawie umowy cywilnoprawnej wg wzoru ( odpowiednio
zalgcznik Nr 3 1 zalgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu ) .

3. We wniosku uprawniony okresla potrzebe mieszkaniowg, wnioskowang wielkos¢ pozyczki
oraz deklarowany okres sptaty pozyczki.

4. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana na okres nie dluzszy niz 3 lata, a jej
wysoko$¢ moze wynosi¢ maksymalnie 10.000 zk.

5. W okresie sptaty pozyczki nie dokonuje si¢ zmian w wysokosci oprocentowania pozyczki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek uzalezniona jest od okresu na jaki zostata
udzielona 1 odpowiednio wynosi: na rok 1%, na dwa lata 2%, na trzy lata 3% kwoty
pozyczki 1rozlozona jest na rOwne raty na caty okres sptaty pozyczki.

Whnioski o pomoc na cele mieszkaniowe sktada si¢ w sekretariacie Starosty, a nastepnie sg
one przekazywane do pracownika Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia,
ktory jest odpowiedzialny razem z Glownym Ksiegowym, za zalatwianie ich zgodnie
z niniejszym regulaminem.

We wniosku uprawniony bedacy emerytem, rencistg ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej wskazuje dwoch porgczycieli, ktorymi moga by¢ wylacznie pracownicy
Starostwa Powiatowego. Poreczyciele podpisuja umowe porgczenia wg wzoru ( zatgcznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu ).

Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr 1 Szkolenia prowadzi rejestr
wnioskéw o pozyczki mieszkaniowe, zawierajacy imi¢ i nazwisko uprawnionego, date
wplywu wniosku, date przyznania pozyczki lub jej odmowy. Wniosek otrzymuje w rejestrze
liczbe porzadkowa odpowiadajaca dacie wplywu.

Rezygnacja ze skorzystania z pozyczki wedlug kolejnosci nie powoduje utraty miejsca
w rejestrze. Wniosek podlega ponownemu rozpatrzeniu.

Udzielanie pozyczki poza kolejnoscig jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach
losowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wczesniejsze] splaty pozyczki 1 w takiej sytuacji dokonuje
si¢  przeliczenia kwoty naleznych odsetek proporcjonalnie do okresu korzystania
z pozyczki. W przypadku stwierdzenia nadplaty uiszczonych odsetek Glowny Ksiegowy
wydaje polecenie ich zwrotu w terminie 14 dni od dnia splaty pozyczki.

W sytuacjach losowych uprawniony moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na
okres nie dtuzszy niz trzy miesiagce, decyzje w tej sprawie podejmuje Starosta.

W przypadku korzystania przez uprawnionego bedacego pracownikiem z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego, na jego wniosek zawiesza si¢ sptate pozyczki na
okres trwania tych urlopow.

Uprawniony bedacy pracownikiem, zatrudnionym w Starostwie Powiatowym 1 korzystajacy
ze $wiadczen funduszu, ktéry otrzymat pozyczke na cele mieszkaniowe, jest zobowigzany
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z winy

pracownika.



16.

17.

Jezeli z uprawnionym bedacym pracownikiem rozwigzano stosunek pracy lub przebywa on
na urlopie bezplatnym, Starosta Kielecki moze rozlozy¢é na raty pozostala splate
pozyczki.

W razie S$mierci pracownika oraz w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy przy  roéwnoczesnym  znacznym
pogorszeniu si¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej tego pracownika, Starosta moze
pozyczke umorzy¢ na wniosek tego pracownika lub odpowiednio czlonka jego rodziny, po

otrzymaniu opinii reprezentacji zatogi.

Rozdzial 111
Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§20
Doptaty moga dotyczy¢ nastgpujacych form wypoczynku: wczasy 1 wycieczki, sanatoria,
kolonie 1 obozy milodziezowe, zimowiska, wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”, z tym ze warunkiem otrzymania doplaty jest dochdd
miesi¢czny na cztonka rodziny wykazany w o$wiadczeniu uprawnionego, wg nast¢pujacych
zasad:

1) przy dochodzie do 1.300 zl. kwota doptaty wynosi 600zt. brutto,

2) przy dochodzie od 1.301 zl. do 2.100 zt. kwota doptaty wynosi 550 zt. brutto,

3) przy dochodzie od 2.101 zi kwota doptaty wynosi 500 zi. brutto (dotyczy
roOwniez uprawnionych, ktorzy nie zlozyli os$wiadczenia o uzyskanych
dochodach).

Doptata do wczasow 1 wycieczek, sanatorium, kolonii 1 obozow milodziezowych oraz
zimowisk, dla uprawnionego begdacego pracownikiem, przyznawana jest na jego wniosek
lub na wniosek reprezentacji zatogi.

Doptata do wycieczek, sanatorium, kolonii 1 obozoéw milodziezowych oraz zimowisk dla
uprawnionego bedacego emerytem, rencista, przyznawana jest na jego wniosek.
Dofinansowanie  réznych  form  wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci
sktadania wnioskéw po przediozeniu przez uprawnionego dowodu wplaty — rachunku lub
faktury VAT.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,WCzasow pod grusza” przyznaje si¢ raz w roku uprawnionemu bgdacemu pracownikiem na

jego wniosek ( zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu ), po wykorzystaniu przez niego



urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten trwal co najmniej czternascie dni
kalendarzowych.

6. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr 1 Szkolenia prowadzi rejestr
wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku, zawierajacy imi¢ i nazwisko uprawnionego, date
wplywu wniosku, date przyznania $wiadczenia lub jej odmowy. Wniosek otrzymuje

w rejestrze liczbe porzadkowa odpowiadajaca dacie wplywu.

Rozdzial IV
Zasady korzystania z doplat do Swiadczen
kulturalno—oswiatowych, dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, imprez
okolicznosciowych oraz udzielania pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej

§21
Dziatalno§¢ kulturalno—o$wiatowa, moze by¢ organizowana w postaci imprez
artystycznych 1 kulturalnych, zakupu biletow na imprezy, a w szczegdlnosci do: kina,
teatru, opery, operetki, na wystepy estradowe, abonamentéw do filharmonii, na koncerty
muzyczne, do galerii sztuki, muzeow itp.
2. Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna  moze by¢ organizowana w postaci roznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej np. : kulig, majowka, ognisko, itp., lub zakup
biletbw na imprezy (plywanie, mecze sportowe, korty tenisowe, silownie, aerobiki,
fitness, solaria itp.).
Dzialalno$¢ w zakresie imprez okoliczno$ciowych, moze by¢ organizowana w postaci
tj. zakupu paczek dla dzieci do lat 15, obchody Dnia Kobiet itp.
4. Doptat do dziatalnoSci  kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, imprez
okolicznosciowych, udziela si¢ wg zasad:

1) 100% kwoty $wiadczenia dla uprawnionych, ktérych $redni dochdéd na czlonka
rodziny nie przekracza 1.300 zl. netto, a takze bez wzgledu na dochdd przy
organizowaniu imprez o charakterze ogolnodostepnym 1 braku mozliwosci
rozliczenia kosztoéw na jednego uczestnika,

2) 85% kwoty $wiadczenia dla uprawnionych, ktorych $redni dochdéd na czltonka
rodziny jest wyzszy niz 1.301 zk netto 1 nie przekracza 2.100 zi,

3) 70% kwoty $wiadczenia dla uprawnionych, ktérych sredni dochod na czionka
rodziny jest wyzszy niz 2.101 zt netto (dotyczy roéwniez osob ktére nie zlozyty

oswiadczenia o uzyskanych dochodach).



§22

Pomoc materialna, rzeczowa 1 finansowa ma charakter bezzwrotny 1 przyznaje si¢
ja uprawnionemu, uwzgledniajac jego sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, wg
nastepujacych zasad :

1) na wniosek uprawnionego bedacego pracownikiem lub wniosek reprezentacji zatogi,

2) na wniosek uprawnionego bedacego emerytem, rencista.
Whnioski o pomoc materialng, rzeczowg 1 finansowg o charakterze bezzwrotnym sktada sig¢
w sekretariacie Starosty, a nastepnie sg one przekazywane do pracownika Wieloosobowego
Stanowiska ds. Kadr i1 Szkolenia, ktéry jest odpowiedzialny razem =z  Glownym

Ksiggowym, za zatatwianie ich zgodnie z niniejszym regulaminem.

§23
Zapomogi finansowe przyznawane s3 dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej ($mier¢ cztonka rodziny, kleska zywiolowa, dlugotrwata choroba, inne
wypadki losowe).
Wysokos$¢ zapomogi moze wynosi¢ maksymalnie do 1.000 zk.
O zapomoge¢ finansowa moze ubiega¢ si¢ uprawniony, a takze czlonek rodziny
uprawnionego lub reprezentacja zatogi.

Mozna tez otrzymac¢ zapomogg losowg z inicjatywy Starosty.

§24

Starosta przed przyznaniem pomocy materialnej, rzeczowej, finansowej o charakterze
bezzwrotnym lub zapomogi, moze zasiggna¢ opinii przedstawicieli reprezentacji zatogi lub
bezposredniego przetozonego pracownika co do celowosci jej przyznania, oraz wysokosci
swiadczenia.

Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr 1 Szkolenia prowadzi rejestr
przyznanej pomocy materialnej, rzeczowej 1 finansowej oraz zapomodg, zawierajacy imi¢
1 nazwisko uprawnionego, dat¢ wptywu wniosku, dat¢ przyznania $§wiadczenia lub jej

odmowy. Wniosek otrzymuje w rejestrze liczbe porzadkowa odpowiadajaca dacie wptywu.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§25
Regulamin podlega uzgodnieniu z reprezentacjg zatogi. Uzgodnieniu podlegaja tez jego zmiany.

§26

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwilaszcza Kodeksu Cywilnego.

§27
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Uprawnieni bedacy pracownikami, ktéorzy w dniu wejScia w  Zycie niniejszego

regulaminu majg nie sptacone pozyczki, sptacaja je na zasadach dotychczasowych.

Uzgodniono:

Podpisy Reprezentacji Zalogi :

2 Podpis Starosty

10



