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Załącznik do uchwały Nr XXIX/50/10   
Rady Powiatu w Kielcach 

z dnia 17 czerwca 2010 roku 
 

 

Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Łopusznie 

 
Podstawa prawna statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Łopusznie: 

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty – jednolity tekst z 1996 r. Dz. U. Nr 67, 

poz. 329 z późniejszymi zmianami i aktów wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy. 

 

I. Postanowienia wstępne 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa jest szkołą publiczną i wchodzi w skład Zespołu Szkół  

Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie, ul. Konecka 2, 26 – 070 Łopuszno.  

 

Ogólna charakterystyka szkoły 

§1 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Łopusznie jest publiczną placówką ponadgimnazjalną, 

kształcącą w zawodach:   

• cukiernik – symbol cyfrowy 741[01],  

• elektromechanik pojazdów samochodowych – symbol cyfrowy 724[02],  

• piekarz – symbol cyfrowy 741[02], 

• rzeźnik – wędliniarz  – symbol cyfrowy 741[03],  

• technolog robót wykończeniowych w budownictwie – symbol cyfrowy 713[06].  

2. Organem prowadzącym jest Powiat Kielecki z siedzibą w Kielcach. 

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oświaty w Kielcach. 

4. Siedzibą Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest budynek i posesja przy ul. Koneckiej 2  

w Łopusznie. 

5. Statutowa działalność jest finansowana przez organ prowadzący z subwencji oświatowej. 

6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa moŜe pozyskiwać środki na finansowanie niektórych form 

działalności statutowej z fundacji, dobrowolnych wpłat rodziców uczniów. 

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia  

i przechowywania dokumentacji określają odrębne przepisy. 
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8. Zasadnicza Szkoła Zawodowa gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu 

na narodowość, pochodzenie, wyznanie, statut społeczny i warunki zdrowotne. 

9. Celem Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym 

rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego. 

               
                      Cykle kształcenia i sposoby promowania 

§ 2 

1. Cykl kształcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej trwa 3 lata.  

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. 

3. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej są klasyfikowani na koniec kaŜdego semestru 

i promowani  na koniec kaŜdego roku szkolnego. 

4. Na zakończenie roku szkolnego uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej otrzymują 

świadectwo promocyjne, a na zakończenie cyklu kształcenia świadectwo ukończenia 

szkoły. 

5. Absolwenci Zasadniczej Szkoły Zawodowej mogą kontynuować naukę w technikum lub 

liceum uzupełniającym.  

6. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminów określa odpowiedni  Regulamin 

szkolny. 

 

Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej 

§ 3 

1. MłodzieŜ w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy obowiązkowi szkolnemu. 

2. Nabór uczniów odbywa się na podstawie wyników egzaminu przeprowadzonego przez 

okręgowe  komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie gimnazjum.  

3. Warunkiem przyjęcia  jest dostarczenie kompletu dokumentów w terminie wyznaczonym 

przez szkołę. 

4. Forma przyjęć dla poszczególnych zawodów ustalona jest przez dyrekcję na podstawie 

ogólnie obowiązujących przepisów i zgodnie z koncepcją dydaktyczno – wychowawczą 

danego zawodu. 

5. Kandydat przyjęty do Zasadniczej Szkoły Zawodowej pozostaje uczniem szkoły do czasu 

jej ukończenia, nie dłuŜej jednak niŜ do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym ukończył 21 lat. 
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II.  Cele i zadania szkoły 

Kształcenie 

§ 4 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa umoŜliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz zdawania egzaminu zawodowego.  

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa kształci poprzez organizację zajęć edukacyjnych w ramach 

kształcenia ogólnego i zawodowego w oparciu podstawy programowe. 

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego i zawodowego organizowane są  

w oddziałach szkolnych i pracowniach przedmiotowych. 

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa organizuje i prowadzi nadobowiązkowe zajęcia 

przedmiotowe – koła przedmiotowe (zainteresowań). 

5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa umoŜliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowań 

uczniów i czynnie wspiera ich udział we wszelkiego rodzaju kursach i turniejach. 

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  

w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu 

kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie. 

7. Zasady oceniania uczniów zawarte są w WSO i PSO będącym częścią statutu Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie. 

8. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne, w ramach kształcenia 

zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, 

centrów kształcenia praktycznego, ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

u pracodawców oraz pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej 

pomiędzy szkołą zasadniczą a daną jednostką. 

 

Kształcenie i wychowanie społeczne 

§ 5 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa realizuje nauczanie i wychowanie prospołeczne uczniów 

polegające na akcentowaniu podstawowych, ekologicznych europejskich, regionalnych  

i obrony  cywilnej. 

a) Zasadnicza Szkoła Zawodowa realizuje program wychowawczy w ramach którego 

m.in:szkoła umoŜliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia toŜsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religia kładąc tym nacisk na utrwalenie w tym względzie 

tolerancji,  
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b) Zasadnicza Szkoła Zawodowa organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniów 

w róŜnych  imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych.  

 

Pomoc i opieka 

§ 6 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa umoŜliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru 

dalszego kierunku kształcenia lub zawodu poprzez organizację: 

a) spotkań z pracownikami biur pracy, zakładów pracy, firm marketingowych. 

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami odpowiednio 

do ich potrzeb i moŜliwości szkoły. I tak Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 

a) udziela uczniom i słuchaczom pomocy w razie trudności w nauce, 

b) udziela uczniom i słuchaczom pomocy psychologicznej,  

c) udziela uczniom pomocy materialnej. 

3. Zasady i tryb przyznania pomocy materialnej określa odrębny regulamin. 

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa stwarza odpowiednie warunki nauczania oraz pobytu 

uczniom i słuchaczom niepełnosprawnym. 

 

III Organizacja szkoły 

Organizacja zajęć 

§ 7 

1. Liczba uczniów w  oddziale określana jest przez organ prowadzący. 

2. Oddział dzieli się na grupy dla zajęć wymagających specjalnych warunków  

i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie 

nowych planów nauczania. 

a) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach praktycznych oraz podczas ćwiczeń 

laboratoryjnych i przedmiotowych, 

b) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących nie mniej niŜ 12 

uczniów nie więcej niŜ 26.  

3. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie określa organizację 

pracowni szkolnych w szczególności pracowni zajęć praktycznych.  

a) dokształcenia teoretycznego młodocianych pracowników w zakresie kształcenia ogólnego 

oraz zawodowego, 
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b) zajęć uzupełniających dla młodocianych pracowników w zakresie praktycznej nauki 

zawodu, przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, 

organizowanych na wniosek pracodawców, 

c) dodatkowych zajęć w formach pozaszkolnych dla uczniów, w tym dla młodocianych 

pracowników, zwiększających szansę ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu 

z organem prowadzącym zasadniczą szkołę zawodową oraz we współpracy z urzędami 

pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego i placówkami kształcenia 

praktycznego. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji zasadniczej szkoły zawodowej opracowany przez dyrektora 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie z uwzględnieniem szkolnego planu 

nauczania. 

 

IV Organy Szkoły 

Rodzaje organów 

§ 8 

1. Organami zespołu są: 

- Dyrektor szkoły, 

- Rada Pedagogiczna, 

- Samorząd Uczniowski, 

- Rada Rodziców. 

2. Szczegółowe kompetencje wyŜej wymienionych organów, zasady współdziałania oraz 

sposoby rozwiązywania sporów między nimi określa statut Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie. 

 

 
V  Postanowienia końcowe 

§ 9 

1. Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej tworzony jest przez Radę Pedagogiczną Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie przy współudziale Samorządu 

Uczniowskiego i Rady Rodziców. 

2. Wszelkie zmiany w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej i załącznikach 

(regulaminach) leŜą w kompetencjach Rady Pedagogicznej. 
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3. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły. 

4.  Wszelkie zmiany w statucie mogą być wprowadzone aneksem, zatwierdzonym przez 

Radę Pedagogiczną. 

5. Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej wraz z załącznikami otrzymują wszystkie organy 

Szkoły. Jego kopia jest dostępna w bibliotece szkolnej. 

6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa uŜywa pieczęci: 

a)  zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

b) w pełnym brzmieniu: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Łopusznie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa ul. Konecka2 26-070 Łopuszno, 

c) na tablicach urzędowych, na świadectwach oraz stemplach, którymi opatruje się 

świadectwa, szkoła uŜywa nazwy skróconej w następującym brzmieniu: Zasadnicza 

Szkoła Zawodowa w Łopusznie. 

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy  

o systemie oświaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, przepisy wykonawcze do tych 

ustaw. 

 

 

 

 


