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Przedmiot dziatalncsci Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

PUP w Kielcach wchodzi w sktad powiatowej admir@sjr zespolonej i wykonuje zadania
wilasne Powiatu Kieleckiego. Zajmujeg¢sbbstug Klientbw z obszaru powiatu kieleckiego.
Szczego6towy zakres dzis@taPUP okréla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy j(tDz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, z fdejszymi
zmianami). Status prawny pracownikow, zasady ichnagyadzania oraz zasady gospodarki

finansowej PUP ustalapdrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowy &étPracy finansowane, przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zgrodkoéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem quazyskiwanych
z wilasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Seohego, rezerwy MPIPS i innych Funduszy
i zrodet.

Do zada  merytorycznych  Urau naley obstuga 0sOb  bezrobotnych
i poszukujcych pracy oraz pracodawcOw. Zadania te veykonywane przez: rejestrowanie,
wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych i poszakygh pracy, przyznawanie i wyptacaniadb
wstrzymywanie lub zawieszanie prawa do zasitkomnych nalenychswiadcze oraz poszukiwanie
odpowiednich kandydatow do pracy. PUP stawiaydoacisk na aktywizaejoséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tyaetugpostuguje si ustawowym zestawem
ustug 1 instrumentow rynku pracy do ktorych raleprace interwencyjne, roboty publiczne,
organizowanie stg i szkoley, oraz programow specjalnych, przyznawanie jedrowgzh srodkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej 1 refundacji kosztow pracodawcom igzanych
z wyposaeniem/doposgniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prspetecznie gyteczne,

srodki na integracje spotecziitd.

Organizacja Powiatowego Urzdu Pracy w Kielcach

Komorkami organizacyjnymi PUR svydziaty oraz wieloosobowe i samodzielne stanowisk
Podejmuj one dziatania i prowadzsprawy, zwiazane z realizagjpowierzonych zada w zakresie
okreslonym we widciwych aktach prawnych oraz w Regulaminie Organjgaen Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach
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W obszarze dziatania PUP funkcjonuje 7 punktowhalsbezrobotnych oraz powotany
z dniem 1 stycznia 2010 roku Lokalny Punkt Inforgjao-Konsultacyjny w Rakowie. Realizupne

zadania Urgdu poza jego siedzib

Przy realizacji zada PUP w Kielcach wspoétdziata z innymi gdami pracy, organizacjami
administracji radowej, organami samadow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw,
poszczegdlnymi pracodawcami, awkami zawodowymi, zasdlami funduszy celowych,
organizacjami pozagglowymi i fundacjami oraz z innymi podmiotami, damtymi w sprawach
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobgomzakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych.

Zatrudnienie w PUP w Kielcach — polityka kadrowa

Na koniec grudnia 2008 roku stan zatrudnienia w Pwihosit 214 pracownikow.
Od 1 stycznia 2009r. zmniejszykdgio liczby 146 os6b. Pozostali pracownicy zostatiegazani do
nowoutworzonego Miejskiego Ugdu Pracy w Kielcach.

Zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o projnoatrudnienia i instytucjach rynku pracy
po 01.02.2009r. (np. art.34a dot. indywidualneganpl dziatania dla bezrobotnych), a #ak

konieczné¢ stosowania standardow ustug rynku pracy oraz gidaerych warunkéw prowadzenia
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przez publiczne shby zatrudnienia ustug rynku pracy, najty na urzdy pracy nowe zadania,
co z kolei spowodowato koniecz§tozwickszenia stanu zatrudnienia do liczby 165 pracowmiké
dzien 31.01.2010 roku. Zwkszenie zatrudnienia wynikato z obegku spetnienia standardéw oraz
zapewnienia odpowiedniej kadry (doradcéw zawodowych posrednikbw  pracy).
22 pracownikOw zostato przygotowanych do pracy wwnaeh realizowanego projektu unijnego
,,Drogowskaz kariery”.

Wymagania ustawodawcy w stosunku doeddv pracy stale roan Wymaga si wickszej
kreatywndci, skutecznéci i samodzielnéci m.in. w pozyskiwaniasrodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co z kolei zmuszaatlrdo zatrudniania pracownikow posiagajch

wysokie kwalifikacje.

Wynagrodzenia za prag
Srednie wynagrodzenie w Powiatowym \ddzie Pracy w Kielcach w 2009 roku wynosito

2.331,25 tj. 74,87% przegtnego wynagrodzenia w Polsce.

Wykres 1. Wynagrodzenia w Powiatowym klzie Pracy w Kielcach

2 888,20

3 000,00+
2 000,00+

1 000,00¢

0,00
2005 2006 2007 2008 2009

M Srednia miesiczna ptaca brutto w Polsce

M Srednia miesiczna ptaca brutto w PUP w Kielcach

Srednia ptaca w PUP w Kielcach na koniec 2009 rokta tmizsza o 25,13% w poréwnaniu

dosredniej ptacy w Polsce.

Wyposazenie techniczne

Wiascicielem budynku PUP jest Starostwo Powiatowe wldéieh w imieniu ktorego
administratorem jest Dyrektor PUP.

W 2009 roku przeprowadzono w Udzie wiele modernizacji i usprawiie
Do najwaniejszych nalea:

» przebudowa cgci budynku na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawod@we



» dostosowanie do nowych potrzeb systemu kolejkowagprawniajcego pra¢ Urzedu przy

pomocy uradzea firmy Q-matic.

Podstawowym zadaniem zabezpieczenia funkcjonalregly Urzdu jest prawidiowa praca

systemu informatycznego.

Zadanie to byto realizowane w 2009 roku poprzez:

utrzymanie w cigtej sprawnéci technicznej ponad 180 komputerow,

- zakup nowego wydajniejszego sgirz komputerowego — 30 zestawdw komputerowych oraz
14 notebookdw.

- zakup 4 nowych serwerdw (SI PULS, Syriusz, LotuseN@raz Sewer Terminalowy),

- przebudowa systemu kolejkowego Q-matic,

- zakup drukarki i kserokopiarki wielkoformatowej,

- zakup uradzen multimedialnych do nowej Sali konferencyjnej i si#niowej Klubu Pracy,

- zakupienie nowych licencji i oprogramowania,

- rozbudowe krosownicy o dodatkowe wdzenia aktywne i bierne,

- rozbudowa Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (irdegr z Biuletynem Informaciji
Publicznej PUP Kielce.)

- biezace naprawy i konserwagcgprz:itu,

- uruchomienie nowej witryny internetowej,

tacznie na zakup i modernizacjsprztu komputerowego w 2009 roku wydatkowano

1.000.055 zt.

Gospodarka finansowa

Urzad prowadzi gospodagk finansows na zasadach oldlenych dla jednostek
budzetowych.

Podstaw gospodarki finansowej Ugdu jest coroczny plan finansowy obejamy dochody
i wydatki, ktore pokrywa bezpgeednio z budetu Powiatu Kieleckiego a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw taid Powiatu.

Do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudneeniagodzenie skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych , Usd pozyskujesrodki finansowe z Funduszu Pracy okaadkow Unii

Europejskiej a take innychzrdédet okrélonych w odebnych przepisach.



Budzet
W 2009 roku, na mocy Uchwaty Nr XVII/97/08 Rady Hatu w Kielcach z dnia
17 grudnia 2008 roku w sprawie uchwaleniazmid Powiatu Kieleckiego na 2009 rok, Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysé&io
19)W Dziale 851, Rozdziale 85156 Skitadki na ubezpieezedrowotne orazswiadczenia dla
0s6b nieohjtych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — k1980.730, zt
20)W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polsykitecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwag 4.780.000,zt, w tym:
21)Wynagrodzenia i pochodne od wynagratlzel.362.596,zt
22)Pozostate wydatki 417.404,-zt

Zmiany w budzecie PUP w Kielcach w 2009 roku

Uchwah Nr 121/61/09 Zargdu Powiatu w Kielcach z dnia 18 marca 2009r. w \wpFazmian

w budrecie powiatu na 2009 rok plan wydatkow na sktadki ubezpieczenie zdrowotne zostat
zmniejszony o kwat 2.278.626,- zt, co zaskutkowato brakignodkow finansowych na realizacj
zadania. W odpowiedzi na monity Dyrektora t#tu kierowane do Wydziatu Polityki Spotecznej
Swictokrzyskiego Urzdu Wojewddzkiego w Kielcach oraz do Starosty Kiklego, Wojewoda
Swigtokrzyski pismem Znak: PS.1.-713/42/2009 poinformabwStarost Powiatu Kieleckiego

0 wysokdci przewidywanej przedmiotowej dotacji dla Powidtieleckiego, ktéra wynosibedzie
7.846.243,- zt. Na dzfe30.11.09wykonanie planu w Rozdziale 85156 wyno$i.131.843,96zt,

co stanowi 79,97% planu po zmianach.542.916,00,zt.

Uchwah Nr XX/23/09 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 29 md&a@09r. w sprawie zmian
w budrzecie powiatu na 2009 rok do Wdu skierowane zostakrodki w wysokdéci 511.300,-z4,
w tym:
Wynagrodzenia osobowe pracownikowi81.300,-zt (srodki Funduszu Pracy na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczero&spne pracownikow PUP)
Zakup materiatéw i wypogania w zwizku z utworzeniem Centrum Aktywizacji Zawodowej —
30.000,-zt.

Realizupc powyzsza Uchwak Dyrektor Urzdu zwkkszyt plan finansowy bugktu, okrélajac go na
poziomie5.291.300,- ztw tym:
- Wynagrodzenia i pochodne od wynagratzet.831.300,zt
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- Pozostate wydatki 460.000,-zt
Wykonanie planu za 8 miesly wyniosto3.745.492,zt, w tym:
1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagratlze3.346.139,zt
2. Pozostate wydatki 399.353,zt

co stanowito odpowiednio 69,26 i 86,82%.

W efekcie analizy sposgzonej na dzie 31.08.2009 roku symulacji wydatkéw @ou
Dyrektor PUP wysipita do Starosty Kieleckiego o zgkiszenie bugetu Powiatowego Urzlu Pracy
na 2009 rok.

Uchwah Nr XXII/60/09 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 20zgaiernika 2009 roku w sprawie
zmian w budecie powiatu na 2009 rok dotacja w Dziale 853 P@#eszadania w zakresie polityki
spotecznej Rozdziale 85333 Powiatowe ddz Pracy budet Urzdu zostat zwgkszony o kwog
200.000,-zt.
Na dziex 31 grudnia 2009 roku w planie finansow{91.300,zt kwota na:

— Wynagrodzenia i pochodne od wynagradre/niosta4.875.736,zt

— Pozostate wydatki wyniosial5.564,zt
a wykonanie planu finansowego — odpowiedhi®75.734,- zt i 615.566,- zi.

Plan finansowy bugktu zostat wykonany w 100%.

Fundusz Pracy
Minister Pracy i Polityki Spotecznej DecyzjNr DF.l.-4021/13a/MK/09 ustalit dla
Powiatowego Urgdu Pracy w Kielcach nagiujace kwotysrodkéw Funduszu Pracy na 2009 rok:
17.377.500,zt — na finansowanie aktywnych form w ramach progi& na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgaji zawodowej
2.914.700,zt — na finansowanie innych zadfakultatywnych
oraz Decyzj Nr DF.1.-4021/13pokl/MK/09 zwkszyt o kwot 17.377.500,zt wysokaé srodkow,
z przeznaczeniem na realizacprojektu PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspoffinansoea
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Decyzp Nr DF.1.-4021/13rm/MK/09 Minister w ramach rezerésodkéw FP przyznat dla PUP
Kielce srodki w wysokdaci 202.300,zt, w tym:
1) 71.900,- zt — na realizagj programow zwjzanych z rozwojem matlej isredniej
przedstbiorczaci
2) 130.400,- zt — na realizagj programow zwgkszapcych aktywnéé zawodows 0sOb
w wieku 45/50 plus
i nastpnie Decyzj Nr DF.l1.-4021/13rm1/MK/Q9, réwnie z rezerwy —srodki w wysokdaci
551.900,-zt z przeznaczeniem jak ¥wgj odpowiednid349.300,zti 202.600,zt.
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Nastpnie w oparciu o DecygjMPiPS Nr DF-1-4021-13rm-MK/0%tzna kwotarodkéw Funduszu
Pracy na realizagjprzez Powiatowy Uerdd Pracy w Kielcach w roku 2009 zadzostata zwikszona
05.256.900,zt.

Kolejnym zdarzeniem jest Decyzja Nr DF.1.4021/138K/09, w wyniku zi@onego przez
Dyrektora Urzdu wniosku o dofinansowanie, na mocy ktorej Minmideeacy i Polityki Spotecznej
przeznacza kwet120.000,-zt na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej nfaecyzja DF.I.-

4021/13lpik/MK/09, na mocy ktorej Minister Pracyolityki Spotecznej przeznacza kwd2.700,-

zt na dofinansowanie utworzenia Lokalnego Punkfarmacyjno-Konsultacyjnego.

30 listopada biecego roku DecyzjNr DF.1.-4021/13fdi/MK/09 MPIiPS przyznat dodatkodredki
w wysokaci 71.200,-zt na zakup licencji PSC w ramach wprowadzaniawijania i eksploatacii

systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowyelpublicznych stiabach zatrudnienia.

Po uwzgédnieniu wszystkich zwksze, taczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy na realizacj

w 2009 roku zada na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdezrobocia

i aktywizacji zawodowej wynos10.766.100,zt oraz na finansowanie innych zadakultatywnych
—3.128.600,zt.

Wydatki poniesione na dzie31 grudnia 2009 roku na poszczegolne formy aktsejizzawierag
ponizsze tabele:

- Fundusz Pracy (w zt.)

L. p. Wyszczegolnienie Limitsrodkow Wykonanie % wyk. Biezace saldo
1 Szkolenia 1.245.500,00 1.245.433,95 99,99 66,05
2 Prace interw. 501.600,00 501.593,64 100,00 6,36
3 Roboty publiczne 1.187.300,00 1.187.241,5( 100,00 58,50
4 Staze 9.817.600,00 9.817.547,08 100,00 52,92
5 Przygot. zawod. 1.131.000,00 1.130.945,3 100,04 54,67
6 Badania lekarskie 1.620,00 1.605,00 99,07 15,00
7 Doposaenie 3.056.600,00 3.056.549,00 100,00 51,00
8 Dotacje 5.598.300,00 5.598.230,78 100,00 69,22
9 Dojazd na sta 201.400,00 201.387,10 99,99 12,90
10 Prace spot.ayt. 198.100,00 198.030,00 99,96 70,00
11 Styp. Szkol. 449.580,00 449.537,16 99,99 42,84

Razem 23.388.600,00 23.388.100,54 100,00 499,46




PO KL — Poddziatanie 6.1.3 — Twoja przysziks (w zt.)

L. p. Wyszczegolnienie Limitsrodkow Wykonanie % wyk. Biezace saldo
1 Koszty szkolé 869.000,00 868.555,00 99,95 445,00
2 Styp. szkoleniowe 507.000,00 506.419,09 99,89 ,9E80
3 Styp. Staowe 11.346.119,00 11.345.752,44 100,00 366,54
4 Przyg. Zawodowe 46.140,00 46.040,76 99,78 99,24
5 Prace inter.-prac. 8.671,00 8.572,71 98,87 98,29
6 Prace inerw.-JST 325.570,00 325.533,14 99,99 636,8
7 Dotacje 4.275.000,00 4.275.000,00 100,00 0,00

Razem 17.377.500,00 17.375.873,14 99,99 1.626,84

Dodatkowo, w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki, w Urzdzie realizowane asn/w
projekty:

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktygaio zawodowej
w regionie
Poddziatanie 6.1.2Nsparcie powiatowych i wojewodzkich gdow pracy realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie
Tytut projektu:DROGOWSKAZ KARIERY
Kwota dofinansowania: 1 336 474,26 zt z czego: 2@68 699.390,83 zt
2009 rok 637.083,43 zt
Whkiad wtasny: 235.848,40 zi
Ogotem wartéé¢ projektu: 1.572.322,66 zt
Wydatki na dzi@ 31.12.2009 r.: 1.552.510,04 zt
Kwota niewydatkowana: 19.912,62 zt

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktygaio zawodowej
w regionie
Poddziatanie 6.1.2Nsparcie powiatowych i wojewodzkich gdow pracy realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
Tytut projektu:PROFESJONALNE KADRY — NOWE JUTRO
Kwota dofinansowania: 828.741,54 zt z cze®@09 rok 383.120,50 zt
2010 rok  445.621,04 zt
Whkiad wtasny: 146.248,51 zt

Ogoétem warté¢ projektu: 974.990,05 zt
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Wydatki na dzié 31.12.2009 r.: 437.080,23 zt
Pozostalo do zrealizowania: 537.909,82 zi

PFRON
Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu w Kielcach Nr XIX/09 z dnia 07.04.2009 roku

zostaty przyznangrodki PFRON na realizaggada ustawowych z wyszczegolnieniem:

» szkolenia 0s6b niepetnosprawnych (art. 4@P-000 zt
e finansowanie wydatkbw na instrumenty i ustugi rynkpracy na rzecz o0séb

niepetnosprawnych (art. 11)10.000 zi

oraz na podstawie Uchwaly Rady Powiatu w Kielcaah XXIIl/74/09 z dnia 26.11.2009 roku
zostaty przyznane dodatkowmdki na finansowanie wydatkéw na instrumenty ugskynku pracy

na rzecz oséb niepetnosprawnych (art. 114-000 zi

Wykonanie na dzie31.12.2009 roku wynogi9.535,75z4, w tym:
1. szkolenia 0s6b niepetnosprawnych.Z#35,52zt
2. finansowanie wydatkbw na instrumenty i ustugi rynkpracy na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych 42.800,23zt

Wedtug przygtych przez Sejmik Wojewddztwdwictokrzyskiego kryteriow podziatsrodkéw
Funduszu Pracy dla samaddw powiatowych na finansowanie w 2010 roku proghe na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroboa@ktywizacji zawodowej zaplanowano kwot
dla naszego Urzlu zt. 39.928.300,00.

Natomiast na realizagjprojektu systemowego kwptzt. 13.974.300,00, ktéragbizie stanowd 35%
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla powiatu madizacg aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2010 roku.

Ogoétem przyznano kwetzt. 53.903.200,00

Jednoczénie Urad bedzie wystpowat o dodatkoweérodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, jak
réwniez o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitalzku Projekt ten &dzie opiewat na kwetok.

1 min zt. Jest to kontynuacja projektu, pt. “Drogdaz kariery“, ktory si zakaczyt z dniem
31.12.20009r.
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnyelestawieniu zérodkami z Funduszu Pracy
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Wykres 3.Srednia wysokéc srodkow finansowych przeznaczonych na jedsoke bezrobota w latach 1999 — 2009.
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Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze psvie opiera gina dialogu i wspotpracy
z partnerami spotecznymi, w szczeg@ltiow ramach:
1. dziatalngci rad zatrudnienia,
2. partnerstwa lokalnego,
3. uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicingtwb zatrudnienia przez partneréw
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, pyoja zatrudnienia oraz przeciwdziatanie

i tagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowspétpracy wielu partneréw. Ustawa
12



dopuszcza mdiwosé swiadczenia tyche ustug przez firmy prywatne, natomiast to nagdarh
spoczywa obowizek ich koordynacji. Dotyczy to zardwno§pednictwa pracy, szeroko rozumianej
dziatalngci doradczej i szkoleniowej pobudzegj iwspomagarej indywidualm aktywnaé

i przedsgbiorczas¢, jak programoéw subsydiowanego zatrudnieniaa@ajh realla szang podgcia
pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowgdd Pracy w Kielcach opieragsna
dialogu i wspotpracy z partnerami lokalnymi oraznkaiowa Rady Zatrudnienia, &daca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2009 odbyty si cztery posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudniennaa)kadencii
2009-2012, na ktérych omawiano przeglsiiccia zmierzajce do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w Powiecie Kieleckim, oceniano raejons¢ gospodarowanigrodkami Funduszu
Pracy, opiniowano kryteria refundowania kosztéwadak osob bezrobotnych organizowanych przez
PUP Kielce, jak réwnie kryteria udzielania jednorazowych dotacjsrmdkow Funduszu Pracy na
podicie dziatalnéci gospodarczej i refundacji kosztow pomocy prawhkensultacji i doradztwa,
dotyczicych podgcia dziatalnéci gospodarczej oraz refundowaniacé&z kosztébw poniesionych
przez pracodawcow na tworzenie dodatkowych miejscyy omawiano madiwosci pomocy dla

matych isrednich przedsgbiorstw, oceniano okresowe sprawozdania z dziadalRUP Kielce.

Na ptaszczinie partnerstwa lokalnego Powiatowy blzPracy w Kielcach kontynuowat
w 2009 roku, wspdlnie z organizacjami poza@wymi, realizagj projektow z zakresu aktywizaciji

zawodowej oséb bezrobotnych.

Realizacja ustawowych zada przez Powiatowy Urzd Pracy w Kielcach
Promocja zatrudnienia
Analiza bezrobocia wedtug zawodow
Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielca dzieh 31.12.2009 roku
wynosita 13.612 osob.

Poréwnujc poziom bezrobocia z koa grudnia 2009 w stosunku do analogicznych okresow
w latach ubiegtych liczba os6b bezrobotnych bylsza o0: 5,04 % do 2008 roku, natomiast do roku
2007 0 5,02%. W poréwnaniu zhaem 2008 nagpit spadek o 686 0sdb, tj. 5,04%.
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Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych w powieciediate
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Wykres 5. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2Q089 roku

Polska woj $wigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
H31.12.2009 11,9 14,7 10,3 18,7
31.12.2008 9,5 13,9 9,7 20,1

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 roku w eowi kieleckim wynosita 18,7%

i byta nizsza o 1,4 punktu procentowega przed rokiem.

Podstawowe kategorie 0s6b bezrobotnygbsoby w szczegoinej sytuacji na Rynku Pracy)

Bezrobotne kobiety i ngzczyzni

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych w Riélce byto: 6.533 kobiet i 7.079
mezczyzn. Udziat ich wynosit odpowiednio: 47,99% i 52,01%.iczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do grudnia 200&un@st nizsza o 1.095, natomiasteatzyzn

wyzsza o 4009.
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach PUP Kiploeostawato 410 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (o 80 osdbeaj nizw grudniu 2008 roku ).

Osoby do 25 rokuzycia (18-25 lat)

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku w PUP Kielce pozostawatojeateowanych
3.039 0s06b bezrobotnych do 25 raeia (0 110 oséb mniejznv grudniu 2008 roku).

Osoby do 27 rokuzycia, ktore ukonczyly szkok wyzsz (25-27 lat)

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku w PUP de€iegdarejestrowanych byto 207 osob
bezrobotnych do 27 rokiycia, ktore ukaczyty szkok wyzsz (0 31 0sOb wicej nizw grudniu 2008
roku).

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2009 roku w PUP Kielce pozostawzdrejestrowanych 2.426 osoéb
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia (o 84 osoby mniejinina koniec grudnia 2008 roku).

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Wedtug stanu na 31.12.2009 roku w ewidencji ddtz zarejestrowanych byto 6.809 osdb

diugotrwale bezrobotnych (o0 2.151 os6b mnigjma koniec grudnia 2008 roku.).

Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 18 rokuaycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku w ewiddPgP pozostawato zarejestrowanych
484 osoby bezrobotnych samotnie wychaewygh co najmniej jedno dziecko do 18 rokgeia (o 21
0s6b mniej ni w grudniu 2008 roku).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec grudnia 2009 roku w PUP Kielce zarejesammych bytlo 2.886 0soOb
bez kwalifikacji zawodowych (0 732 osoby mniej nia koniec grudnia 2008 roku).

Osoby poszukugce pracy

Klientami PUP Kielce & takze osoby poszukwge pracy oraz niepetnosprawne nie
pozostajce w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2009 rokuepmtrowanych bytlo 441 oséb
poszukujcych pracy( o 56 os6b mniejzniv grudniu 2008r.) w tym 116 zarejestrowanych osob

niepetnosprawnych i nie pozosteych w zatrudnieniu, tj. 0 3 osoby mniegnv grudniu 2008 roku.
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Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stal pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedtug wieku

Wsréd osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez prapzeieiej pozostaj ludzie miodzi.
W koncu grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 4.24hdxezrobotnych w wieku 25 - 34 lata,
tj. 31,22 % ogotu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 |ata.639 osob, udziat tej grupy wynidst 22,33 %.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych
- 35- 44 lata — 2.567 0s0b, tj. 18,86%
- 45-54 |ata — 2.772 osoby, tj. 20,36%.
- 55-59 |lat — 809 0s0b, tj. 5,94%.
- 60-64 lata — 176 0s6b, tj. 1,29%.

Wedtlug poziomu wyksztatcenia.

Przyjmupc za kryterium poziom wyksztalcenia, najegj 0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 4.122, tR&80% ogotu, oraz gimnazjalne i paaj — 3.591

oséb, tj. 26,38 %.
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Wykres 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i portej
zasadnicze zawodow
srednie ogolnoksztadce

policealne krednie zawodow:

wyzsze
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. policealne rednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze , e
zawodowe ogolnoksztalece zawodowe ponizej
31.12.2009 1320 3202 1377 4122 3591
31.12.2008] 1209 3230 1391 4393 4075

- Swiadectwo ukéczenia szkot policealnychsrednich zawodowych posiadato 3.202 osoby,
tj. 23,52% ogotu zarejestrowanych,

- $rednich ogolnoksztakcych — 1.377 oséb, tj. 10,12 % ogoétu zarejestrowhny

- dyplomem ukéczenia studiow wiszych legitymowato si 1.320 oséb, tj. 9,70 % ogdétu

zarejestrowanych.
Wedtug stazu pracy

Najliczniejsz grupm spardéd zarejestrowanych osob bezrobotnych byly osadw diau pracy —

3.642, tj. 26,76% ogotu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug &tgpracy.

bez stau
30 i wigcej
od 20 - 30
od 10 - 20
od5-10

odl-5

do 1 roku ‘ ‘
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
do 1 roku od1l-5 od5-10 od 10 - 20 od 20 - 39 Bi;cej bez stau
B 31.12.2009 1929 2848 1885 1901 1150 257 3642
W 31.12.2008| 1896 2634 1880 1975 1101 197 4615

Spardod bezrobotnych, najeksz grupe stanowity osoby posiadgie niewielki sta pracy to
znaczy: od 1 do 5 lat — 2.848 0s0b, co stanowdt®2%, bardzo krotko do 1 roku pracowaty 1.929
os6b, tj. 14,17 %, natomiast od 5 do 10 lat — 1@8%b, co stanowito 13,85 % ogotu.
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Kolejne grupy, to bezrobotni legityrmagyy sk dtugim staem pracy: od 10 do 20 lat — 1.901 os6b,
co stanowito 13,97 %, od 20 do 30 lat — 1.150 0§018,45 %, oraz 30 lat i wtej — 257 osbb, co

stanowito 1,89%.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracy, najlicznigjgaupe spardod zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne gapoe w ewidencji od 1 do 3 miesy —
2.984 osoby, stanowity one 21,92% ogotu zarejestnych.

Wykres 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawanipiaey.

pow. 24
12-24
6-12
3-6

1-3

do1l

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
W31.12.2009 1308 2984 2391 2427 1681 2821
W 31.12.2008 1003 2303 1845 2556 2439 4652

Znaczcy udziat stanowity take osoby bezrobotne pozostag bez pracy powgj 24 miesicy
- 2.821 osbb, tj. 20,72% ogo6tu., jak réwhniesoby pozostage bez pracy od 6 do 12 migsy —
2.427 0s0b, tj. 17,83% ogotu.

Od 3 do 6 miescy — 2.391 0s0b, tj. 17,56 % ogotu.
Od 12 do 24 miesty — 1.681, tj. 12,35 % ogoétu.
Najmniej oséb pozostawato bez pracy do 1 mas+ 1.308 0sdb, tj. 9,61 % ogotu
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Liczba o0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckigo zarejestrowanych w PUP

w Kielcach

Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu &kedgjo w okresie 31.12.2008 - 31.12.2009 roku.

wyszczegolnienie 31.12.2008 | 31.12.2009

Bieliny 663 593 spadek 70 os6b spadek - 10,56%
Bodzentyn 818 813 spadek 5 os6b spadek - 0,61 %
Checiny 1184 1309 wzrost 125 os6b wzrost - 10,56%
Chmielnik 1003 946 spadek 57 os6b spadek - 5,68%
Daleszyce 1215 1101 spadek 114 oséb spadek - 9,38%
Gorno 907 859 spadek 48 0s6b spadek - 5,29%
tagow 513 370 spadek 143 osoby spadek — 27,88%
topuszno 661 632 spadek 29 0s6b spadek - 4,39%
Mastow 510 507 spadek 3 osoby spadek - 0,59%
Miedziana Géra 618 601 spadek 17 0s6b spadek — 2,75%
Mniéw 1047 1040 spadek 7 os6b spadek - 0,67%
Morawica 655 654 spadek 1 osoba spadek - 0,15%
Nowa Stupia 846 696 spadek 150 os6b spadek - 17,73%
Piekoszow 1045 1013 spadek 32 osoby spadek - 3,06%
Pierzchnica 364 367 wzrost 3 osoby wzrost — 0,82%
Rakéw 491 472 spadek 19 o0s6b spadek - 3,87%
Sitkdwka - Nowiny 393 383 spadek 10 os6b spadek -2,54%
Strawczyn 573 562 spadek 11 os6b spadek -1,92%
Zagnansk 792 694 spadek 98 0s6b spadek - 12,37%

Powiat kielecki 14.298 13.612

wzrost/spadek w osobach

spadek 686 oséb

wzrost/spadek w %

spadek — 4,80%

Jak przedstawia powsgza tabela, wzrost bezrobocia odnotowano w gmin@bkciny
(10,56%) oraz Pierzchnica (0,82%).

W pozostatych gminach widoczna jest tendencja spadk Najwekszy spadek w gpgiu
tagow (27,88%), Nowa Stupia (17,73%),
Zagnask (12,37%), Bieliny (10,56%), Daleszyce (9,38%yc&gbtowe zestawienie mdic
w liczbie os6b bezrobotnych przedstawia pasaa tabela.

procentowym meéna zaobserwowaw gminach:

Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Do koaca grudnia 2009 roku PUP w Kielcach dysponowat ¥.68fertami pracy.
W poréwnaniu do lat ubiegtych naptt widoczny wzrost, tj. do 2008 roku o 60,07% i0Z0roku
0 57,69%.
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Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w Riglee w latach 2007 — 2009.
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Najwiccej ofert pracy (w tym st@wych) w roku 2009 dotyczylo naglijacych zawodow:
sprzedawca (832), pracownik biurowy (703), pracéwradministracyjny (632), robotnik
gospodarczy (631), kucharz (208), fryzjer (145),chsmik pojazdéw samochodowych (128),
robotnik budowlany (118), magazynier (101),ckgaiwy (88), sekretarka (87), kelner (77), specjalist
do spraw marketingu i handlu (76), murarz (74),dawiec (70), kierowca samochodwzarowego
(68), przedstawiciel handlowy (67), ekonomista (6Xamieniarz (62), monter instalaciji
wodochgowych i kanalizacyjnych (61), fizjoterapeuta (5%¢chnolog robét wykiczeniowych
w budownictwie (54), kosmetyczka (51), stolarz (5dpiekun w domu pomocy spotecznej (49),
recepcjonista (49), rejestratorka medyczna (43gkymka dziegica (42), krawiec (42), nauczyciel
przedszkola (39), piekarz (39), bibliotekarz (Fxgcownik ochrony mienia i oséb (36), konserwator
budynkow (36), spawaczazny gazowy (36), sparaczka (35), nauczyciel nauczania pgkawego
(33), slusarz (33), wychowawca w placéwkackwiatowych i wychowawczych (32), pracownik
socjalny (32), robotnik pomocniczy w przeftey przetworczym (32), technik informatyk (29),
doradca inwestycyjny (29), lakiernik samochodow39)( cukiernik (29), szwaczka (29),
zaopatrzeniowiec (28), asystent ustug pocztowyd), (Rasjer handlowy (27), tynkarz (27), malarz
budowlany (27), elektromechanik pojazdéw samochagabw (26), dozorca (25), sekretarka
medyczna (24), opiekunkaodowiskowa (24), spawaczazny tukiem elektrycznym (23), kierowca
samochodu osobowego (23), technik budownictwa (&2hnik mechanik (22), operator koparek

i zwatowarek (21).

Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczaneaslziennie na stronie internetowej

(www.pupkielce.pl), przekazywane sdwniez do Punktow Obstugi Bezrobotnych oraz LPIK,
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Zmiany w wysokasci bezrobocia i podgcia pracy w roku 2009 roku

Struktue bezrobocia oraz ohgienie zadaniami Urrlu obrazuje midzy innymi rotacja
Zwiagzana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem oséb demgji PUP. W cigu 2009 roku liczba ta

wyniosta 41.030 osob.

Od stycznia do kica grudnia 2009 roku zarejestrowano 20.172 osdWj o 4.744 osoby
wiegcej niz w analogicznym okresie roku 2008atomiast wyrejestrowano 20.858 o0sdb, tj. 0 5.432

osoby wegce).

Rd&znica miedzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w @&@@bianym okresie 2009 roku
wyniosta 686 0sob.

t agodzenie skutkow bezrobocia

W okresie 2009 roku ustalono, przyznano i wyphecoasitki dla bezrobotnych na kwot
- w wysokdaci 100% - 6.888,8 tys. zt.
- w wysokdaci 80% - 5.407,8 tys. zt.
- w wysokdaci 120% - 4.249,5 tys. zt.
Ogotem: 13.231,1 tys. zt
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptacomgasitkow wyniosty 3.483,3 tys. zt.

Kontrola legalnosci decyzji administracyjnych

Liczba wydanych decyzji w sprawach zleconych i pomdnych starostwom w 2009 roku

Zakres decyzji 116¢ wydanych llo$¢ wniesionych | llos¢ decyzji uchylonych
decyzji odwotaa
Geodezja i gospodarka gruntami -/- -/- -/-
Urbanistyka, architektura i nadzér -/- -/- -/-
budowlany
Ochronasrodowiska -I- -/- -I-
Zatrudnienie i przeciwdzialanie 45.967 141 60
bezrobociu
Sprawy obywatelskie -/- -/- -/-
Pomoc spoteczna -/- -/- -/-
Inne(poda jakie): -/- -/- -/-
Ogotem 45.967 141 60

W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. dwiRowego Urzdu Pracy w Kielcach wptyto
tacznie 141 odwolaw tym w 60 przypadkach decyzje administracyjneagsichylone:

21



- w 19 przypadkach odwotania rozpatrzono we wiasmaghkresie, uchylag decyz¢ w trybie art. 132
KPA
- w 38 przypadkach wydano decyzje administracyjrteytve art. 133 KPA
- w 78 przypadkach organ Il instancji utrzymat zas&ne decyzje w mocy
- w 1 przypadku odwotanie przekazane do organuadianciji do dnia dzisiejszego nie wpsym do
tut. Urzdu

Uchylenie decyzji administracyjnych rgtwato gtownie w wyniku daktzenia niezeédnych
dokumentow czy te zawiadczér o stanie zdrowia bezpednio do odwotania jak rownie
w wyniku skierowania bezrobotnego na badania lékarpotwierdzajce przeciwwskazania do
podjcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Istomm@czenie miata rowniezmiana wyktadni
przepisOéw ustawy o promocji zatrudnienia i instyaigch rynku pracy.

Kontrole zewngtrzne przeprowadzone przez PUP w Kielcach

W 2009 roku przeprowadzono 686 kontroli z czego:
* sta (algorytm) — 31,
. sta (EFS) - 132,
* przygotowanie zawodowe (algorytm) — 5,
* przygotowanie zawodowe (EFS) — 8,
e dzialalnag¢ gospodarcza (algorytm) — 159,
» dziatalng¢ gospodarcza (EFS) — 161,

* wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy — 153.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bezrobotngh

W roku 2009 PUP zorganizowat Ogoélnopolskie Targadyri Gietldy Pacy dla Miodzisg,
spotkania z pracodawcami tzw. mini gietdy oraz ws@niat w organizacji VI Internetowej Gietdy
Pracy.

1. W dniu 06.04.2009 na terenie Targow Kielce odlsyd Xl Ogdlnopolskie Targi Pracy.
W Targach uczestniczyto ponad 4.500 oséb poszakeily pracy oraz 95 wystawcéw, w tym 71
pracodawcow, 10 jednostek szimjch, 12 jednostek informacyjnych.

Pracodawcy zgtosili 1.450 miejsc pracy. Targi odizieo ponad 3.500 osob.
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2. W dniu 28.04.2009 Powiatowy Uik Pracy uczestniczyt w VI Katolickiej Gietdzie Bya ktéra
odbyta s w Domu Parafialnym Kaiota Sw. Jézefa Robotnika w Kielcach, gdzie udzielano
informacji o ustugach ueru, szkoleniach i ofertach pracy w Polsce i zageani

3. 04.10.2009 przedstawiciele PUP w Kielcach uciesyli w Targach Pracy, ktore odbytyesi
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery orgamiaznego przez Uniwersytet
Humanistyczno Przyrodniczy w Kielcach, ktory skigemy byt do miodzigy posiadajcej

wyzsze wyksztalcenie.

4. 14,15,16.09.2009 PUP Kielce uczestniczyt w Metnetowej Gietdzie Pracy zorganizowanej
przez Wysza Szkot Handlows w Kielcach

5. XIX Gietda Pracy dla Miodzisy odbyta st 29 wrz&nia 2009 r. w auli Wszej Szkoty
Ekonomii i Prawa w Kielcach.
Pracodawcy zgtosili okoto 810 miejsc pracy w tym:

- 450 ofert pracy w Polsce i 360 oferty pracy zangm w ramach sieci (EURES)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo informacja zawodowa

Klub Pracy w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.20@@ralizowat 95 zaf aktywizacyjnych
o rdéznorodnej tematyce, jedno trzytygodniowe szkoleniezakresu umigfnosci aktywnego
poszukiwania pracy. dcznie z ustug skorzystato okoto 1.150 oséb bezmjmdt i poszukujcych
pracy. W ramach Klubu Pracy udgshiono bezrobotnym pracownikomputerow z ktorej
codziennie korzysta okoto 10 oséb sprawslzapktualne oferty pracy. W ramach Klubu Pracy
sa prowadzone warsztaty komputerowe - cieszse bardzo duym zainteresowaniem. Obecnie
korzystaj z nich 2 grupy sktadage s¢ z 8 osob dla ktorych przewidziano 5 spatkida warsztatach
komputerowych osoby bezrobotne i poszuykajpracy ucz sie obstugi komputera i programéw
komputerowych. W ramach otwartego Klubu Pracy pomumyskato jui kilkadziesat oséb
w napisaniu wkasnego CV i listu motywacyjnego.

W okresie od 5 do 11 pdziernika 2009r. realizowano dziatania w ramach I@ggolskiego
Tygodnia Kariery takie jak zegia aktywizacyjne, konkurs z zakresu wiedzy o pkszaniu pracy.
Przedstawiciele PUP brali udziat w gieldzie praeyWyzszej Szkole Ekonomii i Prawa. Naxgano
wspotprae z licznymi instytucjami takie jak np.: Stowarzysie na rzecz edukacji na wsiach,
Staropolska 1zba Przemystowo-Handlowa, Regionalnent@m Informacji Europejskiej,
Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kalh, Gminny G®rodek Kultury
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w Piekoszowie, portal pracuj.pl, Wojewoddzki Sztabojgkowy, Stowarzyszenie Pro Civitas
w Piekoszowie, ktore wezylismy w dziatania na rzecz oséb bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa
Programy aktywizacji oséb bezrobotnych opracowan®&nzedzie odpowiadaty aktualnym
potrzebom spotecznym. Dotyczyty gtdwnie najkgzych grup ryzyka spotecznego: ludzi mtodych,

diugotrwale bezrobotnych oraz poiey 50 rokuzycia.

Formami aktywizacji zawodowej w 2009 roku obgto w ramach:

- prac interwencyjnych - 328 osdiodki finansowe — 835,7 tys. zi.,

- robot publicznych - 300 osofrodki finansowe — 1.187,3 tys. zt.,

- jednorazowych dotacji na rozpecte dziatalnéci gospodarczej - 563 osobypdki finansowe —
9.873,2 tys. zt.,

- dofinansowanie kosztow wypaossnia stanowisk pracy - 158 zakladdéw pracy
na 202 stanowiska pracyrodki finansowe — 3.056,6 tys. zt.,

- programu szkole (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkoleszty egzamindw na
licencje, studia podyplomowe) — 1.342 osalygdki finansowe — 3.069,8 tys. zi.,

- stazy — 5.625 osobirodki finansowe —21.163,3 tys. zi.,

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy —twhP77 osobsrodki finansowe — 1.176,9 tys.
zt.,

ponadto:

- refundacji dojazdow na szkolenia — 1.13&wsrodki finansowe — 201,4 tys. zt.,

- prac spotecznieaytecznych — 229 osobrodki finansowe — 198,1 tys. zi.,

- badania lekarskie — 52 osokmpdki finansowe — 1,6 tys. zt.

Programy subsydiowanego zatrudnienia jak i aktgejiz ciesa sig ogromnym
zainteresowaniem zarownard pracodawcow jak i bezrobotnych.

W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia @eknia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1091p&n. zm.) osobom, ktére pady prac
a posiadaty prawo do zasitku wyptacane dodatki aktywizacyjne. W 2009 roku 2.164 osobom

zostaty wyptacone takie dodatksérodki finansowe — 600,5 tys. zi.

Szkolenia

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach zorganizowat w 2009 roku G8séw grupowych,

w ktdérych uczestniczyto 1.150 osob. Kierunki szkoleostaty ustalone na podstawie analiz rynku
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pracy pod ktem zapotrzebowania na zawody i specjgnoWsréd szkolé zawodowych, ktérych
celem jest przyuczenie do nowego zawodu lub doskoie i uzupetnianie dotychczasowych
umiejtnosci przewaaty kursy dla kierowcéw, operatoréw maszyn do raiémnych, i drogowych,
spawalnicze, budowlane, a #a&k kursy dla przysztych pracownikéw handlu, gastroimo
ksiggowasci oraz brany fryzjersko-kosmetycznej.

Szkoleniami indywidualnymi objo 192 osoby. Podstaw kierowania na szkolenia
indywidualne byly pisemne informacje od przysztygracodawcow dotyegze maliwosci
zatrudnienia absolwenta kursu lub innezmeaczynniki takie jak: zamiar pagja dziatalndci
gospodarczej, konieczé® zmiany lub uzupetnienia dotychczasowych kwaliffkaodnowienie
uprawnig, konieczné¢ aktywizacji zawodowej os6b diugotrwale bezrobotnytp. Ogdtem do
konca 2009r szkoleniami organizowanymi z iniojagyPUP Kielce olgto 1342 osoby bezrobotne
— dla poréwnania — w roku 2008 forma aktywizacji obgto 1.130 os6b z terenu powiatu
kieleckiego.

Najwyzsza efektywn&t zatrudnieniowa wysgpuje wsréd absolwentow nagtujacych kursow:
1. Kursy dla operatoréw maszyn do rob6t ziemnych, ddoych i drogowych — 60%,

2. Kursy dla kierowcow — 40%,

3. Kursy kskgowo — komputerowe — 40%,

4

. Kursy dla pracownikoéw dziatow handlowych, gastromznych, magazynowych — 30%.

Wykres 11. Aktywizacja zawodowa w PUP w Kielcaclylinane aktywne formy) (2008 -2009)
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ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W ramach pozyskanychrodkéw z Unii Europejskiej Powiatowy Wd Pracy

w Kielcach realizuje/realizowat #&] wymienione projekty w ramach PO KL:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,Twoja przyszfo wspétfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.86(1.12.2009. Projekt ten zaktada pograw

dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsia@awodowej w regionie. Waré projektu

oszacowano na 17.554.257,80 zt. Liczba beneficyemstatecznych, ktérzy skorzystali w 2009

roku ze wsparcia w ramach projektu to 3.806 o0sOb.oglIM oni skorzysta

z nasgpujacych form wsparcia w ramach projektu: szkoleniazest przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazéwwdki na podicie dziatalnéci gospodarcze;j.

Na dziex 31.12.2009r. zostato wydatkowanych 17.399.238t91 z

Do dnia 31 grudnia 2009r. na staostato skierowanych 2.818 o0so6b, na prace intaryea —

136 oséb. Jednorazowgodki na podicie dziatalnéci gospodarczej zostaly przyznane 246

osobom.

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zostiaerswanych 9 osob.

Do konca listopada 2009r. byly organizowane w ramachkegto szkolenia z zakresu:

1. Sprzedawca — fakturzysta z obstigmputera i kas fiskalnych.

2. Kskgowas¢ komputerowa — kadry i ptace w matdgyedniej firmie.

3. Kurs przygotowujcy do egzaminu na prawo jazdy kat. ,C”; kurs pragpgaijacy do
egzaminu na prawo jazdy kat. ,E/C”.

4. Kurs fryzjerski z elementami wiza; kurs kosmetyczny + stylizacja paznokci.

5. Organizator ustug cateringowych + prawo jazdy &'

6. Kurs kucharski + obstuga przyj okoliczngciowych; kurs gastronomiczny z obstugas
fiskalnych.

7. Grafika reklamowa z projektowaniem stron www.

8. Zastosowanie nowoczesnych technik w pracy biajow

9. Szkolenie z zakresu dziatafigogospodarczej ,Moja firma”

10. Kurs doksztatcagy dla kierowcdw na przewoéz rzeczy; kurs dokszjatsadla kierowcéw na
przewdz osob.

11. Kurs kwallifikacji wsgpnej do prawa jazdy kat. D, D1, D1+E.

12. Prawo jazdy kat. B + modut aktywne poszukiwgney.

13.Operator koparek Kl. Ill; operator koparko —damrki KI. 11I; operatorzurawi HDS.

14. Kurs spawalniczy metadMAG; kurs spawalniczy metadr'lG.

15. Posadzkarz — glazurkarz.
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16.Nowoczesne techniki wykozeniowe w pomieszczeniach wesmnych.

17. Palacz c. o.

Z powyzszych szkolg skorzystato 597 osob.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 02@19r. do 31.12.2009r. 923 osoby
skorzystaty z pomocy udzielanej przez doradcow zkmych.

190 oso6b otrzymato dodatkowe wsparcie foudziat w zajciach z aktywnego poszukiwania

pracy, organizowanych przez Klub Pracy.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 ,Drogowskaz kgtiewspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt ten zakladat popi@deetpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnaci zawodowej w regionie. Warldé projektu oszacowano na 1.593.575,28 zi. Liczba
beneficjentéw ostatecznych wyniosta 86 oséb. Nand3il.12.2009r. zostato wydatkowanych
1.552.510,04 zt od postku realizacji projektu. W ramach projektu Zeodkéw unijnych
przygotowano do pracy 9 fr@dnikoéw pracy i 11 doradcow zawodowych. Snednikéw pracy —
stazystow i 6 doradcéw zawodowych — sgatow otrzymato licencje goednika pracy i doradcy
zawodowego.
Kluczowi pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Kielcach w ramach projektu mogli
skorzysté z n/w szkolé:

. Profesjonalna obstuga klienta w PUP — KPA, uatavpromociji, etykieta, kultura obstugi.

. Segmentacja rynku pracy, analiza i prognozowarae/oju rynku pracy.

. Myslenie systemowe, praca zespotowa, wspotzel& stanowisk.

1

2

3

4. Marketing w PUP — wspotpraca z pracodawcami.

5. Instrumenty rynku pracy — dokumenty, procedpraktyka.
6

. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku praagziatania dodatkowe.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 ,Profesjonalnadrita— nowe jutro” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, czas repladd1.01.2009 do 30.11.2010r. Projekt
ten zaktada popraywdostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywai@awodowej w regionie.
Wartas¢ projektu oszacowano na 974.990,05 zt. W ramachekiw zostato zatrudnionych 7
posrednikdéw pracy — stgstéw i 5 doradcow zawodowych — &gatéw. Na dzie 31.12.20009r.
zostato wydatkowanych 437.080,23 zi.

Nowozatrudnieni p@ednicy pracy i doradcy zawodowi skorzystali z divoszkolé
przewidzianych dla nich w ramach realizowanegogitj:

1. Kodeks Pogpowania Administracyjnego.

2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjachky pracy.
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Wykres 12. Pozyskangodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tgsyezh
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Powiatowy Urad Pracy aplikuje asrodki unijne. Proces pozyskiwania rozpeice jeszcze przed
akcesy Polski do UE. Od 2004 roku Wad corocznie pozyskuje coraz ewej srodkow.

W poréwnaniu do 2004 roku wysadéopozyskanyclrodkow wzrosta o blisko 80 procent.

rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Wysokos¢ pozyskanych
Srodkow w tys. zt

Procentowy wzrost
srodkéw finansowych

3739,3 5582,2 6183,3 10593,4 15347,1 18486,2

- + 33,01% + 39,52% + 64,70% + 75,63% +79,77%

Sprawozdawczdéd i statystyka

W Powiatowym Urzlzie Pracy w Kielcach spadza s¢ analizy i sprawozdania o stanie
i strukturze bezrobocia oraz monitoring zawodowiagdwych i nadwykowych w powiecie
kieleckim.
W 2009 roku opracowania statystyczne kienoavdo:
* Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
* Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Kielcach,
» Starosty Kieleckiego,
» Burmistrzow i Wéjtow z terenu dziatania PUP Kielce.
Ponadto sporgizano opracowania i analizy na potrzeby weweme jak rownie instytucji
wspotpracujcych z Powiatowym Urgdlem Pracy w Kielcach takich jak:
* Rada Powiatu w Kielcach,
* Powiatowa Rada Zatrudnienia,

* Urzedy Gmin,
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* Gminne Grodki Pomocy Spotecznej i inne.

W PUP Kielce sporglzane g comies¢czne analizy ofert pracy. Spadzanie tej analizy daje
obraz w jakich zawodach pracodawcy sktadaerty pracy oraz na jakie formy subsydiowane jest
najwigksze zapotrzebowanie (przystosowanie o0s6b bezrgptiotnr wyksztatlcenie, zawody,
doswiadczenie zawodowe - pod potrzeby aktualnego rypkacy). Opracowywaneasrowniez
analizy roczne, ktore stwaraamnazliwos¢ obserwacji w ktorych sektorach spotecznych ¢msge
wzrost liczby ofert pracy i na jakie stanowisk&tére maj tendencje spadkowe. Analiza tych ofert
stwarza maliwos¢ planowania oraz organizacji szkolev kierunkach rozwojowych stwaraaych

mozliwosé zatrudnienia.

Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w PUP Kielce w 2009 roku

Kontrole zewgtrzne realizowane w Powiatowym WzPracy w Kielcach w roku 2009 przez
uprawnione podmioty — organy nadzoru.

Kontrole zewrtrzne zostaly przeprowadzone w zakresie:

- wydatkowanie w roku 2008 przez PUP Kielsedkéw Funduszu Pracy na wybrane
swiadczenia obligatoryjne, wynikge z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy -
kontrola przeprowadzona przez Ministerstwo Praeglityki Spotecznej

- Przetwarzanie danych os6b bezrobotnych w zbidargch o nazwie ,Rejestr oséb systemu
Q-matic” - kontrola przeprowadzona przez Biuro Galmego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych

- Gospodarowanigrodkami publicznymi w 2008 roku - kontrola przepemzona przez
Starost Kieleckiego.

- Sprawdzenie wykonania zalécpokontrolnych wskazanych w wygieniu pokontrolnym
z dnia 24.02.2009 r. - kontrola przeprowadzonazp¥¥ejewoad Swictokrzyskiego.

- Kontrola archiwum zaktadowego i pegbwania z dokumentagj - Kkontrola
przeprowadzona przez Archiwumfavowe w Kielcach

- Kontrola Projektu ,Twoja Przysz¢” z PO KL - kontrola przeprowadzona przez
Europejski Trybunat Obrachunkowy

Wszystkie w/w kontrole nie wykazaty znacych uchybié i zaniedba w realizacji zad&a
przez Urad. Swiadczy to o tym, ze prowadzone przez Um zadania $ realizowane
w sposob naleyty i prawidtowy z uwzgldnieniem szczegélnej starasobprzy ich wypetnianiu.
Obecnie w PUP w Kielcach od dnia 20.01.2010 r. dia @3.02.2010 r. prowadzona jest kontrola
z zakresu ,Wykonania buadtu pastwa za 2009 r.” Organem kontrgjaym jest Najwysza lzba

Kontroli — Delegatura w Kielcach.
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Organizacja
W 2009 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Kielcach opracowano m.in. nowy Regiham
Organizacyjny Powiatowego Wwdu Pracy w Kielcach, oraz nowy Regulamin wynagradgza

pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w Kielcach.

Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach realizuje zadania wtasne nanter@owiatu kieleckiego
w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziatarbazrobociu oraz w zakresie aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Paragly w kraju kryzys gospodarczy negatywnie wplytakze na sytuagj
na rynku pracy w powiecie kieleckim co jest rOwniprzyczyra powstawania trudrsci przy
realizacji ustawowych zada Pomimo trudnej sytuacji parggj na lokalnym rynku pracy, z danych
opracowanych przez PUP w Kielcach wynika,w stosunku do roku poprzedniego w ewidencji oséb
bezrobotnych ogélna liczba oséb zarejestrowanychmigseyta s¢ do 13.612 - stan na dzie
31.12.2009 r. (w okresie analogicznym roku 2008 egjia 14.298 osob bezrobotnych) tj. 0 5,04 %.
Zaobserwowane zmiany efektem diego zaangawania kadry pracowniczej PUP w Kielcach jej
skutecznéci w dziataniach jak rownie wyzszych przyznanych i pozyskanych zetvmnych
srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywigagob bezrobotnych i wspieranie pracodawcow.

Wspomniane wczmiej trudndgci w realizacji zada dotycza przede wszystkim
niewystarczajcej liczby ofert pracy ze strony pracodawcow, kyorzuwagi na istniecy kryzys
gospodarczy zmuszenia d0 stosowania tdych srodkéw i metod celem obignia kosztéw
prowadzenia dziataldei gospodarczej w tym, zwdanych z redukgj stanu zatrudnienia. Niska
liczba ofert pracy pojawiagych s¢ na lokalnym rynku pracy znacznie utrudnia udzielgorzez
Urzad Pracy pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniuowtgmniego zatrudnienia. Celem
maksymalnego wykorzystania mliovosci jakie daje ustawodawca w zakresie szeroko roaoeji
aktywizacji rynku pracy, PUP w Kielcach podejmupereg dziala, ktére w perspektywie czasu
winny przyczyné si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym rynku poprzeznmstae, przygotowanie
zawodowe dorostych, szkolenia, przyznawanie jedrawgchsrodkdéw finansowych na rozpogze
dziatalnagci gospodarczej oraz dla pracodawcow dofinansowavyposaenia lub doposaenia
nowych stanowisk pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach wykonag obowhzek realizacji nalbonych na niego

zada&, wychodzi naprzeciw potrzebom pracodawcow wyskc z inicjatywa nawazywania
bezpdredniego kontaktu w zakresie informacyjno-doradcz@@alem takiego dziatania jest potrzeba

przedstawienia przedsiiorcom szerokiego wachlarzu ustug z jakich megorzysta pracodawcy
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przy scistej wspotpracy z Urdem. PUP w Kielcach posiada nie tylkoodki finansowe
przeznaczone na wsparcie pracodawcow np. refundagztow wyposzenia lub doposaenia
stanowisk pracy ale me rownie s$swiadczy ustugi doradcze w zakresie pozyskiwania
odpowiednich pracownikbw na dane stanowisko praégrowane przez pracodawcoOw oraz
organizowa tzw. Mini Gieldy Pracy, o czym pracodawcy nie zae/svieda.

Majac na wzgtdzie dotychczasogvworganizagi pracy Urzdu w tym zakresie, zasadnym staje
si¢ ciagle nawazywanie kontaktow z przeddiorcami tak, aby byli stale informowani
o aktualnych ustugach i mibwosciach z jakich ze strony Ugdu Pracy mog skorzysta.

Wzorowa i prowadzona na szesolskak wspotpraca z pracodawcami, przyczynig Si
do poprawy stanu zatrudnienia w regionie. ddrevychodzac naprzeciw zmieniacym Sk potrzebom
pracodawcéw przynosi rownocree korzy¢ osobom bezrobotnym, poprzez zkszenie liczby
ofert pracy co skutkowabedzie w konsekwencji poggiem zatrudnienia.

Rozwijaac wspoiprag Urzedu z innymi instytucjami na witrynie internetowej

www.pupkielce.plstworzylgmy zaktadk poswiecora partnerstwu.

Osoby bezrobotne figurage w ewidencji prowadzonej przez PUP w Kielcach
to w wigkszaici klienci, ktdrzy wymagaj szczegolnej uwagi ze strony Wdu. Standardy ustug
rynku pracy okréone w przepisach Rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007 r., szczegdtowo opisyjoszczegollne etapy realizadgciezki aktywizacji os6b
bezrobotnych i poszukagych pracy. Realizacja zawartych w standardach ezytych wymaga nie
tylko dwych pokiadow zaangawania ale i czasu. Nowoa jest zastosowanie
tzw. Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w stosun#o grupy osob bezrobotnyckedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. IPD realiaaw jest gtdwnie przez prednikéw pracy
i doradcow zawodowych.

Standardy ustug rynku pracy oklga tym samym liczb pasrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowega barderéw Klubu Pracy, ktorzy bezgrednio
powinni zajmowa si¢ realizacy zada& zwiazanych z aktywizagj

W zwiazku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy oraz
nowym brzmieniem art. 9b ust. 1 z dniem 01.09.2009w ramach Powiatowego UWdu Pracy
wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktérgadnie z zalbeniami ustawodawcy
stalo s¢ wyspecjalizowas komérky organizacyja, w ktorej realizowaneaszadania w zakresie ustug
rynku pracy i instrumentow rynku pracy. Podstawowgelem CAZ jest wiksze ni dotychczas
ukierunkowanie dziatalrsgi PUP na realizagj podstawowych ustug rynku pracy i wzmocnienie
prymatu dziatda aktywizupcych nad dziataniami pasywnymi. Wyetiniony CAZ utatwia take
koncentragj na potrzebach coraz trudniejszych klientow.

Na ten cel ze&rodkéw Funduszu Pracy (FPdacych w dyspozycji wiciwego ministra
ds. pracy, PUP w Kielcach pozyskat kwat04.123.07 zt. z przeznaczeniem na modernizacj

31



rozbudowe oraz wyposzenie pomieszczeprzeznaczonych pod CAZ. Pozwolito to na gsizenie

W ¢lad za utworzeniem CAZ-u Powiatowy Wz Pracy w Kielcach Kkorzystgj
z maldiwosci dalszej aplikacjisrodkdbw Funduszu Pracy pozoamjch w dyspozycji MPIPS
stosownie do zapis6w art. 9b ust. 2 w/w ustawy,nferd 01.01.2010 r. utworzyt pierwszy
w powiecie kieleckim Lokalny Punkt Informacyjno-Ksultacyjny (LPIK) w Rakowie, ktdrego
oficjalne otwarcie odbyto si3 lutego 2010 roku. Przedsiziccie zostalo zrealizowane na mocy
porozumienia z samagdem gminnym w Rakowie gtdwnie Zeodkow przyznanych na ten cel przez
dysponenta FP. Suma dofinansowania wyniosta 22240 uwagi na rozgtos¢ terytorialry
powiatu kieleckiego, celem utworzenia LPIK byle@de wszystkim, utatwienie depu do ustug
Urzedu. W LPIK swiadczone bda wszystkie ustugi jakimi dysponuje PUP w Kielcaploczwszy
od rejestracji, poprzez oferty sta pracy, szkolenia itd.. W pierwszej potowie 20ku PUP
w Kielcach planuje dalsze tworzenie LPIK-6w w pdadgch 7 gminach najbardziej oddalonych od
gtéwnej siedziby Urgdu tj. w gminach, gdzie obecnie znajlugic Punkty Obstugi Osob
Bezrobotnych PUP w Kielcach.

PUP w Kielcach w 2009 r. organiagj szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszagygh
pracy zaktywizowatdcznie 1.342 osdb na kursach grupowych jak i indyaidych przeznaczg
na ten cel z Funduszu Pracy kwdt.695.080 zt. Kierunki szkatezostaty ustalone na podstawie
analizy ofert pracy, monitoringu potrzeb szkolenyotv prowadzonego &0d klientéw urzdu oraz
efektywnaci zatrudnieniowej badanejswod absolwentow dotychczas zorganizowanych kursow.

Powiatowy Urad Pracy w Kielcach realizag przypisane ustaywo promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zadania, doktada wszlkstara, aby w jak najwikszym stopniu
wykorzystywa srodki przyznawane z Europejskiego Funduszu SpoeznEFS). W tym celu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realiane g projekty stiace aktywizacji osob
bezrobotnych. Srodki przyznawane na ten cel pozwalapa obgcie szerszej grupy 0s6b
wymagajcych aktywizacji zawodowej.

Z uwagi na zmiany zachoglze na rynku pracy jak rbwniezmiany zwazane z przepisami
prawa w tym zakresie koniecznym staje siprowadzanie zasadniczych zmian w charakterze
podejmowanych przez wdy pracy dziata, swoiste przestrojenie aktyw§w na rzecz realizowania

autentycznych potrzeb klientéw i ich otoczenia. Véga to przede wszystkim zmian w organizacji
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pracy samych uezléw. Dlatego te od dnia 01.01.2010 r. zagzobowiazywat nowy Regulamin
Organizacyjny PUP w Kielcach, w ktorym uwedhiono potrzeby organizacyjne w taki sposob, aby
w jak najwkgkszym stopniu przystosowaprae Urzedu do sytuacji pana¢ej na rynku pracy.
Gtownymi i zasadniczymi zmianami jakie zaproponowaw nowej tréci regulaminu byta
konieczné¢ podejmowania przez PUP dziatanapcych na celu pozyskiwanie zewtrznych
srodkow finansowych z funduszy krajowych i UE. W tycelu utworzono wyspecjalizowan
komoérke organizacyjn — Wieloosobowe Stanowisko ds. Projektow, ktéregmlaniem bdzie
koordynowanie cakxi dziatah zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zesvanych i realizagj
projektéw zadaniowych przez poszczegolne komorganizacyjne PUP. Wymieniona zmiana nie
tylko uskuteczni wykorzystywanie mlowosci, jakie stwarzaj sektorowe programy operacyjne
i inicjatywy wspolnotowe w zakresie finansowaniaiadn statutowych tut. Urgdu ale pozwoli
rowniez na staty i efektywny monitoring wydatkowania pazysych funduszy.

W zakresie kontroli wewgtrznych prowadzonych w PUP i kontroli zegtrznych
w przedmiocie realizacji uméw dotygzych subsydiowanego zatrudnienia, powstata potrzeba
usprawnienia pracy komorki organizacyjnej, odpowiabhej za realizagjwymienionych zada

Rok 2009 byt pracowity dla Powiatowego Wdz Pracy w Kielcach. Pomimoz zadania
zwiazane z obstug Klientow z Kielc przejt Miejski Urzad Pracy nadal przez okres pierwszych
trzech miesicy obstuga wieluswiadczéh (np.. stay, przygotowa do zawodu) pozostawata
w PUP. Dotyczylo to rownie sprawozdawczei statystycznej oraz rozlicaeksiggowych. PUP
pomimo braku wielu przygotowanych pracownikéw padeému zadaniu. Koniecznym byto jednak
uzupetnienie stanu zatrudnienia oraz przyuczeniayob pracownikéw do powierzonych zada

Dzieki wytezonemu wysitkowi, PUP sprostat temu zadaniu.

Wymagania ustawodawcy w stosunku doed@v pracy stale roan Wymaga si wiekszej
kreatywndci i samodzielnéci m.in. w pozyskiwaniasrodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co z kolei zmusza itzlo posiadania kadry posiagizgj wysokie kwalifikacje.

W tym miejscu naley réwniez wspomni€, ze $rednie wynagrodzenie pracownikow
w PUP w Kielcach w 2009 roku wynosito 2.331,25 &fednia ptaca w PUP w Kielcach na koniec
2009 roku byta nisza o0 25,13% w poréwnaniu dedniej ptacy w Polsce.

Z dniem 01.04.2008 roku uruchomiony zostat jeden pmjektow finansowanych
ze srodkbw EFS pod nazw ,Drogowskaz Kariery” z ktérego Usg zatrudnit
20 pracownikéw w tym 9 poednikédw pracy, 11 doradcow zawodowych. W ramachgiggo
projektu finansowanego zeodkow EFS pod nazy,Profesjonalne kadry — nowe jutro” trwaapego
od 09.01.2009 do 30.11.2010 r. PUP zatrudnia 1® asgmujcych s¢ bezpdrednio aktywizacj
lokalnego rynku pracy.

PUP w Kielcach, zaatony wynikami zrealizowanych uprojektéw wspoffinansowanych
z EFS skierowanych do bezrobotnych, planuje opraoiav i realizag nowych projektow
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ukierunkowanych na skuteczaktywizacg os6b bezrobotnych.

Obecny stan zatrudnienia, kior pod uwag ilos¢ i przede wszystkim zi@nags¢
realizowanych przez PUP w Kielcach zAdavydag si¢ jak najbardziej zasadny. Patcz
z perspektywy kilku lat zauwsi¢ mazna, © Urzad wykonuje nowe, bardziej anggace zadania,
wymagajce duej koncentracji i péwiccenia czasu jak rownie wiedzy merytorycznej
pracownikow.

PUP Kielce wywazat sk z postawionych zadapomimo trudnej sytuacji spoteczno-

gospodarczej kraju i obszaru w ktorym dziata.

Wydatnie wzrost sredni wskanik wysokaci srodkéw finansowych na jedn osolg
bezrobotn z 1425,8 zt w 2008 roku do 2994,8 zi. w 2009 ot@zba o0s6b bezrobotnych
przypadajca na ofext pracy z 54,7% w 2008 do 21,2% w 2009. Wydatniecksadyta s¢ rowniez
liczba obgtych aktywnymi formami np.: jednorazowyndrodkami na utworzenie dziatalfm
gospodarczej o ponad 42%, szkoleniami o 24%astao 45% czy robotami publicznymi o 60%.
Wicgksze wymagania ze strony ustawodawcy jak obpek prowadzenia IPD wydatnie zkszap

zakres zadai czasochtonn&@ pracy nad kada osola.

Nadal obserwujemy spadek liczby zarejestrowanysiibdezrobotnych (w poréwnaniu do
grudnia 2008 roku o 5,04 %) przy jednoczesnym weieoofert pracy (w porownaniu do 2008 roku
0 60,07%), orazrodkow finansowych na aktywizacfo 5.9%). Zmniejszyla siliczba zawodow
nadwykowych. Spotecznie nieagprawie zauwzalne zwolnienia grupowe, ktéra sryznacznikiem

upadtaciowych firm.

Problemem $ nadal niskie wynagrodzenia pracownikow PUP, wynosme 74%
przecetnego wynagrodzenia w Polsce. PorOwaoui zarobkami nawetredniej wojewddzkiej czy
konkurencyjnego MUP istnieje realne zaggonie odejcia dobrze przygotowanych
i wyspecjalizowanych przez PUP pracownikdw do idmyostytucji. Od szeregu lat udajeg si
corocznie poprawia struktue wynagrodze, jednak nadal poziom ptac w Wdzie nie jest

konkurencyjny. Rozwizanie tej sytuacji ézie w 2010 roku wanym zadaniem.

W 2009 roku pracownicy Uezlu regularnie i systematycznie podnosili kwalifilac
zawodowe na kursach i szkoleniach organizowanychkezpr wyspecjalizowane instytucje

szkoleniowe.

Zaktualizowano wewgtrzny poradek prawny w urgdzie przy pomocy zasrzen,

regulamindéw i instrukciji.

Doposaono stanowiska pracy w bardziej wydajny sproraz zainstalowano nowe

urzadzenia i szereg systemow usprawaggich prae Urzedu.

34



Rok 2010 z pewnizia nie kpdzie naleat do tatwych w obszarze polityki rynku pracy.
Oczekuje si jednak,ze xda lepsze warunki do aktywizacji lokalnego rynku praez w roku 2009.

Urzad bedzie nadal dokladawszelkich stana by jak najlepiej pomagawszystkim, ktérzy

oczekuj pomocy.

PUP w Kielcach poprzez swpprac bedzie starat s wzmocné swop pozycg na rynku

pracy jako przyjazny i bliski Klientowi.

Rok 2010 przyniesie z pewfma wiele nowych wyzwA. Doswiadczenia, roku 2009¢ha

bardzo przydatne w realizacji zadaostawionych przed pracownikami naszegocduz

Opracowano w Powiatowym Ugdzie Pracy w Kielcach
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