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| ROZDZIAL - OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1.1 Diagnoza i cel projektu

Problemy osob usamodzielnianych zostaty zdiagnan@wna podstawie wywiadow
srodowiskowych i innej dokumentacjetacej w posiadaniu PCPR. Z analizy indywidualnych
programow usamodzielnienia oraz wywiad&vwdowiskowych, przeprowadzonych przez
PCPR w roku 2007 wynikaze ok. 70% petnoletnich wychowankéw miato problem
z wyborem zawodu, okoto 60% co najmniej jeden nameniato kierunki ksztatcenia, 80%
miato trudndci w sprecyzowaniu swoich plandiayciowych, a 16% wyjechato poza granice
kraju. Z dotychczasowych danych wynikae osoby te deklaragjczasowy wyjazd, gtownie
w celach zarobkowych, aby pozyské&rodki finansowe na zakup wilasnego mieszkania,
poniewa wielu z nich nie ma mdiwosci uzyskania odpowiednich warunkéw lokalowych
w kraju. Ponadto wychowankowie rezygmug dalszej nauki lub przerywajszkok
i wyjezdzaja za grani¢ z zamiarem statego pobytu.

W wielu przypadkach wychowankom brakuje motywaajytrwatosci, a take
srodkéw finansowych do inwestowania w swojprzyszig¢. Ponadto wikszaé¢
wychowankéw zamieszkuje tereny wiejskie, z dala cdobdkow oferugcych dodatkowe
kursy lub oferty pracy.

Dla wielu wychowankéw diym problemem nadal jest pedje zatrudnienia po
ukonczeniu nauki. Spwoéd o0so6b, ktére ukwzyty szkok najmniej problemow ze
znalezieniem zatrudnienia majosoby, ktore ukaczyly zasadnicze szkoty zawodowe,
natomiast najwicej osob poszukagych pracy znajduje siw grupie posiadagej dyplom
ukonczenia studiow wiszych lub szkét policealnych. Ponadto obserwowamymez nas
problemem jest zmiana kierunkow ksztatcenia.

Tabela 1. Struktura wiekowa o0s6b usamodzielnianych rodzin zasipczych
deklarujgcych udziat w projekcie

Wiek 18 lat 19 lat 20 lat 21 lat 22 lat 23 lat 24 lat 25 lat
Pteé

Kobieta 3 5 4 6 4 4 10 2

M e¢zczyzna 3 5 6 7 6 2 2 3
Razem 6 10 10 13 10 6 12 5

Tabela 2. Rodzaje szkét, w ktérych kontyngujauke osoby usamodzielniane deklagge
udziat w projekcie.

Pteé Kobieta Mezczyzna Razem

Typ szkoly
Zasadnicza szkota zawodowg 5 2 7
Liceum profilowane 7 4 11
Technikum 4 12 16
Szkota policealna 4 6 10
Liceum ogélnoksztakre 0 1 1
Studia wysze 20 7 27
Razem 40 32 72




Tabela 3 Wyksztatcenie 0s6b usamodzielnianych z rodzin gastych

Lp. Wyksztatcenie Kobiety Mezczyzni Ogotem
1. podstawowe, gimnazjalne i nisze 8 7 15
2. ponadgimnazjalne 19 19 38
3. pomaturalne 12 6 18
4. wyzsze 1 - 1
Razem 40 32 72

Najwigksza liczba oséb otrzymugych pomoc pierizna na kontynuowanie nauki to
osoby w wieku 21 i 24 lata, a tak19-, 20-, 22-latkowie.g30 osoby, ktore rozpoeky studia
wyzsze - magisterskie lub licencjackie, a Zakosoby kontynuafe nauk w technikach
i liceach zawodowych uzupetnsgych na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowe).
W grupie wiekowej 24 lat mieszgzsie osoby, ktére kontynuowaly nagkna studiach
wyzszych magisterskich, natomiast 25-latkowie to oséibdre podejmuj nauk; na studiach
podyplomowych lub te konczace nauk na studiach wiszych. Wychowankowie do 20 roku
zycia to osoby, ktére po uzyskanitedniego wyksztatcenia (ukozeniu liceum, technikum
lub szkoty policealnej) rezygrnujz dalszej nauki podejmag zatrudnienie w kraju lub e
wyjezdzaja za grani¢ z zamiarem czasowego pobytu i poszukiwania zaiemign Dwa
grupa o0so6b kontynuuje naskw zasadniczych szkotach zawodowych, jednak po ich
ukonczeniu, zgodnie z deklaracjami zémymi w programach usamodzielnienia, zamierzaj
w wigkszaici kontynuow@ nauk; w technikach uzupetniggych w systemie zaocznym,
jednoczénie podejmujc zatrudnienie.

Gtownym celem projektu bylo przywrocenie osob zagmnych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy oraz ich integracjaraeowiskiem poprzez poprawzdolngci
i mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowegn wrgeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie gmsto praw i ustug spotecznych, a przez
to wspieragcy ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy z&mlive;.

Celami szczegotowymi projektu byty:

+ Pomoc wzyciowym usamodzielnieniu i integracji Zeodowiskiem petnoletnich oséb
opuszczajcych catodobowe placowki opiekezo-wychowawcze i rodziny zagicze;

4+ Podejmowanie dziata integracyjnych o charakterze zawodowym, spotecznym
edukacyjnym i zdrowotnym w oparciu indywidualne gnamy usamodzielnienia;

+ Wzmocnienie kadrowe stb dziatajcych na rzecz aktywnej integracji oséb
usamodzielnianych.

1.2 Adresaci — beneficjenci

Beneficjenci projektu zostali wybrani w zwku z wystpujacymi wsréd osob
usamodzielnianych problemami zwanymi z wyborem zawodu, sprecyzowaniem planow
zyciowych. Adresatami projektu  byly osoby usamobleame w wieku 18-25 Iat
opuszczajce placowki opiekficzo-wychowawcze i inne instytucje oraz rodziny gaste,
zamieszkujce obecnie oraz przed umieszczeniem w rodzinieepe=tj lub placéwce
opiekwczo-wychowawczej na terenie Powiatu Kieleckiego.nWare zgtaszanych potrzeb
wsparciem zostaly objete réwniesoby z otoczenia 0s6b usamodzielnianych, w formie
poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz prsmgjalnej, polegagej na wsparciu
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W rozwiazywaniu probleméwzyciowych zwihzanych z funkcjonowaniem rodziny lub
problemow opiekticzo-wychowawczych.

W roku 2008r procesem usamodzielnieniggtigh byto 90 wychowankdw, z ktorych
72 osoby zadeklarowaty udziat w projekcie poprzkarzystanie z ranych form pomocy.
Ponadto wychowankowie, ktorzy ofmili placowki opiekuiczo-wychowawcze oraz rodziny
zastpcze korzystajz comiesicznej pomocy finansowej na kontynuowanie naukiamfeme;)
przez powiat. Osoby te pod kierunkiem pracownik@ejanych, przy wsparciu doradcy
zawodowego i psychologa spedzity weryfikacg indywidualnych programow
usamodzielnienia, zawierglych zobowizanie do realizacji dziata integracyjnych
o charakterze zawodowym, spotecznym, edukacyjnyam pdrowotnym.

Il ROZDZIAL - REALIZACJA POSZCZEGOLNYCH ZADA N
PROJEKTU

W ramach projektu zaplanowano rgstjiace zadania:

2.1 Promocja

Promocja projektu odbywataespoprzezsrodki masowego przekazu: peagadio,
telewizjg oraz informowanie uczestnikéw projektu o jego wBpansowaniu zesrodkéw
Unii Europejskiej przez pracownikéw PCPR.

Wszystkie materialy i dokumentacja, ktéra powstalaczasie projektu zawiera
odpowiednie oznaczenia i informacje o wspoffinansony zesrodkdw Unii Europejskiej.
Ponadto do celéw promocyjnych opracowano i wydrukowvplakaty i ulotki informacyjne,
teczki, dtugopisy i notatniki, ktore byly rozpowshamiane wrdod uczestnikdw projektu oraz
wsrod innych PCPR i instytucji zewtiznych (placowki opiekiuczo-wychowawcze, uedly
gmin, grodki pomocy spotecznej). Informacje o poszczegdingtapach realizacji projektu
byly rowniez umieszczone na stronie Starostwa Powiatowego vic&Gh oraz w prasie
lokalnej, gdzie ukazywaty si artykulty i wywiady z uczestnikami. Prowadzona byta
dokumentacja fotograficzna z realizacji poszczegireada projektu.

Podczas spotkania informacyjnego wychowankowigatiogapoznani z zadaniami
projektu, zadeklarowali wgbnie udziat w projekcie poprzez podpisani@viadczenia oraz
sporadzanie weryfikacji indywidualnych programoéw usamiettienia zawierajcych
zobowhzanie do realizacji dziakaintegracyjnych o charakterze zawodowym, spotecznym
edukacyjnym oraz zdrowotnym.

2.2 Rekrutacja uczestnikow

Informacje pisemne o zamiarze realizacji projgkizez PCPR w Kielcach wystano do
90 wychowankow.

Udziat w projekcie potwierdzito 81,11% zaproszdamyeychowankoéw. Zdecydowana
wieksza¢ 0soOb, ktéra zadeklarowata udziat w projekcie padita lub zamieszkiwata na
obszarach wiejskich (83,56%). Wsza¢ osoOb stanowity kobiety (56,16%), natomiast
mezczyzni (43,84%).
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Rys. 1. Rekrutacja os6b usamodzielnianych

2.3 Warsztaty w zakresie podniesienia kompetencji | egtnosci
zawodowych

W ramach projektu zaplanowane zostaty 3 warszsatyoleniowe pt.,Program
wspierania samodzielnego ksztattowania kariery zadewej wsrod os6b usamodzielnianych
objetych pomog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”

We wniosku zakladanoze 70 osOb usamodzielnianych otrzymaswiadczenia
0 ukaiczeniu warsztatow.

Warsztaty odbyly si w Kielcach w dniach 17 i 19 lipca 2008r (I grupd);grupa
w dniach 1 i 3 lipca 2008r; 11l grupa — 2 i 4 lip2@08r. W zajciach wzeto udziat ogotem 65
os6b. Prowadzone byly kdorazowo przez dwoéch treneréw: psychologa oraz digra
zawodowego. Decyzja o poprowadzeniu szkolenia prdeze osoby zwizana byta
z liczebndcia grup — kada z nich liczyta 22 i 23 osoby. Czas trwania wtszv wynosit
dwa dni, tj. 16 godzin seminaryjnych.

Warsztaty skiadatly siz 3 modutow gtownych: zef integracyjnych dla grupy —
,Poznajmy st” zaje¢ paswieconych diagnozie osobowa uczestnikow, okrdaniu mocnych
i stabych stron oraz umigposci i kwalifikacji —,Kim jestem i dolkd daze¢?” oraz czsci
paswigconej poznaniu rynku pracy i pozyskiwaniu nigdej wiedzy i umiejtnosci do
swobodnego poruszania §io nim — ,Jak i gdzie szukagracy’.

W celu pozyskania wskaikdw odndgnie potrzeby oraz efektywidoi zagé uczestnicy
warsztatow na poatku oraz na kacu zagé wypetniali ankiety ewaluacyjne. Ponadto
poproszeni zostali tak o wypetnienie ankiety badapj ich wiedz odngnie rynku pracy



oraz metod poszukiwania pracy, azakwiadomaci wkasnych maliwosci na tym rynku
oraz posiadanych kwalifikacji i predyspozycji zaweg/ch.

W wyniku przeprowadzonej ankiety stwierdzome, 39 osob (59%) okéito swoja
wiedz z zakresu budowania kariery i poszukiwania pray jdobg, 10 osob (15%) - jako
niewystarczajca, pozostate 16 oséb (26%) nie zaznaczgdnej odpowiedzi.

BEdobry

B niewystarczajacy

Obrak odpowiedzi

Rys.2. Deklarowany przez uczestnikdw warsztatowmoziedzy z zakresu poszukiwania
pracy.

Przed rozpoczxiem zagé najczsciej osoby usamodzielniane wskazywaly wiave
wiasne maliwosci — (33 osoby), wyksztatcenie (32 osoby) oraz yeiiesci zawodowe
odpowiadajce oczekiwaniom pracodawcy (27 o0s6b), najrzadziemiejgtnos¢
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych (12 oséb).

Po zagciach najczsciej wskazywano na wyksztatcenie (38 osdb) orazejgtmiosci
zawodowe odpowiadge oczekiwaniom pracodawcy (31 0sOb), najrzadzrejejgtnosé
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (23 osoby)

Wsréd osob usamodzielnianych bioych udziat w warsztatach 39 zadeklarowato, i
ma okrélone oczekiwania wobec projektu, natomiast tylkeshb stwierdzitoze nie ma
zadnych oczekiwa Najcz:s$ciej zwracano uwagna:

1. zdobycie wiedzy odrimie poruszania gipo rynku pracy,

2. zdobycie umigtnosci niezlgdnych przy poszukiwaniu pracy (rozmowa
kwalifikacyjna, negocjowanie, komunikacja, przygetavanie dokumentéw),
wyznaczanie sobie celow zawodowych na nagizke lata,
poznanie skutecznych sposobdéw na poszukiwanig/prac
podniesienie wiary w swoje mlbwosci,
poprawe relacji z innymi.

ook w

Warsztaty spotkaly siz pozytywr ocera 0sOb usamodzielnianych wyiaa w ankiecie
przez prawie 80% uczestnikéw warsztatow.
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Rys.3. Ewaluacja szkolenia.

2.4 Doradztwo zawodowe

Zadanie doradcy zawodowego w projekcie polegato udezielaniu bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduigjsoa zatrudnienia,
w szczegOlngci na:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielaniu osobom usamodzielnianym informacji o adach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyoétod utatwiggcych wybér
zawodu, zmiag kwalifikacji, podgcie lub zmiag zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowi uzdolnieh zawodowych;

proponowanie ofert pracycetacych w posiadaniu PUP, zgodnie z kwalifikacjami
i mozliwosciami uczestnikow projektu;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologicz lekarskie umadiwiajace
wydawanie opinii o przydatdoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawogiw dla bezrobotnych
i poszukugcych pracy.

W poradnictwie zawodowym, prowadzonym przez dogadawodowego w PUP Kielce,
wzieto udziat 35 os6b. W trakcie realizacji projektuoby zrezygnowaly z udziatlu oraz
z pomocy doradcy zawodowego.

Poradnictwo i informacja zawodowa
Ogobtem Kobiety Mezczyzni

pdme!one porady 131 85 46
indywidualne
Udzielone indywidualne
: : 8 4 4
informacje zawodowe
Udzielone grupowe
. . 1 1 0
informacje zawodowe
Udzielenie informacji o 13 4 9
ofertach pracy




Osoby usamodzielniane otrzymywaty informaoj aktualnych ofertach pracy, jednak
nie byly nimi zainteresowane&Zadna z 11 oséb, ktérym przedstawiono efgstacy nie
wyrazata cleci podgcia zatrudnienia uzasadnigj ze ch@ tylko skorzystd z kurséw
ewentualnie ze sty.

Nize] przedstawiony rysunek pokazuje sdo os6b usamodzielnianych, ktora
skorzystata z poradnictwa zawodowego z podziatemieshce:
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Rys. 4. Uczestnictwo os6b usamodzielnianych wadmictwie zawodowym.

Z poradnictwa zawodowego realizowanego w PCPR zgktato 30 0s0Ob
usamodzielnianych, w tym 14¢gczyzn i 16 kobiet. W okresie od czerwca do grudta8
zrealizowano 293 godziny pwiecone na spotkania indywidualne. Obejmowaty oreap
z beneficjentem ukierunkowanna analiz stanu obecnego (kwalifikacje, kompetencje
i preferencje zawodowe) oraz oklenie celu zawodowego i kolejnych postinstuzacych
zrealizowaniu zalmnych celow. Diagnoza beneficjentow obejmowata badania
z zastosowaniem #a@orodnych testow (,Wspna Orientacja Zawodowa” (WOZ), ,Inwentarz
Osobowdci NEO-FFI”, ,Test ZainteresowaZawodowych”, ,Miasteczko Zainteresowa
~Skala Motywacji Osigniec¢”), w zaleznosci od potrzeb beneficjenta. Testem pn. ,¥psia
Orientacja Zawodowa” przebadano 27 osob, kwestiosardo diagnozy cech osoboigo
NEO-FFI wypetnito 29 os6b usamodzielnianych, ,, Mexzko ZainteresowiaZawodowych”

— 23 osoby, ,Test Zainteresow&awodowych” - 15 oséb, ,SkalMotywacji Osiagnie¢”
przebadano 11 oséb usamodzielnianych. PORTFOLIOodawe zawierace obszary:
»Autoportret”, ,Planzyciowy”, ,Doswiadczenia”, ,Wiedza o zawodach” oraz ,Indywidualny
plan dziatania” wypetnita kala osoba korzystga z doradztwa zawodowego.

W trakcie prowadzonego wywiadu dokonywanazealliagnozy warti istotnych dla
beneficjenta oraz oceny predyspozycji i zainteregowolejnym krokiem byto poszerzenie
wiedzy beneficjentéw z zakresu miavosci rozwoju zawodowego (poznanie oferty lokalnych



szkot) oraz przewidywanych potrzeb rynku pracy wmard lokalnego jak i zmian
zachodzcych globalnie

Dzicki udziatowi w projekcie uczestnicy zdobyli wiedzdotyczica roli pracy
w realizowaniu potrzebyciowych cztowieka, okrdili swoje najwaniejsze wartéci osobiste
zZwiazane z planowaniem drogi edukacyjnej. Ponadto Zdotgdze na temat wymagda
wspotczesnego rynku pracy, planowania celow zawgdbveraz efektywnego poszukiwania

pracy.

2.5 Poradnictwo psychologiczne

Poradnictwo psychologiczne udzielane dla os6b odgaialnianych realizowane byto
jako diagnoza, poradnictwo, w tym rozmowy wspigraj Udzielano porad psychologicznych
dla 31 petnoletnich wychowankow bigych udziat w projekcie. Z porad psychologa
skorzystato 4cznie 13 mzczyzn i 18 kobiet, w tym 14 0sOb uczestniczyto waolmictwie
1 raz, 5 oséb uzyskato 2-krotnie porady, 10 os@&bo®ie oraz 1 osoba 4-krotnie.

Szczegoty podano w tabeli paasj.

Rodzaj udzielonego Liczba udzielonych porad Razem
wsparcia
Poradnictwo rodzinne K 9 12
chowawcze
(wychowawcz M 3
Indywidualne K 8 10
konsultacje
s M 2
Wsparcie psychologiczne K 3 3
M -
Rozmowy wspierapce K 14 25
M 11

Osoby usamodzielniane korzysizg z poradnictwa psychologicznego zgtaszaty réfig:

obawe 0 przyszié¢ zwiazamy z zatrudnieniem, uzyskaniem wlasnego mieszkaniantsci

w roznych sytuacjachzyciowych. Weksza¢ z oséb, ktére ujawniaty powrgze obawy
jednoczénie wykazywaty niskie poczucie wlasnej wadn a take wyrazaty zal do rodzicow
lub czionkéw najbliszej rodziny zwizany z umieszczeniem ich poza wiasrodzim

biologiczr.
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Rys. 5. Uczestnictwo os6b usamodzielnianych wdpactwie psychologicznym.

2.6 St&e i przygotowanie zawodowe

Staze | przygotowanie zawodowe byty planowane jako @raktywizaciji zawodowej
we wspotpracy z PUP w Kielcach. Doradca zawodowykamyjacy obowhzki zwiagzane
z realizacy projektu w PUP kierowat osoby usamodzielniane dpowviednich wydziatow
zajmupcych sg stazami, przygotowaniem zawodowym oraz kontaktami zcpdawcami.
Srodki finansowe na realizacgadania pochodzity z Funduszu Pracy.

Udziat w staach wsgpnie zadeklarowato 17 os6b usamodzielnianych, exstate
zadanie zrealizowalo 8 osOb usamodzielnianych,i cE¥j06% osbb, ktore zadeklarowaty
che¢ odbycia stau zrealizowaty w caleci zadanie i odbyly st® zawodowe, a tym samym
61,54% wychowankéw (czyli ponad potowa z 13 oséamuzdzielnianych zakladanych we
whniosku), osigneta zatazony w projekcie cel. W przygotowaniu zawodowyneEhvzigcia
udziatu wyrazity 4 osoby, jednatadna z osob nie rozpaga przygotowania zawodowego.

Pozostate osoby, ktore deklarowaly pgkmawo cle¢ uczestnictwa w stach nie
spetniaty wymogow niezfsinych do zarejestrowaniagsiv PUP i nie kwalifikowaty si do
uznania za os@bbezrobotn; 2 osoby, pomimo,zi spetnialy kryteria do odbycia sia nie
zrealizowaly zadania ze wzglu na brak wnioskow od pracodawcow ofecych sta
w zawodach, w ktorych osoby usamodzielniane posiddaalifikacje i bytyby one zgodne
z ich potrzebami zawodowymi.

Pomimo przedktadanych ofert pracy przez dogadezawodowego, o0soby
usamodzielniane nie wyraly zainteresowania ofertami pracy; 11 o0s0b, ktorym
zaproponowano oferty pracy nie byto zainteresowhangi przygciem. Beneficjenci projektu
skorzystali z atrakcyjnych kursow nie angac sk w poszukiwanie pracy,adz poszukiwali
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zatrudnienia we wtasnym zakresie. Psan tabela przedstawia rodzaje ofert pracy, ktére
zaproponowano osobom usamodzielnianym w PUP w &gélc

Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore
otrzymalty oferty pracy odmowity przyjecia oferty | Rodzaj proponowanej
pracy oferty
K M K M
- 2 - 2 Mechanik samochodowy
- 2 - 2 Pracownik budowlany
- 2 - 2 Pomocnik budowlany
- 1 - 1 Pracownik biurowy
1 - 1 - Krawcowa
2 - 2 - Kucharka
2 - 2 - Pomoc kucharki
- 1 - 1 Magazynier
- 1 - 1 Kierowca
1 - 1 - Przedstawiciel handlowy
1 - 1 - Sprzedawca
2.7 Kursy

Planowane do realizacji w projekcie kursy zostgdgzygotowane w oparciu
o preferencje i potrzeby zgtaszane przez osoby ogaiginiane. W projekcie zaktadana, i
10 osOb usamodzielnianych otrzyma pomoc finansow bada lekarskich oraz kurséw
zawodowych podnosgezych ich kompetencje na rynku pracy oraz 30 oséimnasizielnianych
otrzyma z&wiadczenia o ukaczeniu kursow.
W projekcie zaktadano realizacjnastpujacych kursow: obstuga komputera i Internetu
w nowoczesnej firmie, prawo jazdy kat. B i C, kujggykow obcych, kursy kosmetyczne,
fryzjerskie, spawalnicze, obstugi wozkéw widtowycposadzkarz, glazurkarz oraz ABC
przedsgbiorczaci.

Kursy organizowane bylty przez PCPRsredkéw Unii Europejskiej oraz przez PUP
ze srodkow Funduszu Pracy. Gtownie byly to kursy zawedoprawo jazdy kat. B i C,
gastronomiczny z obstagkasy fiskalnej, gzyk niemiecki i gzyk angielski, kosmetyczno-
fryzjerski, spawanie metad MAG (wykonywanie spoin pachwinowych), kurs obstugi
komputera i Internetu w nowoczesnej firmie, kierawedzkéw jezdniowych i wymiana butli
gazowych, kurs koparko-tadowarkiaéznie w w/w formie udziat wegto 50 oséb, niektore
osoby usamodzielniane uczestniczyty weaed] niz jednym Kkursie. Z@awiadczenia
0 ukaiczeniu kurséw z wynikiem pozytywnym otrzymato 4%lbsisamodzielnianych (w tym
28 kobiet i 21 mzczyzn). Ogotem wydano 80 @miadczér o ukaczeniu kurséw. Badania
lekarskie, w tym specjalistyczne zostaty sfinanswsvela 44 uczestnikdw projektu. Zaréwno
zaktadana liczba osoOb, ktéra ulkayta pozytywnie szkolenia, jak i osoby otrzyaug
dofinansowanie do badabyto wigcksze ni planowane w projekcie. Natomiast w kursach
organizowanych przez PUP w Kielcach zadeklarowatwmial 22 osob usamodzielnianych,
jednak ze wzgldu na faktzze nie spetniaty wymogoéw wskazanych w ustawie ouzhtieniu
i instytucjach rynku pracy wksza¢ nie zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w &abs
finansowanych z Funduszu Pracy. Ostatecznie z wurseéganizowanych przez PUP
skorzystato 5 0os6b usamodzielnianychpndac z wynikiem pozytywnym kursy: operatora
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koparko-tadowarki (1 osoba), kurs prawa jazdy Kat(2 osoby), oraz kurs kosmetyczny
z elementami wizau (2 osoby).

@ 1.Spawanie metodg MAG
30 (wykonywanie spin

pachwinowych)
m 2. Prawo jazdy kat.C

25
O 3. Prawo jazdy kat.B

20
O 4. Obstuga komputera i

internetu w nowoczesnej firmie

15+ W 5. Gastronomiczny z obstugg

kasy fiskalnej

@ 6. Kierowca wbézkow
jezdniowych, wymiana butli

gazowych
m /. Jezyk angielski - stopieh

podstawowy

10

O 8. Jezyk niemiecki - stopien
podstawowy

Deklaracja udziatu uczestnictwo w zakonczenie m 9. Kosmetyczno-fryzjerski
kursach udziatu

Rys.6. Kursy realizowane przez PCPR

2,5
2
- :
15 1. Prawo jazdy kat.C
B 2. Kosmetyczny z elementami
wizazu
1 0 3. Koparko-tadowarki
0,5
0
Deklaracja udziatu zakonczenie udziatu

Rys.7. Kursy realizowane przez PUP.
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2.8 Finansowanie zag¢ szkolnych, pomocy dydaktycznych i naukowych,
optata za akademik, bues internat.

Osoby biogce udziat w projekcie, kontynuwge nauk w szkotach zawodowych,
liceach, technikach, szkotach policealnych oraz stadiach wyszych mialy rownig
mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania do optat za czesraemik, burslub internat oraz
pomocy dydaktycznych, naukowych i pecdznikbw. Wstpnie zakladano,ze 80 o0so6b
usamodzielnianych uzyska pomoc finangae edukaciji.

W rezultacie w trakcie realizacji projektu 33 osobgamodzielniane wyrazity
zainteresowanie (23 kobiet i 1&nczyzn) i otrzymato pomoc finansavdo edukacjiw tym:

[0 30 osobom usamodzielnianym (20 kobietom i 1€e¢nyznom) sfinansowano optaty
za czesne za okres VI-XI 2008r

[0 6 osobom usamodzielnianym (5 kobietom i &zozyznie) udzielono dofinansowania
do zakupu pomocy dydaktycznych, naukowych i pornikow;

[0 4 osobom usamodzielnianym (2 kobietom i 2zozyznom) sfinansowano optaty za
akademik, internat lub buyga okres VI-XI 2008r.

70,00+ o Deklaracja
udziatu
m Rezygnacja z
60,00 udziatu
O zakonczenie
50.00- udziatu
oK
40,00 M
30,00
20,00
- ﬂ ﬁﬂ
0,004 P P 7 4
Czerwiec Sierpien Pazdziernik Grudzien

Rys.8. Przebieg realizacji zadania dowzgo finansowania zaj szkolnych, pomocy
dydaktycznych i naukowych, optata za akademik gdunsernat.
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2.9 Pomoc rzeczowa na poprawarunkéw mieszkaniowychzyciowych.

W ramach zadania pn. ,Pomoc na zagospodarowanieormid rzeczowej oraz
uzyskanie odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych”bysasamodzielniane bigre udziat
projekcie mogly skorzysta z dofinansowania do zakupu materiatdow niglrtych
do przeprowadzenia remontu i wypssaia mieszkania oraz nieglnych uradzen
domowych. Wasipnie zaktadano,ze 25 o0s6b usamodzielnianych otrzyma pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczowej i pomoc w uagak odpowiednich warunkdéw
mieszkaniowych. Ostatecznie z dofinansowania slebtaky 19 oséb: jedna osoba skorzystata
Z pomocy pieriznej zwhzanej z optat czynszu oraz za wynajem lokalu w okresie VI — XI
2008r.Ponadtol8 oséb uzyskato dofinansowanie do pomocy na zagiaspwanie w formie
rzeczowe.

Il ROZDZIAL — FINANSOWANIE PROJEKTU

Projekt ,Start w dorosteycie” byt wspétfinansowany zé&rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koszt realizacji projektu wg. planuwynosit og6ten697.880,95t, w tym:
- $rodki dotacji rozwojowej - 599.712,00z4,
- udziat wkasny —98.168,95zt, w tym z Funduszu P@a&UP -24.168,95zt.

Rzeczywisty koszt realizacji projektuwyniost ogétem461.349,7&t, w tym:
- $rodki dotacji rozwojowej 368.369,03 zi,
- udziat wkasny —92.980,75zt, w tym z Funduszu P@&uUP -18.980,95zt.

Udziat wtasny stanowity planowane w adie wydatki na zadanie wtasne zrane
z udzielaniem pomocy pisginej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dla
petnoletnich wychowankéw rodzin zagtzych i placowek opiekiczo-wychowawczych.

W zwiazku z realizag projektu ,Start w dorosteycie” oszczdndsci w budzecie
powiatu zwazane z udzieleniem pomocy za zagospodarowanie wmidorzeczowej dla
petnoletnich wychowankéw rodzin zggtzych i placowek opiekiczo-wychowawczych ze
srodkéw Unii Europejskiejvyniosty 62.999,03zt.

Ponisza tabela przedstawia podziabdkow finansowych wydatkowanych na realizacj
projektu z podziatem na poszczegdlne zadania:

Lp. Nazwa zadania Wydatki ogétem
(w ztotych)
1. | Przygotowanie organizacyjne oraz zdeanie projektem 54.029,50
2 Promocja projektu 3.208,60
3 Przeprowadzenie rekrutacji os6b usamodzielnianych 1.800,00
4 Organizacja, finansowanie warsztatow w zakresangsienia 25.085,79
kompetenc;ji i umigjtnosci zawodowych
5 Organizacja i finansowanie ustug doradcy zawodmwve 54.397,15
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6 Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologgo 3.600,00
7 Organizowanie i finansowanie kursow 106.123,20
8 Sfinansowanie z& szkolnych, czesnego, pomocy dydaktycznych, 36.448,15
naukowych, podiczniki; optata za akademik, internat, burs
9 Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowejurgzkanie 66.238,85
odpowiednich warunkow mieszkaniowych
10 | Koszty pérednie 17.437,79
Razem 368.369,03

IV PODSUMOWANIE

4.1. Stabe i mocne strony projektu

Trudndci, ktére wynikaty w trakcie realizacji projektu mta podziek ze wzgédu na
ich charakter na: organizacyjno-prawne - po strgmigektu i instytucji zewetrznych, jak
réwniez po stronie pewnej grupy beneficjentow (ok. 20%§r& naleatoby okréli¢ ,bardzo
subiektywnie” jako trudn&ci osobiste, brak wytrwadoi w deklarowanych wyborach, zmian
preferencji.

Trudndici organizacyjno-prawne:

1. krotki czas realizacji zada szczegolnie zada przygotowawczych, zakupow,
rekrutacji itd., ze wzgdu na stosunkowo pde podpisanie umowy z Instytycj

2. czeste interwencje dotyaze nieprawidtowéci przygotowanej

Pdsrednicaca oraz otrzymanie | transzyodkow.

gtéwnie faktur, przez uczelnie, kgiarnie, sklepy.

dokumentacji,

3. ze wzgkdu na okres wakacyjny (lipiec-sierpjetrudnaci w kontaktach z osobami
usamodzielnianymi.
4. niemaznos¢ skorzystania z kurséw i s organizowanych i finansowanych przez

PUP ze wzgidu na niespetnienie kryteribw ustawowych.

Trudngici po stronie beneficjentéw ostatecznych:

1.

2.
3.
4.

brak wytrwatdci w deklarowanych wyborach,

brak wiedzy na temat wtasnych pigvosci, kompetencji i zainteresowa

zmiana preferencji dotygzych udziatu w kursach i innych zadaniach projektu,
trudnaci zwiazane ze zmiansytuacji szkolnej lub osobistej os6b usamodzielyca.
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4.2. Ocena ogolna projektu przez osoby usamodzielniane

Po zakaczeniu realizacji projektu &o6d jego uczestnikow przeprowadzono
anonimow ankiet; dotyczca oceny realizowanych w ramach projektu zadaelem ankiety
bylo rowniez pozyskanie uwag oraz wskazanie przez osoby usaetodne ich potrzeb
i oczekiwa, ktére przyczyri sie do doskonalenia realizowanych projektéw tak, aby
przynosity uczestnikom jak najeksze korzyci.

Z analizy ankiet wynikaze wickszag¢ os6b usamodzielnianych biagych udziat
w projekcie pozytywnie ocenita uczestnictwo w paEgplinych zadaniach. Jako gtowne
motywy udzialu w projekcie os6b usamodzielnianyctkazaty: podniesienie kwalifikacji
zawodowych, nieodptatdé szkoléh i zwickszenie szans na pedje zatrudnienia.
Zdecydowana wksza¢ 0sOb usamodzielnianych wiedprzekazywasm podczas kursow lub
warsztatow, a tale podczas rozmoéw z doradzawodowym lub psychologiem ocenita jako
przydatra, a sposob jej przekazywania, prezentowany ¢sphzb materiaty dydaktyczne
i przygotowanie merytoryczne osob prowadrh jako bardzo dobry lub dobry. Zdaniem
wigkszaci 0sOb usamodzielnianych kursy zawodowe w zg@agn stopniu podniosty ich
kwalifikacje zawodowe i umiefnosci praktyczne. Podobne opinie wychowankowie vigitia
w stosunku do pozostatych zadaprojektu, m.in. szczegdlnie docenili #ahiavosé
sfinansowania czesnego za szkalofinansowania optat za akademik, kunsiternat oraz
podreczniki i materialy dydaktyczne, a tak uzyskanie pomocy rzeczowej na
zagospodarowanie.

Z wypowiedzi os6b uczestnigzych w kursach wynikaze zdecydowana wkszasé
z nich pozytywnie ocenita szkolenia realizowaneamach projektu. 23-letnia wychowanka,
studentka Wydzialu Zagdzania i Marketingu Uniwersytetu Humanistyczno-Poeiiczego
im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, hicat udziat w kursie w zakresie obstugi komputera
i Internetu w nowoczesnej firmie miata okaxgpiej pozné programy komputerowe, dii
czemu podwyszyta swoje kwalifikacje. Po ukeozeniu kursu studentka trafita na stdo
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcachgkdzizemu ledzie mogta sprawdzi
swoje umiegtnosci nabyte podczas kursu. W przyszio zamierza dodatkowo skorzysta
z kursu ¢zykowego.

Duzym powodzeniem cieszyt sirowniez kurs na prawo jazdy kat. B i C. 21-letni
student Wydzialu Turystyki i Rekreacji Wszechnidwictokrzyskiej wyrazit swoje
zadowolenie z mdiwosci bezptatnego udziatu w kursie, poniesamiegtnos¢ prowadzenia
samochodu zwkszy jego kompetencje zawodowe, a z@akixdzie przydatna wzyciu
prywatnym.

Duza grupa os6b usamodzielnianych gtairowniez udziat w kursachegykowych:
~Jezyk angielski-stopi® podstawowy” oraz ,gkyk niemiecki — stopie podstawowy”.
W opinii uczestnikdw, w tym 24-letniej studentki #@giatu Pedagogiki Opiekiczo-
Wychowawczej Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodegz w Kielcach, znajon$é
jezykOw jest obecnie niezlna. Zagcia odbywaly si w malych grupach, co stanowito
dodatkowy atut ze wzgllu na maliwos¢ lepszego przyswojenia wiedzy. Wychowanka
uczestniczyta rowniew kursie obstugi komputera i Internetu. Posiadalicu zaswiadczeé
0 ukaczeniu kurséw &dzie wedtug niej potwierdzeniem dla pracodawzg, zna si na
obstudze komputera, czyztpotrafi porozumié sie w jezyku obcym.

Podsumowujc nalery stwierdzé, ze beneficjenci ostateczni projektu pozytywnie
ocenili realizagj szkoléx i innych form pomocy dofinansowanych zZzodkéw Unii
Europejskiej. Wychowankowie docenili nie tylko stiwos¢ podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, ale réwnie sposobn& poznania wihlasnych aspektéw osobéeip
zainteresow zdolndgci, motywaciji, systemu warfoi i wiedzy, co z kolei daje im szapea
dokonywanie wigciwych, adekwatnych wyborowyciowych.
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V ZDJECIA (WYBRANE)

Zdjecie 2. Doradca zawodowy w Powiatowym &dizie Pracy w Kielcach.
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Zdjecie 3. Usamodzielniana wychowanka rodzagepczej podczas rozmowy
z psychologiem.

Zdjecie 4. Uczestnicy kursu pn. ,Spawanie metdAG (wykonywanie spoin
pachwinowych)”
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