Zalacznik od zarzdzenia Nr 37/2009
Starosty Kieleckiego z dnia 19.06./2009

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N
SOCJALNYCH STAROSTWA POWIATOWEGO W KIELCACH

§1
Podstaw prawra opracowania niniejszego regulaminu starpwi

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundéwiadczeé socjalnych (tekst jednolity :
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz.335, z4m0 zm.)

2. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z ddid marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przeeinej liczby zatrudnionych w celu naliczania mip na  zaktadowy fundusz

swiadcze socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.168, zpdzm.)

§2
J&li w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundiwsiadczer Socjalnych.
2. Stardcie, oznacza to Star@¥ieleckiego wykonujcego zadania pracodawcy.
3. Uprawnionym, oznacza to uprawnionych dozistania z Funduszu zgodnie z niniejszym

regulaminem.

83
Fundusz tworzy si z sumy corocznych odpisdw podstawowych obliczbnyoprzez pomnenie
przecettnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego Agd przecetne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsz) przez :
- 37,5% oraz przez przetia liczbe zatrudnionych wg stanu na d&i@1lmarca br.
(bez 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopmigpetnosprawniei),
oraz
- 6,25% oraz przez przetma liczbe emerytow i rencistow, ktéry przeszli na emerytur
rent ze Starostwa wg stanu na dz&l marca br. i obecnie ndeviadcz pracy w Starostwie
oraz
- 43,75% oraz przez przetia liczbe osob zatrudnionych wg stanu na @z8d marca br.

w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lubankewany stopig niepetnosprawriei.



84

1. Srodki funduszu gromadzone sa oddzielnym rachunku bankowym.

2. Glowny Ksggowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazywanpiséw podstawowych na
rachunek Funduszu tj. do 31 maja przekazuje7SPo srodkdw, a pozostate 25%odkéw do
30 wrzdénia danego roku oraz za dokonanie korekt finansbwliyunduszu w terminie nie
pozniejszym nk do dnia 31 grudnia danego roku.

3. Wieloosobowe Stanowisko ds. Kadr i Sek@ odpowiedzialne jest za spomanie
i przekazanie do Gléwnego Kgbwego zestawie przecetnego zatrudnienia pracownikow,
w tym pracownikdbw w stosunku, do ktorych orzeczammiarkowany lub znaczny stopie
niepetnosprawrkei oraz rencistow i emerytow ktérzy odeszli na ¢gdob emerytug ze Starostwa
i obecnie nigwiadcz pracy w Starostwie w dwdch terminach tj. do 31eaapraz do 20 grudnia

do korekty podstawowego odpisu na Fundusz.

85
Srodki Funduszu magulec zwikszeniu o:
1) darowizny 0s0b fizycznych i prawnych,
2) odsetki ockrodkdw Funduszu znajdagych s¢ na rachunku bankowym,

3) innesrodki okr&lone w innych przepisach.

86
Dziatalna¢ socjalna obejmuje :
1) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe - Zat. Nr 1,
2) rozne formy wypoczynku - Zat. Nr 2,
3) dziatalna¢ kulturalno-gdwiatowa i sportowo-rekreacymoraz udzielanie pomocy

materialnej ( rzeczowej lub finansowej ) - Zat. 3r

SzczegoOtowe zasady przyznawania fllreych swiadczé i ustug okrélaja zahczniki

Nr 1, 2, 3 do regulaminu, ktére stangwinim integrala cata¢.



§7

1. Do korzystania zéwiadczé z Funduszu uprawniena:s
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracpowotania, wyboru w petnym
I niepetnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowfermdzin
2) byli pracownicy - emeryci i rengti oraz cztonkowie ich rodzin.
2. W okresie urlopu bezptatnego tracggo dtiej niz 3 miesice prawo do korzystania ze

swiadczéh z Funduszu ulega zawieszeniu.

88

Za cztonka rodziny uprawnionego uigast osolg pozostajca z nim we wspolnym gospodarstwie
na podstawie pisemnegéwaadczenia pracownika to jest:
1) dzieci wkasne, dzieci wspotmainka, dzieci przysposobione oraz petgjna wychowanie
w ramach rodziny zagtczej, w wieku do ukiczenia 18-tego rokaycia lub do 25-ego
roku zycia jezeli ucz sig i nie maj wkasnych dochodéw,
2) wspotmatonek,
3) rodzicéw prowadzcych razem z pracownikiem (emerytem, rengist gospodarstwo
domowe co stwierdza gina podstawie pisemnegawiadczenia pracownikaze nie

korzystaj z srodkéw funduszu socjalnego w swoich zaktadach pracy

89

Celem wilaciwego dysponowaniarodkami Funduszu kay wniosek uprawnionego przed
przediazeniem go do zatwierdzenia Stéci® wymaga zaopiniowania go przez pracownika
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia padledem zgodnéci z postanowieniami
niniejszego regulaminu i planem wydatkow Fundusarz @probaty Gtownego Kgjowego a gdy
wniosek dotyczyswiadczenia bezzwrotnego zaréwno w formie rzeczoyedj i finansowej
(zapomogi) oraz umoraepazyczek mieszkaniowych réwniewymaga opinii reprezentacji zatogi
pod wzgkédem celowséci przyznaniaswiadczenia i jego wysokai w przypadkach okionych

W niniejszym regulaminie.



§10

1. Reprezentacja zatogi ma prawo skiadania wnioskOimieniu uprawnionych w ramach planu
wydatkéw Funduszu w sprawie organizacji imprez arakterze ogolnodaginej np. kuligi,
ogniska, festyny, imprezy sportowe, kulturalne jékvniez 0 pomoc rzeczow kierowara do
wigkszej grupy uprawnionych np. paczek okazjonalnyzhna dzié dziecka, choinka itp.

2. Reprezentacja zalogi nie ma uprawmiecyzyjnych, lecz jest organem opigiym

Starosty.
811

Srodkami Funduszu administruje oraz przyzriay@dczenia Starosta.
812

1.Swiadczenia socjalne realizowangevs oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow diaéci
socjalnej zat. Nr 5, spagdzony przez Wieloosobowe Stanowisko ds. Kadr i $zka, w oparciu
o dane finansowe uzyskane z Wydziatu Batd i Finanséw, uzgodniony z GtowrKsicgowa
oraz reprezentagjzatogi i zatwierdzony przez StarestPlan ten jest ustalany corocznie
w terminie do dnia 30 marca #@ego roku i zawiera rowniepodziatsrodkow funduszu na
poszczegolne rodzaje dziata$eo (preliminarz).

2.Decyzg na jakie formy dziataln@i socjalnej przeznaczone zostawptywajace dochody na
fundusz Starostwa o ktorych mowa w 85 podejmujeeagntacja zatogi z wagzeniem wptywow
ze splat poyczek mieszkaniowych swiadczenie zwrotne) oraz odsetek od zymzek
mieszkaniowych, ktére przeznaczasa fundusz mieszkaniowy.
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1. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustugniadcze oraz wysokéc¢ doptat uzalenia sk od
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

2. Sytuact material osoby ubiegagej sk 0 przyznanigwiadczenia okrda ustalony osgany
sredni dochdd na osglw rodzinie uprawnionego w roku ubiegtym pomniejsgo sktadki ZUS,
podatki, zasitki rodzinne i opiekaze.

3. Celem ustaleniaredniego dochodu zainteresowani pracownicy skfadaj dnia 30 kwietnia
danego roku éwiadczenia o oggnictych dochodach swoich i cztonkow rodzin w rokuaghym
oraz o ilgci o0sOb przebywagych we wspdlnym gospodarstwie domowym wedtug

zakcznika Nr 6.



4. Sredni dochéd dla uprawnionych nieedacych praownikami ustala si w oparciu
0 cswiadczenie wg. zatznika Nr 6, ktore uprawniony sklada réowncgde z pierwszym
wnioskiem o przyznani@viadczenia z Funduszu w danym roku.

5. Uprawnieni, ktérzy nie zka oswiadcze, traktowani g jako osoby korzystage w ostatniej

kolejndici z ZFSS.

6. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiamysytuacji rodzinnejzyciowej i materialnej
w danym roku mge ziazy¢ oswiadczenie w kadej dacie w celu uwzgtinienia aktualnej
sytuacji przy przyznawaniéwiadcze socjalnych.

7. Starosta zastrzega sobie prawaagttania do celéw dowodowych od sktagiajch gwiadczenia

stosownych dokumentow potwierdgeych ich sytuag materiala i rodzinn, tj. zawiadczenia

0 zarobkach czionkéw rodziny, odcinkow rent, emamyitp.
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W szczegolnie trudnej sytuacji materialneyciowej lub rodzinnej mma przyzné ustugi
i $wiadczenia catkowicie bezzwrotne z wyteniem payczek z Funduszu na cele mieszkaniowe,
ktére mog by¢ umarzane tylko w przypadkach oli@ych w zadczniku Nr 1. do niniejszego
regulaminu.
§15
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nig ofgrakteru roszczeniowego co oznacza,
ze uprawnieni, ktorzy nie uzyskaswiadczér wowczas, gdy si 0 nie ubiegali nie meg
domagaé si¢ jakichkolwiek roszcze( ekwiwalentow) czy reci¢ pretensji z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski uprawnionycheglpcych s¢ o doptat lub swiadczenia
z funduszu nie wymagajpzasadnienia, a decyzja Starosty odmaw#agoptaty jest ostateczna.
3.W niektorych okolicznéciach Starosta nie uzasadii swop decyzg np. na wniosek
reprezentacji zatogi.
8§16
1. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowyradki przeznaczone na poszczegoélne formy
dziatalngci przechodz na nasipny rok, w razie zaistnienia potrzeby Starostazenge
przeznacz§ na inne formywiadcze socjalnych po uzyskaniu akceptacji reprezentatpgi.
2. Zasada okrdona w ust. 1 nie dotyczysrodkdw niewykorzystanych na funduszu
mieszkaniowym.
817

Regulamin podlega uzgodnieniu z reprezeataajogi. Uzgodnieniu podleggjez jego zmiany.



§18
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami rsaggo regulaminu mgjzastosowanie

powszechnie obowzujace przepisy prawa, zwtaszcza z zakresu Kodeksu |Gguo.

8§19
1. Regulamin wchodzi vrycie z dniem ogtoszenia .

Uzgodniono:
REPREZENTACJA ZALOGI STAROSTA

data i podpis



Zatacznik Nr 1

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Na pomoc na cele mieszkaniowe przezmas¢ kwoty Funduszu mieszkaniowego
zgromadzonego do dnia ¥w@f w zycie niniejszego regulaminu. Fundusz mieszakampi
zwicksza s corocznie 030% rocznego odpisu podstawowego oraz o tkidsel paryczek
sptacanych przez uprawnionych. Funduszzemiy pomniejszony o kwoty umorzonych
pazyczek. Pomocy na cele mieszkaniowe udzietavsiformie oprocentowanej pgczki na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wg wzoru gaonego do niniejszych zasad.

2. Prawo do korzystania z pomocy na cele sphki@niowe maj uprawnieni pracownicy

Starostwa oraz emeryci i refii ktorzy przeszli ze Starostwa na emerytub rent.

3. Przez pomoc na cele mieszkaniowe haleozumie€ udzielanie pgyczki na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych:

a) finansowanie budownictwa mieszkaniowego bez gdzgiha forng prawra ( np. uzupetnienie
wkiadu na mieszkanie lokatorskie lub wtastiowe, nabycie domu lub mieszkania na wiggno
pracownika, optaty z tytutu zamiany mieszkaniarqzoremonty domu,

b) zmniejszenie obgien z tytutu czynszu najmu w przypadku niezawinionyrhez pracownika
zalegtaci w optatach w stopniu gégacym eksmisj z lokalu,

c) remonty bigeace wtasnych zasobdw mieszkaniowych.

4. Payczka mieszkaniowa me by udzielana na okres nie daxy niz 3 lata.

5. W okresie sptaty pyczki nie dokonuje gizmian w wysokéci oprocentowania pryczki.

6. W celu skorzystania z pomocy przewidzianej w Bltiniejszych zasad :
uprawniony zobowizany jest do przedienia podania okétajacego potrzed mieszkaniow,
wnioskowamn wielkos¢ pazyczki oraz deklarowany okres sptatyzpozki.

7. Wysokad¢ pazyczki maze wynost maksymalnie : 10.000 zt.

8. Wysokad¢ oprocentowania pgczek uzaleniona jest od okresu na jaki zostata udnal

I odpowiednio wynosi: na rok 1%, na dwa la%a, Da trzy lata 3% kwoty ggczki i roztazona
jest na rébwne raty na caly okres sptatyymzKki.

9. Wnioski o0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadarssekretariacie Starosty, a ngstie s one

przekazywane do pracownika Wieloosobowego Stan@vik Kadr i Szkolenia, ktory jest
odpowiedzialny razem z Giéwnym Kgbwym, za zatatwianie ich zgodnie z niniejszym

regulaminem.



10. We wniosku emeryt, rencista ubiegd) Sk 0 przyznanie poyczki mieszkaniowej wskazuje

dwoch poeczycieli, ktorymi mog by¢ wytacznie pracownicy Starostwa.

11. Poeczyciele podpisajumowe poreczenia wg. Wzoru.

12. Dopuszcza simazliwos¢ wcezeniejszej splaty poyczki i w takiej sytuacji dokonuje ¢si
przeliczenia kwoty nal@ych odsetek proporcjonalnie do okresu korzystanipazyczki.
W przypadku stwierdzenia nadptaty uiszczonych tafksgtowny ks¢gowy wydaje polecenie
ich zwrotu w terminie 14 dni od dnia sptatyzgozki.

13. Wczeéniejsza sptata pryczki przed terminem zawartym w umowiezgozki daje maliwosci
ubiegania s o0 kolejr pazyczke.

14. Payczki udzielane & zgodnie z kolejnizia naptywania wnioskow.

15. Wieloosobowe Stanowisko ds. Kadr i Szkolen@yadzi rejestr wnioskow o pgczki
mieszkaniowe zawietgly co najmniej liczh porzdkowa, imi¢ i nazwisko wnioskujcego,
dat ztozenia wniosku, datprzyznania payczki lub jej odmowy.

16. Rezygnacja ze skorzystania zywaki w momencie propozycji wynikagej z kolejndci

na lécie nie powoduje utraty miejsca w rejestrze.

17. Udzielanie poyczki poza kolejnécia jest maliwe jedynie w przypadkach losowych.

18. W sytuacjach losowych pracownik mecubiegé si¢ 0 zawieszenie sptaty pyczki na okres nie

dtuzszy ni trzy miesace, decyz w tej sprawie podejmuje Starosta. W przypadku y&temia

przez pracownika z urlopu maciefiskiego lub wychowawczego, na jego wniosek zawiesza

si¢ sptat pazyczki na okres trwania tych urlopow.

19. Nie sptacona ¢ pazyczki maze by umorzona w sytuacji nagtego i zdecydowanego

pogorszenia sytuaciiyciowej pracownika na skutek okolicZob, ktorych nie dato si
przewidzié.

20. Pracownik zatrudniony w Starostwie i korzygtgj ze swiadczeé funduszu, ktory otrzymat
pozyczke na cele mieszkaniowe, jest zobawany do niezwitocznego zwrotu otrzymanej kwoty
W razie rozwazania stosunku pracy z winy pracownika.

21. W razie smierci pracownika oraz w przypadku rozzeinia stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy przy réwnoczesngnacznym pogorszeniugssytuacii
materialnej - rodzinnej tego pracownika,r&#a mae payczke umorzy¥ na wniosek tego
pracownika lub odpowiednio jego cztonka rodziny,gb@ymaniu opinii reprezentacji zatogi.

22. Starosta me roztay¢é na raty pozostatsptat pozyczki jezeli z pracownikiem rozvgzano
stosunek pracy.

23. Pracownicy, ktérzy w dniu weja w zycie niniejszego regulaminu majnie sptacone

payczki, sptacaj je na zasadach dotychczasowych.



24. W przypadku urlopu bezptatnego traeggo didej niz 6 miesgcy pazyczkobiorca ustala
z Pracodawg sposbb sptaty pozostatejedzi pozyczki, a jeeli urlop bezptatny trwa krécej

niz 6 miese¢cy sptata pgyczki na wniosek poyczkobiorcy ulega zawieszeniu na ten okres.

STI&F% O8TA
.\'_ i;

Aeregh o
1

||__;,,——}



- wzor dla pracownika -

UMOWA POZYCZKI
z zaktadowego funduszZwiadczé socjalnych

zawarta w Kielcach w dniu.................. r..pomkdzy

Starostwem Powiatowym, reprezentowanym przez Staros Kieleckiego -
PaNa .. zwanym dalej Pracoda

a:

Panem/Pai............ccoeeviivinnnns ZAIM e e

zatrudnion /nym w Starostwie Powiatowym w Kielcach zwanyatejl Payczkobiora ,

§1
1. Pracodawca zobowiauje s¢ przekazd na  konto  péyczkobiorcy  kwog
ceezb(stownieziotych o),
a payczkobiorca zobowizuje sé¢ zwrOck te samy ilos¢ pienedzy wraz z odsetkami
WYNOSZCYMI ......... kwoty paryczki .

2. Pazyczki udzielono na cele mieszkaniowe przewidziangkiv...... »Zasad udzielania pomocy
na cele mieszkaniowe” stanawych zat. Nr 1 do regulaminu korzystania z zakilaegav
funduszuswiadcze socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach z dnia..................

3. Okres sptaty poyczki wynosi...... mieshce Rozpoczcie sptaty payczki nas¢puje pocawszy

od miesyca ............... r. w nasgpujacych ratach miescznych: ..........zh

§2
1. Pazyczkobiorca upowania Pracodawgdo potacenia nalenych rat z wynagrodzenia.

§3
W razie rozwazania lub wygéniecia stosunku pracy ggczkobiorcy stosuje sipostanowienia
ujete w ,Zasadach udzielania pomocy na cele mieszkaiiostanowacych zat. Nr 1 do
regulaminu korzystania z zaktadowego fundusziadczeé socjalnych Starostwa Powiatowego
w Kielcach.

§4
Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewraosci.

10



§5
W kwestiach nieuregulowanych umgwstosuje si postanowienia Regulaminu Zakladowego
FunduszSwiadczex Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowe sporadzono w trzech jednobrzauych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca, a jeden Bazkobiorca.

(Payczkobiorca) (Pracodawca)

11



- wzor dla emeryta, rencisty -

UMOWA POZYCZKI
z zaktadowego funduszZwiadczé socjalnych

zawarta w Kielcach w dniu.................. I.. pomedzy

Starostwem Powiatowym, reprezentowanym przez Staros Kieleckiego -
PaNa ... zwanym dalej Pxyyczkodawea

a:

Panem/Pai..........ccocovviiniininnnn.. - 1 1 ,
legitymujacym skt dowodem osobistym Seria ..... NI wydanym przez.................

zwanym dalej Piyczkobiora ,

§1
1. Pazyczkodawca zobowruje sté przekazd na konto peyczkobiorcy kwog
ceezb(stownieziotych o),
a poyczkobiorca zobowizuje st zwrdck te sam ilos¢ pienkedzy wraz z odsetkami
wynoszcymi ......... kwoty payczki .
2. Payczki udzielono na cele mieszkaniowe przewidzianepkt....... .Zasad udzielania
pomocy ha cele mieszkaniowe” stangeyich zat. Nr 1 do regulaminu korzystania
z zakladowego fundusziwiadczé socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach z dnia
3. Okres sptaty pgczki wynosi...... mieshce Rozpoczcie spiaty payczki nasgpuje
poczwszy od miesica ............... r. w nasgpujacych ratach miescznych: ..........zh

4. Payczkobiorca wskazuje dwoch poezycieli

§2
1. Pazyczkobiorca (emeryt, rencista) zobawany jest do wptat nateych rat na rachunek
bankowy Zakladowego Fundusz$wiadczeér Socjalnych Starostwa Powiatowego
LT A ST = (o= X T N |
dodnia................... kazdego miesica.
2. W przypadku zwioki w sptacie naleych rat wraz z oprocentowaniem Ayozkobiorca
zobowhzany jest do rOéwnoczesnej zaptaty odsetek za zwhak wysokaci odsetek

ustawowych.
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§3

1. Porczyciele wyraaja zgod na sptat pozostate] ozci pazyczki w przypadku gdy

pozyczkobiorca zaprzestanie sptagazyczke.

§4
Sptata payczki zabezpieczona jest 2 poreniami. Umowa perzenia stanowi integradnczesé¢
niniejszej umowy.

§5
Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niearasci.

8§86
W kwestiach nieuregulowanych umgwstosuje si postanowienia Regulaminu Zakladowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych Starostwa Powiatowego oraz przepisyeked Cywilnego.

§7

Umowe sporadzono w trzech jednobrzauych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pazyczkodawca, a jeden Pyczkobiorca.

(Payczkobiorca) @ozkodawca)

Zalaczniki do umowy:
1. Umowy pagczenia

13



Umowa poreczenia

Zawarta w dniu ......... w Kielcach poruzy Starostwem Powiatowym , reprezentowanym przez
Starost Kieleckiego .............coooviiviiiiinnnns , ZWwanym w dalszej@zi umowy Wierzycielem
a

veeeene... zamieszkatym

Legitymujacym sk dowodem osobistym Seria ..... Nroos wydanym przez..........
zwanym w dalszej @&ci umowy Pogczycielem.
§1
1. Wierzyciel gdwiadcza,ze zawart umow pazyczki mieszkaniowej z ...........ccevevvneennnn,

Zam.

zwanym dalej Dhanikiem, na kwaog

2. Dtuznik zobownzany jest do sptaty udzielonej pymzki wraz z  oprocentowaniem
w kwotach i terminach oksnych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

§2
Porczyciel zobowazuje s¢ wobec Wierzyciela spta¢acah wymieniora w 8 1 kwotk udzielonej
pozyczki , na wypadek, gdyby Dinik zobowszania swojego nie wykonywat.

§3
1. W przypadku zwioki Dhanika w wykonaniu zobowizan wobec Wierzyciela, o ktérych
mowa w8 1, Wierzyciel przéle Dtuznikowi i Porczycielowi wezwanie do zaptaty, a po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu zenozada®t od Poeczyciela
natychmiastowego spetnierfaiadczenia.
2. Zaptata  dokonywana c¢Hzie na rachunek bankowy $zf  Starostwa
§4
W kwestiach nie uregulowanych niniegsamowa majp zastosowanie postanowienia Regulaminu
Zakladowego FunduszuSwiadczér Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach oraz
odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§5
Wszelkie zmiany do umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.
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86
Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzatiych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje

Wierzyciel, a jeden Peczyciel.

(Pogczyciel) idkzyciel)
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Zatacznik Nr 2

ZASADY DOFINANSOWANIA R&ZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Na doptaty do tmych form wypoczynku przeznacza $0% podstawowego rocznego odpisu
na funduszygwiadcze socjalnych.

2. Doptaty mog dotyczy¥ nastpujacych form wypoczynku: wczasy i wycieczki, sanatpria
kolonie i obozy miodzieowe, ferie, wypoczynek organizowany we wilasnymakresie
tzw. ,wczasy pod grus? .

3. Doptaty do rénych form wypoczynku przyznawanea suprawnionym pracownikom
uwzgkdniajc ich dochéd miesczny na cztonka rodziny wykazany waadczeniu zgodnie ze

wzorem okrélonym w Zat. Nr 6 , wg nagpujacych zasad:

a) przy dochodzie do 1300 zi. kwota doptaty wyr&f¥)zt. brutto,

b) przy dochodzie od 1301zt. do 2100zt. kwota digptaynosi 550zt.brutto,

c) przy dochodzie od 2101zt. kwota doptaty wynd3d Zt. brutto (dotyczy réwnieosob, ktore nie
ztozyty oswiadczenia o uzyskanych dochodach) .

4. Dofinansowanie #hych form wypoczynku przyznaje ¢ swedtug kolejnéci skfadania
wnioskow przy wyptacie najliszych poboréw.

5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego weavtasnym zakresie tzw. , wczasow pod
grusz” przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wgpgnkowego, jeeli wypoczynek ten
trwa co najmniej cztersaie dni kalendarzowych.

6. Doptata do wypoczynku zorganizowanego tj. womaswycieczek, obozéw, kolonii, ferii,
sanatoriow przystuguje po przedémiu dowodu wptaty.

7. W przypadku dofinansowania wypoczynku dla engryencisty, pracownikac¢bacego na
urlopie wychowawczym, ktory przedstawi rachuneknggoczynek istnieje madiwos¢ doptaty
do 30% wartéci, nie wicej jak 300 zi.

8. Pracownik mge ubiegéd sk o wyptat zaliczki na poczet doptaty do wypoczynku
- w przypadku posiadania przez Starostmmdkow finansowych, a gdy zaliczka ma dotyczy
,wczasow pod grusg dodatkowo pracownik w dniu zkenia wniosku o zaliczkmusi posiada
potwierdzon zgod: bezpdredniego przetmonego na skorzystanie z urlopu wypoczynkowego
obejmupcego co najmniej 14 dni kalendarzowych deey®] sprawie udzielenia zaliczki
podejmuje Starosta w porozumieniu z Gtownymel§eivym.

9. W przypadku skorzystania przez pracownikaaliczki, zobowazany jest on do przedienia

dowodu wptaty za wypoczynek w terminie 30 dni odadotrzymania zaliczki lub gdy zaliczka
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dotyczy doptaty do ,wczaséw pod graszzobowigzany jest do wykorzystania urlopu
obejmupcego co najmniej 14 dni kalendarzowych w termini@ éhi od dnia otrzymania
zaliczki, lub zaliczk zwrdck do kasy Starostwa.

10. Pracownik Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadwpdzi rejestr wnioskow o dofinansowanie
wypoczynku zawieragy co najmniej liczb poradkowa, imi¢ i nazwisko wnioskujcego, dag
ztozenia wniosku, dat przyznaniaswiadczenia lub jej odmowy, kwgtdofinansowania,
inne uwagi.

11.Uprawnieni, ktorzy otrzymali doptatdo jednej z form wypoczynku, nie mpgubiegé sic
doptaty do innych form wypoczynku.

ST#%HRT&

Aeregh o

| ||__£__.]
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Zatacznik Nr 3

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DSWIADCZEN
KULTURALNO — SWIATOWYCH, DZIALALNOSCI
SPORTOWO- REKREACYJNEJ ORAZ UDZIELANIA POMOCY
MATERIALNEJ, RZECZOWEJ | FINANSOWEJ
Na dziatalné¢ kulturalno — déwiatowa, rekreacyjno — sportayworaz na pomoc materian
rzeczow i finansows przeznacza sil0% podstawowego rocznego odpisu na fundugadczeé
socjalnych.

1. Dziafalncg¢ ta mae by organizowana w postaci imprez artystycznych idualinych czyli
zakupu biletéw na imprezy w szczegd@loiodo: kina, teatru, opery, operetki, na veyst
estradowe, abonamentow do filharmonii, na koncemtyizyczne, do galerii sztuki,
muzeodw itp.

2. Dzialaln@¢ sportowo-rekreacyjna me by organizowana w postaci mdych
ogolnodostpnych form rekreacji ruchowej - kuligbw, majowedgniska, itd., lub zakup
biletow na te imprezy (ptywanie, mecze sportowerty tenisowe, sitownie, aerobiki, fithess,
solaria itp.).

3. Dziatalna¢ w zakresie imprez okoliczéemowych — zakup paczek dla dzieci w wieku
od 3 do 15 lat.

4. Realizacg dziatalngci z pkt 1,2 i 3 ustala siz reprezentagjzalogi na etapie tworzenia
planu dziatalnéci socjalnej na dany rok baetowy.

5. Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa ma charabézzwrotny i przyznaje Sija
pracownikom, emerytom i rencistom ¢dacym w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinne;j.

6. Wysoka¢ zapomogi mée wynosé maksymalnie do 1.000 zt.

7. Zapomogi finansowe przyznawangdia oséb znajdggych s¢ w trudnej sytuacjizyciowej
(Smier¢ cztonka rodziny, kiskazywiotowa, dtugotrwata choroba, inne wypadki losowe)

8.1.0 zapomog finansows moze ubiegé sie pracownik, cztonek rodziny uprawnionego
pracownika oraz byty pracownik — emeryt lub rereist

8.2. Whniosek o przyznanie zapomogiz@atazy¢ w imieniu osoby, o ktérej mowa w pkt. 8.1.
takze reprezentacja zatogi.

9. Mozna te otrzyma& zapomog losowa z inicjatywy Starosty.
10.Starosta przed przyznaniem pomocy rzeczowej lulanBowe] mge zasggna¢ opinii
przedstawicieli reprezentacji zatogi (co najmniepsdb) lub bezpwedniego przelonego

pracownika co do celowoi jej przyznania, oraz wysoka swiadczenia.
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11.Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiska d&adr prowadzi rejestr
przyznanych pomocy rzeczowych i finansowych zaayiey co najmniej liczbh
porzadkowa, imi¢ i nazwisko otrzymujcegoswiadczenie, datprzyznaniagwiadczenia lub
odmowy, rodzajwiadczenia i jego warkg, inne uwagi.

12.Doptat do dziatalnai kulturalno-dwiatowej | sportowo-rekreacyjnej udzielag si
wg zasad:

- 100% kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktoryéhedni dochdd na cztonka rodziny nie
przekracza 1300,-zt netto, a t&k bez wzgldu na dochdd przy organizowaniu imprez
o charakterze ogolnodephym i braku maliwosci rozliczenia kosztow na jednego
uczestnika,

- 85 % kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktéryéhedni dochod na cztonka rodziny jest
wyzszy niz 1301,- zt netto i nie przekracza 2.100,-zi,

- 70% kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktéryéhedni dochdéd na czionka rodziny jest
wyzszy ni 2.101,-zt netto (dotyczy rownie osOb ktére nie zigty oswiadczenia

0 uzyskanych dochodach).
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Zatacznik Nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania/zalicakipoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

w roku 20.... .

Zwracam st z préba o doptag z ZFSS do wypoczynku
1. FOrMa WYPOCZYNKU. .. ettt et sttt et e e e e e e e e et e e e e aaeees
2. Uzasadnienie WNIoSKU 0 ZaliGZK. ... ..ot i e e

3. ZAKACZNIKI . .o

Imie, nazwisko pracownika-stanowisko pracy-podpis
* niepotrzebne skili ¢

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
(wypetaiw przypadku korzystania z ,wczaséw pod gglisz

Potwierdzamze pracownik ...............ccceeiiiiiiiii i ee e een a0 KOrzystat z urlopu

wypoczynkowego z dniach od @ ...........coveevviiiinnnnns dO: o

(data i podpiscownika kadrowego)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW
Na podstawie zgtoszonego wniosku przyzrdgptat do wypoczynku w ................ r. dla Pana/

P AN & e

W KwOCIe @ ..o Zh L gr DIULEO; SIOWNIE & e
Pracownik kadr PRACODAWCA

Miejscowd¢, dnia

20



Zatacznik Nr 5

Plan Finansowy dziatalndci socjalnej na rok 20....

Bilans otwarcia na rok 20... TR 4 §
(pozostaterodki z roku ubiegtego tj. stan na 31.12.20... r.)

Planowane dochody - rocznego podstawowego odpisunaaisz socjalny
Stan zatrudnienia na 31.12.20... r.

Odpis podstawowy — 37,5% (0S. X «.oveunennn Z= il zt)

Zwickszenie odpisu na kdego emeryta i rencisbbjetego opiek socjaln:
-06,25% (...0S X vevvevnenn Zb= zh)

Zwickszenie odpisu na kea osolg niepetnosprawmobieta opieka socjalra:

-06,25% (...0SX vevvenne Zb= Ll 2D

Razem dochody uzyskane z odpisu zt

Planowany podziat podstawowego odpisu (dochodow)
Wedtug rodzajéw dziatalrigi:

1.Udzielanie pomocy na cele mieszkaniov@%co stanowi kwat - ...l zt
2.Dofinansowanie rmych form wypoczynku 60% co stanowi kwat - ... zt

3.Korzystanie z dopfat daviadczé kulturalno-gwiatowych,
korzystanie z doptat do dziatakwb rekreacyjno-sportowej
oraz udzielanie pomocy materialnej, rzeczowmjansowej -10%co stanowi kwaf ............. zt

Razem wydatki przychdd planowanego odpisu zt
Planowane przychdd ze splatyzgozek i odsetek

od pazyczek — miesiczny wptyw spiat - ktére w cadoi

przeznacza siw catgci na fundusz mieszkaniowy zt

Inne przychody nieplanowane np. odsetkisoodkow na rachunku itp.— ich podziat ngsije wg
potrzeb na bigaco w uzgodnieniu z reprezentagatogi Starostwa.

Zatwierdzit:
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Zatacznik Nr 6

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZF SS

LTSI N = ALY/ £ o

Oswiadczam ,ze W roku ...................... moja rodzina* skltadata ¢siz .................. 0s6b
i uzyskata niej wymieniony dochdéd nadfie ................cooeeviinl,

Cztonkowie Data Miejsce Dochéd roczny**
Lp. rodziny urodzenia zamieszkania netto
1. Skladajcy
Matzonek

O N g~ w N

Razem dochdd :

taczny dochdéd (netto)** czionkow rodziny w rolubieglym na podstawie zeznania
podatkowego PIT nr ......... wyniost: ...,

Dochdéd roczny netto: przez liczlp cztonkdbw rodziny : na 12 miesicy =
dochdéd miesiczny na osobw rodzinie : ..........cccevvveeennnn. .. zh,

JA3 (o) 1= /

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialriwi stuwzbowej i karnej za skiladanie falszywego
oswiadczeniaze wyzej podane informacjeazgodne z prawgd

Podpis skladgjego gwiadczenie
Kielce, dnia ........cccoooveiii i,

* cztonkowie rodziny — wszystkie osoby wspélnie zasakate oraz prowadee wspdlne gospodarstwo domowe.
** dochdd roczny — dochdd brutto pomniejszony sktadki na  ZUS, podatek, zasitki rodzinne
i pielegnacyjne ( dochdd ze stosunku pracy, uméw aAlecalzieto, state zasitki z MOPS, GOPS, dochddliz ro
renty, emerytury, zasiki dla bezrobotnych, stydgandochody z dziatalrgi gospodarczej, udziat w spotkach itp.).
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