Regulamin okresowej oceny pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kielcach

§1
1. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Kielcach zatierin na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢daiczych zwani dalej Ocenianymi
podlegag okresowym ocenom na zasadach élkmeych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) oraz w nirdgjs
regulaminie.
2. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 6 smey od zatrudnienia go na

stanowisku urgdniczym.

§2
Okresowej oceny dokonuje bezpedni przetaony Ocenianego, zwany dalej Ocea@jm.

§3
1. Okresowej oceny pracownikOw dokonuje Bie rzadziej i raz na dwa lata i nie ¢xiej
niz raz na 6 miescy.
2. Termin przeprowadzenia oceny aeoulec zmianie w przypadku:
a) usprawiedliwionej nieobeckoi Ocenianego uniemibwiajacej przeprowadzenie
oceny,
b) istotnej zmiany zakresu oboyzkOw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska
3. W przypadkach, o ktérych mowa:
a) w uskpie 2 pkt a - ocena spadzana jest w terminie 1 migsa od dnia powrotu
Ocenianego do pracy,
b) w usktpie 2 pkt b - ocena spadzana jest przed zmiarzakresu obovazkow lub
stanowiska.
4. Nowy termin sporadzenia oceny wyznacza Oceni@j, niezwiocznie powiadamig o

tym Ocenianego na fnie. Kopk pisma dajcza s¢ do arkusza oceny.



§4
W przypadku uzyskania przez Ocenianego negatywoenyo, ponownej jego oceny
dokonuje st nie wczéniej niz po uptywie 3 miesicy od dnia zakaczenia poprzedniej
oceny i nie péniej niz przed uptywem 6 miesty od dnia zakiaczenia poprzedniej
oceny.
Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Ocecygj niezwitocznie powiadamig o
tym Ocenianego nafnie. Kopk pisma dadcza s¢ do arkusza oceny.
Uzyskanie ponownej negatywnej oceny , o ktdrej mewast. 1 skutkuje rozwkaniem

umowy o prag z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§5

. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawigceeekryteriow wspoélnych dla
wszystkich Ocenianych oraz 4 kryteridbw przypisangchkategorii stanowisk, do ktorej
nalezy zajmowane przez Ocenianego stanowisko.

. Kryteriami wspolnymi dla wszystkich pracownikéw: s

Kryterium Opis kryterium
1. Sumienng&t Wykonywanie obowizkéw doktadnie, skrupulatnie i
solidnie.
2. Sprawné¢ Dbatas¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie

powierzonych zada umazliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektéw pracy. Wykonywanie oboyzkow bez zhdnej

zwioki.

3. Bezstronng Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzygian
dostpnychzrodet, gwarantujce wiarygodnét
przedstawionych danych, faktow i informaciji. Umeteps¢
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,

niefaworyzowaniaadnej z nich.




4. Umiegtnos¢ stosowanig

odpowiednich przepisow

Znajoma¢ przepiséw niezénych do wiaciwego

wykonywania obowizkéw wynikapcych z opisu stanowiska

pracy. Umiegtnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejetnos¢ zastosowania wéaiwych przepisow w

zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktd

wymagaj wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedz

5. Planowanie i

organizowanie pracy

Planowanie dziafai organizowanie pracy w celu wykonar
zada. Precyzyjne okrganie celéw, odpowiedzialBoi oraz
ram czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow idnia,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szcaeggth
i mozliwych do realizacji planéw kroétko- i

dtugoterminowych.
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6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowizkdéw w sposob uczciwy, niebugtzy
podejrzé o stronniczéc i interesowné¢. Dbatas¢ o
nieposzlakowamopinig. Posgpowanie zgodnie z etyk

zawodowy.
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1. Oceny pracownika dokonujegsia psmie w arkuszu okresowej oceny pracownika.

2. Wzor arkusza oceny stanowi gegnik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Sporadzenie oceny na fiie polega w szczegoélid na:

1) okresleniu stopnia spetniania przez Ocenianego zadankwglteriow, przy

uwzgkdnieniu nasfpujacych stopni:

- stopiex bardzo dobry — przyznawany,z@i Oceniany zawsze spetniat dane

kryterium, niejednokrotnie w sposéb przeasygahcy oczekiwania,

re

in.

a

- stopiev dobry — przyznawany, zeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane

kryterium w sposob odpowiadaly oczekiwaniom,

- stopiex zadowalajcy — przyznawany, j@li Oceniany, zazwyczaj spetniat dane

kryterium w sposob odpowiadaly oczekiwaniom,



- stopiev niezadowalajcy — przyznawany, jeli Oceniany cgsto nie spetniat
danego kryterium w spos6b odpowiagtgj oczekiwaniom,

2) przyznaniu Ocenianemu okresowej oceny pozytywnd) hegatywnej, po
uwzgkdnieniu stopnia spetniania przez Ocenianego wsiyskyteriow,

3) uzasadnieniu oceny, w ktérym Ocen®@j opisuje sposOb wykonywania przez
Ocenianego obowzkdw, zwracajc szczegdla uwag na spetnianie przez niego
kryteriow, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

§7

Przed dokonaniem czyném, o ktérych mowa § 6 ust. 3 Oceniey przeprowadza z
Ocenianym rozmow zwary dalej rozmow oceniagca. Termin rozmowy oceniagej

wyznacza Oceniagy informupc o nim Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed
terminem rozmowy.

Podczas rozmowy Ocenig:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego ohakdw w okresie, w ktérym
podlegat ocenie, truddoi napotykane przez niego podczas realizacji zautaz
spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriéangc

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i ughnesci wymagaacych
rozwiniecia,

c) omawia z Ocenianym plan dziatadoskonalcych umiegtnosci Ocenianego celem

lepszego wykonywania przez niego obagkiow.

§8
. Ocenianemu przystuguje od dokonanej oceny odwetdni Starosty Kieleckiego, w
terminie 7 dni od daty deczenia oceny.

2. Odwotanie rozpatruje siw terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

3. Odwotanie powinno bysporadzone na gmie i powinno zawier@uzasadnienie.

4. W przypadku uwzgidnienia odwotania oceremienia s¢ albo dokonuje gioceny po

raz drugi.



§9
Arkusze oceny wiczane g do akt osobowych pracownika.

§10
1. W stosunku do ocenianego pracownika ola@wje jawndc¢ oceny.

2. Zabrania si udzielania informacji o ocenie pracownika osoboaupowanionym.

Postanowienia kaicowe
8§11

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2009 r.
8§12

W sprawach nieuregulowanych w pa¥gygym regulaminie majzastosowanie przepisy,
ktére stosuje siodpowiednio w odniesieniu do pracownikéw samdavych, a w
szczegolnéci ustawa o pracownikach samaaawych.

§13

Wszelkie zmiany regulaminu naptija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla jego
ustalenia.
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